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Den Europziske Unions Tidende

26.5.2007

Sagsegerens pastande

— Annullation af ansaettelsesmyndighedens afggrelse af 26. april
2006 om at udnavne sagsggeren til tjenestemand ved De
Europeiske Fellesskaber, for sd vidt som sagsegeren herved
blev indplaceret i lonklasse AST 2, lgntrin 3.

— Europa-Parlamentet tilpligtes at betale sagens omkostninger.

Sogsmadlsgrunde og veesentligste argumenter

Ved afgarelse af 26. april 2006 blev sagsegeren, der pd davee-
rende tidspunkt var midlertidigt ansat i Parlamentet med indpla-
cering i lenklasse C*4, lontrin 7 og havde bestdet intern udveel-
gelsesprove for assistenter (klasse C4-5) nr. C[348, der blev
offentliggjort inden Rédets forordning (EF, Euratom)
nr. 723/2004 af 22. marts 2004 om ndring af vedtagten for
tjenestemaend i De Europziske Fellesskaber og af ansattelsesvil-
kérene for de ovrige ansatte i Fellesskaberne () trddte i kraft,
udnaevnt til tjenestemand med indplacering i lenklasse AST 2,
lgntrin 3.

Sagsegeren gor til stotte for segsmalet bla. geldende, at der er
sket tilsideszttelse af bekendtgerelsen af udvealgelsesproven
samt ligebehandlingsprincippet og princippet om forbud mod
forskelsbehandling. Sagsegeren foreholder administrationen at
have fortolket artikel 5, stk. 4, i bilag XIII til vedtagten siledes,
at midlertidigt ansatte, der udnavnes til tjenestemend, kun har
ret til at bevare deres tidligere lonklasse og -trin, sdfremt udnaev-
nelsen indebarer overgang til en hgjere stillingskategori.

(') EUT L 124 af 27.4.2004, s. 1.

Sag anlagt den 28. marts 2007 — Noworyta mod
Parlamentet

(Sag F-30/07)
(2007/C 117/61)

Processprog: fransk

Parter

Sagsoger: Lidia Noworyta (Bruxelles, Belgien) (ved avocats
S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis og E. Marchal)

Sagsogt: Europa-Parlamentet

Sagsegerens pastande

— Annullation af anseettelsesmyndighedens afggrelse af 28. april
2006, hvorved den afslog en indstilling af 20. oktober 2005
fra sagsegerens overordnede om at bevilge hende et fast
beleb for overarbejde, der er udfert under swrlige betingelser
som omhandlet i artikel 3 i bilag VI til vedtagten, eller en

anden form for vederlag, eventuelt i form af et tilleg i
medfor af vedtegtens artikel 56a eller 56b.

— Parlamentet tilpligtes at betale sagens omkostninger.

Segsmalsgrunde og vasentligste argumenter

Til stette for sit sagsanleeg har sagsegeren for det forste gjort
geldende, at der foreligger en tilsidesattelse af det generelle
princip, hvorefter enhver arbejdstager skal vare underlagt rime-
lige arbejdsvilkdr, bl.a. for sd vidt angdr arbejdstid og arbejdstids-
udligning/vederlag for overarbejde eller som folge af en serlig
tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Sagsggeren har navnlig anfert, at artikel 3 i bilag VI til
vedtaegten i modsatning til vedtagtens artikel 56b og 56c ikke
betinger muligheden for at bevilge arbejdstageren et fast belab
for overarbejde, der er udfert under sarlige arbejdsbetingelser,
af, at det har vaeret udfert regelmessigt. Efter sagsagerens opfat-
telse har ansattelsesmyndigheden begdet en retlig fejl ved at
tilfoje denne betingelse i de interne regler, der er vedtaget om
udligning af overarbejde.

Ansettelsesmyndigheden har ligeledes begéet en retlig fejl ved at
angive, at tjenestemend, der er ansat efter den 1. maj 2004,
ikke kan opnd et sidant vederlag, skent dette udtrykkeligt er
fastsat i de naevnte interne regler.

Sagsegeren har endvidere anfert, at afgerelsen om at afsld
enhver arbejdstidsudligning eller vederlag for hendes swrlige
arbejdsbetingelser er i strid med vedtagtens artikel 56a og 56b
og med ligebehandlingsprincippet.

Endelig er Parlamentets standpunkt ifolge sagsageren ikke over-
bevisende, idet generaldirektgren for Formandskabets Generelle
Direktion har haevdet, at ingen i telefonomstillingen regelmaes-
sigt udferer overarbejde, skent ansettelsesmyndigheden har
konkluderet, at der var iveerksat en undersegelse for at vurdere
mulighederne for at harmonisere arbejdsvilkirene i den
omhandlede tjeneste, netop som felge af tjenestens usadvanlige
arbejdstider i forhold til de almindelige/generelle arbejdstider.

Sag anlagt den 2. april 2007 — Putterie-de-Beukelaer mod
Kommissionen

(Sag F-31/07)
(2007/C 117/62)

Processprog: fransk

Parter

Sagseger: Frangoise Putterie-de-Beukelaer (Bruxelles, Belgien) (ved
avocat E. Boigelot)

Sagsegt: Kommissionen for De Europeaiske Fellesskaber
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Den Europziske Unions Tidende

C117/39

Sagsegerens pastande

— Annullation af sagsegerens karriereudviklingsrapport for
perioden den 1. januar 2005 til den 31. december 2005,
herunder klageprocedurer og andre afgorelser vedrerende
rapporten og serligt rubrik 6.5 »Kvalifikationer, for sd vidt
som det ikke anerkendes, at sagsegeren har potentiale til at
udfare opgaver omfattet af kategori B*.

— Kommissionen for De Europeiske Fellesskaber tilpligtes at
betale sagens omkostninger.

Segsmalsgrunde og veesentligste argumenter

Til stotte for segsmaélet gor sagsageren for det forste galdende,
at administrationen foretog dbenbart urigtige sken, for sa vidt
som den ikke anerkendte, at hun var kvalificeret til at udfere
opgaver, der er omfattet af kategori B* med henblik pd den i
artikel 10, stk. 3, 1 bilag XIII til tjenestemandsvedtaegten (herefter
»edtagtenc) fastsatte attestationsprocedure. Naermere bestemt er
sagsggerens opgaver som ansvarlig for uddannelse i informati-

onsteknologi i modsetning til, hvad der blev anfert i sagsege-
rens karriereudviklingsrapport, omfattet af kategori B*.

Sagsegeren gor for det andet gaeldende, at der er sket tilsideszt-
telse af vedtaegtens artikel 26, principperne om ret til kontradik-
tion, om gennemsigtighed, om partshering, og om god persona-
leforvaltningsskik. Sagsegeren har narmere anfert, at visse
dokumenter, der blev benyttet med henblik pd hendes bedom-
melse, ikke rettidigt blev tilstillet hende.

Sagsegeren gor for det tredje gaeldende, at der er sket tilsidesat-
telse af vedtaegtens artikel 25, stk. 2, og begrundelsespligten.

Sagsegeren gor for det fierde gaeldende, at der er sket tilsideszt-
telse af princippet om ligebehandling af personale og princippet
om forbud mod forskelsbehandling, idet de opgaver, der udferes
af en ansvarlig for uddannelse i informationsteknologi, med
henblik pd attestationsproceduren undergives forskellige bedom-
melser athengig af generaldirektoraterne og de hierarkisk over-
ordnede.




