PERSONALERETTENS DOM
(Tredje Afdeling)
11. december 2008

Sag F-92/07

Pascal Evraets
mod
Kommissionen for De Europziske Feellesskaber

»Personalesag — tjenestemeend — forfremmelse — forfremmelseséret
2006 — evne til at arbejde pé et tredje sprog«

Fuldsteendig gengivelse pa processproget (fransk) . . . . . . . . . II-A-1 - 2597

Angaende: Seogsmal indgivet i henhold til artikel 236 EF og 152 EA, hvorved
Pascal Evraets bla. har nedlagt pastand om annullation af
afgorelsen om ikke at forfremme ham i forfremmelseséaret 2006.

Udfald: AfggrelsenomikkeatforfremmePascal Evraetsiforfremmelseséret
2006 annulleres. Kommissionen beerer sine egne omkostninger
og betaler sagsogerens omkostninger. Radet for Den Europeeiske
Union, der er interveneret i sagen til stotte for Kommissionens
pastande, beerer sine egne omkostninger.
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SAMMENDRAG — SAG F-92/07

Sammendrag

1. Retspleje — steevning — formkrav — manglende fremliceggelse af den anfeegtede akt
(Statutten for Domstolen, art. 21; procesreglementet for Retten i Forste Instans, art. 44,
stk. 3-6)

2. Tjenestemcend — forfremmelse — betingelser — pdvisning af evne til at arbejde pd et
tredje sprog
(Tjenestemandsvedteegten, art. 45, stk. 2, bilag III, art. 7, og bilag XIII, art. 11)

1. Nar justitssekreteeren, i strid med artikel 44, stk. 6, i procesreglementet for
Retten i Forste Instans, ikke har anmodet en sagseger, der ikke har indleveret
den anfegtede afgorelse sammen med steevningen, om at berigtige denne,
kan Feellesskabets retsinstanser ikke afskeere sagsegeren fra muligheden for
berigtigelse derved, at sogsmaélet afvises med den begrundelse, at betingelserne
i procesreglementets artikel 44, stk. 4, ikke er opfyldt.

(jf. preemis 21)

Henvisning til:

Personaleretten, 5. november 2008, sag F-48/06, Avanzata m.fl. mod
Kommissionen, Sml. Pers. I-A-1, s. 359, og II-A-2, s. 1963, preemis 49 og 50.

2. Vedtegtens artikel 45, stk. 2, som affattet ved forordning nr. 723/2004
om endring af vedtegten for tjenestemeend og af anseettelsesvilkarene for
de ovrige ansatte, hvorefter der geelder en forpligtelse for tjenestemanden
til for sin forste forfremmelse at pévise, at vedkommende har evne til at
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arbejde pa et tredje sprog, finder forst anvendelse fra det tidspunkt, hvor de
feelles gennemforelsesbestemmelser, der vedtages ved felles aftale mellem
institutionerne, treeder i kraft.

Da lovgiver under alle omstendigheder i artikel 11 i bilag XIII til vedteegten
har udelukket, at artikel 45, stk. 2, kan anvendes pé forfremmelser, der finder
sted inden den 1. maj 2006, kan bestemmelsen nemlig ikke anvendes, for de
neevnte felles gennemforelsesbestemmelser treeder i kraft, under de af lovgiver
fastsatte betingelser, dvs. at der foreligger en garanti for en ensartet anvendelse
i de forskellige institutioner, og at denne nye vedteegtsforpligtelse knyttes
til tjenestemeendenes mulighed for at fa undervisning i et tredje sprog. En
institution kan saledes ikke anvende denne vedteegtsbestemmelse efter neermere
regler, som den selv fastseetter.

(jf. preemis 35-38)
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