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Den Europziske Unions Tidende
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For det andet bestdr traktatbruddet i en mangel pa et effektivt
kontrolsystem med henblik pé at sikre overholdelse af forbuddet
mod fiskeri med drivgarn af visse arter og i manglen pa retsfor-
folgelse af konstaterede overtradelser. Kontrollerne vedrerer kun
overholdelse af den nationale lovgivning, som er mindre streng
end fellesskabslovgivningen, og sanktionerne i tilfeelde af over-
treedelse af denne lovgivning er milde og lidet afskraekkende.

(') Radets forordning (EQF) nr. 2847/93 af 12.10.1993 om indferelse
af en kontrolordning under den felles fiskeripolitik (EFT L 261, s. 1).

(*) Radets forordning (EF) nr. 2371/2002 af 20.12.2002 om bevarelse
og baredygtig udnyttelse af fiskeressourcerne som led i den falles
fiskeripolitik (EFT L 358, s. 59).

Sag anlagt den 17. december 2007 — Kommissionen for
De Europaiske Fellesskaber mod Den Hellenske Republik

(Sag C-559/07)
(2008/C 37/31)

Processprog: graesk

Parter

Sagseger: Kommissionen for De Europaiske Fallesskaber (ved M.
Patakia og M. van Beek)

Sagsogt: Den Hellenske Republik

Sagsegerens pastande

— Det fastslds, at Den Hellenske Republik har tilsidesat forplig-
telser i henhold til artikel 141 EF, idet den har opretholdt
bestemmelser om forskellig pensionsalder og forskellige krav
for mindsteancienniteten for mand og kvinder i den graske
lov om civil- og militeerpensioner.

— Den Hellenske Republik tilpligtes at betale sagens omkost-
ninger.

Sogsmalsgrunde og vasentligste argumenter

1. Efter at Kommissionen havde undersegt de galdende bestem-
melser i den graske lov om civil- og militerpensioner, fast-
slog den, at disse bestemmelser fastsatter, at kvinder bliver
pensionsberettiget i en alder, der er forskellig fra den, der
gelder for mand, og under forskellige betingelser for sa vidt
angdr den kraevede mindsteanciennitet.

2. Kommissionen mener pa baggrund af Domstolens praksis, at
disse pensioner, som betales af arbejdsgiveren til en tidligere
ansat som felge af deres arbejdsforhold, udger en lgn som
omhandlet i artikel 141 EF. Kommissionen anferer videre, at
henset til karakteren af de pdgzldende pensionsordninger,
hvorved pensionen fastsattes pd grundlag af varigheden af
det udforte arbejde samt arbejdstagerens lon, inden han blev
pensioneret, udger pensionsmodtagerne en »kategori af
arbejdstagerec, eftersom finansieringen og forvaltningen af
pensionsordningen ikke udger en afgerende faktor for
anvendelsen af artikel 141 EF.

3. Kommissionen anferer endvidere, at betingelserne for anven-
delse af artikel 141, stk. 4, EF, om specifikke fordele, der har
til formal at gere det lettere for det underreprasenterede ken
at udeve en erhvervsaktivitet, ikke er opfyldt.

[ dette tilfeelde bidrager de pdgaldende bestemmelser ikke til
at afhjeelpe de problemer, som kvinder kan konfronteres med
under deres erhvervsaktivitet, men fremmer derimod deres
udtreeden fra arbejdsmarkedet.

4. Kommissionen anferer endvidere, at den paberdbte begrun-
delse, der er baseret pa risiko for funktionsforstyrrelser i
statsadministrationen med en heraf folgende fastsettelse af
overgangsbestemmelser, heller ikke er overbevisende,
eftersom de heraf folgende finansielle konsekvenser for en
medlemsstat ikke som sddan begrunder en tidsbegranset
anvendelse af fallesskabsrettens bestemmelser, og Den
Hellenske Republik ikke reelt har godtgjort forekomsten og
indholdet af de paberéabte funktionsforstyrrelser.

5. Kommissionen mener derfor, at Den Hellenske Republik har
tilsidesat forpligtelser i henhold til artikel 141 EF, idet den
har opretholdt bestemmelser om en forskellig pensionsalder
og forskellige krav for minimumsanciennitet for mend og
kvinder i den graske lov om civil- og militeerpensioner.



