
For det andet består traktatbruddet i en mangel på et effektivt
kontrolsystem med henblik på at sikre overholdelse af forbuddet
mod fiskeri med drivgarn af visse arter og i manglen på retsfor-
følgelse af konstaterede overtrædelser. Kontrollerne vedrører kun
overholdelse af den nationale lovgivning, som er mindre streng
end fællesskabslovgivningen, og sanktionerne i tilfælde af over-
trædelse af denne lovgivning er milde og lidet afskrækkende.

(1) Rådets forordning (EØF) nr. 2847/93 af 12.10.1993 om indførelse
af en kontrolordning under den fælles fiskeripolitik (EFT L 261, s. 1).

(2) Rådets forordning (EF) nr. 2371/2002 af 20.12.2002 om bevarelse
og bæredygtig udnyttelse af fiskeressourcerne som led i den fælles
fiskeripolitik (EFT L 358, s. 59).
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Sagsøgerens påstande

— Det fastslås, at Den Hellenske Republik har tilsidesat forplig-
telser i henhold til artikel 141 EF, idet den har opretholdt
bestemmelser om forskellig pensionsalder og forskellige krav
for mindsteancienniteten for mænd og kvinder i den græske
lov om civil- og militærpensioner.

— Den Hellenske Republik tilpligtes at betale sagens omkost-
ninger.

Søgsmålsgrunde og væsentligste argumenter

1. Efter at Kommissionen havde undersøgt de gældende bestem-
melser i den græske lov om civil- og militærpensioner, fast-
slog den, at disse bestemmelser fastsætter, at kvinder bliver
pensionsberettiget i en alder, der er forskellig fra den, der
gælder for mænd, og under forskellige betingelser for så vidt
angår den krævede mindsteanciennitet.

2. Kommissionen mener på baggrund af Domstolens praksis, at
disse pensioner, som betales af arbejdsgiveren til en tidligere
ansat som følge af deres arbejdsforhold, udgør en løn som
omhandlet i artikel 141 EF. Kommissionen anfører videre, at
henset til karakteren af de pågældende pensionsordninger,
hvorved pensionen fastsættes på grundlag af varigheden af
det udførte arbejde samt arbejdstagerens løn, inden han blev
pensioneret, udgør pensionsmodtagerne en »kategori af
arbejdstagere«, eftersom finansieringen og forvaltningen af
pensionsordningen ikke udgør en afgørende faktor for
anvendelsen af artikel 141 EF.

3. Kommissionen anfører endvidere, at betingelserne for anven-
delse af artikel 141, stk. 4, EF, om specifikke fordele, der har
til formål at gøre det lettere for det underrepræsenterede køn
at udøve en erhvervsaktivitet, ikke er opfyldt.

I dette tilfælde bidrager de pågældende bestemmelser ikke til
at afhjælpe de problemer, som kvinder kan konfronteres med
under deres erhvervsaktivitet, men fremmer derimod deres
udtræden fra arbejdsmarkedet.

4. Kommissionen anfører endvidere, at den påberåbte begrun-
delse, der er baseret på risiko for funktionsforstyrrelser i
statsadministrationen med en heraf følgende fastsættelse af
overgangsbestemmelser, heller ikke er overbevisende,
eftersom de heraf følgende finansielle konsekvenser for en
medlemsstat ikke som sådan begrunder en tidsbegrænset
anvendelse af fællesskabsrettens bestemmelser, og Den
Hellenske Republik ikke reelt har godtgjort forekomsten og
indholdet af de påberåbte funktionsforstyrrelser.

5. Kommissionen mener derfor, at Den Hellenske Republik har
tilsidesat forpligtelser i henhold til artikel 141 EF, idet den
har opretholdt bestemmelser om en forskellig pensionsalder
og forskellige krav for minimumsanciennitet for mænd og
kvinder i den græske lov om civil- og militærpensioner.
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