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— Europa-Parlamentet tilpligtes at betale sagens omkostninger.

Segsmilsgrunde og vasentligste argumenter

De af sagsogerne pdberdbte segsmilsgrunde og vesentligste
argumenter er identiske med dem, der er pdberdbt i sag F-128/
05, Adolf m.fl. mod Kommissionen ()

(") EUT C 60 af 11.3.2006, s. 56..

Sag anlagt den 15. februar 2006 — Augenault m.fl. mod
Rédet

(Sag F-16/06)
(2006/C 96/60)

(Processprog: fransk)

Parter

Sagsegere: Frangoise Augenault m.fl. (ved avocats G. Vander-
sanden og L. Levi)

Sagsegt: Radet for Den Europziske Union

Sagsegernes pastande

— Sagen fremmes til realitetsbehandling, og der gives sagso-
gerne medhold, herunder i ulovlighedsindsigelsen.

— Folgelig annulleres sagsegernes pensionsopgorelser for
marts 2005, med den konsekvens, at der anvendes en juste-
ringskoefticient for hovedstaden i sagsegernes bopzlsland,
eller i det mindste en justeringskoefficient, der pd passende
mdde afspejler forskellene i leveomkostninger pa det sted,
hvor sagsegerne anses for at afholde deres udgifter, og som
sdledes er i overensstemmelse med akvivalensprincippet.

— Radet for Den Europziske Union tilpligtes at betale sagens
omkostninger.

Segsmilsgrunde og vasentligste argumenter

De af sagsegerne paberdbte sggsmalsgrunde og veasentligste
argumenter er identiske med dem, der er pdberébt i sag F-128/
05, Adolf m.fl. mod Kommissionen (?)

(") EUT C 60 af 11.3.2006, s. 56..

Sag anlagt den 21. februar 2006 — Vereecken mod
Kommissionen

(Sag F-17/06)
(2006/C 96/61)

(Processprog: fransk)

Parter

Sagseger: Marc Vereecken (Bruxelles, Belgien) (ved avocats S.
Rodrigues og A. Jaume)

Sagsegt: Kommissionen for De Europaiske Fellesskaber

Sagsegerens pastande

— Annullation af ansattelsesmyndighedens afgorelser om
afvisning af sagsegerens klage, samt af ansattelsesmyndig-
hedens afgorelse af 19. oktober 2004 og af lgnsedlerne for
februar 2005 og efterfolgende maneder, hvorved sagsoge-
rens lonklasse @ndres til lonklasse A*8, samt af den af
ansattelsesmyndigheden trufne afgorelse om tildeling af
points for fortjeneste, prioritetspoints og kompensations-
points for tjenestefrihed af personlige drsager.

— Ansattelsesmyndigheden oplyses om de virkninger, som
annullationen af de anfaegtede afgorelser medferer, navnlig:
i) forfremmelse af sagsogeren til lonklasse A*10 (tidligere
A6) med tilbagevirkende kraft fra 2001, eller i det mindste
fra den 1. oktober 2004, som er tidspunktet for sagsegerens
genindtraeden; ii) i det mindste forfremmelse af sagsogeren
til lonklasse A*9 med virkning fra den 1. oktober 2004; iii)
sagspgeren tildeles de points, han er berettiget til fra sin
hans forfremmelse, herunder points for fortjeneste, priori-
tetspoints og overgangspoints for karriereudviklingsrappor-
terne 2003, 2004 og 2005.
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— Kommissionen tilpligtes at erstatte det skonomiske tab, sag-
segeren har lidt som felge af ikke at vaere blevet forfremmet
til lonklasse A*10 fra forfremmelsesdret 2001, eller i det
mindste fra den 1. oktober 2004, herunder dettes virk-
ninger med hensyn til pensionen.

— Kommissionen tilpligtes at erstatte det ikke-gkonomiske
tab, sagsegeren har lidt som felge af den manglende
udferdigelse af bedemmelsesrapporterne for 1997-1999 og
for den swrdeles forsinkede udferdigelse af bedemmelses-
rapporten for 1999-2001 og af karriereudviklingsrappor-
terne for 2003 og 2004.

— Kommissionen for De Europaiske Fallesskaber tilpligtes at
betale sagens omkostninger.

Segsmailsgrunde og vasentligste argumenter

Sagsegeren, som er tjenestemand ved Kommissionen i den tidli-
gere lonklasse A7, indtrddte pr. 1. oktober 2004 i lgnklasse
A*8 efter at have haft tjenestefrihed af personlige drsager i tre
ar.

Sagspgeren har i stevningen fremfort fire anbringender. Det
forste anbringende vedrerer uretmaeessig manglende udferdi-

gelse og forsinket udferdigelse af hans bedemmelsesrapporter
for 1997-1999 og 1999-2001 og af hans karriereudviklings-
rapporter for 2003 og 2004.

Med det andet anbringende har sagsegeren anfert, at hans
indplacering i lonklasse A*8 efter hans tjenestefrihed af person-
lige drsager er i strid med vedtagtens artikel 6. Afgarelsen tilsi-
desetter ligeledes princippet om «kvivalens mellem den tidli-
gere og den nye karrierestruktur, samt princippet om ligebe-
handling og om beskyttelse af den berettigede forventning.

Sagsggeren har med det tredje anbringende haevdet, at han er
blevet diskrimineret i forhold til tjenestemaend i aktiv tjeneste,
idet han pa grund af sin tjenestefrihed af personlige &rsager
ikke var omfattet af de overgangsforanstaltninger, som blev
anvendt pa navnte tjenestemand vedrerende forfremmelse.

Med det fjerde anbringende har sagsegeren endelig anfagtet
den manglende hensyntagen til den anciennitet, han erhvervede
forud for og under sin tjenestefrihed af personlige arsager,
navnlig hvad angdr tildelingen af hans kompensationspoints,
points for fortjeneste og prioritetspoints. Sagsegeren er af den
opfattelse, at han sdledes er blevet forfordelt i forhold til tjene-
stemand, der gor midlertidig tjeneste i en anden stilling.




