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SAMMENDRAG — SAG C-506/06

Sammendrag af dom

1. Socialpolitik — beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed — arbejdstagere, som er

gravide, som lige har fodt, eller som ammer — direktiv 92/85

(Radets direktiv 92/85, art. 10, nr. 1)

. Socialpolitik — mandlige og kvindelige arbejdstagere — adgang til beskceftigelse samt
arbejdsvilkdr — ligebehandling — direktiv 76/207

(Rddets direktiv 76/207, art. 2, stk. 1, og art. S, stk. 1)

Direktiv 92/85 om iveerkseettelse af
foranstaltninger til forbedring af sikker-
heden og sundheden under arbejdet for
arbejdstagere, som er gravide, som lige
har fedt, eller som ammer, og navnlig
forbuddet mod afskedigelse af gravide
arbejdstagere i direktivets artikel 10,
nr. 1, skal fortolkes séledes, at de ikke
omfatter en kvindelig arbejdstager, som
undergar en in vitro-befrugtning, nar
befrugtningen af arbejdstagerens sg
med hendes partners seedceller alle-
rede har fundet sted pa tidspunktet for
meddelelsen af afskedigelsen, saledes at
der findes in vitro-befrugtede sg, men
disse imidlertid endnu ikke er blevet sat
op i kvindens livmoder.

I denne henseende kan den beskyttelse,
der er indfert ved artikel 10 i direktiv
92/85, af retssikkerhedsmaessige grunde
ikke udvides til at omfatte en sddan
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arbejdstager. De pageldende @g, for de
opseettes i den berarte kvindes livmoder,
kan nemlig i visse medlemsstater opbe-
vares i en kortere eller leengere periode,
og de i sagen omhandlede nationale
bestemmelser giver i denne henseende
mulighed for at opbevare de befrug-
tede ag i en periode pad maksimalt ti
ar. At anvende beskyttelsen mod afske-
digelse i artikel 10 i direktiv 92/85 pa
en arbejdstager for opseetningen af de
befrugtede eeg kunne séledes fa den
konsekvens, at den pageeldende arbejds-
tager blev omfattet af beskyttelsen, selv
om opseetningen af en eller anden grund
blev udsat i flere ar, eller der blev givet
endelig afkald herpd, séfremt in vitro-
befrugtningen blot var iveerksat som en
sikkerhedsforanstaltning.

(jf. preemis 41, 42 og 53
samt domskonkl.)



MAYR

Artikel 2, stk. 1, og artikel 5, stk. 1, i
direktiv 76/207 om gennemfprelse af
princippet om ligebehandling af mend
og kvinder for s vidt angir adgang
til beskeeftigelse, erhvervsuddannelse,
forfremmelse samt arbejdsvilkar er til
hinder for afskedigelse af en arbejds-
tager, der befinder sig pa et fremskredent
stadium af en in vitro-fertilitetsbehand-
ling, dvs. mellem follikelpunktionen og
den umiddelbart herpé folgende opseet-
ning af de in vitro-befrugtede eg i den
pégeeldende arbejdstagers livmoder,
for sa vidt som det godtgeres, at afske-
digelsen i det veesentlige er stottet pa
den omsteendighed, at den berorte har
undergaet en sadan behandling.

Uanset at arbejdstagere af begge ken
nemlig kan veere midlertidigt forhin-
drede i at udfere deres arbejde pa grund
af leegebehandlinger, de skal undergs,
vedrerer indgreb, der bestar i en folli-
kelpunktion og opseetning i kvindens
livmoder af eeg, der hidrerer fra denne
punktion, umiddelbart efter befrugt-
ningen, kun kvinder direkte. Det folger
heraf, at afskedigelsen af en kvindelig
arbejdstager hovedsageligt som folge af,
at hun er pa dette vigtige stadium af en
in vitro-fertilitetsbehandling, udger en
direkte forskelsbehandling pa grundlag
af ken.

(jf. preemis 50, 52 og 54
samt domskonkl.)
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