
RETTEN FOR EU-PERSONALESAGER 

Personalerettens dom (Anden Afdeling) af 24. september 
2009 — Brown mod Kommissionen 

(Sag F-37/05) ( 1 ) 

(Personalesag — udvælgelsesprøve inden for institutionen — 
adgangsbetingelser — hjælpeansatte — afslag på en ansøg­

ning) 

(2009/C 267/148) 

Processprog: fransk 

Parter 

Sagsøger: Michael Brown (Overijse, Belgien) (ved avocat L. Vogel) 

Sagsøgt: Kommissionen for De Europæiske Fællesskaber (ved H. 
Tserepa-Lacombe og K. Herrmann, som befuldmægtigede) 

Sagens genstand 

Påstand om annullation af den afgørelse, som udvælgelseskomi­
téen for udvælgelsesprøve KOM/PB/04 med henblik på over­
gang fra kategori C til kategori B traf om ikke at give sagsø­
geren adgang til nævnte udvælgelsesprøves stopprøver med den 
begrundelse, at han ikke opfyldte den krævede vedtægtsmæssige 
betingelse ved fristen for indgivelsen af ansøgningerne 

Konklusion 

1) Kommissionen for De Europæiske Fællesskaber frifindes. 

2) Hver part bærer sine egne omkostninger. 

( 1 ) EUT C 193 af 6.8.2005, s. 36. (sag oprindeligt registreret ved De 
Europæiske Fællesskabers Ret i Første Instans under sagsnr. T- 
208/05 og henvist til Retten for EU-personalesager ved kendelse af 
15.12.2005) 

Personalerettens dom (Anden Afdeling) af 10. september 
2009 — Van Arum mod Parlamentet 

(Sag F-139/07) ( 1 ) 

(Personalesag — tjenestemænd — bedømmelse — bedømmel­
sesrapport — rækkevidden af den klage, der er omhandlet i 

vedtægtens artikel 90) 

(2009/C 267/149) 

Processprog: nederlandsk 

Parter 

Sagsøger: Rinse Van Arum (Winksele, Belgien) (ved avocat W. 
van den Muijsenbergh) 

Sagsøgt: Europa- Parlamentet (ved J.F. De Wachter, C. Burgos og 
K. Zejdová, som befuldmægtigede) 

Sagens genstand 

Personalesag — påstand om ændring, subsidiært annullation af 
sagsøgerens bedømmelsesrapport, og om at sagsøgte tilpligtes at 
betale en symbolsk erstatning på 1 EUR. 

Konklusion 

1) Europa- Parlamentet frifindes. 

2) Hver part bærer sine egne omkostninger. 

( 1 ) EUT C 92 af 12.4.2009, s. 49. 

Personalerettens dom (Anden Afdeling) af 10. september 
2009 — Rosenbaum mod Kommissionen 

(Sag F-9/08) ( 1 ) 

(Personalesag — tjenestemænd — udnævnelse — indplacering 
i lønklasse — anmodning om omplacering — anvendelsesom­
rådet for artikel 13 i bilag XIII i tjenestemandsvedtægten — 
hensyntagen til erhvervserfaring — ansættelse i den lønklasse, 
der var fastsat i udvælgelsesprøven — vedtægtens artikel 31 
— forbud mod forskelsbehandling — arbejdstageres fri bevæ­

gelighed) 

(2009/C 267/150) 

Processprog: tysk 

Parter 

Sagsøger: Eckehard Rosenbaum (Bonn, Tyskland) (ved avocat H.- 
J. Rüber) 

Sagsøgt: Kommissionen for De Europæiske Fællesskaber (ved J. 
Currall og B. Eggers, som befuldmægtigede) 

Intervenient til støtte for sagsøgte: Rådet for Den Europæiske 
Union (ved M. Simm og M.Bauer, som befuldmægtigede) 

Sagens genstand 

Personalesag — påstand dels om annullation af afgørelsen om 
indplacering af sagsøgeren, som har bestået en udvælgelses­
prøve, der blev afholdt med henblik på oprettelse af en ansæt­
telsesreserve af fuldmægtige i stillingsgruppe A7/A6, for så vidt 
som han indplaceres i lønklasse AD 6/2, dels om omplacering
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