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Sammendrag af dom 

1. Socialpolitik — information og høring af arbejdstagerne — direktiv 2002/14 

(Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2002/14, art. 3, stk. 1) 
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2. Socialpolitik — tilnærmelse af lovgivningerne — kollektive afskedigelser — direktiv 98/59 

[Rådets direktiv 98/59, art. 1, stk. 1, litra a)] 

1. Artikel 3, stk. 1, i direktiv 2002/14 om 
indførelse af en generel ramme for 
information og høring af arbejdstagere i 
Det Europæiske Fællesskab, hvorefter 
det tilkommer medlemsstaterne selv at 
fastsætte metoden til beregning af tærsk
lerne for beskæftigede arbejdstagere, skal 
fortolkes således, at det er til hinder for 
en national lovgivning, som indebærer, 
at en bestemt kategori af arbejdstagere 
udelukkes, selv midlertidigt, ved bereg
ningen af antallet af beskæftigede 
arbejdstagere i denne bestemmelses for
stand. Denne bestemmelse vedrører 
nemlig fastsættelsen af metoden til 
beregning af tærsklerne for de beskæfti
gede arbejdstagere og ikke selve defini
tionen af begrebet arbejdstagere. 

(jf. præmis 33 og 41 
samt domskonkl. 1) 

2. Artikel 1, stk. 1, litra a), i direktiv 98/59 
om tilnærmelse af medlemsstaternes 
lovgivninger vedrørende kollektive 
afskedigelser skal fortolkes således, at 

det er til hinder for en national lov
givning, som indebærer, at en bestemt 
kategori af arbejdstagere udelukkes, selv 
midlertidigt, ved beregningen af det 
antal beskæftigede arbejdstagere, som 
er fastsat i denne bestemmelse. 

Dette direktiv, som har til formål at 
indføre en minimumsbeskyttelse for 
information og høring af arbejdstagere i 
tilfælde af kollektive afskedigelser, kan 
nemlig ikke fortolkes således, at det helt 
er overladt til medlemsstaterne at fast
sætte bestemmelser for beregningen af 
tærsklerne for arbejdstagere og dermed 
selv fastsætte tærsklerne, da en sådan 
fortolkning ville indebære, at medlems
staterne kunne ændre direktivets anven
delsesområde og dermed berøve det dets 
fulde virkning. 

(jf. præmis 44, 47 og 49 
samt domskonkl. 2) 
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