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»Arbejdskraftens frie beveegelighed — artikel 39 EF — hindringer —
erhvervsuddannelse — leerere — afslag pa at give adgang til en uddannelse til en
anseger, der er ansat ved en skole i en anden medlemsstat«
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SAMMENDRAG — SAG C-40/05

Sammendrag af dom

Fri beveegelighed for personer — arbejdstagere — adgang til erhvervsuddannelse

(Art, 39 EF)

Feellesskabsretten er ikke til hinder for, at en
national lovgivning, der midlertidigt tilrette-
leegger en uddannelse med henblik pa kort-
sigtet at opfylde behovet for kvalificerede
leerere i en medlemsstat, kraever, at anse-
gerne til denne uddannelse er ansat ved en
skole i den neevnte medlemsstat, dog med
det forbehold, at den anvendelse, der gores af
denne lovgivning, ikke forer til, at enhver
ansegning fra en lerer, der ikke er ansat ved
en sadan skole, principielt udelukkes, uden at
der sker en forudgdende og individuel
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vurdering af indholdet af ansegningen, navn-
lig med hensyn til ansegerens egnethed og til
muligheden for at kontrollere den praktiske
del af den uddannelse, som den pageeldende
er blevet optaget p3, eller eventuelt at give
fritagelse for denne.

(jf. preemis 49 og domskonkl.)



