DOM AF 8.9.2005 — SAG C-288/04

DOMSTOLENS DOM (Forste Afdeling)
8. september 2005"

I sag C-288/04,

angéende en anmodning om preejudiciel afgerelse i henhold til artikel 234 EF,
indgivet af Unabhéngiger Finanzsenat, Auflenstelle Wien (@strig), ved afgorelse af
28. juni 2004, indgéet til Domstolen den 6. juli 2004, i sagen

AB

mod

Finanzamt fiir den 6., 7. und 15. Bezirk,

har

DOMSTOLEN (Fgrste Afdeling)

sammensat af afdelingsformanden, P. Jann, og dommerne K. Lenaerts,
K. Schiemann, E. Juhész (refererende dommer) og M. Ilesic,

* Processprog: tysk.
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generaladvokat: L.A. Geelhoed
justitssekreteer: R. Grass,

efter at der er afgivet indleeg af:
— den ostrigske regering ved H. Dossi, som befuldmaegtiget

— den franske regering ved G. de Bergues og C. Jurgensen-Mercier, som
befuldmaegtigede

— den portugisiske regering ved L. Fernandes og M. Mesquita Palha, som
befuldmeegtigede

— Kommissionen for De Europwiske Feellesskaber ved H. Krimer og
C. Ladenburger, som befuldmeegtigede,

og efter at generaladvokaten har fremsat forslag til afgorelse den 28. april 2005,

afsagt folgende

Dom

Anmodningen om preejudiciel afgerelse vedrorer fortolkningen af artikel 13 og 16 i
protokol vedrgrende De Europeeiske Feellesskabers privilegier og immuniteter,
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oprindeligt knyttet til traktaten om oprettelse af et felles Rid og en felles
Kommission for De Furopwiske Feellesskaber, undertegnet den 8. april 1965, og
dernsest i medfor af Amsterdam-traktaten knyttet til EF-traktaten (herefter
»protokollen).

Anmodningen er blevet forelagt i en tvist mellem AB, der er lokalt ansat ved
Kommissionens repreaesentation i Wien, mod Finanzamt fiir den 6., 7. und 15. Bezirk
(den kompetente gstrigske skattemyndighed, herefter »Finanzamt«), vedrerende
AB's nationale indkomstskattepligt.

Retsforskrifter

Feellesskabsbestemmelser

I henhold til artikel 28, stk. 1, i traktaten om oprettelse af et feelles Rad og en felles
Kommission for De Europeiske Fellesskaber, derneest efter ikrafttreedelsen af
Amsterdam-traktaten i henhold til artikel 291 EF, nyder Fellesskabet pa
medlemsstaternes omrade de for udferelsen af dets opgave ngdvendige privilegier
og immuniteter pd de betingelser, der er fastsat i protokollen.

Protokollens artikel 13 bestemmer:

»Len, vederlag og honorarer, som Fellesskabet udbetaler sine tjenestemend og
gvrige ansatte, beskattes til fordel for Feellesskaberne pa de betingelser og efter den
fremgangsmade, som fastseettes af Rédet pa grundlag af forslag fra Kommissionen.
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Tjenestemeendene og de gvrige ansatte fritages for national beskatning af lon,
vederlag og honorarer; som de modtager fra Feellesskaberne.«

Protokollens artikel 16 bestemmer:

»P4 forslag af Kommissionen og efter haring af andre interesserede institutioner
bestemmer Radet, pa hvilke grupper af Feellesskabernes tjenestemeend og evrige
ansatte bestemmelserne i artikel 12, [artikel] 13, stk. 2, og artikel 14 finder
anvendelse helt eller delvis.

Medlemsstaternes regeringer vil med regelineessige mellemrum blive underrettet
om navn, stilling og adresse pa de tjenestemeend og gvrige ansatte, der tilhorer disse

grupper.«

Det preeciseres i protokollens artikel 18, stk. 1, at privilegier, immuniteter og lettelser
er indrgmmet Feellesskabernes tjenestemeend og evrige ansatte udelukkende i
Feellesskabernes interesser.

Radet har i henhold til protokollens artikel 16 udstedt forordning (Euratom, EKSE,
E@F) nr. 549/69 af 25. marts 1969 om fastseettelse af de grupper af De Europzeiske
Feellesskabers tjenestemzand og gvrige ansatte, pa hvilke bestemmelserne i artikel 12,
artikel 13, stk. 2, og artikel 14 i protokollen vedregrende Feellesskabernes privilegier
og immuniteter skal finde anvendelse (EFT 1969 I, s. 108). Forordningens artikel 2
bestemmer:

»Artikel 13, stk. 2, i protokollen vedrgrende Fellesskabernes privilegier og
immuniteter geelder for folgende grupper:
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a) personer, der er undergivet vedteegten for tjenestemeend eller anseettelsesvilka-
rene for de gvrige ansatte i Feellesskaberne, herunder dem, der fir den fastsatte
godtgerelse i tilfeelde af fritagelse fra stillingen af tjenstlige grunde, med
undtagelse af lokalt ansatte

[...]«

Artikel 2 og 3 i Radets forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 259/68 af 29. februar
1968 om vedteegten for tjenestemeend i De Europeeiske Feellesskaber og om
anseettelsesvilkarene for de ovrige ansatte i disse Feellesskaber samt om seerlige
midlertidige foranstaltninger for tjenestemeend i Kommissionen (EFT 1968 1, s. 30) i
den indtil den 30. april 2004 geeldende version, fastseetter henholdsvis vedteegten for
tjenestemeend i De Europeiske Feellesskaber (herefter »vedteegten«) og anseettel-
sesvilkarene for de gvrige ansatte i Feellesskaberne (herefter »ansaettelsesvilkarene«).

Artikel 1 i anszettelsesvilkirene fastswtter, at disse ansettelsesvilkir geelder for alle,
der er ansat ved kontrakt i Feellesskaberne. Disse ansatte er midlertidigt ansatte,
hjeelpeansatte, lokalt ansatte eller seerlige rddgivere.

Artikel 4 i ansmttelsesvilkarene er affattet siledes:

»Ved lokalt ansat forstds i disse ansattelsesvilkdr den, der anseettes i overens-
stemmelse med lokal praksis med henblik pa at udfere manuelt arbejde eller gore
tjeneste i en stilling, som ikke er angivet i den liste over stillinger, der findes som
bilag til den afdeling i budgettet, der vedrerer hver institution, og som aflgnnes over
den bevilling, der med henblik herpd er oprettet i denne afdeling i budgettet.
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Undtagelsesvis kan den, der anszettes til at varetage udgvende opgaver for Presse- og
Informationskontorer under Kommissionen for De Europwmiske Fellesskaber,
ligeledes betragtes som lokalt ansat.

Pa tjenestesteder, der er beliggende uden for feellesskabslandene, kan den, der er
ansat til at udfere andre opgaver end de i stk. 1 anferte, som det i tjenestens interesse
ikke vil veere berettiget at lade udfere af en tjenestemand eller en ansat med en
anden status i henhold til artikel 1, betragtes som lokalt ansat.«

Artikel 79 i anseettelsesvilkirene bestemmer:

»Med forbehold af bestemmelserne i dette afsnit fastseettes arbejdsvilkirene for
lokalt ansatte, iseer:

a) de nermere enkeltheder for deres ansettelse og afskedigelse

b) ferie- og orlovsordningerne, og

c¢) deres vederlag af hver institution pd grundlag af de ordninger og seedvaner, der
er geldende pa det sted, hvor den ansatte gar tjeneste.«
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I henhold til anseettelsesvilkdrenes artikel 80 beerer institutionen de udgifter til social
sikring, der péhviler arbejdsgiveren i henhold til geeldende ordninger pa tjeneste-
stedet.

Anseettelsesvilkarenes artikel 81 bestemmer:

»1. Tvister mellem institutionen og en lokalt ansat, der gor tjeneste i en
medlemsstat, indbringes for den domstol, der i henhold til geldende lovgivning
pa tjenestestedet er kompetent.

2. Tvister mellem institutionen og en lokalt ansat, der gor tjeneste i et tredjeland,
indbringes for en voldgiftsinstans p& de betingelser, der er fastlagt i voldgifts-
klausulen i den lokalt ansattes kontrakt.«

Endelig bestemmer artikel 236 EF: »Domstolen har kompetence til at afgere alle
tvister mellem Fallesskabet og dets ansatte med de begreensninger og pa de
betingelser, der er fastsat i vedteegten for de tjenestemeend, eller som fremgar af de
anseettelsesvilkar, der geelder for dets gvrige ansatte.«

Den nationale skattelovgivning og retspraksis

Bundesabgabenordnung (forbundsskattekontrolloven) bestemmer, at skattemyndig-
hederne har ret til at treeffe afgorelse om skattespergsmal, ikke pa grundlag af den
formelle kvalificering af de faktiske omstendigheder, men pa grundlag af deres
konkrete indhold. Neevnte lovs § 21, stk. 1, bestemmer, at ved bedemmelsen under
en gkonomisk synsvinkel af skatteretlige spergsmal er det egentlige gkonomiske
indhold, og ikke omstendighedernes ydre fremtoning, afgarende.
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Desuden har skattemyndighederne i henhold til Verwaltungsgerichtshofs retspraksis
(hgjeste administrative og skatteretlige retsinstans) ret til selvsteendigt at kvalificere
en arbejdskontrakt pa grundlag af dens reelle indhold.

Tvisten i hovedsagen og de preejudicielle spargsmal

Det fremgér af sagen, at AB, sagspgeren i hovedsagen, der er tysk statsborger, har
veeret ansat som lokalt ansat ved Kommissionen siden 1982. Han tiltrddte sin
tjeneste ved Kommissionens faste repreesentation ved de internationale organisa-
tioner i Genéve (Schweiz). I 1987 blev han overfort til Kommissionens delegation i
Wien og efter Republikken @strigs tiltreedelse af Feellesskaberne den 1. januar 1995
blev han placeret ved Kommissionens repraesentation i Wien, Ved kontrakt af 1. juli
1994, der tradte i kraft den 1. maj 1994, blev han ansat som lokalt ansat p& ubestemt
tid som presseattaché ved samme delegation med henblik pd udarbejdelse af forslag,
planleegning og kontrol. Han blev herefter tilknyttet Kommissionens repraesentation
i Wien og indplaceret i gruppe I, trin 35.

Ifolge den foreleeggende ret har sagsggeren i hovedsagen i tidsrummet fra januar
1995 til marts 1998 udfert arbejdsopgaver, som overskred dem, der er fastsat i
artikel 4, stk. 1, i anseettelsesvilkérene for lokalt ansatte, der ikke kunne udfore
arbejdsopgaver under gruppe I og II, som svarede til vedtegtens kategori A og B.
Det fremgar ligeledes af sagen, at den pégeeldendes arbejdskontrakt ved tilleg af
4. juli 1997 blev sendret med sagsegerens tilladelse, siledes at han blev indplaceret i
gruppe III, trin 35, som svarer til vedtegtens kategori C.
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Indtil udlgbet af 1994 var sagsggeren ikke underlagt national indkomstbeskatning,
fordi han beklzedte en stilling ved »en privilegeret institution« i henhold til estrigsk
lovgivning. Spergsmalet opstod den 1. januar 1995, tidspunktet for Republikken
Ostrigs tiltreedelse af Feellesskaberne. Den 5. maj 2000 udfeerdigede Finanzamt et
skattepaleeg for rene 1995-1998 samt en forskudsopgerelse for indkomstskat for
2000. Sagsogeren anfegtede disse afgorelser ved Unabhingiger Finanzsenat under
henvisning til, at de arbejdsopgaver, han reelt og faktisk udevede, ikke svarede til de
arbejdsopgaver, der kunne udferes af lokalt ansatte i henhold til feellesskabslov-
givningen.

Det fremgir nermere bestemt af foreleeggelsesafgorelsen, at sagsogeren ger
geldende, at han pa grundlag af de arbejdsopgaver, som han udferer, burde have
veeret ansat ikke som lokalt ansat, men som midlertidigt ansat eller hjeelpeansat, og i
henhold til henholdsvis artikel 8-50a og artikel 51-78 i anseettelsesvilkirene vzere
omfattet af bestemmielserne i protokollens artikel 13 om fritagelse for national
beskatning af lgn, vederlag og honorarer, som Feellesskaberne udbetaler. Finanzamt
burde derfor ifplge sagsegeren i henhold til Bundesabgabenordnung og Verwal-
tungsgerichtshofs retspraksis have undersggt den reelle karakter af hans arbejds-
opgaver og ikke have underlagt ham national indkomstbeskatning, idet hans
arbejdsopgaver svarede til arbejdsopgaver under vedtegtens kategori A, som
normalt udferes af midlertidigt ansatte eller hjelpeansatte, der er undergivet
feellesskabsbeskatning.

Finanzamt har anfgrt, at det tilkommer den pigeeldende feellesskabsinstitution at
fastseette ansattelsesordningen for dens ansatte. Denne opfattelse deles af
Unabhéngiger Finanzsenat, som har anfert, at en ansats ansettelsesordning
udelukkende fremgédr af den pageldende ansettelseskontrakt. Sagsegeren havde
derfor kunnet eller burde have indbragt spergsmalet om sin anseettelseskontrakts
lovlighed for Domstolen.

Da Unabhingiger Finanzsenat, Aussenstelle Wien, er af den opfattelse, at
Verwaltungsgerichts nzevnte praksis kan indebeere, at sagspgeren fritages for savel
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national som fellesskabsbeskatning, har det besluttet at udsette sagen og at
foreleegge Domstolen folgende preejudicielle sporgsmal:

»1) Er artikel 13, stk. 1, i protokollen [...] alene til hinder for national beskatning af

lgn, vederlag og honorarer, som Fellesskaberne udbetaler sine tjenestemeend og
pvrige ansatte, sifremt De Europeeiske Fellesskaber udnytter deres ret til
beskatning?

Er artikel 16, stk. 2, i protokollen [...] alene til hinder for national beskatning af
Ign, vederlag og honorarer, som Feellesskaberne udbetaler sine tjenestemeend og
pvrige ansatte, safremt tjenestemanden eller den gvrige ansatte er anfert i en
underretning som omhandlet i denne artikel, og giver en underretning, som er
blevet afgivet i medfer af denne artikel, automatisk medlemsstatens skatte-
myndigheder ret til at udeve deres nationale ret til beskatning for s& vidt angér
de tjenestemeaend og gvrige ansatte, der ikke er neevnt i denne underretning, dvs.
samtlige ansatte, som De Europeeiske Fellesskaber betragter som lokalt
ansatte?«

Om de praejudicielle spergsmal

De forelagte to spargsmal er sneevert forbundet, hvorfor de bgr undersgges samlet.

Det fremgar af disse spergsmals retlige og faktiske sammenheeng, som er angivet
ovenfor, at den foreleeggende ret nseermere bestemt gnsker oplyst, om — med henblik
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pd anvendelsen af protokollens artikel 13 og 16 — en feellesskabsinstitutions
afgarelse, hvorved en ansats anseettelsesstatus bestemmes, og hans anszettelsesord-
ning fastsettes, er bindende for de nationale administrative og dgmmende
myndigheder, siledes at disse ikke kan foretage en selvsteendig kvalificering af det
pageeldende anseettelsesforhold.

Artikel 11 i vedtegten og i anseettelsesvilkdrene bestemmer i deres affattelse savel
for som efter den 1. maj 2004 — tidspunktet for ikrafttreedelsen af den nye vedteegt
— at tjenestemanden eller den ansatte i udevelsen af sin tjeneste og sin adferd
»udelukkende skal lade sig lede af Feellesskabernes interesser; han mé hverken soge
eller modtage instruktioner fra nogen regering, myndighed, organisation eller
person uden for sin institution«.

Vedtzgtens artikel 2 og artikel 6 i ansaettelsesvilkdrene i deres affattelse sével for
som efter den 1. maj 2004 kneeseetter desuden princippet om feellesskabsinstitu-
tionernes selvbestemmelsesret med hensyn til valget af deres tjenestemeend og
ansatte, idet de fastseetter, at hver institution bestemmer, hvilke myndigheder der
inden for dennes omrade skal udgve de befgjelser, som ifelge vedtegten tilkommer
anseettelsesmyndighederne, eller som kan indga ansettelseskontrakter for de gvrige
ansatte.

Denne institutionelle og funktionelle selvbestemmelsesret sikres bla. ved tildeling af
immuniteter og privilegier, der er ngdvendige for udforelse af feellesskabsinstitu-
tionernes opgave i henhold til trinhgjere bestemmelser, dvs. protokollens bestem-
melser. Det bestemmes sledes deri, at visse kategorier af tjenestemeend og evrige
ansatte i institutionerne, som alene fastseettes af Ridet pa forslag af Kommissionen
og efter hering af andre institutioner, af deres lgn, vederlag og honorarer, beskattes
til fordel for Feellesskaberne og samtidig fritages for national beskatning af nevnte
lgn, vederlag og honorarer (protokollens artikel 13-16).
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Det fremgar af neevnte principper og rammebestemmelser, at fzellesskabsinstitu-
tionerne rader over et vidt sken og selvsteendighed ved oprettelsen af en
tjenestemands eller en gvrig ansats stilling savel ved valget af tjenestemanden eller
den ansatte ved beszettelsen af den oprettede stilling som med hensyn til karakteren
af deres ansettelsesforhold med en gvrig ansat inden for greenserne af vedteegts-
bestemmelserne og anseettelsesvilkirene samt budgetbevillingerne.

Som generaladvokaten har anfert i punkt 16 i forslaget til afgorelse, er alene Radet
befajet til i henhold til protokollens artikel 16 at bestemme det personelle
anvendelsesomride for den i protokollens artikel 13 fastsatte beskatningsordning.

Feellesskabsinstitutionernes selvbestemmelsesret fremgar ogsé af den omsteendig-
hed, at anseettelsesvilkarene for lokalt ansatte i henhold til anseettelsesvilkirenes
artikel 79, og bla. deres ansettelsesbetingelser, fastseettes af den pageldende
feellesskabsinstitution. Da begrebet »de neermere enkeltheder for deres ansettelse,
som er indeholdt i bestemmelsen, omfatter fastseettelsen af ordningen for de
pigeldende ansatte, tilsigter den omhandlede bestemmelse at udelukke, at
fastseettelsen af denne ordning kan henhgre under andre instanser end Feelles-
skabets.

Denne konklusion bekreeftes af Domstolens praksis, hvorefter anseettelse som
tjenestemand eller gvrig ansat kun kan bero pid en formel afgorelse fra den
pageldende institution og ikke kan have hjemmel i en afgorelse fra en national
administrativ eller demmende myndighed. Dette ville nemlig indebeere et indgreb i
institutionernes selvbestemmelsesret (dom af 11.3.1975, sag 65/74, Porrini m.fl,
Sml. s. 319, preemis 15 og domskonklusionens punkt 2, og af 3.10.1985, sag 232/84,
Tordeur m.fl,, Sml. s. 3223, preemis 27 og 28).
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Den retlige ordning for en tjenestemand, midlertidig ansat og hjelpeansat pa den
ene side og ordningen for en lokalt ansat pd den anden side er fundamentalt
forskellige. Mens stillingen som tjenestemand, midlertidig ansat og hjeelpeansat
udelukkende er reguleret af feellesskabsretten, og de tvister, som kan opstd i
forbindelse med disse anseettelsesforhold, alene henhgrer under Faellesskabets
retsinstansers kompetence, er lokalt ansattes arbejdsforhold undergivet en blandet
ordning, bestiende af feellesskabs- og nationale bestemmelser, og de tvister, som kan
opstd i forbindelse med deres anseettelsesforhold, henhgrer under de nationale
retsinstansers kompetence. Endelig bemaerkes, at lokalt ansatte ikke er fritaget for
national beskatning af deres lgn, vederlag og honorarer, som de modtager fra
Feellesskaberne.

Ordningen for en midlertidigt ansat og en hjelpeansat er hovedsagelig identisk med
tjenestemandsordningen. Savel de midlertidigt ansatte som de hjeelpeansatte er
hovedsageligt underlagt samme krav med hensyn til deres anseettelsesbetingelser,
har samme rettigheder og forpligtelser som dem, der er fastsat for tjenestemeend i
vedteegtens artikel 11-25, er undergivet samme ordning om arbejdstidens varighed
og arbejdstidspunkterne, og har hovedsagelig samme ferierettigheder, og endelig har
de, eftersom de er underlagt samme bestemmelser, samme spgsmalsadgang til
Feellesskabets retsinstanser.

Henset til uforeneligheden mellem ordningen for tjenestemeend, midlertidigt ansatte
og hjelpeansatte, og ordningen for en lokalt ansat, bringer en lokalt ansats
udneevnelse i en tjenestemandsstilling, en stilling som midlertidigt ansat eller
hjeelpeansat i henhold til Domstolens praksis uden videre hans tidligere anszettelse
til opher, og modsat indebeerer en genoptagelse af hans tidligere arbejdsopgaver en
ny ansettelse og ikke en fortseettelse af hans tidligere anseettelsesforhold (dom af
25.6.1981, sag 105/80, Desmedt, Sml. s. 1701, preemis 15 og domskonklusionen).
Safremt det antages, at sagspgerens anseettelsesforhold kan anses for at veere en
midlertidigs eller hjeelpeansats, ma dette derfor kvalificeres som en ny anseettelse,
hvilket i henhold til Porrini- og Tordeur-dommene udelukker, at en ny anseettelse
kan fremgé af en afggrelse fra en anden instans end en fellesskabsinstans.
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En feellesskabsinstitutions kompetente myndigheds anseettelse af en person som
»lokalt ansat« og de i den pageldende ansattes kontrakt fastsatte vilkar kan ikke
endres af en selvsteendig vurdering foretaget af en national administrativ eller
demmende myndighed. En sddan mulighed ville indebeere, at en national myndighed
fik befgjelse til at gribe ind i fzellesskabsinstitutionens selvbestemmelsesret og til at
bestemme karakteren af en af institutionernes ansattes anseettelseskontrakt, hvilket
ville udgere et indgreb i den forstand, hvori udtrykket er anvendt i den retspraksis,
der er anfart i denne doms preemis 31.

Inden for rammerne af den effektive retsbeskyttelse, som den pégeldende ansatte
nyder, er det utvivilsomt muligt for ham at anfegte kvalificeringen af hans
anseettelsesforhold ud fra bestemmelserne i ansettelsesvilkirene. En sidan
kompetence henhgrer dog alene under Fellesskabets retsinstanser, idet provelsen
af lovligheden af en afggrelse fra en fellesskabsinstitutions kompetente myndighed
om anseettelse som tjenestemand eller ansat og om fastseettelse ved indgaelsen af
den hermed forbundne kontrakt af sidstneevntes anseettelsesforhold ikke kan
henhgre under de nationale retsinstansers kompetence.

De nationale retsinstanser er i henhold til anseettelsesvilkirenes artikel 81
kompetente til at afgere tvister om en lokalt ansats arbejdsvilkdr som fastsat i
anseettelsesvilkarenes artikel 79. En feellesskabsinstitutions afggrelse om fastseettelse
af en af dens ansattes anseettelsesforhold kan imidlertid ikke anfegtes ved nationale
retsinstanser.,

Det bemaerkes endelig, at den beskatningsordning, der er indfert ved protokollen, og
hvorefter Feellesskabernes tjenestemeend og evrige ansatte alene beskattes til fordel
for Fellesskaberne, alene har til formél at styrke feellesskabsinstitutionernes
selvbestemmelsesret, og hverken kan begunstige eller indebzere, at de gvrige ansatte
fritages for beskatning i henhold til den pé deres tjenestested geeldende skattelov-
givning,
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Pa grundlag af det anferte skal de forelagte spgrgsmal besvares med, at med henblik
pa anvendelsen af protokollens artikel 13 og 16 er en fwllesskabsinstitutions
afgorelse, hvorved en ansats anseettelsesstatus bestemmes, og hans anseettelsesord-
ning fastleegges, bindende for de nationale administrative og dsmmende myndighe-
der, sdledes at disse ikke kan foretage en selvsteendig kvalificering af det pageeldende
anseettelsesforhold.

Sagens omkostninger

Da sagens behandling i forhold til hovedsagens parter udger en led i den sag, der
verserer for den foreleggende ret, tilkommer det denne at treffe afgorelse om
sagens omkostninger. Bortset fra neevnte parters udgifter kan de udgifter, som er
afholdt i forbindelse med afgivelse af indleeg for Domstolen, ikke erstattes.

Pa grundlag af disse preemisser kender Domstolen (Farste Afdeling) for ret:

Med henblik pa anvendelsen af artikel 13 og 16 i protokollen vedrerende De
Europeiske Feellesskabers privilegier og immuniteter er en feellesskabsinstitu-
tions afgorelse, hvorved en ansats answettelsesstatus bestemmes, og hans
anseettelsesordning fastsettes, bindende for de nationale administrative og
dommende myndigheder, saledes at disse ikke kan foretage en selvstendig
kvalificering af det pageeldende ansattelsesforhold.

Underskrifter
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