ELSNER-LAKEBERG

DOMSTOLENS DOM (Forste Afdeling)
27. maj 2004 "

I sag C-285/02,

angdende en anmodning, som Verwaltungsgericht Minden (Tyskland) i medfer af
artikel 234 EF har indgivet til Domstolen for i den for neevnte ret verserende sag,

Edeltraud Elsner-Lakeberg

mod

Land Nordrhein-Westfalen,

at opna en preejudiciel afgorelse vedrerende fortolkningen af artikel 141 EF og af
Radets direktiv 75/117/EQF af 10. februar 1975 om indbyrdes tilneermelse af
medlemsstaternes lovgivninger om gennemferelse af princippet om lige lon til
mend og kvinder (EFT L 45, s. 19),

* Processprog: tysk.
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har

DOMSTOLEN (Forste Afdeling),

sammensat af afdelingsformanden, P. Jann (refererende dommer), og dommerne A.
La Pergola, S. von Bahr, R. Silva de Lapuerta og K. Lenaerts,

generaladvokat: F.G. Jacobs
justitssekreteer: R. Grass,

efter at der er indgivet skriftlige indleeg af:

— E. Elsner-Lakeberg ved Rechtsanwalt H. Bubenzer

— Land Nordrhein-Westfalen ved A. Machwirth, som befuldmaegtiget

— den tyske regering ved M. Lumma, som befuldmeegtiget

— Kommissionen for De Europeiske Feelleskaber ved N. Yerrell og H. Kreppel,
som befuldmaegtigede,
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pé grundlag af den refererende dommers rapport,

og efter at generaladvokaten har fremsat forslag til afgerelse den 16. oktober 2003,

afsagt folgende

Dom

Ved kendelse af 26. juli 2002, indgaet til Domstolen den 2. august 2002, har
Verwaltungsgericht Minden i medfer af artikel 234 EF forelagt et preejudicielt
spergsmil vedrerende fortolkningen af artikel 141 EF og af Radets direktiv 75/117/
EQ@F af 10. februar 1975 om indbyrdes tilnsermelse af medlemsstaternes lovgivninger
om gennemforelse af princippet om lige lan til meend og kvinder (EFT L 45, s. 19).

Spergsmalet er rejst i en retssag, der fores mellem Edeltraud Elsner-Lakeberg og
dennes arbejdsgiver, Land Nordrhein-Westfalen, idet der er strid om et af Edeltraud
Elsner-Lakeberg fremsat krav om godtgerelse for overarbejde.
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Relevante retsforskrifter

Feellesskabsbestemmelser

Artikel 1 i direktiv 75/117 bestemmer:

»Det i artikel 119 i traktaten omhandlede princip om lige lgn til meend og kvinder, i
det folgende benzevnt »ligelonsprincippet, indebeerer, at for samme arbejde eller for
arbejde, som tilleegges samme veerdi, afskaffes enhver forskelsbehandling med
hensyn til ken for sa vidt angar alle lonelementer og lonvilkar.

Nationale bestemmelser

I medfer af § 78 i Beamtengesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen (lov om
tjenestemaends stilling i delstaten Nordrhein-Westfalen) i den version, som blev
offentliggjort den 1. maj 1981 (GV NRW, s. 234), er tjenestemaend forpligtet til at
arbejde over, nar arbejdet kreever det. Hvis overarbejdet overstiger fem timer pr.
kalendermaned, skal tjenestemanden indremmes en kompenserende hvileperiode,
som svarer til samtlige overarbejdstimer. Nar bevilling af den kompenserende
hvileperiode ikke er foreneligt med tjenesten, kan visse tjenestemaeend aflennes for
deres overarbejde.
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§ 5, stk. 2, 1. pkt., i Verordnung tiber die Gewahrung von Mehrarbeitsvergiitung fiir
Beamte (bekendtgorelse om overarbejdsbetaling til tjenestemeend) af 13. marts 1992
(BGBI. 1992 I, s. 528), som @ndret den 3. december 1998 (BGBIL. 1998 I, s. 3494),
bestemmer, at nar overarbejde udferes i form af undervisning, svarer tre
undervisningstimer til fem timer.

Tvisten i hovedsagen og det przjudicielle spergsmal

Edeltraud Elsner-Lakeberg er tjenestemand og deltidsansat leerer pa et gymnasium i
Land Nordrhein-Westfalen. Fuldtidsansatte leerere underviser 24,5 timer om ugen,
hvilket svarer til 98 timer pr. maned, hvis man géar ud fra, at en méaned i gennemsnit
har 4 uger, hvorimod Edeltraud Elsner-Lakeberg underviser 15 timer om ugen,
hvilket svarer til 60 timer pr. méaned.

I december 1999 belgb Edeltraud Elsner-Lakebergs overarbejde sig til 2,5 under-
visningstimer. Hendes krav om at fa len for disse timer er blevet afvist med den
begrundelse, at det af geeldende ret folger, at overarbejdstimer, som udferes af en
tienestemandsansat leerer, kun godtgeres, hvis overarbejdet overstiger 3 timer pr.
maned. Hun modtog folgelig ikke godtgerelse for sine 2,5 timers overarbejde.

En administrativ klage gav ikke noget resultat, hvorfor Edeltraud Elsner-Lakeberg
anlagde sag ved Verwaltungsgericht Minden.
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Da Verwaltungsgerichtshof Minden fandt, at en fortolkning af fellesskabsretten var
nedvendig for at afgere tvisten, har den udsat sagen og forelagt Domstolen felgende
spergsmal:

»Er det foreneligt med artikel 141 EF, sammenholdt med direktiv 75/117, at
deltidsansatte — i lighed med fuldtidsansatte — leerere (m/k) med status af
tjenestemaend i delstaten Nordrhein-Westfalen ikke far godtgerelse for overarbejde,
safremt overarbejdet ikke overstiger tre undervisningstimer pr. kalendermaned?«

Om det praejudicielle sporgsmal

Den nationale ret gnsker i det veesentlige oplyst, om artikel 141 EF og artikel 1 i
direktiv 75/117 skal fortolkes séledes, at disse artikler er til hinder for nationale
bestemmelser, hvorefter deltidsansatte leerere — i lighed med fuldtidsansatte — ikke
far godtgorelse for overarbejde, sifremt overarbejdet ikke overstiger tre undervis-
ningstimer pr. kalendermaned.

Delstaten Nordrhein-Westfalen og den tyske regering har gjort geldende, at
deltidsansatte leerere behandles pa helt samme made som fuldtidsansatte. Alle
leerere har ret til at fa godtgerelse for overarbejde, der overstiger tre timer. I sa fald
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bliver overarbejdstimerne godtgjort pa preecis samme made. Ligelonsprincippet er
sikret i forhold til bade den almindelige arbejdstid og overarbejdstiden.

I denne forbindelse skal det bemserkes, at princippet om lige lgn til mend og
kvinder som fastsat i artikel 141 EF og artikel 1 i direktiv 75/117 ifolge fast
retspraksis indebeerer, at der ikke ma ske nogen forskelsbehandling pa grundlag af
ken for sa vidt angar alle lenelementer eller lonvilkar for samme arbejde eller for
arbejde, som tilleegges samme veerdi, medmindre forskelsbehandlingen kan
begrundes ud fra hensyn, som mangler enhver tilknytning til et bestemt ken, eller
den er nedvendig til na det forfulgte mal (jf. navnlig dom af 30.3.2000, sag C-236/98,
JamO, Sml. I, s. 2189, preemis 36, og af 26.6.2001, sag C-381/99, Brunnhofer, Sml. I,
s. 4961, preemis 27 og 28).

Hvad angéar deltidsansatte har Domstolen fastslaet, at medlemmerne af den gruppe,
det veere sig maend eller kvinder, der stilles darligere, har ret til at veere omfattet af
samme regler som de gvrige arbejdstagere i forhold til arbejdstidens udstreekning
(dom af 27.6.1990, sag C-33/89, Kowalska, Sml. I, s. 2591, preemis 19).

For sa vidt angér begrebet »lon« i artikel 141 EF og i direktivets artikel 1 omfatter
det ifolge en ogséa fast retspraksis samtlige aktuelle eller fremtidige ydelser, som
arbejdstageren som folge af arbejdsforholdet modtager fra arbejdsgiveren, eventuelt
indirekte, i penge eller naturalier (jf. navnlig dom af 17.5.1990, sag C-262/88, Barber,
Sml. I, s. 1889, praemis 12, og Brunnhofer-dommen, praemis 33).
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Det fremgér endvidere af retspraksis, at med hensyn til maden, hvorpa det skal
efterproves, om ligelensprincippet er overholdt under en sammenligning af lonnen
for de bergrte arbejdstagere, er en virkelig gennemskuelighed, der gor det muligt at
udove en effektiv kontrol, kun garanteret, sifremt det neevnte princip geelder for
hver enkelt del af den len, meend og kvinder modtager, idet det er udelukket at
foretage en samlet vurdering af de ydelser, de berorte arbejdstagere modtager (jf.
Barber-dommen, preemis 34 og 35, samt Brunnhofer-dommen, preemis 35). Lonnen
for den almindelige arbejdstid og lonnen for overarbejde skal saledes vurderes hver
for sig.

I tvisten i hovedsagen udger overarbejdsbetalingen en lonfordel, som delstaten
Nordrhein-Westfalen udbetaler til de omhandlede leerer pa grund af deres
anseettelsesforhold.

Uanset denne godtgorelsesordning for sd vidt forekommer at veere i overens-
stemmelse med ligebehandlingsprincippet, som savel fuldtidsansatte som deltids-
ansatte forst har ret til overarbejdsbetaling efter 3 overarbejdstimer, skal det papeges,
at 3 overarbejdstimer udger en storre belastning for en deltidsansat end for en
fuldtidsansat. Hvis en fuldtidsansat skal arbejde 3 timer mere end sine manedlige 98
timer, er det nemlig en stigning pd ca. 3% for at modtage overarbejdsbetaling,
hvorimod det for en deltidsansat, der skal arbejde 3 timer mere end sine ménedlige
60 timer, er en stigning pa ca. 5%. Eftersom det antal overarbejdstimer, som giver ret
til overarbejdsbetaling, ikke reduceres proportionelt i forhold til de deltidsansatte
leereres arbejdstid, er der tale om forskelsbehandling af disse lerere i forhold til
fuldtidsansatte leerere hvad angér overarbejdsbetaling.
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Det tilkommer den nationale ret at tage stilling til dels, hvorvidt den
forskelsbehandling, som er en konsekvens af den omtvistede lovgivning, pavirker
vaesentligt flere kvinder end maend, dels hvorvidt denne forskelsbehandling tjener til
at opfylde et mal, som mangler enhver tilknytning til et bestemt kon, og er
nedvendig til opnaelse af det efterstraebte mal.

Under disse omstendigheder skal det prajudicielle sporgsmal besvares med, at
artikel 141 EF og artikel 1 i direktiv 75/117 skal fortolkes saledes, at de er til hinder
for nationale bestemmelser, hvorefter deltidsansatte — i lighed med fuldtidsansatte
— leerere ikke far godtgerelse for overarbejde, safremt overarbejdet ikke overstiger
tre undervisningstimer pr. kalenderméned, hvis denne forskelsbehandling pavirker
et veesentligt storre antal kvinder end meend, og hvis en sidan forskelsbehandling
ikke tjener til at opfylde et mal, som mangler enhver tilknytning til et bestemt kon,
eller ikke er nedvendig til opnaelse af det efterstreebte mal.

Sagens omkostninger

De udgifter, der er afholdt af den tyske regering og af Kommissionen, som har afgivet
indleeg for Domstolen, kan ikke erstattes. Da sagens behandling i forhold til
hovedsagens parter udger et led i den sag, der verserer for den nationale ret,
tilkommer det denne at treffe afgorelse om sagens omkostninger.
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P& grundlag af disse preemisser

kender

DOMSTOLEN (Forste Afdeling)

vedrgrende de sporgsmal, der er forelagt af Verwaltungsgericht Minden ved
kendelse af 26. juli 2002, for ret:

Artikel 141 EF og artikel 1 i Radets direktiv 75/117/EQF af 10. februar 1975 om
indbyrdes tilneermelse af medlemsstaternes lovgivninger om gennemforelse af
princippet om lige lon til maend og kvinder skal fortolkes siledes, at de er til
hinder for nationale bestemmelser, hvorefter deltidsansatte — i lighed med
fuldtidsansatte — lwerere ikke far godtgerelse for overarbejde, safremt
overarbejdet ikke overstiger tre undervisningstimer pr. kalendermaned, hvis
denne forskelsbehandling pavirker et vaesentligt storre antal kvinder end
mend, og hvis en sidan forskelsbehandling ikke tjener til at opfylde et mal,
som mangler enhver tilknytning til et bestemt kon, eller ikke er nedvendig til
opnaelse af det efterstraebte mal.

Jann La Pergola von Bahr

Silva de Lapuerta Lenaerts

Afsagt i offentligt retsmede i Luxembourg den 27. maj 2004.

R. Grass P. Jann

Justitssekretaer Formand for Forste Afdeling
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