CIG

DOMSTOLENS KENDELSE (Sjette Afdeling)
3. juli 2001 *

I sag C-241/99,

angdende en anmodning, som Tribunal Superior de Justicia de Galicia (Spanien) i
medfer af artikel 234 EF har indgivet til Domstolen for i den for nzvnte ret
verserende sag,

Confederacion Intersindical Galega (CIG)

mod

Servicio Galego de Saide (Sergas),

at opna en prejudiciel afgorelse vedrerende fortolkningen af Réadets direktiv
89/391/EQF af 12. juni 1989 om iveerksettelse af foranstaltninger til forbedring
af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet (EFT L 183, s. 1) og af
Rédets direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse
med tilretteleeggelse af arbejdstiden (EFT L 307, s. 18),

* Processprog: spansk,
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har

DOMSTOLEN (Sjette Afdeling)

sammensat af afdelingsformanden, C. Gulmann, og dommerne V. Skouris,
R. Schintgen, N. Colneric og J.N. Cunha Rodrigues (refererende dommer),

generaladvokat: A. Tizzano
justitssekreteer: R. Grass,

efter at den foreleeggende ret er blevet underrettet om, at Domstolen patenker at
treeffe afgorelse ved begrundet kendelse i overensstemmelse med procesreg-
lementets artikel 104, stk. 3,

efter at de parter eller andre, der er nevnt i artikel 20 i EF-statutten for
Domstolen, er blevet anmodet om at fremszette deres eventuelle bemerkninger
hertil,

og efter at have hert generaladvokaten,

afsagt folgende

Kendelse

Ved kendelse af 14. juni 1999, indgdet til Domstolen den 25. juni 1999, har
Tribunal Superior de Justicia de Galicia i medfer af artikel 234 EF stillet tre
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prejudicielle spargsmal vedrerende fortolkningen af Rédets direktiv 89/391/EQF
af 12. juni 1989 om iveerksettelse af foranstaltninger til forbedring af arbejds-
tagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet (EFT L 183, s. 1, herefter
»grunddirektivet«) og af Radets direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om
visse aspekter i forbindelse med tilrettelzeggelse af arbejdstiden (EFT L 307, s. 18).

Disse spergsmal er blevet rejst under en sag, som Confederacion Intersindical
Galega (herefter »CIG«) har anlagt mod Servicio Galego de Safide (herefter
»Sergas«) vedrerende arbejdstiden for personale i enheder, hvori der ydes akut
ambulant behandling inden for den autonome region Galiciens omréde.

De relevante retsforskrifter

Feellesskabsbesternmelser

Grunddirektivet

Grunddirektivet er rammedirektivet pd dette omrdde. Det fastleegger de
almindelige principper, der senere er blevet nzrmere udformet ved en raekke
seerlige direktiver, heriblandt direktiv 93/104.
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Artikel 2 i grunddirektivet fastlegger dettes anvendelsesomrade som felger:

»1. Dette direktiv finder anvendelse pa alle former for private og offentlige
aktiviteter (industri, landbrug, handel, administration, tjenesteydelser, undervis-
ning, kulturel virksomhed, fritidsbeskeftigelse osv.).

2. Dette direktiv finder ikke anvendelse, ndr szrlige forhold i tilknytning til visse
specifikke aktiviteter i den offentlige tjeneste, f.eks. i de vabnede styrker eller
inden for politiet, eller til visse specifikke aktiviteter i civilbeskyttelsestjenesterne
pd afgarende vis taler imod dets anvendelse.

I sa fald skal det pases, at arbejdstagernes sikkerhed og sundhed sikres i videst
muligt omfang i overensstemmelse med mélsztningerne i dette direktiv.«

Direktiv 93/104

Direktiv 93/104 har til formal at forbedre arbejdstagernes sikkerhed og sundhed
under arbejdet. Direktivet er vedtaget med hjemmel i EF-traktatens artikel 118 A
(EF-traktatens artikel 117-120 er erstattet af artikel 136 EF — 143 EF).

De to forste artikler i direktiv 93/104 definerer dets formal og anvendelsesomrade
samt rekkevidden og betydningen af de anvendte begreber.
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Direktivets artikel 1, der har overskriften »Formal og anvendelsesomride«,
bestemmer:

»1, Dette direktiv indeholder minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i
forbindelse med tilrettelzeggelse af arbejdstiden.

2. Dette direktiv finder anvendelse pa:

a) de minimale daglige hvileperioder, ugentlige hvileperioder og arlige ferier, pa
pauser og pa den maksimale ugentlige arbejdstid, samt pa

b) visse aspekter i forbindelse med natarbejde, skifteholdsarbejde og arbejds-
rytme.

3. Dette direktiv finder anvendelse pa alle former for private og offentlige
aktiviteter som defineret i artikel 2 i direktiv 89/391/EQF, jf. dog artikel 17 i
nerverende direktiv, med undtagelse af vej-, luft-, se- og jernbanetransport,
sejlads ad indre vandveje, havfiskeri, andre aktiviteter pa havet samt aktiviteter,
der udoves af leger under uddannelse.

I-5145



KENDELSE AF 3.7.2001 — SAG C-241/99
4. Bestemmelserne i direktiv 89/391/EQF finder i fuld udstrzekning anvendelse pa

de forhold, der er neevnt i stk. 2, med forbehold af strengere og/eller mere
specifikke bestemmelser i neerverende direktiv. «

Under overskriften »Definitioner« bestemmer artikel 2 i samme direktiv:

»I dette direktiv forstas ved:

1) arbejdstid: det tidsrum, hvori arbejdstageren er pd arbejde og stdr til
arbejdsgiverens rddighed under udforelsen af sin beskzftigelse eller sine
opgaver i overensstemmelse med national lovgivning ogfeller praksis

2) hvileperiode: det tidsrum, der ikke er arbejdstid

[...}«

Direktiv 93/104 fastsatter en rakke bestemmelser om maksimal ugentlig
arbejdstid, daglige og ugentlige minimumshvileperioder, arlig ferie savel som
arbejdstiden i forbindelse med natarbejde.
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Vedrerende daglig hviletid bestemmer artikel 3 i direktiv 93/104:

»Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger for at sikre, at alle
arbejdstagere far en minimumshvileperiode pd 11 sammenhzngende timer inden
for hver 24-timersperiode. «

Vedrerende den maksimale ugentlige arbejdstid bestemmer artikel 6 i direktiv
93/104:

»Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger for, at det, henset til
kravene om at beskytte arbejdstagernes sikkerhed og sundhed, sikres:

1) at den ugentlige arbejdstid begranses ved love eller administrative bestem-
melser eller ved kollektive overenskomster eller aftaler mellem arbejdsmar-
kedets parter

2) at den gennemsnitlige arbejdstid i lebet af en syvdagesperiode ikke overstiger
48 timer, inklusive overarbejde.«
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Vedrerende varigheden af natarbejde bestemmer artikel 8 i direktiv 93/104:

»Medlemsstaterne traeffer de nedvendige foranstaltninger for at sikre:

1) at den normale arbejdstid for natarbejde i gennemsnit ikke overstiger otte
timer pr. periode pd 24 timer

Artikel 16 i direktiv 93/104 fastsztter de referenceperioder, der skal tages i
betragtning ved anvendelsen af de bestemmelser, der er nevnt i praemis 9-12 i
nervaerende kendelse. Den lyder saledes:

»Medlemsstaterne kan fastsette falgende:

1) for gennemforelsen af artikel S (ugentlig hviletid): en referenceperiode pa
ikke over 14 dage

2) for gennemforelsen af artikel 6 (maksimal ugentlig arbejdstid): en reference-
periode pd ikke over fire maneder.
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Perioder med drlig betalt ferie i henhold til artikel 7 og perioder med
sygeorlov medtages ikke i eller er neutrale i forhold til beregningen af
gennemsnittet

3) for gennemferelsen af artikel 8 (natarbejdets varighed) fastszttes der en
referenceperiode efter hering af arbejdsmarkedets parter eller ved nationale
eller regionale kollektive overenskomster eller aftaler mellem arbejdsmarke-
dets parter.

Hvis den i artikel 5 fastsatte minimumshvileperiode p&d 24 timer falder i
denne referenceperiode, lades den ude af betragtning ved beregning af
gennemsnittet, «

Direktiv 93/104 indeholder endvidere — under neermere betingelser — en raekke
undtagelser fra direktivets grundregler under hensyn til de szrlige trzek ved visse
former for arbejde. Det bestemmes herom i artikel 17:

»[]

2. Folgende artikler kan fraviges ved love eller administrative bestemmelser eller
ved kollektive overenskomster eller aftaler mellem arbejdsmarkedets parter,
forudsat at der ydes de pageldende arbejdstagere tilsvarende kompenserende
hvileperioder, eller — i useedvanlige tilfeelde, hvor det af objektive grunde ikke er
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muligt at yde sddanne tilsvarende kompenserende hvileperioder — pa betingelse
af, at der ydes de pageldende arbejdstagere en passende beskyttelse:

2.1.artikel 3, 4, 5, 8 og 16:

a) for aktiviteter, der er kendetegnet ved afstand mellem arbejdstagerens
arbejdssted og bopzl eller ved afstand mellem arbejdstagerens forskellige
arbejdssteder

b) for vagt-, overvignings- og degnvagtaktiviteter, der er kendetegnet ved
nedvendigheden af at beskytte goder og personer, f.eks. ndr der er tale om
vagter, portnere eller vagtselskaber

¢) for aktiviteter, der er kendetegnet ved nodvendigheden af at sikre konti-
nuerlige ydelser eller vedvarende produktion, f.eks. ndr der er tale om:

i) modtagelse, behandling og/eller pleje pd hospitaler eller lignende institu-
tioner, degninstitutioner og plejehjem samt feengsler '

[...]
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4. Muligheden for at fravige artikel 16, nr. 2, som fastsat i stk. 2, nr. 2.1 og 2.2,
og stk. 3 i nerverende artikel, ma ikke medfare, at referenceperioden overstiger
seks maneder.

Medlemsstaterne skal dog under overholdelse af almindelige principper for
beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed have mulighed for at tillade,
at der af objektive og tekniske grunde samt af hensyn til arbejdets tilrettelzeggelse,
ved kollektive overenskomster eller aftaler mellem arbejdsmarkedets parter
fastseettes referenceperioder, som under ingen omstendigheder ma overstige 12
maneder.

15 Artikel 18 1 direktiv 93/104 bestemmer:

»1. a) Medlemsstaterne sztter de nedvendige love og administrative bestem-
melser i kraft for at efterkomme dette direktiv senest den 23. november
1996, eller sikrer sig senest pa denne dato, at arbejdsmarkedets parter ved
aftale iveerkseetter de nedvendige bestemmelser, idet medlemsstaterne skal
treeffe alle nedvendige foranstaltninger for til enhver tid at kunne
garantere de ved dette direktiv kreevede resultater.
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b)i) En medlemsstat kan imidlertid undlade at anvende artikel 6 under
overholdelse af de almindelige principper for beskyttelse af arbejdsta-
gernes sikkerhed og sundhed og forudsat, at den ved nedvendige
foranstaltninger, som er truffet med henblik herpa, sikrer:

— at ingen arbejdsgiver kraever, at en arbejdstager preasterer mere end
48 timers arbejde i lobet af en syvdagesperiode, beregnet som
gennemsnit i den referenceperiode, der er omhandlet i artikel 16,
nr. 2, medmindre arbejdstageren har samtykket i at udfere et sddant
arbejde

— at det ikke laegges arbejdstageren til last, at vedkommende ikke er
indstillet pa at give sit samtykke til at udfere et sidant arbejde

Nationale bestemmelser

Dekret nr. 172/1995 af 18. maj 1995 fra Galiciens regionale regering (Diario
Oficial de Galicia nr. 121 af 26.6.1995), der trddte i kraft dagen efter
offentliggerelsen, fastsatter ordningen for akut ambulant behandling i den
selvstendige region Galicien. Dekretets artikel 1, stk. 1, bestemmer:

» Akut behandling inden for omradet for primer behandling i Galicien varetages
af behandlingscentrene med ridighedstjeneste (’puntos de atencidn continuada’,
herefter "PAC’)«.
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Artikel 4 i dekret nr. 172/1995 bestemmer:

»Abningstid

1. PAC’erne er abne og i tjeneste fra kl. 15 til kl. 8 den folgende dag pa hverdage,
uden at dette berorer de szrlige bestemmelser, der geelder for lordage og under 24
timer pd sen- og helligdage.

2. Vagttjenesten varetages efter ordningen med fysisk tilstedevzrelse.

Dekretets artikel 5, stk. 3, bestemmer:

»Nar oprettelsen af et PAC er godkendt, skal hele sundhedspersonalet i de
kommuner, der henherer under centrets omrade, udfere deres vagttjeneste i
centret, og de skal herved deltage i ydelsen af den primere behandling, der sker
permanent som radighedstjeneste efter ordningen med fysisk tilstedevaerelse,
uafheengigt af det lonsystem og den ansattelsesordning, de er omfattet af, eller
som de pa et givet tidspunkt frivilligt matte beslutte at blive omfattet af, jf.
bestemmelserne i den anden overgangsbestemmelse i dekret nr. 200/1993 af
29. juli 1993.«

I-5153



19

20

21

KENDELSE AF 3.7.2001 — SAG C-241/99

Dekretets artikel 8 bestemmer:

»Det antal timer med radighedstjeneste, der skal udferes af det enkelte medlem af
sundhedspersonalet pd PAC’erne, er 1 188 timer om &ret, dog ikke over 108
timers effektiv tjeneste om mdneden, og Servicio Gallego de Salud vil gradvis
nedsztte det nzevnte tal, indtil det over en periode pa tre dr udger 850 timer om
aret.«

Det bestemmes endvidere 1 artikel 9 i dekret nr. 172/1995:

»Sergas tager skridt til, at der fastszettes egnede foranstaltninger med henblik pa
den effektive gennemfarelse af hvileperioden i den dag, der folger efter udferelsen
af en vagt efter ordningen med fysisk tilstedeverelse, hvilket dog under ingen
omstendigheder indebzrer, at der indsattes en afloser for den eller de
pagzldende sundhedsmedarbejdere. «

Hovedsagen og de przjudicielle sporgsmal

CIG har den 23. marts 1999 for Tribunal Superior de Justicia de Galicia indbragt
et kollektivt segsmal mod Sergas under anbringende af, at denne har indfert en
vagtordning, der overskrider den maksimale arbejdstid, der er fastsat i felles-
skabsbestemmelserne, og som ikke overholder retten til kompenserende hvile-
perioder. Dette sogsmal omfatter alle leeger og sygeplejersker, der leverer ydelser
for Sergas inden for de primere behandlingsenheder (»equipos de atencion
primaria«) og i andre enheder, hvori der ydes akut ambulant behandling inden for
den autonome region Galiciens omrade.
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Der er under sagen nedlagt pastand om, at det fastslas, at de pagzldende personer
kendes berettiget til:

»1) en arbejdstid, der ikke overstiger 48 timer, heri medregnet arbejdsperioder
med radighedstjeneste, for hver periode pa syv dage inden for en reference-
periode pa heijst fire méaneder, subsidiert pa seks maneder

2) en hviledag dagen efter afslutningen af hver vagt pa 24 timer efter ordningen
med fysisk tilstedeverelse, uden tab af len; en sddan ret haves under alle
omsteendigheder efter 24 timers radighedstjeneste.«

Den nationale ret oplyser, at der fra juni 1995 er indfert folgende vilkar i de
berorte PAC:

— normal arbejdstid fra kl. 8 til kl. 15 (fra mandag til fredag)

— i tilleg hertil pligtmeessig udferelse af vagttjeneste efter den normale
arbejdstid i henhold til felgende regler:

— 17 timer uden afbrydelse pa hverdage (fra kl. 15 den ene dag til kl. 8 den
folgende dag)

— 24 timer uden afbrydelse pa sen- og helligdage (fra kl. 8 den ene dag til kl.
8 den folgende dag).
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Herefter, samt henset til, at CIG gor geldende, at direktiv 93/104 har direkte
virkning, har Tribunal Superior de Justicia de Galicia fundet, at fortolkningen af
det naevnte direktiv pa visse punkter er tvivlsom, og retten har folgelig besluttet at
udsztte sagen og foreleegge Domstolen folgende prejudicielle sporgsmal:

»1) Under henvisning til artikel 1, stk. 3, i direktiv 93/104/EF sporges, om denne
bestemmelse skal fortolkes siledes, at det arbejde, der udfares af det i sagen
omhandlede faglige personale, er omfattet af anvendelsesomrédet for det
neevnte direktiv?

2) Under henvisning til traktatens artikel 118, og nar henses til henvisningen til
direktiv 89/391/EQF i betragtningerne til direktiv 93/104/EF og i direktivets
artikel 1, stk. 4, sporges, om det arbejde, der udferes af det i sagen
omhandlede faglige personale, er omfattet af anvendelsesomridet for de
fritagelser eller undtagelser, der omhandles i det sidstnevnte direktivs
artikel 2 og i artikel 17 i direktiv 93/104/EF?

3) Under henvisning til, at artikel 4, stk. 2, i dekret nr. 172/1995 af 18. maj
1995 fra Galiciens regionale regering bestemmer, at *udferelsen af radigheds-
tjeneste indebzerer fysisk tilstedevzrelse’, sparges, om hele den tid, hvorunder
radighedstjenesten udferes, skal anses for normal arbejdstid, eller denne tid
kan betragtes som overarbejdstimer?«

Det skal forst bemarkes, at Domstolen den 3. oktober 2000 afsagde Simap-
dommen (sag C-303/98, Sml. 1, s. 7963), der vedrerte lignende spergsmal som
dem, der er rejst i hovedsagen. Ved skrivelse af samme dato anmodede Domstolen
Tribunal Superior de Justicia de Galicia om at meddele, om den under hensyn til
den nzevnte dom opretholdt nzrvaerende anmodning om preajudiciel afgorelse.
Ved skrivelse af 14. december 2000 meddelte den foreleeggende ret Domstolen, at
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den nzvnte anmodning blev opretholdt, navnlig under hensyn til, at »de to sager
vedrerer konflikter, der bergrer forskellige persongrupper«.

Domstolens bemarkninger

Vedrorende det forste sporgsmal, der drejer sig om anvendelsesomridet for
direktiv 93/104, skal det bemerkes, at Domstolen i Simap-dommens preemis 38
fastslog, at det arbejde, der udferes af personalet i de primere behandlings-
enheder, er omfattet af anvendelsesomréadet for grunddirektivet, og — i preemis
40 — at det kun er de aktiviteter, der udeves af leeger under uddannelse, der er
optaget blandt undtagelserne i artikel 1, stk. 3, i direktiv 93/104. Folgelig kendte
Domstolen i punkt 1 i den nzevnte doms konklusion for ret, at et arbejde som det,
der udferes af legerne i de primzre behandlingsenheder, er omfattet af
anvendelsesomradet for grunddirektivet og for direktiv 93/104.

Til forskel fra den sag, der var baggrunden for Simap-dommen, vedrerer den
foreliggende sag ikke kun leeger, men ogsa sygeplejersker i enhederne for akutte
tilfeelde. I Simap-dommens preemis 37 og 38 undersogte Domstolen imidlertid
netop det arbejde, der udferes »af personalet i de primeere behandlingsenheder«,
uden at sondre mellem leger og sygeplejersker. 1 @vrigt udviser hverken
omstendighederne ved eller arten af det arbejde, der henholdsvis udferes af
leeger og af sygeplejersker i de primeere behandlingsenheder, nogen relevant
forskel i forhold til den undersogelse af de to pagazldende direktiver, der blev
foretaget i denne dom. Det folger heraf, at Domstolens argumentation i Simap-
dommen vedrerende anvendelsesomrddet for grunddirektivet og for direktiv
93/104 ogsa finder anvendelse pa disse to personalegrupper.

Folgelig skal det forste spergsmal besvares med, at af de samme grunde som dem,
der er anfert i Simap-dommens praemis 30-40, er et arbejde som det, der udfores
af leger og sygeplejersker, der arbejder for Sergas i PAC’erne, i de primeere
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behandlingsenheder og i andre enheder, hvori der ydes akut ambulant behandling
inden for den autonome region Galiciens omrade, omfattet af anvendelsesom-
radet for direktiv 93/104.

Med hensyn til det andet spergsmal, som vedrerer de fritagelser eller undtagelser,
der omhandles i grunddirektivet og i direktiv 93/104, skal dette sporgsmals forste
del, der vedrerer grunddirektivet, forst undersoges. Herom anferte Domstolen i
Simap-dommens preemis 35, at undtagelserne fra grunddirektivets anvendelses-
omrade, herunder undtagelsen i direktivets artikel 2, stk. 2, skal fortolkes
snzevert, og den fastslog i preemis 37, at det arbejde, der udferes af personalet i de
primzere behandlingsenheder, under normale forhold ikke kan sidestilles med de
aktiviteter, som omfattes af disse undtagelser. I den neevnte doms praemis 38
konkluderede Domstolen folgelig, at det pigaldende arbejde er omfattet af
grunddirektivets anvendelsesomrade.

Eftersom den samme argumentation finder anvendelse i den foreliggende sag,
uden at der i denne forbindelse skal sondres mellem leeger og sygeplejersker, skal
den forste del af det andet spergsmal besvares med, at af de samme grunde som
dem, der er anfort i Simap-dommens praemis 32-38, er et arbejde som det, der
udfores af leger og sygeplejersker, der arbejder for Sergas i PAC’erne, i de
primzre behandlingsenheder og i andre enheder, hvori der ydes akut ambulant
behandling inden for den autonome region Galiciens omréde, ikke omfattet af
anvendelsesomridet for de undtagelser eller fritagelser, der omhandles i grund-
direktivets artikel 2.

Hvad dernzst angir den anden del af det andet spergsmél, som vedrorer
undtagelserne i artikel 17 i direktiv 93/104, skal det bemerkes, at Domstolen i
Simap-dommens praemis 45 fastslog, at den nationale ret, sdfremt der ikke
foreligger udtrykkelige gennemforelsesbestemmelser til dette direktiv, kan
anvende sin nationale lovgivning, i det omfang denne under hensyn til karakteren
af det arbejde, der udferes af legerne i de primare behandlingsenheder, opfylder
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betingelserne i neevnte direktivs artikel 17. Heraf folger nedvendigvis, at
Domstolen fandt, at det pageldende arbejde kan vere omfattet af undtagelserne
i artikel 17 i direktiv 93/104, for si vidt som de i denne bestemmelse angivne
betingelser er opfyldt. En sddan fortolkning kan endvidere stottes pa, at
Domstolen i Simap-dommens preemis 67-70 fastslog, at i en situation, hvor der
ikke foreligger nationale bestemmelser, der udtrykkeligt fastsetter en af
undtagelserne i artikel 17, stk. 2, 3 og 4, i direktiv 93/104, kan denne
bestemmelse fortolkes saledes, at den har direkte virkning.

Folgelig skal den anden del af det andet spergsmal besvares med, at det kan
udledes af Simap-dommens preemis 43, 44 og 45, at det omhandlede arbejde kan
veere omfattet af undtagelserne i artikel 17 i direktiv 93/104, for sa vidt som de i
denne bestemmelse angivne betingelser er opfyldt.

For sd vidt angér det tredje sporgsmal, der vedrerer karakteren af rddigheds-
tjeneste i relation til begrebet arbejdstid, skal det bemerkes, at Domstolen i
Simap-dommens premis 48 fastslog, at de karakteristiske treek ved begrebet
arbejdstid foreligger i forbindelse med de vagtperioder, der varetages af leegerne i
de primzre behandlingsenheder efter ordningen med fysisk tilstedeverelse pa
sundhedsinstitutionen. I dommens praemis 51 bemaerkede Domstolen, at selv om
direktiv 93/104 ikke definerer begrebet overarbejde, indgéir overarbejde dog i
begrebet arbejdstid i dette direktivs forstand. Pa dette grundlag konkluderede
Domstolen herefter i dommens praemis 52, at den tid, hvorunder leegerne i de
primere behandlingsenheder udferer vagt efter ordningen med fysisk tilstedevae-
relse i sundhedsinstitutionen, fuldt ud skal betragtes som arbejdstid og efter
omstzndighederne som overarbejde i direktiv 93/104’s forstand.

Eftersom denne argumentation finder anvendelse savel pa sygeplejersker som pa
leger, skal det tredje sporgsmal besvares med, at af de samme grunde som dem,
der er anfert i Simap-dommens pramis 47-51, skal den radighedstjeneste, som i
henhold til ordningen med fysisk tilstedeveerelse udferes af leeger og syge-
plejersker, der arbejder for Sergas i PAC’erne, i de primere behandlingsenheder
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og i andre enheder, hvori der ydes akut ambulant behandling inden for den
autonome region Galiciens omrade, fuldt ud betragtes som arbejdstid og efter
omsteendighederne som overarbejde i direktiv 93/104’s forstand.

Sagens omkostninger

De udgifter, der er afholdt af den spanske og den nederlandske regering samt af
Kommissionen, som har afgivet indlzeg for Domstolen, kan ikke erstattes. Da
sagens behandling i forhold til hovedsagens parter udger et led i den sag, der
verserer for den nationale ret, tilkommer det denne at treffe afgorelse om sagens
omkostninger.

P4 grundlag af disse preemisser

kender

DOMSTOLEN (Sjette Afdeling)

vedrerende de spergsmal, der er forelagt af Tribunal Superior de Justicia de
Galicia ved kendelse af 14. juni 1999, for ret:

1) FEt arbejde som det, der udferes af lzger og sygeplejersker, der arbejder for
Servicio Galego de Satide i enhederne med radighedstjeneste, i de primare
behandlingsenheder og i andre enheder, hvori der ydes akut ambulant
behandling inden for den autonome region Galiciens omrade, er omfattet af
anvendelsesomradet for Radets direktiv 93/104/EF af 23. november 1993
om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaggelse af arbejdstiden.
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2)

CIG

Et arbejde som det, der udferes af leeger og sygeplejersker, der arbejder for
Servicio Galego de Satide i enhederne med radighedstjeneste, i de primere
behandlingsenheder og i andre enheder, hvori der ydes akut ambulant
behandling inden for den autonome region Galiciens omrade, er ikke
omfattet af anvendelsesomridet for de fritagelser eller undtagelser, der
ombhandles i artikel 2 i Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om
ivaerksettelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet. Et sadant arbejde kan derimod vere omfattet af
undtagelserne i artikel 17 i direktiv 93/104, for si vidt som de i denne
bestemmelse angivne betingelser er opfyldt.

Den radighedstjeneste, som i henhold til ordningen med fysisk tilstedevaerelse
udferes af leger og sygeplejersker, der arbejder for Servicio Galego de Sadde i
enhederne med radighedstjeneste, i de primere behandlingsenheder og i
andre enheder, hvori der ydes akut ambulant behandling inden for den
autonome region Galiciens omrade, skal fuldt ud betragtes som arbejdstid og
efter omsteendighederne som overarbejde i direktiv 93/104% forstand.

Sdledes bestemt i Luxembourg den 3. juli 2001.

R. Grass C. Gulmann

Justitssekreteer Formand for Sjette Afdeling
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