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Susan Ryan-Sheridan 
mod 

Det Europæiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkårene 

»Appel — tjenestemænd — ansatte ved Det Europæiske Insti tut til 

Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkårene — ansættelsesprocedure — 

afslag på en intern ansøgning« 

Domstolens kendelse (Fjerde Afdeling) af 28. november 1996 6152 

Sammendrag af kendelse 

Tjenestemænd — udvælgelsesprøve — meddelelse om udvælgelsesprøve — formål 

(Tjenestemandsvedtægten, bilag III, art. 1, stk. 1) 

Den væsentlige rolle, meddelelsen om udvæl
gelsesprøve bør spille, består i at underrette 
de interesserede så nøjagtigt som muligt om 
de betingelser, de skal opfylde ved besættel

sen af den pågældende stilling, således at de 
bliver i stand til at bedømme, om det har 
noget formål for dem at indgive ansøgning. 
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