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Sammendrag af dom

1. Sodialpolitik — mandlige og kvindelige arbejdstagere — lige lon — traktatens artikel 119 og
direktiv 75/117 — beskyttelse af arbejdstagernes sikkerbed og sundhed — arbejdstagere som
er gravide, som lige har fodt, eller som ammer — direktiv 92/85 — barselsorlov — bevarelse
af lon eller en passende ydelse — begreb — betinget udbetaling af lon, der er hojere end
ydelserne i henbold til den nationale lovgivning om barselsorlov — betingelser for lovlig-

heden
(EF-traktaten, art. 119, Ridets direktiv 75/117, art. 1, og direktiv 92/85, art. 8 og 11)
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2. Sodialpolitik — mandlige og kvindelige arbejdstagere — adgang til beskaftigelse samt
arbejdsvilkir — ligebebandling — direktiv 76/207 — beskyttelse af arbejdstagernes stk-
kerbed og sundhed — arbejdstagere som er gravide, som lige har fodt, eller som ammer —
direktiv 92/85 — barselsorlov — forpligtelse til at fremskynde barselsorlovens begyndelse,
som pahviler en arbejdstager, der er pa orlov pa grund af sygdom i forbindelse med gravidi-
teten, og som foder, mens hun bar sygeorlov — lovlighed

(Radets direktiv 76/207, art. 5, stk. 1, og direktiv 92/85, art. 8)

3. Socialpolitik — mandlige og kvindelige arbejdstagere — adgang til beskeftigelse samt
arbejdsvilkdr — ligebebandling — direktiv 76/207 — beskyttelse af arbejdstagernes sik-
kerhed og sundhed — arbejdstagere som er gravide, som lige har fodt, eller som ammer —
direktiv 92/85 — barselsorlov — forbud mod at tage sygeorlov under barselsorloven, med-
mindre arbejdet genoptages — ulovlighed — lignende forbud ved supplerende barselsorlov,
som ydes af arbejdsgiveren — lovlighed

(Rddets direktiv 76/207 og 92/85)

4. Socialpolitikt — mandlige og kvindelige arbejdstagere — adgang til beskeftigelse samt
arbejdsvilkdr — ligebebandling — direktiv 76/207 — beskyttelse af arbejdstagernes sik-
kerhed og sundbed — arbejdstagere som er gravide, som lige har fodt, eller som ammer —
direktiv 92/85 — barselsorlov — optjening af drlig ferie under barselsorlov — afbrydelse
under supplerende barselsorlov, som ydes af arbejdsgiveren — lovlighed

(Rédets direktiv 76/207 og 92/85, art. 8 og 11)

5. Socialpolitik — tilnermelse af lovgivningerne — beskyttelse af arbejdstagernes sikkerbed og
sundbed — arbejdstagere som er gravide, som lige har fodt, eller som ammer — direktiv
92/85 — barselsorlov — begransning i optjening af pensionsrettigheder til den periode, hvor
der oppebares lon — ulovlighed

(Radets direktiv 92/85, art. 8 og 11)

. Traktatens artikel 119, artikel 1 1 Ridets
direktiv 75/117 om indbyrdes tilnzrmelse
af medlemsstaternes lovgivninger om gen-
nemforelse af princippet om lige len til
mand og kvinder og artikel 11 i Réidets
direktiv 92/85 om ivarksattelse af foran-
staltninger til forbedring af sikkerheden
og sundheden under arbejdet for arbejds-
tagere som er gravide, som lige har fedt,
eller som ammer, er ikke til hinder for, at
det i et vilkir i en arbejdskontrakt
bestemmes, at der under den barselsorlov,
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som er omhandlet i artikel 8 i direkuv
92/85, kun kan udbetales en lon, der er
hojere end ydelserne i henhold til den
nationale lovgivning om barselsorlov, hvis
den kvindelige arbejdstager pitager sig en
forpligtelse til efter fodslen at genoptage
arbejdet i mindst en méned, idet hun
ellers skal tilbagebetale differencen
mellem den lon, hun har modtaget under
barselsorloven, og de pigeldende ydelser,
i det omfang disse ydelser ikke er mindre
end den indtzgt, som den pigzldende
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arbejdstager i medfer af den gzldende
nationale lovgivning om social sikring
ville oppebzre i tilfelde af sygeorlov.

Nér der i direktivets artikel 11, nr. 3,
kraves, at kvindelige arbejdstagere under
den barselsorlov, der er omhandlet i
direktivets artikel 8, skal have en indtzgt
mindst svarende til den ydelse, der er
fastsat i national lovgivning om social sik-
ring for tilfzlde af sygeorlov, tilsigtes det
dog ikke med artikel 11, nr. 2, litra b), og
nr.3, at arbejdstageren skal sikres en
hojere indtagt, end arbejdsgiveren i
medfer af arbejdskontrakten havde for-
pligtet sig til at betale hende, hvis hun
havde sygeorlov. Et sidant vilkir udger
siledes ikke forskelsbehandling med
hensyn til ken i henhold til traktatens
artikel 119 og artikel 1 i direktiv 75/117.
Arbejdstagere, som er gravide, som lige
har fedt, eller som ammer, er i en serligt
sirbar situation, der nedvendigger, at de
far ret til barselsorlov, men som sarligt
under orloven ikke kan sidestilles med
mands situation eller med den situation,
kvinder, der har sygeorlov, befinder sig 1.
Den barselsorlov, som arbejdstageren har
ret til, har til formil for det forste at
beskytte kvindens fysiske tilstand under
graviditeten og efter fodslen, og for det
andet at beskytte det szrlige forhold

mellem moderen og barnet i perioden
efter graviditeten og fedslen.

. Artikel 8 1 direktiv 92/85 om ivarkset-

telse af foranstaltninger til forbedring af
sikkerheden og sundheden under arbejdet
for arbejdstagere som er gravide, som lige
har fedt, eller som ammer, og artikel 5,
stk. 1, i direktiv 76/207 om gennemforelse
af princippet om ligebehandling af mand
og kvinder for si vidt angir adgang til
beskaftigelse, erhvervsuddannelse, for-
fremmelse samt arbejdsvilkir er ikke til
hinder for, at et vilkir i en arbejdskon-
trake forpligter en ansat, der har udtryke
onske om at mitte pibegynde sin barsels-
orlov i lgbet af de seks uger inden den
uge, hvor fadslen forventes at finde sted,
og som umiddelbart inden dette tids-
punkt er giet pd sygeorlov pi grund af
helbredsproblemer 1 forbindelse med gra-
viditeten og feder, mens hun har syge-
orlov, til at fremskynde det udspunkt,
hvorfra barselsorloven med len regnes, til
begyndelsen af den sjette uge inden den
uge, hvor fadslen forventes at finde sted,
eller til sygeorlovens begyndelse, nir
dette tidspunkt ligger cfter det forste.

Selv om artikel 8 i direktiv 92/85 fore-
skriver en barselsorlov 1 mindst 14 sam-
menhzngende uger omfattende en obliga-
torisk barselsorlov pi mindst to uger,
overlader bestemmelsen medlemsstaterne
en befajelse til at fastsxtte, hvornir bar-
selsorloven begynder. I medfor af direktiv
76/207 tlkommer det endvidere den
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enkelte medlemsstat med de i artikel 8 1
direktiv 92/85 fastsatte begransninger at
fastsztte barselsorlovsperioden siledes, at
kvinder kan vzre fravarende 1 den
periode, hvor graviditets- og fedselsbetin-
gede sygdomme mi forventes at opsta.

. Etforbud i en arbejdskontrakt mod, at en
kvinde tager sygeorlov under de 14 ugers
barselsorlov, en kvindelig arbejdstager
som minimum har krav pd i medfer af
artikel 8, stk 1, i direktiv 92/85 om iverk-
sxttelse af foranstaltninger ul forbedring
af sikkerheden og sundheden under
arbejdet for arbejdstagere som er gravide,
som lige har fedt, eller som ammer, med-
mindre hun vzlger at vende tilbage til
arbejdet og siledes at bringe sin barsels-
orlov endeligt til ophar, er ikke forenelig
med bestemmelserne i direktiv 92/85.
Hvis en kvinde derimod bliver syg under
barselsorloven og valger at gi pd syge-
orlov, og sygeorloven udleber inden
udlebet af barselsorloven, kan hun ikke
miste retten til fortsat at udnytte den bar-
selsorlov, hun har krav pi i henhold til
direktivets artikel 8, efter dette tidspunkt
indtil udlebet af minimumsperioden pi
14 uger, der regnes fra den dag, barselsor-
loven begynder. En fortolkning i strid
hermed ville bringe hensynet bag barsels-
orlov i fare, for si vidt som den ikke alene
har til form3l at beskytte kvindens fysiske
tilstand, men ogsi at beskytte det szrlige
forhold mellem moderen og barnet i
perioden efter graviditeten og fedslen.
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Et forbud i en arbejdskontrakt mod, at en
kvinde tager sygeorlov under en barsels-
orlov, som arbejdsgiveren yder hende ud
over barselsorloven 1 artikel 8 i direktiv
92/85, medmindre hun valger at vende
tilbage til arbejdet og siledes at bringe
barselsorloven endeligt til opher, er
derimod ikke omfattet af anvendelsesom-
ridet for denne bestemmelse og er for-
enclig med bestemmelserne i direktiv
76/207 om gennemferelse af princippet
om ligebehandling af mand og kvinder
for s4 vidt angir adgang til beskftigelse,
erhvervsuddannelse, forfremmelse samt
arbejdsvilkar, idet det ikke i medfer af
ligebehandlingsprincippet i direktivets
artikel 5 kan krzves, at en kvinde sam-
tidig skal kunne udnytte sin ret til supple-
rende barselsorlov, som arbejdsgiveren
yder hende, og sin ret til sygeorlov.

. Direktiv 92/85 om iverksattelse af foran-

staltninger til forbedring af sikkerheden
og sundheden under arbejdet for arbejds-
tagere som er gravide, som lige har fedt,
eller som ammer, og direktiv 76/207 om
gennemforelse af princippet om ligebe-
handling af mend og kvinder for si vidt
angir adgang til beskzftigelse, erhvervs-
uddannelse, forfremmelse samt arbejds-
vilkir er ikke til hinder for et vilkir 1 en
arbejdskontrakt om, at den periode, hvori
den irlige ferie optjenes, begranses ul
perioden pi 14 ugers barselsorlov, som
kvindelige arbejdstagere som minimum
har krav p3 i medfer af artikel 8 i direktiv
92/85, og at optjeningen heraf afbrydes
under hele den supplerende barselsorlov,
som arbejdsgiveren yder dem.
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Optjening af irlig ferie er en rettighed i
forbindelse med arbejdsaftalen i den for-
stand, hvori udtrykket er anvendt i artikel
11, nr. 2, litra a), i direktiv 92/85. Det
fremgar imidlertid af denne bestemmelse,
at der kun skal sikres ret hertil 1 barsels-
orlovsperioden pi mindst 14 uger, som
kvindelige arbejdstagere har krav pi i
medfer af direktivets artikel 8. I gvrigt er
den supplerende barselsorlov en sarlig
fordel, der er videregiende end beskyt-
telsen 1 henhold til direktiv 92/85, og som
er forbeholdt kvinder, og afbrydelsen af
optjeningen af irlig ferie under orloven
kan derfor ikke anses for at indebzre en
mindre gunstig behandling af kvinder.

. Direktiv 92/85 om ivaerkszttelse af foran-

staltninger til forbedring af sikkerheden
og sundheden under arbejdet for arbejds-
tagere som er gravide, som lige har fedt,
eller som ammer, er til hinder for et vilkir

1 en arbejdskontrakt om, at der inden for
rammerne af en rent arbejdsgiverfinan-
sieret erhvervstilknyttet ordning kun
optjenes pensionsrettigheder under den
barselsorlov, der er omhandlet 1 direkti-
vets artikel 8, i den periode, hvor kvinden
oppebarer lon i henhold til kontrakten
eller national lovgivning. Medlemssta-
terne kan ganske vist gore retten til den
lon eller passende ydelse, der er
omhandlet i direktivets artikel 11, nr. 2,
licra b), betinget af, at arbejdstageren
opfylder betingelserne for en sidan ret i
henhold til den nationale lovgivning, men
de har ikke en sidan befajelse med
hensyn til rettigheder i forbindelse med
arbejdsaftalen i artikel 11, nr. 2, litra a)’s
forstand. Optjening af pensionsrettig-
heder inden for rammerne af en sidan
erhvervstilknyttet ordning er en af de ret-
tigheder 1 forbindelse med arbejdsaftalen,
der i henhold til direktivets artikel 11,
nr.2, litra a), skal sikres kvindelige
arbejdstagere.
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