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»Socialpolitik — mandlige og kvindelige arbejdstagere — lige lon —
EF-traktatens artikel 119 — direktiv 75/117/EQF — sanktioner i anledning af
overtrzdelser af forbuddet mod forskelsbehandling — efterbetaling af len —
national lovgivning, der begrznser retten til efterbetaling af lon til et tidsrum pa
to ar forud for sagsanlegget — tilsvarende segsmil pa grundlag af national ret«
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Domstolens dom af 1. december 1998 ...

Sammendrag af dom

1. Socialpolitik — mandlige og kvindelige arbejdstagere — ligelon — sanktioner i anledning af
overtredelser af forbuddet mod forskelsbebandling — nationale processuelle regler — over-
holdelse af det fellesskabsretlige effektivitetsprincip — muligheden for over for en arbejds-
tager at paberdbe sig en national lovgivning, der begrenser retten til efterbetaling af lon eller
erstatning — ikke tilladt i den foreliggende sag

(EF-traktaten, art. 119; Rédets direktiv 75/117)
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2. Sodialpolitik — mandlige og kvindelige arbejdstagere — ligelon — sanktioner i anledning af

overtredelser af forbuddet mod forskelshebandling — nationale processuelle regler — over-
holdelse af princippet om, at reglerne for at opnd efterbetaling af lon eller erstatning skal
svare til dem, der gelder for tilsvarende sagsmdl pa grundlag af national ret (wkvivalensprin-

cippet) — afgores af den nationale ret

(EF-traktaten, art. 119; Radets direktiv 75/117)

. Fzllesskabsretten er til hinder for anven-
delsen af en national retsregel, som
begranser en arbejdstagers ret til efterbe-
taling af len eller til erstatning som felge
af tilsideszttelse af ligelonsprincippet til
et tidsrum pid to 4r forud for sagens
anleg, som ikke kan forlenges, 1 tilfxlde
hvor forsinkelsen med kravets fremset-
telse skyldes, at arbejdsgiveren forsztligt
har givet den pigzldende urigtige oplys-
ninger om lenniveauet for arbejdstagere
af det modsatte ken, der udforer tilsva-
rende arbejde.

Det ville vaere dbenbart uforeneligt med
effektivitetsprincippet  at  tillade en
arbejdsgiver — hvis svigagtige oplys-
ninger har varet baggrunden for, at den
ansatte for sent anlagde sag med henblik
pi gennemferelse af ligelensprincippet —
at piberibe sig en national bestemmelse,
der begrznser retten til efterbetaling af
len til et tidsrum pi to 4r forud for sags-
anlazgget, da anvendelsen af den navnte
nationale bestemmelse 1 praksis gor det
umuligt eller uforholdsmzssigt vanskeligt
at f3 efterbetalt lon 1 forbindelse med for-
skelsbehandling pad grundlag af ken. Da
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arbejdstageren under sidanne omstendig-
heder ikke kan vide, om hun er udsat for
forskelsbehandling, eller kende omfanget
heraf, ville arbejdsgiveren nemlig ved at
piberibe sig den nationale bestemmelse
kunne afskzre den ansatte fra muligheden
for i henhold til direktiv 75/117 om ind-
byrdes tilnzrmelse af medlemsstaternes
lovgivninger om gennemferelse af prin-
cippet om lige lon til mend og kvinder at
sege ligelensprincippet gennemfert ved
domstolene.

. Fallesskabsretten er til hinder for anven-

delsen af en national retsregel, som
begranser en arbejdstagers ret il efterbe-
taling af lon eller til erstatning som felge
af tilsideszttelse af ligelensprincippet til
et tidsrum pi to 4r forud for sagens
anlzg, og dette gelder selv 1 tilfzlde, hvor
der findes et andet retsmiddel, hvis dette
retsmiddel indebzrer anvendelse af pro-
cessuelle regler eller betingelser, der er
mindre gunstige end dem, der gzlder for
tilsvarende segsmil pid grundlag af
national ret. Det tilkommer den nationale
ret at afgore, om dette er tilfzldet.



