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Sammendrag af d o m 

1. Socialpolitik — mandlige og kvindelige arbejdstagere — ligeløn — sanktioner i anledning af 
overtrædelser af forbuddet mod forskelsbehandling — nationale processuelle regler — over­
holdelse af det fællesskabsretlige effektivitetsprincip — muligheden for over for en arbejds­
tager at påberåbe sig en national lovgivning, der begrænser retten til efterbetaling af løn eller 
erstatning — ikke tilladt i den foreliggende sag 
(EF-traktaten, art. 119; Rådets direktiv 75/117) 
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2. Socialpolitik — mandlige og kvindelige arbejdstagere — ligeløn — sanktioner i anledning af 
overtrædelser af forbuddet mod forskelsbehandling — nationale processuelle regler — over­
holdelse af princippet om, at reglerne for at opnå efterbetaling af løn eller erstatning skal 
svare til dem, der gælder for tilsvarende søgsmål på grundlag af national ret (ækvivalensprin­
cippet) — afgøres af den nationale ret 
(EF-traktaten, art. 119; Rådets direktiv 75/117) 

1. Fællesskabsretten er til hinder for anven­
delsen af en national retsregel, som 
begrænser en arbejdstagers ret til efterbe­
taling af løn eller til erstatning som følge 
af tilsidesættelse af ligelønsprincippet til 
et tidsrum på to år forud for sagens 
anlæg, som ikke kan forlænges, i tilfælde 
hvor forsinkelsen med kravets fremsæt­
telse skyldes, at arbejdsgiveren forsætligt 
har givet den pågældende urigtige oplys­
ninger om lønniveauet for arbejdstagere 
af det modsatte køn, der udfører tilsva­
rende arbejde. 

Det ville være åbenbart uforeneligt med 
effektivitetsprincippet at tillade en 
arbejdsgiver — hvis svigagtige oplys­
ninger har været baggrunden for, at den 
ansatte for sent anlagde sag med henblik 
på gennemførelse af ligelønsprincippet — 
at påberåbe sig en national bestemmelse, 
der begrænser retten til efterbetaling af 
løn til et tidsrum på to år forud for sags­
anlægget, da anvendelsen af den nævnte 
nationale bestemmelse i praksis gør det 
umuligt eller uforholdsmæssigt vanskeligt 
at få efterbetalt løn i forbindelse med for­
skelsbehandling på grundlag af køn. Da 

arbejdstageren under sådanne omstændig­
heder ikke kan vide, om hun er udsat for 
forskelsbehandling, eller kende omfanget 
heraf, ville arbejdsgiveren nemlig ved at 
påberåbe sig den nationale bestemmelse 
kunne afskære den ansatte fra muligheden 
for i henhold til direktiv 75/117 om ind­
byrdes tilnærmelse af medlemsstaternes 
lovgivninger om gennemførelse af prin­
cippet om lige løn til mænd og kvinder at 
søge ligelønsprincippet gennemført ved 
domstolene. 

2. Fællesskabsretten er til hinder for anven­
delsen af en national retsregel, som 
begrænser en arbejdstagers ret til efterbe­
taling af løn eller til erstatning som følge 
af tilsidesættelse af ligelønsprincippet til 
et tidsrum på to år forud for sagens 
anlæg, og dette gælder selv i tilfælde, hvor 
der findes et andet retsmiddel, hvis dette 
retsmiddel indebærer anvendelse af pro­
cessuelle regler eller betingelser, der er 
mindre gunstige end dem, der gælder for 
tilsvarende søgsmål på grundlag af 
national ret. Det tilkommer den nationale 
ret at afgøre, om dette er tilfældet. 
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