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Kendelse afsagt af Rettens president den 6. juli 1993 ..o, 787

Sammendrag af kendelse

Seerlige rettergangsformer — forelobige forboldsregler — udswttelse af gennemforelsen —
arbejdstagerrepresentationers begering om fuldstendig eller delvis udswttelse af gennemforelsen
af en beslutning om godkendelse af en fusion pi visse betingelser — betingelser herfor — alvor-
ligt og nopretteligt tab — afvejning af samtlige interesser i sagen — ingen risiko for at arbejds-
tagerne lider tab, der kan give grundlag for at treffe forelobige forboldsregler

(E@F-traktaten, art. 185 og 186; Rettens procesreglement, art. 104, stk. 2; Radets forordning

nr. 4064/89; Radets direktiv 77/187, art. 3 og 4)

I en situation, hvor en udsattelse af gennem-
forelsen af en kommissionsbeslutning om
godkendelse af en fusion 1 medfer af forord-
ning nr. 4064/89 — efter begering om fore-
lebige forholdsregler fra arbejdstagerrepra-
sentationer 1 mnogle af de 1 fusionen

deltagende virksomheder — vil vare ensbe-
tydende med, at den meddelte godkendelse
suspenderes under hele sagens behandling, og
hvor de forelebige forholdsregler, der subsi-
dizert er fremsat begering om, vil vare
ensbetydende med cn forlengelse af en
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situation, som er kendetegnet ved en domi-
nerende stilling, der kan 4 woprettelige kon-
sekvenser for konkurrencen inden for den
pigzldende sektor, md det under sagen om
forelgbige forholdsregler vare pikravet at
foretage en afvejning af alle de interesser, der
gor sig geldende. Herunder md der tages
hensyn til ikke alene sagssgernes interesser
og Kommissionens interesse i at genetablere
effektive konkurrenceforhold, men ogsid de
interesser, som gor sig gxldende for tredje-
parter, specielt de berarte virksomheder,
siledes at det undgés sivel at skabe en uop-
rettelig situation som at pifere en af sagens
parter, en tredjepart eller endog almene inte-
resser et alvorligt og uopretteligt tab.

I en sddan situation er de begzrede forholds-
regler kun berettigede, hvis det viser sig, at
de arbejdstagere, som sagsegerne reprasente-
rer, 1 tilfzlde af, at forholdsreglerne ikke
treffes, udsxttes for en situation, der kan
bringe deres fremtid i fare.

I det foreliggende tilfzlde kan den anfzgtede
beslutning principielt ikke have indvirkning
pé de rettigheder, der tilkommer arbejdsta-
gerne 1 de bergrte virksomheder, og den kan
heller ikke direkte pifere arbejdstagerne et
tab, hvis eventuelle indtrzden kan begrunde,
at der treffes forelobige forholdsregler.

Hvad angdr det tab, arbejdstagerne i den
overdragende virksomhed hzvdes at ville lide
som falge af, at athendelsen skulle udgere et
indgreb 1 deres ret til, at virksomhedens akti-
ver bevares, har sagsegerne — som blot har
henvist til, at den skonomiske modydelse for
afhzndelsen er ubetydelig — ikke godtgjort,
hvorledes formindskelsen af virksomhedens
aktiver umiddelbart skulle kunne medfere
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risiko for et alvorligt og uopretteligt tab med
hensyn til opretholdelsen af beskeftigelsen 1
virksomheden. Med hensyn til modydelsen
stdr det under alle omstzndigheder fast, at
vederlaget for afhendelsen ikke felger af
Kommissionens beslutning, men udeluk-
kende er et resultat af forhandlinger mellem
de pigzldende virksomheder.

Med hensyn til det tab, som hevdes at blive
pafort arbejdstagerne 1 den athendede virk-
somhed som felge af, at de ikke lengere vil
kunne vare omfattet af de sociale fordele,
som er indremmet dem, dels ved deres indi-
viduelle arbejdskontrakter, dels ved den gzl-
dende kollektive aftale inden for den over-
dragende virksomhed, bemzrkes for det
forste, at det folger af artikel 3 og 4 1 direktiv
77/187 om tilnzrmelse af medlemsstaternes
lovgivning om varetagelse af arbejdstagernes
rettigheder 1 forbindelse med overfarsel af
virksomheder, at overdragerens rettigheder
og forpligtelser 1 henhold til en arbejdskon-
trakt eller et arbejdsforhold overgdr til
erhververen. For det andet bemarkes, at de
gzldende nationale retsforeskrifter om
arbejdsforhold indeholder en bestemmelse
om, at enhver kollektiv overenskomst eller
aftale, hvis varighed er ubegrzenset, kan opsi-
ges af parterne i overensstemmelse med de 1
overenskomsten eller aftalen fastlagte betin-
gelser. Heraf folger, at selv hvis det mdtte
antages, at det péstiede tab ville indtrede
med den fornsdne sikkerhed, kunne et
sidant tab ikke vzre en direkte konsekvens
af Kommissionens beslutning. Beslutningen
indebzrer siledes ikke, at de nye arbejdsgi-
vere skal sgge den gzldende kollektive aftale
for arbejdstagerne 1 den athzndede virksom-
hed endret, lige si lidt som en eventuel
udszttelse af afhendelsen vil give nogen som
helst beskyttelse mod, at den geldende kol-
lektive aftale opsiges.



