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Sammendrag af dom

Socialpolitik — mandlige og kvindelige arbejdstagere — adgang til beskzftigelse og arbejdsvilkir
— ligebebandling — afskedigelse af en kvindelig ansat, som er ansat pi ubestemt tid, men i
forste omgang for at aflose en anden kvindelig ansat under dennes barselsorlov, og som ikke kan
aflose denne pa grund af graviditet — ikke tilladt

(Rédets direktiv 76/207, art. 2, stk. 1, og art. 5, stk. 1)
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Bestemmelsen 1 artikel 2, stk. 1, sammen-
holdt med artikel 5, stk. 1, i direktiv 76/207
om gennemforelse af princippet om ligebe-
handling af mand og kvinder for si vide
angar adgang til beskaftigelse, erhvervsud-
dannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkar, er
til hinder for afskedigelse af en kvindelig
ansat, som er ansat pi ubestemt tid — i
forste omgang med det formail at aflase en
anden kvindelig ansat under dennes barsels-
orlov — men som ikke kan aflese denne,
fordi hun selv bliver gravid kort tid efter sin
ansattelse.

Dels er afskedigelse af en kvinde pa grund af
graviditet direkte forskelsbehandling pi
grundlag af ken, og en kvinde, der er ude af
stand til at udfere den opgave, hun er blevet
ansat til, pd grund af en graviditet, der har
vist sig kort tid efter arbejdskontraktens ind-
gielse, befinder sig ikke i en situation, der
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kan sammenlignes med den situation, en
mand befinder sig i, nir han ligeledes er ude
af stand til at udfere en sidan opgave af
lzgelige eller andre grunde, idet en graviditet
pd ingen mide kan sammenlignes med en
patologisk tilstand, endsige med et fraver,
der ikke har legelige irsager. Dels kan afske-
digelse af en gravid kvinde, som er ansat pa
ubestemt tid, ikke begrundes med, at hun er
ude af stand til at opfylde en af de vsentlige
betingelser i arbejdskontrakten, selv om det
nedvendigvis for arbejdsgiveren er en
vasentlig betingelse for rigtig opfyldelse af
arbejdskontrakten, at arbejdstageren er til
stede. Den beskyttelse, fxllesskabsretten sik-
rer en gravid kvinde, kan nemlig ikke vare
athzngig af, om det er uomgazngelig
nedvendigt for driften af den virksomhed,
hvor hun er ansat, at hun er til stede i1 svan-
gerskabsperioden, idet den modsatte fortolk-
ning ville bevirke, at direktivets bestemmel-

ser ikke fik effektiv virkning.



