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Sammendrag af dom

Socialpolitik — mandlige og kvindelige arbejdstagere — lige lon — traktatens artikel 119 —
anvendelse pd private erbvervstilknyttede pensionsordninger — afgorelse i dom af 17. maj 1990
i sag C-262/88 — tilvejebringelse af ligestilling ved at sette kvindernes pensionsalder op til
samme niveau som mendenes for sd vidt angdr beskftigelsesperioder mellem afsigelsen af dom-
men og indforelsen af en ensartet pensionsalder — finansielle vanskeligheder som begrundelse —
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ikke tilladt — anvendelse af den ordning, der gelder for kvinder, pi mand for sa vidt angdr disse
perioder — afskaffelse af de fordele, der tidligere blev givet kvinder for si vidt angar
beskftigelsesperioder efter fastswttelsen af en ensartet pensionsalder — tilladt — indforelse af
selv forbigiende foranstaltninger, der begrenser de ubeldige konsekvenser for kvinderne af
fastsettelsen af en ensartet pensionsalder — ikke tilladt

(E@F-traktaten, art. 119)

Traktatens artikel 119 er til hinder for, at en
arbejdsgiver eller en erhvervstilknyttet pen-
sionsordning — som trzffer de foranstaltnin-
ger med hensyn til fastsazttelse af en ensartet
pensionsalder for mznd og kvinder, der er
nadvendige for at efterkomme dommen af
17. maj 1990 i Barber-sagen (sag C-262/88)
og tilvejebringe ligestilling —  stter
kvindernes pensionsalder op til samme
niveau som mendenes, for si wvidt
angir beskazftigelsesperioder mellem det
tidspunkt, hvor dommen blev afsagt, og
ikrafttreedelsestidspunktet for de nzvnte for-
anstaltninger, selv under henvisning til sine
egne eller den pigzldende virksomheds
finansielle vanskeligheder. For si vidt angir
"denne periode skal mandlige arbejdstageres
pensionsrettigheder beregnes pi grundlag af
samme pensionsalder som den, der gzlder
for kvindelige arbejdstagere. Nir forst Dom-
stolen har fastslet, at der foreligger forskels-
behandling med hensyn til lan, og si lenge
pensionskassen ikke har truffet foranstaltnin-
ger til at tilvejebringe ligebehandling, kan
artikel 119 nemlig kun sikres overholdt ved
at give personer i den ugunstigt stillede
gruppe de samme fordele, som personerne i
den privilegerede gruppe har.
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For sd vidt angér beskzftigelsesperioder efter
det tidspunkt, hvor den ensartede pensions-
alder tridte i kraft, er artikel 119, hvorefter
det blot forlanges, at mand og kvinder mod-
tager samme lon for samme arbejde, derimod
ikke til hinder for foranstaltninger, som tilve-
jebringer ligebehandling ved at begranse for-
delene for de personer, der tidligere var pri-
vilegerede, idet der dog ikke kan traffes —
selv forbigiende — foranstaltninger, som
skal begrznse de uheldige konsekvenser, det
kan have for kvinderne, at pensionsalderen
sEttes op.

Med hensyn til beskzftigelsesperioder for
den 17. maj 1990 udelukkede Barber-
dommen, at artikel 119 kunne finde anven-
delse pd pensionsydelser, der vedrerte disse
perioder. Heraf folger, at fallesskabsretten
ikke indeholdt nogen forpligtelse, der kunne
begrunde foranstaltninger, som efterfolgende
begranser de fordele, kvinderne har haft.



