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Sammendrag af dom

1. Tjenestemend — anscettelse — udvelgelsesprove — udvelgelseskomité — uafbengighed —
grenser — ulovlige beslutninger — ansettelsesmyndighedens forpligtelser — pravelse ved

Domstolen

. Tjenestemend — anscettelse — udvelgelsesprave — betingelser for deltagelse i udvcelgelses-
proven — bilag — manglende bilag — udveelgelseskomiteens afslag pi fremleggelse af yder-

ligere bilag — kraenkelse af omsorgspligten

(Tjenestemandsvedtaegten, bilag III, art. 2, stk. 2)

. Af hensyn til udvzlgelseskomiteernes
uafhengighed er en institution ikke
befajet til at annullere eller =ndre en
beslutning truffet af en udvazlgelsesko-
mité. Anszttelsesmyndigheden kan imid-
lertid ikke under udevelsen af sine egne
befojelser vere bundet af en beslutning
truffet af en udvzlgelseskomité, for s&
vidt dens egne beslutninger herved bliver
ulovlige. Nir anszttelsesmyndigheden

ikke mener at kunne udnavne nogen
anseger, fordi den er af den opfattelse, at
udvzlgelseskomiteen retsstridigt har givet
en eller flere ansogere afslag pa delta-
gelse i udvazlgelsespreven, og at udval-
gelsesproven af samme grund som helhed
er behzftet med en mangel, pahviler det
anszttelsesmyndigheden af fastsla dette
forhold i en begrundet beslutning og
gennemfore hele udvazlgelsesproceduren
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pA ny pd grundlag af en ny meddelelse

samt — eventuelt — efter udpegelse af
en ny udvzlgelseskomité. I mangel af en
sidan  beslutning  tilkommer det

Domstolen under en sag anlagt af de
pigzldende ansegere umiddelbart at
efterpreve, om udvzlgelseskomiteens
beslutning er lovlig.

2. Princippet om institutionens omsorgspligt
i forhold til sine ansatte er uduryk for
den balance mellem gensidige rettigheder
og forpligtelser, som vedtzgten har skabt
i forholdet mellem EF-administrationen
og de EF-ansatte. Omsorgspligten og
grundsztningen om god forvaltningsskik
indebzrer navnlig, at myndigheden ved
afgorelser om forhold vedrerende en
tjenestemand tager alle de omstendig-
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heder i betragtning, som kan antages at
vere bestemmende for dens afgorelse, og
hermed tager hensyn ikke blot til tjenes-
tens interesse, men ogsi til vedkom-
mende tjenestemands interesse. Samme
krav skal iagttages af en udvalgelsesko-
mité, siledes at denne — nir meddel-
elsen om udvazlgelsespreven er tavs pi
det punkt — vel kan kreeve, at ansegerne
fremlegger ethvert dokument, som
udvalgelseskomiteen anser for nedven-
digt, og 1 den form, den finder passende,
men ikke kan udelukke en anseger uden
at have givet denne adgang til at frem-
legge supplerende bilag og herved bringe
ansegningen 1 beherig form. Det anferte
gzlder navnlig, nir der er tale om en
intern udvealgelsesprove med deltagelse
af et begrenset antal ansegere.
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I — Faktiske omstendigheder og retsfor-
handlinger

1. Den 24. juni 1985 offentliggjorde Revi-
sionsretten en meddelelse om intern udvael-
gelsesprove CC/A/8/85 med henblik pi
besxttelse af en stilling som fuldmagtig i
stillingsgruppe A7/A6. Arbejdsopgaverne
omfattede — pi en overordnets ansvar —
ledelsen af administrationen samt planleg-
ning og gennemforelse af undersegelser
inden for dette omride.

* Processprog: Tysk.
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2. Det fremgik af punkt VII i meddelelsen
om udvalgelsesproven, at ansegninger
skulle indsendes til personaleafdelingen
vedlagt bilag vedrerende uddannelse og
faglig erfaring. Schwiering indsendte retti-
digt sin ansegning under vedlzeggelse af
fotokopier af bilag fra sin personlige
aktmappe; af disse bilag fremgik sivel
personaleafdelingens bekrzftelsespitegning
som den personlige aktmappes journal-
nummer.

3. Ved skrivelse af 2. august 1985 meddelte
udvzlgelseskomiteens formand Schwiering,




