. Socialpolitik — mandlige og kvindelige arbejdstagere — adgang til beskzftigelse samt

Sag 152/84

M. H. Marshall

mod
Southampton and South-West Hamsphire
Area Health Authority (Teaching)

(anmodning om prejudiciel afgerelse
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»Ligebehandling af maend og kvinder — afskedigelsesvilkar«

Sammendrag

arbejdsvilkir — ligebebandling — direktiv 76/207 — artikel 5, stk. 1 — afskedigelse —

" begreb

(Rédets direktiv 76/207, art. 5, stk. 1)

. Socialpolitik — mandlige og kvindelige arbejdstagere — adgang til beskefiigelse samt

arbejdsvilkar — ligebebandling — undtagelser med hensyn til social sikring — undtagelse
med bensyn til aldersgreensen for ret til arbejdsophorspension — indskrenkende fortolkning

(Radets direktiver 76/207, art. 1, stk. 2, og 79/7, ant. 7, stk. 1, litra a))

. Socialpolitik — mandlige og kvindelige arbejdstagere — adgang til beskzfiigelse samt

arbejdsvilkdr — ligebebandling — vilkir om afskedigelse ved opndelse af ret til en pension
fra staten — den pensionsberettigende alder forskellig alt efter arbejdtagerens kon — forskels-
bebandling

(Rédets direktiv 76/207, art. 5, stk. 1)

 Institutionernes retsakter — direktiver - direkte virkning — betingelser

(EQF-traktaten, art. 189)
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5. Institutionemes retsakter — direktiver — direkte virkning — greenser — mulighed for at
paberdbe et direktiv over for en privatperson — udelukket

(EQDF-traktaten, art. 189)

. Socialpolitik — mandlige og kvindelige arbejdstagere — adgang til beskeftigelse samt
arbejdsvilkir — ligebebandling — direktiv 76/207 — artikel 5, stk. 1 — virkning i
Sforboldet mellem staten og private — staten som arbejdsgiver

(Rddets direktiv 76/207, art. 5, stk. 1)

. Da begrebet afskedigelse i artikel 5, stk.
1, i direktiv 76/207 skal forstds i vid
betydning, omfattes en aldersgrense,
hvorefter arbejdstagere skal fratrzde, og
som er fastsat som led i en arbejdsgivers
generelle fratredelsesvitkdr, folgelig af
den givne fortolkning af begrebet afske-
digelse, selv om fratredelsen indebzrer,
at der ydes arbejdsopherspension.

. I betragtning af den grundlzggende
betydning af princippet om ligebehand-
ling af mand og kvinder, mi bestem-
melsen 1 artikel 1, stk. 2, i direktiv
76/207 om gennemferelse af det nzvnte
princip for si vidt angir adgang il
beskxftigelse samt arbejdsvilkar, hvorved
den- sociale sikring undtages fra direk-
tivets  anvendelsesomride, fortolkes
snzvert. Folgelig omfatter de undtagelser
fra forbudet mod forskelsbehandling pi
grundlag af ken, der er indfert ved
artikel 7, stk. 1, litra a), 1 direktiv 79/7
om gradvis gennemforelse af princippet
om ligebehandling af mznd og kvinder
med hensyn til social sikring, kun fast-
szttelse af pensionsalderen for ydelse af
alders- og arbejdsopherspensioner og
eventuelle folger heraf for andre sociale
sikringsydelser.

. Artikel 5, stk. 1, i direktiv 76/207 skal
fortolkes siledes, at generelle afskedigel-
sesvilkir, hvorefter en kvinde afskediges
alene med den begrundelse, at hun har

niet eller overskredet den alder, som
giver hende ret til en pension fra staten,
og som efter national ret er forskellig for
mend og kvinder, er en i henhold til
direktivet forbudt forskelsbehandling pa
grundlag af ken.

. T alle de tlfzlde, hvor bestemmelser 1 et

direktiv ud fra et indholdsmessigt syns-
punkt fremstir som ubetingede og
tilstrekkeligt precise, kan private pibe-
rabe sig dem over for staten, enten nir
denne ikke rettidigt har gennemfert
direktivet i national ret, eller nir den
ikke har gennemfert det korrekt.

Det ville vere uforeneligt med den
bindende karakter, som traktatens artikel
189 tillegger direktiver, principielt at
udelukke, at de forpligtelser, som direk-
tivet palegger, kan paberibes af de
bererte personer. En medlemsstat, som
ikke inden for den fastsatte frist har
truffet de i direktivet krevede gennemfe-
relsesforanstaltninger, kan folgelig ikke
over for private gere gzldende, at den
ikke har opfyldt de forpligtelser, som
direktivet pilegger. Det er i den forbin-
delse uden betydning, i hvilken egenskab
staten har handlet, dvs. som arbejdsgiver
eller som offentlig myndighed. I begge
tilfelde er det vasentligt at hindre, at
medlemsstaten kan forbedre sin retsstil-
ling ved ikke at efterkomme fallesskabs-

retten.
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5. Ifolge traktatens artikel 189 bestir et
direktivs bindende karakter, som er
grundlaget for at stette ret pa det ved en
national ret, kun i forhold ul »enhver
Medlemsstat, som det rettes til«. Heraf
folger, at et direktv ikke i sig selv kan
skabe forpligtelser for private, og at en
direktivbestemmelse derfor ikke som
sidan kan piberibes over for sidanne
personer.

6. Artikel 5, stk. 1, i direktiv 76/207, som
forbyder enhver form for forskelsbehand-
ling pa grundlag af ken for si vidt angir
arbejdsvilkdr, herunder afskedigelses-
vilkar, kan paberibes over for en statslig
myndighed, der optreder som arbejds-
giver, til statte for, at enhver national
bestemmelse, der ikke er i overensstem-
melse med nzvnte artikel 5, stk. 1, ikke
kan finde anvendelse.

FORSIAG TIL AFGORELSE FRA GENERALADVCKAT
SIR GORDON SLYNN
fremsat den 18. september 1985 *

Haje Domstol.

Den foreliggende sag er indbragt for
Domstolen ved en anmodning om prejudi-
ciel afgerelse i medfer af EQ@F-trakiatens
artikel 177, indgivet i henhold til kendelse
af 12. marts 1984 fra den engelske Court of
Appeal 1 en sag, som verserer for den
nzvnte ret efter at vere blevet appelleret fra
Employment Appeal Tribunal.

Marshall er fedt den 4. februar 1918.
Southampton and South-West Hampshire
Area Health Authority (Teaching) (herefter
benzvnt »Authority«) var p4 de i sagen rele-
vante tidspunkter oprettet i henhold il
section 8, stk. 1. A, litra b), i National
Health Service Act 1977. Court of Appeal

* Oversat fra engelsk.

har anfert, at »det siledes var et statsorgane.
Marshall havde arbejdet ved Authority fra
juni 1966 og havde en ansxttelseskontrakt
som ledende ernzringsekspert fra den 23.
maj 1974 og indtil hun blev afskediget. Fra
omkring 1975 har der hos Authority eksi-
steret en rakke skriftligt udformede ansat-
telsesvilkar, hvorefter kvindelige ansatte i
almindelighed skal fratrzde, nir de fylder
60 ir, og mandlige ansatte, nir de fylder 65.
I ansettelsesvilkirenes stk. 1 hedder det
siledes: »Den ansatte fratrzder sin stilling,
nir den alder nis, der berettiger til udbeta-
ling af almindelig alderspension«. Anszttel-
sesvilkirene antoges at vare en del af Mar-
shalls ans=ttelseskontrakt. Authority var
villig til efter et helt frit sken at fravige de
generelle fratrzdelsesvilkir i enkeluilfzlde
helt eller delvis. Dette skete delvis for
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