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treden, skal vaernetingsklausuler i gyldige, selv om de var ugyldige efter

arbejdskontrakter, indgiet inden de ved arbejdskontraktens indgielse

konventionens ikrafureden, anses for gxldende nationale lovbestemmelser.
I sag 25/79

angdende en anmodning, som i medfer af protokollen af 3. juni 1971 vedre-
rende Domstolens fortolkning af konventionen af 27. september 1968 om
retternes kompetence og om fuldbyrdelse af retsafgerelser 1 borgerlige sager,
herunder handelssager, af Frankrigs cour de cassation (afdelingen for
arbejds- og socialretlige sager) er indgivet til Domstolen 1 den sag, som
verserer for nzvnte ret mellem

SaniceNTRAL GMBH, Saarbriicken (Forbundsrepublikken Tyskland),
og
Rini: CotninN, Stll (Frankrig),

at opni en prajudiciel afgerelse vedrerende anvendelsen af artiklerne 17 og
54 i konventionen af 27. september 1968,

afsiger

DOMSTOLEN

sammensat af presidenten H. Kutscher, afdelingsformazndene A. O’Keeffe
og A. Touffait, dommerne J. Mertens de Wilmars, P. Pescatore, Mackenzie
Stuart og G. Bosco,

generaladvokat: F. Capotorti
justitssekretzer: S. Neri, referendar

felgende

3424



SANICENTRAL / COLLIN

DOM

Sagsfremstilling

Sagens faktiske omstendigheder, retsfor-
handlingernes forleb, pistandene samt
parternes anbringender og argumenter
kan sammenfattes siledes:

I — De faktiske omstendigheder
og retsforhandlingerne

René Collin, der er fransk arbejdstager
med bopel i Still (Bas-Rhin), blev ansat
af selskabet Sanicentral, Saarbriicken, for
i henhold ul skriftlig kontrakt af 27.
oktober 1971 at arbejde i Forbundsrepu-
blikken Tyskland, men uden noget fast
arbejdssted. Efter at kontrakten wvar
blevet oph®vet den 8. december 1971,
anlagde Collin den 27. november 1973
sag mod sin tidligere arbejdsgiver ved
tribunal d’instance de Molschim (Bas-
Rhin), som bl.a. pikender arbejdsvold-
giftssager, med pistand om, at arbejdsgi-
veren skulle betale ham et lenulleg og
forskellige godtgerelser.

Selskabet gjorde gzldende, at denne ret
ikke havde stedlig kompetence, idet dets
arbejdskontrakt med Collin indeholdt en
klausul, hvorefter den lokale tyske ret
skulle vere kompetent til at pikende
eventuelte tvister mellem parterne.
Tribunal d’instance de Molsheim gav
ikke selskabet medhold, men henviste til,
at det var artikel 14 i Code Civil og
artiket R 517-1 1 Code du travail, senest
®ndret ved bekendigerelse af 12

september 1974, som mitte finde anven-
delse; tribunal d’instance de Molsheim
statuerede derfor, at »enhver vernetings-
klausul er ugyldig, sifremt arbejdet ikke
udferes pi et fast arbejdssted, idet den
kompetente ret, nir sagen ikke kan
indbringes for conseil des prud’hommes,
er retten i den retskreds, hvor arbejdsta-
geren har bopazl«, og erklerede sig
derfor kompetent.

Selskabet indankede denne afgerelse for
cour d’appel de Colmar (Haut-Rhin) og
gjorde gzldende, at tribunal d’instance
de Molsheim med urette havde anvendt
artikel 14 i Code civil og artikel 517-1 i
Code du travail, dels fordi artikel 17, stk.
1 i Bruxelles-konventionen anerkender
gyldigheden af varnetingsaftaler, og
dels fordi sagsanlegget ved tribunal
d’instance de Molsheim, som fandt sted
inden bekendtgerelsen af 12. september
1974, pi grund af reglen om ikke at
udstede love med tilbagevirkende
gyldighed, derfor ikke kunne vare
omfattet af denne bekendtgerelse. Cour
d’appel de Colmar forkastede den forste
ankegrund med den begrundelse, at
Bruxelles-konventionen, undertegnet den
27. september 1968, forst tradte i kraft i
Frankrig den 1. januar 1973, dvs. efter
selskabets indgielse af arbejdskontrakten
med Collin, hvorfor konventionens
bestemmelser »ikke kan gzlde for en
arbejdskontrakt, indgiet inden konven-
tionens ikrafttreeden«. Cour d’appel de
Colmar forkastede ogsa selskabets anden
ankegrund med den begrundelse, at »det
er fast retspraksis, at procesreglerne
finder anvendelse pa verserende sager,
og det samme gelder for lovbestem-
melser om kompetence«.
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Selskabet indankede derefter sagen for
cour de cassation (afdelingen for
arbejds- og socialretlige sager), som ved
dom af 10. januar 1979 spurgte
Domstolen om,

»hvorvidt Bruxelles-konventionens artikel
17 i medfer af dennes artikel 54 frem-
tidig ma fere til, at veernetingsklausuler i
en arbejdskontrakt, indgaet fer den
1. februar 1973, som var ugyldige efter
den dagweldende nationale lovgivning,
uanset datoen for parternes aftaler eller
det omstridte arbejdes udferelse, er
gyldige, nir retssagen er anlagt efter 1.
februar 1973«.

Foreleggelsesdommen er registreret pa
Domstolens justitskontor den 12. februar
1979.

1 henhold til artikel 20 i protokollen
vedrerende statutten for EQEF-
Domstolen har alene Kommissionen
indgivet skriftlige indleg.

Pa grundlag af den refererende dommers
rapport og efter at have hert generalad-
vokaten har Domstolen besluttet at
indlede den mundtilige forhandling uden
forudgiende bevisfarelse.

I henhold til artikel 20 i statutten for
EOF-Domstolen har EF-Kommissionen,
representeret af sin juridiske konsulent,
Leleux, som befuldmzegtiget, indgivet
skriftlige indleg.

I — Kommissionens indleg,
indgivet 1 medfer af artikel
20 i protokollen vedrorende
statutten for Domstolen

Kommissionen har gennemgiet sagens
faktiske omsiwendigheder og anfert, at
»sivel artikel 14 1 Code civil som krite-
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riet om sagsogerens bopzl i Code du
travaill er exorbitante varnetingsklau-
suler, som er forbudt ved Bruxelles-
konventionens artikel 3«, og at cour
d’appel de Colmar benzgtede »konven-
tionens direkte virkning« men aner-
kendte den direkte virkning med hensyn
til artikel 517-1 1 Code du travail, skent
de to anferte bestemmelser begge
vedrerer processuelle spergsmal.

Kommissionen har vedrerende sagens
afgerelse indledningsvis anfert, at den
finder det »hensigtsmassigt at udvide
spergsmilets rekkevidde pd baggrund af
samtlige de | sagsakterne anferte
omstendigheder« og derfor behandle
vernetingsproblemet ud  fra  hele
Bruxelles-konventionen og ikke kun ud
fra dens artikel 17.

Kommissionen har understreget, at
»konventionens fedre, teorien og
retspraksis er enige om«, at Bruxelles-
konventionen omfatter tvister vedrerende
arbejdskontrakter, og Kommissionen har
herefter anfert, at »artikel 54 ikke kan
vare klarere og mere entydig«: konven-
tionen pabyder anvendelse af kompeten-
ceregler, som skal folges 1 sager anlagt
efter 1. februar 1973, pa hvilken dato
konventionen tridte 1 kraft. Det er
derfor ifelge Kommissionen uden betyd-
ning, om sagen vedrerer forpligtelser,
som parterne har underskrevet for eller
efter 1. februar 1973.

Kommissionen har henvist til afgerelsen
fra Frankrigs cour de cassation (dom af
24.10. 1977, Gaz. Pal. 1978, 1/3 januar,
s. 6), som ved pidemmelse in pleno —
forkastede anbringendet om, at den
indenlandske »ordre public« udelukkede
konventionens anvendelse, hvilket
anbringende afdelingen for sociale sager
havde efterkommet; derfor kan en
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sagsegt kun sagseges uden for sit
bopeelsland, sifremt selve konventionen
indeholder en swmrlig kompetenceregel,
som hjemler mulighed for at fravige den
i konventionens artikler 2 og 3 inde-
holdte hovedregel om, at personer, der
har bop=l pia en kontraherende stats
omrdde, kun kan sagseges ved retterne i
denne stat.

Under alle omstendigheder er henvis-
ningen tl artikel 14 i Code Civil — som
tribunal d’instance de Molsheim og cour
d’appel de Colmar stetter deres afge-
relser pA — uduykkeligt forbudt ved
konventionens artkel 3; og retterne
burde have undersegt, om »der i konven-
tionen var hjemlet en serlig kompe-
tence«. Ifelge Kommissionen havde den
eneste tenkelige mulighed veret artikel

5, nr. 1, men Kommissionen har anfert,

at det »ikke af sagsakterne fremgir, at
der var tale om nogle kontrakilige
forpligtelser, som er eller skulle have
veret opfyldt i Frankrige, hvorfor
artiklen ikke kan finde anvendelse.

.Vedrerende anvendelsen af artikel 17 i
Bruxelles-konventionen har Kommis-
sionen anfert, at »man ikke under
henvisning til artikel 54 kan begrunde
denne artikels udelukkelse eller kreve
yderligere betingelser opfyldt for at
anvende artikel 54«. Da cour de cassa-
tion i sin ovennevnte dom af 24. oktober
1977 har statueret, at konventionen har
gyldighed forud for national ret, kan den
omstendighed, at en vernetingsklausul
er ugyldig efter national lovgivning »ikke
gores geldende i en tvist vedrerende
internationale retsforhold, som omfattes
af konventionen«. Og Kommissionen har
understreget, at de franske retter allerede
har anvendt konventionens artikel 17 til
at afvise franske retsinstansers kompe-

tence (conseil de prud’hommes de
Vannes, 19. 12. 1975 Recueil Dalloz-
Sirey 1976, s. 202; cour d’appel d’Aix-
en-Provence, 10. 5. 1974, Recuell
Dalloz-Sirey 1974, s. 760 — Gaz. Palais
1974, s. 671). 1 sidstnzvnte sag forkas-
tede den franske ret anbringendet om, at
arbejdskontrakten var indgiet inden 1.
februar 1973, idet denne ret fastslog »at
wisten alligevel var underlagt konventio-
nens bestemmelser i medfer af artikel 54,
idet sagen var anlagt efter 1. februar
1973«

Kommissionen har endelig foresliet at
besvare det forelagte spergsmil siledes:

»Bruxelles-konventionen af 27. sep-
tember 1968 finder i sin helhed anven-
delse pa alle retssager, der er anlagt efter
dens ikraftireden, dvs. 1. februar 1973.
Efter denne dato kan en person, der har
bopxl i en kontraherende stat, kun
sagsoges ved retterne 1 en anden stat,
sifremt konventionen udtrykkeligt inde-
holder hjemmel hertil.

Artikel 17 finder som de ovrige af
konventionens bestemmelser anvendelse 1
de af artikel 54 omfauede retssager.
Folgelig er  varnetingsklausuler i
kontrakter gyldige under forbehold af de
i artikel 17 udtrykkeligt foreskrevne
undtagelser. Da tvister vedrerende
arbejdskontrakter ikke er omfattet af de i
nevnte artikel foreskrevne undtagelser,
er sidanne klausuler, selv om de er
forbudte ved nationale procesregler,
fulde ud gyldige 1 sager vedrerende inter-
nationale retsforhold, der er omfattet af
konventionens anvendelsesomrade«.
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[I1 — Mundtlig forhandling konsulent, Leleux, indgivet mundtligt
indleg.

I retsmedet den 2. oktober 1979 har EF- I retsmedet den 24. oktober 1979 har
Kommissionen, representeret under den  generaladvokaten fremsat forslag il
mundtlige forhandling af sin juridiske afgerelse.

Przmisser

Ved dom af 10. januar 1979, indgaet til justitskontoret den 12. februar s.a.,
har Frankrigs cour de cassation (afdelingen for arbejds- og socialretlige
sager) i medfer af protokollen af 3. juni 1971 vedrerende Domstolens
fortolkning af konventionen af 27. september 1968 om retternes kompetence
og om fuldbyrdelse af retsafgerelser i borgerlige sager, herunder handels-
sager, forelagt Domstolen et spergsmil vedrerende fortolkningen af artik-
lerne 17 og 54 i nevnte konvention, som i henhold til artikel 62 tradte i kraft
den 1. februar 1973.

Spergsmilet er rejst under en retssag om en den 8. december 1971 gennem-
fort ophavelse af en arbejdskontrakt, som indeholdt en vearnetingsklausul,
hvorefter en tysk ret var kompetent; retssagens parter er en fransk arbejder,
bosat i Frankrig, og et tysk selskab, som havde antaget ham ul arbejde 1
Forbundsrepublikken Tyskland uden noget fast arbejdssted.

Arbejdskontrakten var blevet indgiet den 27. oktober 1971, og segsmilet
blev anlagt den 27. november 1973.

Cour de cassation, som skal treffe afgerelse i sagen, er i tivl om, hvorvidt
den pigezldende varnetingsklausul kan finde anvendelse pa arbejdskon-
trakter, indgdet inden konventionen, eller »om konventionens bestemmelser,
i det omfang de vedrerer beskyttelsen af lonmodtagere, ogsa gelder for selve
aftalernes inhold og kun ber have virkning for kontrakter indgiet efter
konventionens ikrafuiredelse«; Cour de cassation har derfor forelagt
felgende spergsmal:

3428



SANICENTRAL / COLLIN

»M4 Bruxelles-konventionens artikel 17 i medfer af dennes artikel 54 frem-
tidig fere tl, at varnetingsklausuler t en arbejdskontrakt indgaet for den
1. februar 1973, og ugyldige efter den da gzldende nationale lovgivning,
uanset datoen for parternes aftaler eller det omstridte arbejdes udferelse, er
gyldige, nar retssagen er anlagt efter den 1. februar 19732«

Det fremgar af dette spergsmal, at cour de cassation med rette legger til
grund, at arbejdsretlige forhold omfattes af konventionens saglige anvendel-
sesomride, og at tvister i forbindelse med en arbejdskontrakt, indgiet efter
den 1. februar 1973, falder ind under nzvnte konvention, herunder dens
artikel 17 om vernetingsaftaler.

Da arbejdskontrakten blev oph®vet den 8. december 1971, men retssagen
forst anlagt den 27. november 1973, altsd efter konventionens ikraftraeden, er
cour de cassation kommet i tvivl om rzkkevidden af konventionens artikel
54, som bestemmer, at »bestemmelserne i denne konvention finder kun
anvendelse pa retssager, der er anlagt ... efter konventionens ikrafttraden,
og retten har derfor spurgt, om en vaernetmgsklausul 1en arbejdskontrakt,
som efter fransk lovgivning var ugyldig inden 1. februar 1973, bliver gyldig
ved konventionens ikrafttredelsestidspunkt.

Dette sporgsmal kan besvares siledes, at dels vedrerer konventionen ikke
materielretlige regler, dels er det konventionens formail at fastlegge kompe-
tencen for de kontraherende medliemsstaters retter i borgerlige sager inden
for Fazllesskabet, hvorfor de herved gzldende nationale retsplejeregler
ophaves og erstattes af konventionens bestemmelser.

En skriftlig vernetingsklausul 1 en arbejdskontrakt er efter sin karakter et
vernetingsvalg, som er uden retsvirkning, si lenge der ikke er anlagt en
retssag, og som ferst fir virkning den dag, da denne anlaegges.
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Det er derfor dette tidspunkt, som er afgorende for bedemmelsen af verne-
tingsaftalens rekkevidde i forhold til de retsregler, der finder anvendelse pa
dette udspunkt.

Da retssagen er anlagt den 27. november 1973, er det konventionen, som 1
medfer af artikel 54 finder anvendelse.

Det fremgar nemlig af denne artikel, at den eneste nedvendige og tilstraekke-
lige betingelse for, at konventionens regler finder anvendelse pi tvister
vedrorende retsforhold, opstiet inden konventionens ikrafttreden, er, at
retssagen er anlagt efter dette tidspunkt, hvilket er tilfzldet her.

Folgelig ma det spergsmal, som er forelagt af Frankrigs cour de cassation
(afdelingen for arbejds- og socialretlige sager) besvares saledes, at artiklerne
17 og 54 1 Bruxelles-konventionen af 27. september 1968 om retternes
kompetence og om fuldbyrdelse af retsafgerelser i borgerlige sager, herunder
handelssager, skal fortolkes siledes, at i retssager, som er anlagt efter
konventionens ikrafttreden, skal vaemetlngsklausuler i arbejdskontrakter,
indgaet inden konventionens ikrafttreden, anses for gyldige, selv om de var
ugyldige efter de ved arbejdskontraktens indgielse geldende nationale lovbe-
stemmelser.

Vedrorende sagens omkostninger

De udgifter, som er afholdt af Kommissionen for De europziske Falles-
skaber, som har afgivet indleg for Domstolen, kan ikke godtgeres.

Pa grundlag af disse premisser

kender

DOMSTOLEN

vedrerende det spergsmail, som er forelagt den af cour de cassation (afde-
lingen for arbejds- og socialretlige sager) ved dom af 10. januar 1979, for
ret:
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Artiklerne 17 og 54 i Bruxelles-konventionen af 27. september 1968 om
retternes kompetence og om fuldbyrdelse af retsafgerelse i borgerlige
sager, herunder handelssager, skal fortolkes siledes, at i retssager, som er
anlagt efter konventionens ikrafttreden, skal varnetingsklausuler i
arbejdskontrakter, indgiet inden konventionens ikrafttreden, skal
vernetingsklausuler, indgdet inden konventionens ikrafttreden anses for
gyldige, selv om de var ugyldige efter de ved arbejdskontraktens indgi-
else gzeldende nationale lovbestemmelser.

Kutscher O’Keeffe Touffait

Mertens de Wilmars Pescatore Mackenzie Stuart Bosco

Afsagt i offentligt retsmede i Luxembourg den 13. november 1979.

A.Van Houtte _ H. Kutscher

Justitssekreter President

FORSLAG TIL AFGORELSE FRA GENERALADVOKAT
F. CAPOTORTI
FREMSAT DEN 24. OKTOBER 1979 '

Haje Ret. gang foreligger der nemlig mulighed for

at belyse spergsmilet, om varnetings-
1. Den prejudicielle sag, som jeg i dag  klausuler, vedtaget af en arbejdskon-
skal behandle, rejser to interessante trakts parter, i henhold til konventionens
problemer om  fortolkningen  af arukel 17, har gyldighed i alle tilfzlde,
Bruxelles-konventionen af 27. september  uanset visse medlemsstaters retssystemer
1968 om retternes kompetence og om ikke giver mulighed for at udelukke
fuldbyrdelse af retsafgerelser i borgerlige  nationale retters kompetence i arbejdsret-
sager, herunder handelssager. Forste lige forhold. Safremt dette besvares

1 — Oversat fra ialiensk.
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