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S.à.r.l. Manpower
mod Caisse primaire d'assurance maladie de Strasbourg

(anmodning om præjudiciel afgørelse indgivet af Commission
de premiere instance du contentieux de la sécurité sociale

et de la mutualité sociale agricole du Bas-Rhin)

Sag 35/70

Sammendrag

Social sikring af vandrende arbejdstagere — anvendelig lovgivning — afgørende kriterium —
arbejdsgiverens bedrift — sted for den normale udøvelse af virksombedens aktivitet

(Rådets forordning nr. 3, artikel 13, litra a))

Social sikring af vandrende arbejdstagere —anvendelig lovgivning — bestemmelse — vikar-
arbejde udført for et vikarbureau i en anden virksomhed i en anden medlemsstat

(Rådets forordning nr. 3, artikel 13, litra a))

Henvisningen i artikel 13. litra a) til bedrif­
ten i den medlemsstat, hvor virksomheden

har sæde. og hvortil arbejdstageren er knyt­
tet, tilsigter især at begrænse anvendelighe­
den af denne bestemmelse til arbejdstagere,
som er ansat af virksomheder, der normalt

udøver deres aktivitet på den medlemsstats
område, hvor de har sæde.
Bestemmelserne i artikel 13. litra a) i
EØF-Rådets forordning nr. 3 om sociel sik­

ring af vandrende arbejdstagere finder an­
vendelse på en arbejdstager, som er ansat af
en virksomhed, der udøver sin aktivitet i en

medlemsstat, og som. idet han modtager løn
fra denne virksomhed og især er underlagt
den i spørgsmål om fejl og afskedigelse, på
denne virksomheds vegne skal tilbagelægge
en arbejdsperiode i en anden virksomhed i en
anden medlemsstat.

I sag 35/70

angående en anmodning, som i medfør af EØF-traktatens artikel 177 er indgivet til
Domstolen af Commission de premiere instance du contentieux de la sécurité sociale
et de la mutualité sociale agricole du Bas-Rhin for i en sag, der verserer for nævnte ret
mellem

S.A.R.L. MANPOWER, distriktsafdelingen i Strasbourg

og

Caisse primaire d'assurance MALADIE, Strasbourg
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