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BEGRUNDELSE

BAGGRUND FOR FORSLAGET

1. De regler, der geelder for gkonomisk statte fra Den Europeeiske Fond for Tilpasning
til Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere (EGF), er fastsat i Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EU) 2021/691 af 28. april 2021 om Den
Europeeiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere
(EGF) og om ophavelse af forordning (EU) nr. 1309/2013*.

2. Den 21.februar 2025 indgav Belgien ansggning EGF/2025/001 BE/BelGaN om
gkonomisk EGF-stgtte som felge af afskedigelser hos BelGaN BV (BelGaN) i

Belgien.

3. Efter en vurdering af denne ansggning har Kommissionen i overensstemmelse med

alle geeldende bestemmelser i

forordning (EU) 2021/691 konkluderet, at

betingelserne for tildeling af skonomisk EGF-statte er opfyldt.

RESUME AF ANS@GNINGEN

EGF-ansggning

EGF/2025/001 BE/BelGaN

Medlemsstat

Belgien

Bergrt(e) region(er) (pd NUTS? 2-niveau)

Provincie Oost-Vlaanderen (BE23)

Dato for indgivelse af ansggningen

21. februar 2025

Dato for kvittering for modtagelse af
ansggningen

21. februar 2025

Dato for anmodning om yderligere oplysninger | 1. april 2025
Frist for indsendelse af yderligere oplysninger 23. april 2025
Frist for afslutningen af vurderingen 7. juli 2025

Interventionskriterium

Acrtikel 4, stk. 2, litra a), i forordning
(EV) 2021/691

Hovedvirksomhed

BelGaN BV

Antal bergrte virksomheder

1

@konomisk(e) aktivitetssektor(er)
(NACE (rev. 2) hovedgruppe)®

Hovedgruppe 26 (Fremstilling af
computere, elektroniske og optiske
produkter)

Referenceperiode (fire maneder):

31. juli 2024 — 30. november 2024

Antal afskedigelser i referenceperioden (a)

417

Antal afskedigelser far eller efter 0
! EUT L 153 af 3.5.2021, s. 48.
2 Kommissionens delegerede forordning (EU) 2019/1755 af 8. august 2019 om andring af bilagene til

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1059/2003 om indfarelse af en falles nomenklatur
for regionale enheder (NUTS) EUT L 270 af 24.10.2019, s. 1.

3 EUT L 393 af 30.12.2006, s. 1.
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referenceperioden (b)

Samlet antal afskedigelser (a + b) 417
Samlet antal stgtteberettigede modtagere 417
Samlet antal tilteenkte stgttemodtagere 417
Budget til de individualiserede tilbud (EUR) 1052 607
Budget til gennemfarelse af EGF* (EUR) 43 500
Samlet budget (EUR) 1096 107
EGF-statte (85 %) (EUR) 931 690

VURDERING AF ANS@GNINGEN
Sagsforlgb

4.

De Dbelgiske myndigheder indgav ansggning EGF/2025/001 BE/BelGaN den
21. februar 2025, dvs. inden for en periode pa 12 uger fra den dato, hvor
interventionskriterierne, der er omhandlet i artikel 4, stk. 2, litra a), i forordning (EU)
2021/691, var opfyldt. Kommissionen bekreftede samme dato kvittering for
modtagelse af ansggningen. Kommissionen var i besiddelse af oversettelsen af
ansggningen den 28. marts 2025 og anmodede de belgiske myndigheder om
yderligere oplysninger den 1. april 2025. Disse yderligere oplysninger blev indsendt
inden for 15 arbejdsdage efter anmodningen. Fristen pa 50 arbejdsdage efter
modtagelsen af den fuldsteendige ansegning, inden for hvilken Kommissionen skal
afslutte sin vurdering af, om ansggningen opfylder betingelserne for at fa gkonomisk
stotte, udlgber den 7. juli 2025.

Ansggningens stotteberettigelse

Bergrte virksomheder og stattemodtagere

5.

Ansggningen vedrerer 417 afskedigede arbejdstagere, hvis aktivitet er ophert i
BelGaN BV (BelGaN). Virksomheden var aktiv i den gkonomiske sektor, der er
klassificeret under NACE rev. 2, hovedgruppe 26 (Fremstilling af computere,
elektroniske og optiske produkter). De afskedigelser, som BelGaN har foretaget, er
lokaliseret i NUTS 2-regionen Provincie Oost-Vlaanderen (BE23).

Interventionskriterier

6.

De belgiske myndigheder indgav ansggningen med henvisning til
interventionskriterierne i artikel 4, stk. 2, litra a), i forordning (EU) 2021/691, som
forudseetter aktivitetsophgr for mindst 200 afskedigede arbejdstagere i lgbet af en fire
maneders referenceperiode i en virksomhed i en medlemsstat, inklusive
arbejdstagere, der er Dblevet afskediget af leveranderer eller producenter i
efterfalgende produktionsled, og/eller selvstendige erhvervsdrivende, hvis aktivitet
er ophart.

Referenceperioden pa fire maneder for ansggningen lgber fra den 31. juli 2024 til
den 30. november 2024.

Der var 417 afskedigede arbejdstagere i BelGaN i referenceperioden.

I overensstemmelse med artikel 7, stk. 5, i forordning (EU) 2021/691.
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Beregning af afskedigelser og aktivitetsopher

9.

| henhold til artikel 6, farste afsnit, litra a), sammenholdt med artikel 5, farste afsnit,
litra Db), i forordning (EU) 2021/691, er alle afskedigede arbejdstageres
aktivitetsopher i referenceperioden blevet beregnet fra den dato, hvor arbejdsgiveren
gav den enkelte arbejdstager meddelelse om afskedigelse eller opsigelse af
arbejdstagerens ansattelseskontrakt.

Stetteberettigede modtagere

10.

Det samlede antal statteberettigede modtagere er 417.

Beskrivelse af de begivenheder, der farte til afskedigelser og aktivitetsophar

11.
12.

13.

14.

15.

Den begivenhed, der gav anledning til disse afskedigelser, er BelGaNs konkurs.

BelGaN havde overtaget Onsemis® produktion og forsknings- og udviklingsfaciliteter
i Oudenaarde med det formal at fremme chipteknologier med galliumnitrid (GaN).
GaN har et betydeligt potentiale i industrien for halvledere og medfarer veaesentlige
forbedringer i ydeevne og effektivitet i forhold til traditionelle silicium-baserede
chips.

BelGaN, der promoverer sig selv som en halvlederfabrikant med fokus pa
bilindustrien, sggte aktivt nye investorer til at drive sin kapitalkreevende omstilling
fra at veere en fabrikant af silicium-baseret chips til at veere en fabrikant af
galliumnitrid-baseret chips. GaN's potentiale var imidlertid ikke tilstreekkeligt til at
holde virksomheden oven vande.

BelGaN led et tilbageslag i 2023 og viste et nettotab pa 8,3 mio. EUR med 55 mio.
EUR i indtaegter®, hvilket tilskrives ggede omkostninger til energi, kemikalier og
arbejdskraft.

Virksomheden kunne ikke sikre tilstreekkelige investeringer, hvilket i sidste ende
farte til dens fald. BelGaN indstillede sine aktiviteter og indgav konkursbegering
den 30. juli 2024, hvilket medferte 417 afskedigelser.

Afskedigelsernes forventede virkning pa skonomien pa lokalt, regionalt og nationalt plan og
pa beskaftigelsen

16. | Belgien har antallet af konkurser veeret stigende siden 2022. 1 2024 indgav mere
end 11 000 virksomheder konkursbegaring, hvoraf 57 % var i Flandern, hvilket er
det hgjeste tal siden 2013. Som falge heraf gik 32 566 job tabt (59 % i Flandern),
18,3 % mere end i 2023".

17. Nylige omstruktureringer som f.eks. afskedigelserne hos Van Hool®, Sappy og
Purmo®, i forbindelse med hvilke de belgiske myndigheder ansggte om stette fra
EGF, pavirker desuden det flamske arbejdsmarked: Antallet af jobmuligheder i
industrien er faldet.

18. Oudenaarde!® er det omrade, der er mest pavirket af afskedigelserne hos BelGaN.
Antallet af arbejdslgse jobsggende i Oudenaarde steg med 9 % fra ar til ar i december

5 En halvlederfabrikant baseret i USA.

6 Staatshladmonitor

7 Kilde: Statbel

8 COM(2025) 1.

o COM(2024) 370.

Arrondissement Oudenaarde.
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2024. Stigningen var iseer betydelig blandt hgjt- og mellemuddannede arbejdslgse
arbejdstagere (hhv. +13,5 % og +12,9%), mens den blandt lavtuddannede var pa 3
%!,

19. | Oudenaarde faldt antallet af ledige stillinger, der blev rapporteret af arbejdstagerne
til VDAB?'?, den flamske offentlige arbejdsformidling, med 17,7 % fra ar til ar i
20243, Antallet af jobmuligheder fulgte samme nedadgaende tendens med et fald pa
21,8 % i 2024 sammenlignet med 2023 eller med 32,4 %, hvis kun industrierhverv
tages i betragtning, hvilket indikerer et dalende arbejdsmarked?,

20. Kombinationen af en aldrende arbejdsstyrke med en mangel p& interesse i STEM®
blandt yngre mennesker ger det ifalge VDAB svert at erstatte arbejdstagere, der gar
pa pension, i industrierhverv, hvilket kan blive en fordel for tidligere arbejdstagere
fra BelGaN, som er i overgang pa arbejdsmarkedet.

Anvendelse af EU's kvalitetsramme for foregribelse af forandringer og
omstruktureringer

21. De belgiske myndigheder har beskrevet, hvordan der er taget hensyn il
henstillingerne i EU's kvalitetsramme for foregribelse af forandringer og
omstruktureringer.

22. De belgiske myndigheder har meddelt, at den nationale arbejdsmarkedslovgivning*®
om aktiv styring af omstruktureringer kraever, at virksomheder, der er under
omstrukturering, opretter en beskeftigelsesenhed, hvis formal er at stille 30 timers
genplaceringstjenester til radighed for arbejdstagere, der er blevet afskediget i
forbindelse med kollektive afskedigelser, inden for en periode pa tre maneder (60
timer i seks maneder for arbejdstagere pa 45 ar og derover). Eftersom denne juridiske
forpligtelse ikke er geldende i tilfelde af konkurs, stillede VDAB
genplaceringstjenester til radighed for arbejdstagerne med egne midler.

23. Med hensyn til de aktiviteter, der er ivaerksat for at hjelpe de afskedigede
arbejdstagere, har de belgiske myndigheder meddelt, at de ferste foranstaltninger til
stotte for arbejdstagerne (informations- og registreringsmgader) blev iverksat den
21. august 2024, tre uger efter konkursen, og de farnevnte genplaceringstjenester
blev organiseret kort derefter. Der blev afholdt en jobmesse den 17. oktober 202417,

Komplementaritet med de foranstaltninger, der finansieres af nationale midler eller EU-
midler

24, De belgiske myndigheder har bekreftet, at de nedenfor beskrevne foranstaltninger,
der modtager gkonomisk EGF-statte, ikke modtager gkonomisk statte fra andre af
Unionens finansielle instrumenter.

25. Den samordnede pakke af individualiserede tilbud supplerer foranstaltninger, der
finansieres af andre nationale fonde eller EU-midler.

1 Kilde: Arvastat.

12 Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB).

13 Kilde: Arvastat.

14 Kilde: VDAB. Ikke-offentliggjorte oplysninger fra VDAB mstr-dashboard.

15 STEM, en forkortelse, der anvendes til at gruppere de forskellige, men relaterede tekniske fagomrader

naturvidenskab, teknologi, ingenigrvidenskab og matematik (Science, Technology, Engineering,
Mathematics).

16 Kongelig anordning af 10. november 2006 om a&ndring af kongelig anordning af 9. marts 2006.
o Jobmessen fandt sted i Sint-Jozefskerk i Oudenaarde. 34 virksomheder deltog.
4
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Fremgangsmader ved hgringen af de personer, der er tiltenkt stette, eller disses
repraesentanter eller arbejdsmarkedets parter samt lokale og regionale myndigheder

26. BelGaNs konkurs kom uventet. Efter aftale med arbejdstagernes reprasentanter, det
belgiske centrale fagforbund (ABVV) ¥ og det belgiske forbund af kristelige
fagforeninger (ACV)®®, besluttede VDAB straks at treeffe foranstaltningerne for
arbejdstagerne snarere end at vente pa en mulig overtagelse. Derfor var det kun
muligt at foretage begraensede forberedelser.

Personer, der er tilteenkt stotte, og foreslaede foranstaltninger
Tiltenkte stgttemodtagere

27. Alle afskedigede arbejdstagere forventes at deltage i foranstaltningerne. | henhold til
artikel 8, stk. 7, litra f), i forordning (EU) 2021/691 er fordelingen af disse
arbejdstagere efter kagn, aldersgruppe og uddannelsesniveau som fglger:

Kategori Antal tilteenkte
stettemodtagere
Kan: Mand: 333 (79,9 %)
Kvinder: 84 (20,1 %)
Nonbiner: 0 (0,0 %)
Aldersgruppe: Under 30 ar: 58 (13,9 %)
30-54 ar: 328 (78,7 %)
Over 54 ar: 31 (7,4 %)
Uddannelsesniveau Sekundaruddannelse 39 (9,4 %)
pa farste trin eller
derunder®
Sekundaruddannelse 232 (55,6 %)

p& andet trin?! eller
niveauet mellem
sekundeer- og
tertizzruddannelse??;

Tertieruddannelse® 146 (35,0 %)

Foreslaede foranstaltninger

28. | henhold til artikel 8, stk. 7, litra h), i forordning (EU) 2021/691 bestar den
samordnede pakke af individualiserede tilbud, der skal ydes til afskedigede
arbejdstagere, af falgende foranstaltninger:

— Informationsmgder er den farste tjeneste, der tilbydes alle opsagte
arbejdstagere. Under mgderne oplyser radgivere inden for intervention af social

18 Algemeen Belgisch Vakverbond.
19 Algemeen Christelijk Vakverbond.
2 ISCED 0-2

A ISCED 3

22 ISCED 4

2 ISCED 5-8
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29.

30.

karakter arbejdstagerne om den stette, der er til radighed for at lette deres
overgang til beskaftigelse.

—  Genplacering: Denne foranstaltning supplerer genplaceringstjenesterne, som
tiloydes af VDAB og er beskrevet i afsnit 14. Den omfatter vurdering af
digitale feerdigheder, hjelp til jobsggning eller hjelp til selvstendig
virksomhed. Der er ogsa vurderingsmeder til bestemmelse af, hvorvidt den
jobsggende lever op til arbejdsmarkedets behov, eller hvorvidt jobsggningen er
realistisk. Stgtten har ogsa fokus pa at forberede arbejdstagerne til fremtidige
jobansggninger og at hjelpe dem til at skrive overbevisende CV'er eller
ansggninger samt til at gve sig i at mestre jobsamtaler.

Personer uden digitale ferdigheder vil modtage grundleggende IKT-
uddannelse og yderligere stgtte gennem digibanker, hvor arbejdstagerne kan
lane en barbar computer, modtage oplaring i, hvordan de bruger den, og fa
svar pa deres spergsmal om digitale verktgjer. Webinarer og andre
onlinevarktgjer sdsom 123digit.be vil hjelpe de personer, der allerede har
visse digitale feerdigheder, med at forbedre dem.

- Efteruddannelse og omskoling: Arbejdstagerne bliver treenet i specifikke
leeringsforlgb, der er udformet med henblik pa at forbedre deres tekniske og
digitale feerdigheder, og i at udvikle ferdigheder, der relaterer sig til omrader
med arbejdsmangel eller til den grenne omstilling. Efter godkendelse af
individuelle projekter med jobvejlederen vil arbejdstagerne blive tilbudt
malrettet uddannelse for at tilgodese de konstaterede behov. De vil ogsa fa
adgang til en bred vifte af uddannelse, herunder den uddannelse, der tilbydes af
VDAB eller af uddannelsesudbydere.

- Uddannelse pa arbejdspladsen: Arbejdstagerne modtager uddannelse pa
arbejdspladsen i den virksomhed, der vil ansatte dem efter uddannelsen.
Uddannelsen varer mellem 4 og 26 uger afhangigt af arbejdstagerens behov.
Uddannelsen efterfalges af en tidsubegraenset eller tidsbegraenset
ansettelseskontrakt af mindst samme varighed som uddannelsen.

—  Jobmesse: Dette rekrutteringsarrangement er en hjelp til at forbinde
jobsggende med arbejdsgivere, der sgger at besaxtte deres ledige stillinger.
Radgivningsmader far arrangementet er en hjalp til at forberede mgdet med
potentielle arbejdsgivere.

— Hjeelp til jobsggning: Dette omfatter individuel og felles treeningsmader med
en jobformidler til stgtte for ansggning og forberedelse til jobsamtaler, peer-to-
peer-treening og besgg hos virksomheder med rekrutteringsbehov.

— Undersggelse af jobmuligheder og jobmatchning: Et seerligt team vil
undersgge, om der er ledige stillinger, for de bliver slaet op, og hjelpe de
bedste kandidater blandt tidligere arbejdstagere fra BelGaN til at sgge disse
stillinger. Der vil ogsa blive organiseret rekrutteringsarrangementer pa
kvartalsbasis.

IKT-uddannelsen og yderligere planlagt statte inden for genplaceringstjenesterne og
noget af den uddannelse, der tilbydes, tager hgjde for formidlingen af feerdigheder,
der er ngdvendige i den digitale tidsalder og i en ressourceeffektiv gkonomi, jf.
artikel 7, stk. 2, i forordning (EU) 2021/691.

De foresldede foranstaltninger, der her er beskrevet, udger aktive politiske
arbejdsmarkedsforanstaltninger og falder ind under de stotteberettigede
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31.

foranstaltninger, der er fastlagt i artikel 7 i forordning (EU) 2021/691. Disse
foranstaltninger erstatter ikke passive socialsikringsforanstaltninger.

De belgiske myndigheder har leveret de gnskede oplysninger om foranstaltninger,
der er obligatoriske for den bergrte virksomhed i medfer af national lov eller
kollektive overenskomster. | overensstemmelse med artikel 9, stk. 1, i forordning
(EU) 2021/691 har de belgiske myndigheder bekraftet, at gkonomisk EGF-stette
ikke vil erstatte sadanne foranstaltninger.

Anslaet budget

32.

33.

34.

De anslaede samlede omkostninger er pa 1 096 107 EUR og omfatter udgifterne til
de individualiserede tilbud pa 1052607 EUR samt udgifter til forberedelse,
forvaltning, oplysning, offentlig omtale, kontrol- og rapporteringsaktiviteter pa
43 500 EUR.

Der anmodes om gkonomisk stgtte fra EGF pa i alt 931 690 EUR (85 % af de
samlede omkostninger).

I henhold til artikel 8, stk. 7, litra m), i forordning (EU) 2021/691 har de belgiske
myndigheder preciseret, at den nationale forfinansiering og medfinansiering ydes af
VDAB.

Anslaede Samlede
. taltni Forventet antal | omkostninger anslaede
oranstaftninger deltagere pr. deltager | omkostninger
(i EUR)* (i EUR)®
Individualiserede tilbud (foranstaltninger i henhold til artikel 7, stk. 2, andet afsnit, litra a), i
forordning (EU) 2021/691)
Informationsmader 417 182 76 088
(Sociaal Interventieadviseur)
Genplacering
(Actieve bemiddeling naar werk) 200 550 110000
Efteruddannelse og omskoling
(Aanbod opleiding in eigen beheer,
Opleiding in kader van SIFbudget, Aanbod 65 6874 446 808
erkende opleidingen bij partners)
Uddannelse pa arbejdspladsen
(Opleiding in de onderneming) 10 960 9600
Jobmesser
(Jobbeurs) 144 10 1500
Hjeelp til jobsggning
(Jobhunting) 130 1738 226 000

24

25

For at undga decimaler er de anslaede udgifter pr. arbejdstager afrundet. Afrundingen har dog ingen
indvirkning pa de samlede udgifter for den enkelte foranstaltning, der forbliver som i den belgiske
ansggning.

Regnestykket gér ikke op pa grund af afrunding.
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Undersggelse af jobmuligheder og
jobmatchning 130 1404 182 611
(Big recruitment)

Subtotal (a): - 1052 607
Procentdel af pakken af individualiserede tilbud (96,03 %)
Aktiviteter i henhold til artikel 7, stk. 5, i forordning (EU) 2021/691
1. Forberedende aktiviteter - 11 000
2. Forvaltning - 15000
3. Oplysning og offentlig omtale - 2 500
4. Kontrol og rapportering - 15000
Subtotal (b): ~ 43 500
Procentdel af de samlede omkostninger: (3,97 %)
Samlede omkostninger (a + b): — 1096 107
Stette fra EGF (85 % af de samlede udgifter) - 931 690

Periode for udgifternes stgtteberettigelse

35. De belgiske myndigheder begyndte den 8. august 2024 at give individualiserede
tiloud til de personer, der er tilteenkt statte. Udgifterne til foranstaltningerne vil
derfor vaere berettiget til gkonomisk EGF-stgtte fra den 8. august 2024 og indtil 24
maneder efter datoen for finansieringsafgarelsens ikrafttreeden.

36. De belgiske myndigheder patog sig den administrative udgift til at gennemfare EGF
den 31.juli 2024. Forberedende arbejde, forvaltning, oplysning, offentlig omtale,
kontrol- og rapporteringsaktiviteter vil derfor vaere kvalificeret til gkonomisk EGF-
stotte fra den 31.juli2024 og indtil 31 maneder efter datoen for
finansieringsafgerelsens ikrafttreeden.

Forvaltnings- og kontrolsystemer

37. Ansggningen indeholder en beskrivelse af de forvaltnings- og kontrolsystemer, der
kraeves i henhold til artikel 23 i forordning (EU) 2021/691, hvori de involverede
organers ansvarsomrader er fastlagt. De belgiske myndigheder har meddelt
Kommissionen, at den gkonomiske statte vil blive forvaltet af VDAB. Betalingerne
foretages af VDAB's finansielle tjenesteenhed. Afdelingen for gkonomi og budget —
den flamske revisionsmyndigheds revisionsenhed for de europaiske strukturfonde er
EGF's revisionsmyndighed.

Tilsagn afgivet af den pageeldende medlemsstat

38. De belgiske myndigheder har givet alle ngdvendige garantier med hensyn til
felgende:

—  Principperne om ligebehandling og ikkeforskelsbehandling overholdes i
forbindelse med adgang til de foreslaede foranstaltninger og deres
gennemfarelse.

— Kravene i den nationale lovgivning og i EU-lovgivningen vedrgrende kollektiv
afskedigelse er blevet overholdt.

— Dobbeltfinansiering vil blive forhindret.
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- Den gkonomiske EGF-stotte vil veere i overensstemmelse med de
proceduremassige og materielle EU-bestemmelser om statsstatte. Disse regler
vil blive overholdt i tilfelde af supplerende tiltag, der er finansieret med
nationale midler.

VIRKNINGER FOR BUDGETTET
Budgetforslag

39.

40.

41.

EGF ma ikke overstige et maksimalt arligt belgb pa 30 mio. EUR (i 2018-priser), jf.
artikel 8 i Radets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 af 17. december 2020 om
fastleggelse af den flerérige finansielle ramme for arene 2021-20272° som &ndret
ved Rédets forordning (EU, Euratom) 2024/765 af 29. februar 20242,

Efter at have gennemgaet ansggningen for sa vidt angar de betingelser, der er fastsat i
artikel 13, stk. 1 og 2, i forordning (EU) 2021/691, og under hensyntagen til antallet
af personer, der er tilteenkt stette, de foreslaede foranstaltninger og de forventede
omkostninger, foreslar Kommissionen at mobilisere EGF til et belgb pa 931 690
EUR, hvilket svarer til 85 % af de samlede omkostninger ved de foreslaede
foranstaltninger, for at kunne yde gkonomisk stgtte til ansggningen.

Den foreslaede afgerelse om at mobilisere EGF vil blive truffet i fellesskab af
Europa-Parlamentet og Radet i henhold til artikel 15, stk. 1, ferste afsnit, andet
punktum, i forordning (EU) 2021/691 og punkt 9 i den interinstitutionelle aftale af
16. december 2020 mellem Europa-Parlamentet, Radet for Den Europziske Union
og Europa-Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde pa budgetomradet og
om forsvarlig gkonomisk forvaltning samt om nye egne indtegter, herunder en
kareplan hen imod indfgrelse af nye egne indtaegter?®,

Tilhgrende retsakter

42.

43.

Samtidig med at Kommissionen foreleegger dette forslag til en afgerelse om at
mobilisere EGF, foreleegger den et forslag for Europa-Parlamentet og Radet om
overfarsel til den relevante budgetpost af et belgb pa 931 690 EUR.

Samtidig med at Kommissionen vedtog dette forslag til en afgerelse om at mobilisere
EGF, vedtog den en afgerelse om gkonomisk stgtte, der udger en
finansieringsafggrelse som omhandlet i artikel 110 i Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU, Euratom) 2024/2509%°. Den pégealdende afgarelse om finansiering
treeder i kraft pa den dato, hvor Kommissionen underrettes om Europa-Parlamentets
og Radets godkendelse af budgetoverfarslen, jf. artikel 15, stk. 2, forste afsnit, i
forordning (EU) 2021/691.

26
27
28
29

EUT L 433 1 af 22.12.2020, s. 11.

EUT L, 2024/765, 29.2.2024

EUT L 433 | af 22.12.2020, s. 28.

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) 2024/2509 af 23. september 2024 om de
finansielle regler vedrgrende Unionens almindelige budget (omarbejdning) (EUT L, 2024/2509,
26.9.2024).
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2025/0198 (BUD)
Forslag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@RELSE

om mobilisering af Den Europaiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for
Afskedigede Arbejdstagere pa baggrund af en ansggning fra Belgien (EGF/2025/001
BE/BelGaN)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP/ISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Réadets forordning (EU) 2021/691 af 28. april
2021 om Den Europaziske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede
Arbejdstagere (EGF) og om ophavelse af forordning (EU) nr. 1309/2013%, serlig artikel 15,
stk. 1, farste afsnit,

under henvisning til den interinstitutionelle aftale af 16. december 2020 mellem Europa-
Parlamentet, Radet for Den Europaiske Union og Europa-Kommissionen om budgetdisciplin,
om samarbejde pa budgetomradet og om forsvarlig gkonomisk forvaltning samt om nye egne
indtaegter, herunder en kareplan hen imod indfarelse af nye egne indtaegter®?, serlig punkt 9,

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen, og
ud fra falgende betragtninger:

1) Den Europziske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede
Arbejdstagere (EGF) har til formal at udvise solidaritet og fremme anstendig og
baredygtig beskeftigelse i Unionen ved at yde stgtte til arbejdstagere, der er blevet
afskediget, og selvstendige, hvis aktivitet er ophgrt i tilfelde af storre
omstruktureringer, og hjeelpe disse med at vende tilbage til ansteendig og beeredygtig
beskaftigelse sa hurtigt som muligt.

(2) EGF ma ikke overstige et maksimalt arligt belgb pa 30 mio. EUR (i 2018-priser), jf.
artikel 8 i Rédets forordning (EU, Euratom) 2020/2093°2 som &ndret ved Rédets
forordning (EU, Euratom) 2024/765 og artikel 16 i forordning (EU) 2021/691.

3) Den 21. februar 2025 forelagde Belgien en ansggning om mobilisering af EGF i
overensstemmelse med artikel 8, stk. 1, i forordning (EU) 2021/691 i forbindelse med
afskedigelser af arbejdstagere i BelGaN BV i Belgien. Den blev suppleret med
yderligere oplysninger i henhold til artikel 8, stk. 5, i forordning (EU) 2021/691.
Ansggningen anses for at veere i overensstemmelse med betingelserne for at yde
gkonomisk stgtte fra EGF som omhandlet i artikel 13 i forordning (EU) 2021/691, pa

30 EUT L 153 af 3.5.2021, s. 48.

8 EUT L 433 1 af 22.12.2020, s. 28.

32 Radets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 af 17. december 2020 om fastleeggelse af den flerarige
finansielle ramme for &rene 2021-2027 (EUT L 433 | af 22.12.2020, s. 11).

3 EUT L, 2024/765, 29.2.2024
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baggrund af Kommissionens vurdering i Europa-Parlamentets og Radets forslag til en
afggrelse om mobilisering.

4) Som fglge af de belgiske myndigheders ansggning bgr EGF derfor mobiliseres til at
yde en gkonomisk stette pa 931 690 EUR.

(5) For at minimere den tid, som det tager at mobilisere EGF, bgr denne afgarelse
anvendes fra vedtagelsesdatoen —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Artikel 1

Inden for rammerne af Den Europaiske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2025
stilles der et belgb til radighed fra Den Europeiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for
Afskedigede Arbejdstagere pa 931 690 EUR i forpligtelses- og betalingsbevillinger.

Artikel 2

Denne afgerelse treeder ikraft pa dagen for offentligggrelsen i Den Europaiske Unions
Tidende. Den anvendes fra den [datoen for dens vedtagelse]".

Udfeerdiget i Bruxelles, den .

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
Formanden Formanden
u COM(2025) 157.

Dato indseettes af Parlamentet inden offentliggarelsen i EUT.
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