DA

* %
»*

2 EUROPA-
*ax KOMMISSIONEN

Bruxelles, den 21.6.2021
COM(2021) 315 final

RAPPORT FRA KOMMISSIONEN TIL RADET

om, hvorvidt EU-institutionerne har tilstraekkelig kapacitet til det irske sprog i forhold til
de gvrige officielle sprog til at anvende forordning nr. 1 uden en undtagelse fra 1. januar
2022

DA



. Indledning

Irland blev medlem af De Europaziske Fellesskaber i 1973. Pa tiltreedelsestidspunktet
anmodede Irland ikke om, at irsk skulle veere et officielt sprog og arbejdssprog, men kun om,
at traktaterne blev oversat til irsk, og at landets borgere fik ret til at kommunikere med EU-
institutionerne pa irsk. Irsk blev derfor ikke fgjet til listen over officielle sprog og
arbejdssprog i forordning nr. 1%, og EU-institutionerne hverken udarbejdede eller
offentliggjorde saledes lovgivning pa irsk.

| 2005 anmodede Irland om, at irsk blev tildelt status som et officielt sprog og arbejdssprog i
Den Europaiske Unions institutioner (EU). Radet tildelte denne status fra den 1. januar 2007
ved forordning (EF) nr. 920/2005% Dette omfattede en midlertidig undtagelse fra forordning
nr. 1, hvilket betad, at forpligtelsen til at affatte og offentliggere retsakter pa irsk i fem ar kun
gjaldt for forordninger vedtaget af Europa-Parlamentet og Radet i fellesskab. Efter en
revision i 2010 blev undtagelsen forleenget med yderligere fem ar indtil den 31. december
2016%. Som et led i sin politik om at fremme brugen og kendskabet til irsk anmodede den
irske regering i 2015 Radet om gradvist at indskraeenke undtagelsens anvendelsesomrade med
henblik pa dens udfasning den 1. januar 2022. Réadet vedtog derfor forordning (EU, Euratom)
2015/2264* (“forordningen”) i december 2015. Dette gav anledning til en sui generis-indsats i
en hidtil uset situation for EU-institutionerne for at opbygge en ny sprogordning med en
eksisterende medlemsstat.

Bilaget til forordningen indeholder en tidsplan for gradvis indskraenkning af
undtagelsens anvendelsesomrade til at omfatte oversattelse til irsk af falgende kategorier af
retsakter:

— Europa-Parlamentets og Réadets direktiver — senest den 1. januar 2017
— Europa-Parlamentets og Radets afgarelser — senest den 1. januar 2018

Radets forordning nr. 1 af 15. april 1958 om den ordning, der skal galde for Det Europeiske @konomiske
Feellesskab pa det sproglige omrade (EFT 17 af 6.10.1958, s. 385) og Rédets forordning nr. 1 af 15. april
1958 om den ordning, der skal gelde for Det Europeiske Atomenergifellesskab pa det sproglige omréade
(EFT 17 af 6.10.1958, s. 401).

Radets forordning (EF) nr. 920/2005 om e&ndring af forordning nr. 1 af 15. april 1958 om den ordning, der
skal geelde for Det Europeiske @konomiske Feellesskab pa det sproglige omrade, og af forordning nr. 1 af
15. april 1958 om den ordning, der skal galde for Det Europaiske Atomenergifaellesskab pa det sproglige
omrade, og om indferelse af midlertidige undtagelsesforanstaltninger fra disse forordninger (EUT L 156 af
18.6.2005, s. 3).

Radets forordning (EU) nr. 1257/2010 om forlengelse af de midlertidige undtagelsesforanstaltninger fra
forordning nr. 1 af 15. april 1958 om den ordning, der skal gelde for Det Europeiske @konomiske
Faellesskab pé det sproglige omrade, og fra forordning nr. 1 af 15. april 1958 om den ordning, der skal gelde
for Det Europeiske Atomenergifaellesskab pa det sproglige omrade, der er indfart ved forordning (EF) nr.
920/2005 (EUT L 343 af 29.12.2010, s. 5).

Radets forordning (EU, Euratom) 2015/2264 om forlengelse og afvikling af de midlertidige
undtagelsesforanstaltninger fra forordning nr. 1 af 15. april 1958 om den ordning, der skal galde for Det
Europaeiske @konomiske Feellesskab pa det sproglige omrade, og fra forordning nr. 1 af 15. april 1958 om
den ordning, der skal gelde for Det Europziske Atomenergifellesskab pa det sproglige omrade, der indfart
ved forordning (EF) nr. 920/2005 (EUT L 322 af 8.12.2015, s. 1).



— Rédets forordninger og direktiver samt radsafgarelser®, der ikke praciserer, hvem de
er rettet til — senest den 1. januar 2020

— Kommissionens forordninger og direktiver samt Kommissionens afggrelser, som ikke
angiver, hvem de er rettet til — senest den 1. januar 2021.

| henhold til forordningen skal Kommissionen afleegge rapport to gange til Radet om dens
gennemfarelse, inden undtagelsen ophgrer med at finde anvendelse. Kommissionen vedtog
den farste rapport® den 4. juli 2019. | denne anden rapport gares der rede for de fremskridt,
der er gjort mellem januar 2016 og april 2021 (afsnit 11), og som anfert i forordningens artikel
3 for, hvorvidt EU-institutionerne har tilstreekkelig kapacitet i forhold til de gvrige officielle
sprog til at anvende forordning nr. 1 uden en undtagelse fra den 1. januar 2022 (afsnit Il1).
Hvis det modsatte ikke er fastsat ved en radsforordning, ophgrer undtagelsen med at finde
anvendelse fra den 1. januar 2022, og alle retsakter vil blive offentliggjort pa irsk i Den
Europeeiske Unions Tidende samtidig med alle andre officielle sprog i EU-institutionerne.

1. Fremskridt med hensyn til den gradvise indskrankning af undtagelsen
a.  Samarbejdet med Irland

EU-institutionerne” og Irland har samarbejdet om at gennemfgre forordningen, da det er et
feelles ansvar at na dette mal. Begge parter har udfert et vigtigt arbejde i feellesskab og hver
for sig ved at treeffe hidtil usete foranstaltninger. Fra starten paskennede EU-institutionerne
en reekke initiativer, som Irland havde vedtaget inden for rammerne af deres 20-arige strategi
for det irske sprog 2010-20308 for at gge brugen af og kendskabet til irsk. EU-institutionerne
tilsluttede sig Irland i denne indsats og traf innovative foranstaltninger for at gge kapaciteten i
irsk og gge tilgeengeligheden af dokumenter og sproglige ressourcer pa irsk og dermed berige
hele det irske sprogs gkosystem.

Der blev nedsat en overvagningsgruppe om den sproglige undtagelse for irsk® bestiende
af repraesentanter for EU-institutionernes og Irlands sprogtjenester for at overvage
fremskridtene og vedtage arlige prioriteter pa falgende omrader:

anseettelse i EU-institutionerne

eksterne tjenesteyderes kapacitet

gget samarbejde om sprogressourcer

spgrgsmal vedrgrende tilgeengeligheden af EU-retten (acquis).

o O O O

Radets afgarelser om undertegnelse og/eller afslutning af internationale aftaler oversettes til irsk. Aftalerne
som sadan, der er knyttet som bilag til sddanne afgerelser, vil farst blive offentliggjort pa irsk fra den 1.
januar 2022.

Rapport fra Kommissionen til Radet om EU-institutionernes fremskridt med hensyn til gennemfarelsen af
den gradvise indskraenkning af den sproglige undtagelse for irsk (COM/2019/318 final af 4.7.2019).

| denne rapport omfatter "EU-institutioner" ogsa Regionsudvalget, Det Europeiske @konomiske og Sociale
Udvalg, Den Europeiske Investeringsbank og Oversattelsescentret for Den Europaiske Unions Organer.
https://www.gov.ie/en/organisation-information/cb582-20-year-strategy-for-the-irish-language-2010-2030/.
Overvagningsgruppens struktur er beskrevet i den rapport, der henvises til i fodnote 6.
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Gruppen pabegyndte sit arbejde i 2016 og vil fortsztte, indtil forordningen ophgrer med at
finde anvendelse. Samarbejdet vil fortsette efter 2021 i et andet format under hensyntagen til
de seerlige forhold, der ger sig geeldende for irsk.

De seneste fem ars fremskridt pa disse fire omrader er beskrevet i de naste afsnit.



b.  Levering af overseettelse til irsk

EU-institutionernes behov for oversettelse omfatter lovgivning, retspraksis og andre typer
dokumenter alt efter politiske og andre kommunikationskrav. Institutionerne imgdekommer
efterspargslen efter irsk oversattelse, som det er tilfeldet med andre officielle sprog, ved at
anvende en blanding af ressourcer, der kombinerer fastansatte og midlertidigt ansatte,
outsourcing og sprogteknologi. Der foretages grundige risikovurderinger i forbindelse med
forvaltningen af arbejdsgangen for at sikre, at ressourcerne fordeles korrekt. Der gives
prioritet til oversettelse af lovgivning for at sikre en gnidningslgs lovgivningsproces og
derefter til andre typer dokumenter.

Efter at have gennemfort de farste tre trinvise maengdeforggelser og efter at have iverksat
den fjerde foregelse i 2021 har EU-institutionerne med succes gennemfgrt den gradvise
indskraenkning af fravigelsen, samtidig med at de har beskyttet den problemfri karakter af
den flersprogede lovgivningsprocedure. | overensstemmelse med forordningens fjerde
betragtning har EU-institutionerne ogsa e@get meangden af oplysninger pa irsk om EU's
aktiviteter ved at oversatte andre typer dokumenter. Dette svarer til, at maengden af
oversattelse til irsk reelt er blevet tredoblet siden 2016.

Den starste stigning i mangden relaterer sig til 2021 og pavirker kun Kommissionen. Den
forventes at medfare en stigning pa ca. 70 % i mangden af oversettelse af lovgivning til irsk
i Kommissionen. Institutionerne forbereder sig pa at opfylde alle krav om overszttelse af
lovgivning til irsk inden udgangen af 2021.

| den forbindelse skal det bemerkes, at internationale aftaler fra den 1. januar 2022 bgr
offentliggares pa irsk. | betragtning af, at sadanne dokumenter er af en betydelig lengde, vil
dette medfgre en betydelig ekstra arbejdsbyrde for institutionerne, bade med hensyn til nye
forslag til internationale aftaler og til de aftaler, for hvilke Kommissionen allerede har
udarbejdet eller i lgbet af 2021 vil fremsette et forslag til Radets afgerelse om undertegnelse
og indgaelse.

EU-institutionerne forbereder sig ogsa pa en stigning i efterspargslen efter oversattelse til
irsk af andre dokumenttyper, navnlig oplysninger om EU's aktiviteter. Dette bergrer
navnlig Kommissionen, som skgnner, at den yderligere efterspargsel efter oversattelse af
andre typer dokumenter vil kunne fgre til en fordobling af den samlede mangde overseettelse
til irsk, samt Parlamentet, som ogsa forventer en markbar stigning. For disse dokumenttyper
vil Kommissionen anvende et fleksibelt system til at prioritere oversattelsesbehovet.

c.  Rekruttering af irsksproget personale

Det centrale element i kapaciteten til at gennemfare forordningen er et tilstreekkeligt antal
irsksprogede medarbejdere™® i forhold til de gvrige officielle sprog. 1 2015 identificerede EU-

% QOversattere, assistenter, jurist-lingvister, tolke, korrekturlasere, ledere.



institutionerne og Irland den stgrste udfordring, som er det begraensede antal eksperter i irsk.
Der blev foretaget et skan over alle EU-institutionernes rekrutteringsbehov pa grundlag af
personaletallene for 2014'. Siden 2015 er der imidlertid foretaget nedskaringer i
bemandingen af alle sprogteam, hvilket ngdvendigger en gennemgang af ressourcer og
tilpasninger af sammensatningen af internt personale, outsourcing og sprogteknologi. Selv
om rekrutteringstempoet i de fleste institutioner aftog i 2020 som fglge af covid-19-
pandemien, er antallet af interne irsksprogede medarbejdere steget fra 58 i 2016 til 138 i
april 2021 (se tabel 1).

Oversigt over de fremskridt, der er gjort med hensyn til at ansatte irske oversettere

For at opbygge en stabil intern oversettelseskapacitet pa irsk afholdt EU-institutionerne en
reekke EPSO™-udvalgelsesprover i 2016, 2017, 2018 og 2021 til besettelse af faste
stillinger for oversattere, jurist-lingvister og assistenter. Udvelgelsespraverne tiltrak et
relativt stort antal ansggere, men de gav kun ti bestaede oversattere og ni assistenter i 2017
og 15 oversettere og tre jurist-lingvister i 2019. Der pagar EPSO-udvalgelsespraver for
jurist-lingvister for Kommissionen, Radet og Parlamentet samt en anden for
korrekturleesere/sprogrevisorer for Parlamentet og Domstolen.

Sidelgbende hermed traf EU-institutionerne sarlige foranstaltninger og investerede intensivt i
at rekruttere og uddanne midlertidigt ansatte med henblik pa at opbygge kapacitet. Siden
2016 har de iveerksat 42 udvalgelsesprocedurer for midlertidigt ansatte. For at imgdekomme
interessen hos den lokale pulje af sprogfolk omfattede EPSO's udvalgelsesprocedure for
midlertidigt ansatte oversettere, som Kommissionen afholdt i februar 2020, en mulighed for
at blive ansat i Irland (Grange, County Meath). Det gav 50 oversettere, hvoraf ca. 20 vil blive
ansat i Kommissionen i andet halvar af 2021. De gvrige EU-institutioner patenker at ansette
yderligere 40 medarbejdere pa grundlag af de igangveerende EPSO-udvelgelsespraver og
yderligere midlertidige udvalgelsesprocedurer. Samlet set forventer institutionerne at ansatte
ca. 60 ekstra medarbejdere inden udgangen af 2021, hvilket vil bringe antallet af
medarbejdere i de irske sprogteam op pa et niveau, der svarer til de fleste andre officielle

sprog.

Disse foranstaltninger har gget EU-institutionernes interne kapacitet til at levere
tjenesteydelser pa irsk. En stor del af medarbejderne er dog midlertidigt ansatte: 56 % i EU-
institutionerne (f.eks. 60 % midlertidigt ansatte i Kommissionens oversattelsestjeneste og
100 % i Domstolen). EU-institutionerne er ved at treffe foranstaltninger til at gge andelen af
faste oversettere og jurist-lingvister. Parlamentet afsluttede en intern udvelgelsesprave for
fastansatte i 2021, Domstolen iveerksatte en i 2020, og Radet vil afholde nok en
udvelgelsesprave i 2021.

Tolkning oqg korrekturlasning

' Finansieringsoversigt udarbejdet af Kommissionen med henblik p& vedtagelse af forordning (EU, Euratom)

2015/2264.

2 Det Europaiske Personaleudvalgelseskontor.



Selv om undtagelsen ikke vedrgrer tolkning, skal der ogsa tages hensyn til behovet for denne
sprogtjeneste, da tolke ofte indgar i den samme pulje af potentielle oversattere i flere EU-
institutioner. EU-institutionerne har hidtil veeret i stand til at imgdekomme efterspgrgslen
efter tolkning til irsk. Europa-Kommissionens Generaldirektorat for Tolkning i fire EU-
institutioner™® har to fastansatte tolke og fire midlertidigt ansatte og vil anmode om en intern
udvelgelsesprgve for irsksprogede tolke. Anmodningerne om tolkning fra irsk (“passivt
irsk") fra GD for Tolkning steg fra én i 2016 til otte i 2020. GD for Tolkning er siden 2016
kun blevet bedt om tolkning til irsk (“aktivt irsk™) én gang i 2019. Kommissionen har hjulpet
med at etablere og stetter fortsat et masterkursus i konferencetolkning ved National
University of Ireland, Galway. | Europa-Parlamentet (savel som i det irske parlament) tolkes
der kun fra, men ikke til irsk pa plenarmgder (herunder meder, der varer til ud pa natten) og
andre mader, safremt der er givet et forudgaende varsel.

EU's Publikationskontor har brug for irsksprogede assistenter til at foretage sproglig
redigering og korrekturlaesning. Det har i gjeblikket to midlertidigt irsksprogede ansatte og
tilstreeber at opbygge en irsksproget kapacitet gradvist, saledes at den kommer til at svare til
medarbejderkapaciteten i de fleste andre officielle sprogteam.

Tabel 1: Irsksprogede ansatte i EU-institutionerne 2016 — 2021

2016 2017 2018 2019 2020 April 2021 | Prognose ved
udgangen af

2021
Personale 58 80 101 123 138 138 +/- 200
Andel af [57% |45% |56 % 53% | 60% |56 % [IKKE
midlertidigt RELEVANT]

ansatte

Bevidstgerelse

Siden 2016 har EU-institutionerne og Irland gjort opmaerksom pa karrieremulighederne for
irske sprogmedarbejdere i EU-institutionerne, bl.a. gennem fem arlige konferencer om
irsk oversattelse og tolkning og konferencer, der ger opmarksom pa karrieremulighederne
for jurist-lingvister. For i hgjere grad at na ud til irsktalende unge har Kommissionen og
Irland siden 2017 afholdt en serlig preve for irsktalende gymnasieelever, hvor Irland
sponsorerer premierne. Deltagelsen i denne konkurrence er steget fra 26 skoler i 2017 til 34
skoler i 2020. Siden 2017 har Irland finansieret et roadshow for at seatte fokus pa
jobmuligheder pa irsk, navnlig karrieremulighederne i EU. Der er ogsd ved at blive
udarbejdet en ny EU-jobstrategi for Irland for at gare opmarksom pa karrieremulighederne i
EU og gge antallet af irsksprogede medarbejdere i EU-institutionerne. Som falge af covid-19-
pandemien blev mange af de arrangementer, der var planlagt for 2020 — sasom den arlige

Y Det betjener Europa-Kommissionen, Rédet, Regionsudvalget og Det Europeiske @konomiske og Sociale

Udvalg.




konference arrangeret af Irland og Kommissionen i fellesskab — afholdt online. Irland har
ogsa gjort en betydelig indsats for at forberede kandidater pa en karriere i EU-institutionerne
og seette skub i rekrutteringen. Siden 2007 er der blevet etableret en raekke irskkurser og
kurser, hvor der bruges irsk, pa universitetsniveau, farst og fremmest inden for rammerne af
initiativet for irskkundskaber p& hgjt niveau ("Advanced Irish Language Skills Initiative™)™.

Sammenfattende kan det siges, at selv om rekrutteringstempoet i de fleste institutioner aftog i
2020 som felge af pandemien, er der blevet oprettet irsksprogede team i institutionerne med
samme struktur som for andre officielle sprogteam. Rekrutteringen fortseetter i 2021, hvilket
ger bemandingen af de irsksprogede team sammenlignelig med de fleste andre officielle
sprogteam. For at lgse problemet med det hgje antal midlertidigt ansatte i forhold til
fastansatte er det en prioritet for EU-institutionerne at afholde yderligere EPSO-
udvelgelsespraver og/eller interne udveelgelsesprever med henblik pa at ansatte fastansatte
medarbejdere for at sikre forretningskontinuitet og en baredygtig tjeneste.

d.  Eksterne tjenesteyderes kapacitet
Oversettelse

EU-institutionerne outsourcer forskellige dele af deres oversattelsesarbejde til irsk, pa
samme made som de ggr for andre sprog. Kommissionen outsourcer den stgrste mangde,
efterfulgt af Oversaxttelsescentret og Parlamentet. Den Europaiske Revisionsret, Den
Europezeiske Centralbank og Den Europeiske Investeringsbank ger udelukkende brug af
outsourcing, om end der er tale om betydeligt mindre mangder. Den outsourcede maengde er
firedoblet siden 2016.

Kommissionen og Europa-Parlamentet iveerksatte nye indkaldelser af tilbud vedrarende
overseettelse i rapporteringsperioden for at gge kapaciteten, udnyttelsen og kvaliteten.
Kommissionens seneste outsourcingsystem med én hovedkontrahent tradte i kraft i juli 2020.
De forste resultater er opmuntrende, og Kommissionen har siden gget omfanget af outsourcet
arbejde. Europa-Parlamentet lancerede i november 2018 en indkaldelse af tilbud med
deltagelse af Radet, Revisionsretten, Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget. | begyndelsen af 2020 begyndte Parlamentet at arbejde med nye kontrakter
om outsourcet oversattelse, herunder til irsk. Radet begyndte for farste gang at outsource irsk
i 2020. Udvalgene har hidtil ikke outsourcet noget oversettelsesarbejde. Generelt er
kvaliteten af de outsourcede oversattelser til irsk god. Der kan vere behov for mere
kapacitet i outsourcingsektoren, da EU-institutionerne forventer en stigning i efterspgrgslen.

| Irland fandt den seneste eksamen med henblik pa akkreditering af oversattere og
revisorer sted i december 2020. Dette resulterede i ti bestaede kandidater, hvilket bragte det
samlede antal akkrediterede oversattere op pa 211 og det samlede antal akkrediterede
revisorer op pa otte.

*Yderligere oplysninger om initiativet "Advanced Irish Language Skills Initiative" findes i den rapport, der

henvises til i fodnote 6.



Tolkning og korrekturlasning

De tre EU-tolketjenester, Kommissionens GD for Tolkning, Parlamentets GD LINC™ og
Domstolens Direktorat for Tolkning, har 14 akkrediterede freelancetolke pa deres felles
liste, som arbejder fra irsk, hvoraf kun seks er akkrediteret til at tolke til irsk.
Akkrediteringspraverne gav ikke nogen egnede ansggere i 2016, 2017, 2019 eller 2020.

Publikationskontoret afsluttede i marts 2020 et udbud om korrekturlaesning af generelle
publikationer for fire ar. Den nye kontrakt om retspraksis omfatter korrekturlesning af irsk
retspraksis, som kan outsources fuldt ud fra 2023. Korrekturlesning af C-udgaven af EU-
Tidende har siden oktober 2020 veret delvist outsourcet under en kontrakt om juridiske
publikationer. L-udgaven af EU-Tidende korrekturlaeses internt.

Bevidstgerelse

Der blev i lgbet af rapporteringsperioden afholdt en raekke oplysningsarrangementer for
eksterne tjenesteydere om mulighederne for at samarbejde med institutionerne. For at na ud
til flest mulig omfattede de bade onlinearrangementer og arrangementer, hvor man mgdtes
ansigt-til-ansigt. Det nuveerende og fremtidige behov for outsourcing var et fokusomrade for
den konference i Dublin, som Kommissionen og Irland afholdt i feellesskab i 2018.

e. Irsksprogede ressourcer

Oversattelseskapaciteten omfatter ogsa sprogressourcer som terminologidatabaser og
computerstottede oversattelsesvaerktajer. EU-institutionerne og Irland fortsatte det irske
IATE®-terminologiprojekt, som nu lgber pa 14. &r, og som vil blive finansieret af Irland
indtil udgangen af 2021. Projektet har indtil videre resulteret i 70 266 opslag (en stigning fra
56 860 opslag i 2015). | 2016 begyndte EU-institutionerne at samarbejde med Irland om at
opbygge et netvaerk af irsktalende terminologieksperter i Irland. Projektet vil blive finansieret
af Irland i endnu et ar, og Irland har forpligtet sig til at tilknytte flere eksperter med
irsksprogede kompetencer. Den engelsk-irske ordbog Concise, som er en trykt udgave af den
nye engelsk-irske onlineordbog®’, blev offentliggjort i december 2020, den farste store
engelsk-irske ordbog siden 1959.

Computerstottede oversattelsesverktgjer og maskinoversattelse er afggrende for
effektiviteten. De bygger pa bi- eller flersprogede korpusser, ofte i form af
oversattelseshukommelser baseret pa tidligere oversattelser. Euramis, den interinstitutionelle
overseettelseshukommelsesbank, indeholder i gjeblikket ca. ni mio. segmenter fra eller til
irsk (fra 3,5 mio. i 2015).

Som led i arbejdet med at opbygge sproglige ressourcer for irsk indgik Kommissionen og
Irland i slutningen af 2019 en aftale om overfgrsel af oversattelseshukommelser

15
16

Generaldirektoratet for Logistik og Tolkning til Konferencer.
Den terminologidatabase, der anvendes af alle EU-institutioner, og som ogsa er delvist tilgeengelig for
offentligheden.

7 https:/;www.focloir.ie/ga/.
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indeholdende sammenstillinger (“alignments™) af engelske og irske tekster fra den nationale
lovgivning. Kommissionen har indtil videre modtaget sammenstillinger af 580 retsakter fra
det irske parlaments oversattelsestjeneste med henblik herpa.

Et irsk veerktgj til maskinoversettelse baseret pa neurale teknologier blev opbygget i marts
2018 som en del af Kommissionens eTranslation-system og stilles til radighed for EU-
institutionerne, de irske myndigheder og SMV'er. Pa grund af den stigende efterspgrgsel i
EU-institutionerne og den forbedrede kvalitet af produktionen er brugen og kvaliteten af
eTranslation i EU-institutionerne steget og forventes fortsat at stige, i takt med at de sproglige
korpusser vokser. Dette er vigtigt, da der er behov for resultater af hgj kvalitet for at kunne
handtere den ggede arbejdsbyrde, nar undtagelsen udlgber. Initiativet European Language
Resource Coordination arbejder pa at indsamle flere sprogdata med henblik pa at forbedre
maskinoversettelsen.

Med hensyn til irsksprogede ressourcer til tolkning er Videncentret for Tolkning, som er
udviklet af GD for Tolkning, og som er et sted, hvor man pa et og samme sted kan
administrere og udveksle viden, skabe synergier og dele god praksis for alle former for
konferencetolkning, fuldt ud tilgeengeligt pa irsk. Irsk er et af de 33 sprog, der er tilgeengelige
i talearkivet, hvor professionelle tolke og potentielle fremtidige tolke kan gve sig.

f. Spergsmal vedrgrende tilgeengeligheden af gaeldende ret

Irsk er det farste officielle sprog, som EU-retten ikke er oversat til. For at afhjeelpe manglen
pa en irsk udgave af EU-retten har EU-institutionerne oversat prioriterede retsakter, nar
ressourcerne har tilladt det, hvilket indtil videre har udmgntet sig i 15109 sider. Disse
oversettelser er ikke retsgyldige, men understgtter oversettelsen af relateret lovgivning,
forbedrer oversattelseshukommelserne og fremmer den operationelle effektivitet. Af
lignende grunde oversetter Domstolen historisk retspraksis og tekstsegmenter/seetninger, der
hyppigt dukker op i dens tekster.

Siden september 2018 har Irland finansieret et program for praktikophold for at bidrage
til arbejdet med at overseette EU-retten. Budgetmidlerne, der er afsat indtil 2021, finansierer ti
praktikanter om aret, som har mulighed for et praktikophold af ti maneders varighed i EU-
institutionerne. Covid-19-pandemien har haft en indvirkning pa denne ordning, idet kun syv
praktikanter tegnede sig for de ti pladser, der var til radighed i 2021.



1. Konklusioner

Opbygningen af en ny sprogordning med en eksisterende medlemsstat har veeret et
enestaende projekt. EU-institutionerne og Irland har arbejdet teet sammen om at gennemfare
forordningen. Begge parter har udfert et vigtigt arbejde ved i feellesskab og hver for sig at
investere betydelige ressourcer og treeffe innovative og individuelle foranstaltninger for at
gge tilgengeligheden af dokumenter og sproglige ressourcer pa irsk. De madtes regelmassigt
for at overvage fremskridtene pa de arbejdsomrader, der er fastsat i forordningen, og som er
ngdvendige for dens gennemfarelse.

Som folge heraf tredobledes mangden af overseattelse til irsk mellem 2016 og 2021. EU-
institutionerne har haft succes med den gradvise indskraenkning af fravigelsen, samtidig med
at de har beskyttet den problemfri beslutningsproces i EU's flersprogede lovgivningsproces.

Hvad angar de fremskridt, der er gjort med hensyn til at ansette internt personale, har EU-
institutionerne gget antallet af interne irsksprogede medarbejdere fra 58 i 2016 til 138 i april
2021. 1 2020 gik udvelgelsesprocessen langsommere pa grund af covid-19-pandemien, men
rekrutteringen vil fortsaette i 2021 for at bringe antallet af medarbejdere op pa et niveau, der
svarer til de fleste andre officielle sprog.

For at supplere deres interne kapacitet gger EU-institutionerne brugen af outsourcede
oversattelses- og tolketjenester. Kvaliteten af outsourcede oversattelser er god, og EU-
institutionerne forventer i stigende grad at samarbejde med kontrahenter om oversattelse til
irsk. Der er behov for en fortsat bevidsthedsskabende indsats for yderligere at @ge puljen af
potentielle kandidater til bade intern og ekstern oversattelse og tolkning.

Alle parter gjorde fremskridt med opbygningen af irsksprogede ressourcer. Samarbejdet om
IATE-terminologiprojektet fortsatte med stette fra den irske regering. Den regelmassige
overfarsel af oversattelseshukommelser, der bygger pa tosprogede korpusser af irsk national
lovgivning, begyndte i 2020. En ny engelsk-irsk neural maskinoverszttelse blev opbygget i
2018 som en del af eTranslation, og brugen heraf i EU's sprogtjenester er steget i arenes lgb.

Det er ngdvendigt, at det tette samarbejde mellem alle parter fortsaetter efter 2022 for at
konsolidere kapaciteten. Kommissionen er ngdt til at afslutte den igangverende ansettelse af
yderligere 20 medarbejdere i andet halvar af 2021 og vil fra januar 2022 gere fuld brug af alle
ressourcer og indfare et fleksibelt prioriteringssystem til styring af efterspargslen. De gvrige
EU-institutioner har planer om at ansatte yderligere 40 medarbejdere for at bringe det
samlede antal irsksprogede medarbejdere op pa ca. 200 inden udgangen af 2021. EU-
institutionerne er ngdt til at afhjelpe den hgje andel af midlertidigt ansatte i forhold til
fastansatte ved at afholde yderligere EPSO-udvealgelsesprgver og interne udveaelgelsespraver
for at sikre en baeredygtig tjeneste.

Pa grundlag af elementerne i denne rapport og den fortsatte gennemfarelse af de
igangveerende foranstaltninger frem til udgangen af 2021 konkluderer Kommissionen, at EU-
institutionerne vil have tilstreekkelig kapacitet i forhold til de gvrige officielle sprog til at
kunne anvende forordning nr. 1 uden en undtagelse fra den 1. januar 2022.
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