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EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING (EU) 2021/1633
af 29. april 2021

med bemearkningerne, der er en integrerende del af afgorelsen om decharge for gennemforelsen af
budgettet for Det Europwiske Institut for Ligestilling mellem Mand og Kvinder for
regnskabsaret 2019

EUROPA-PARLAMENTET,

— der henviser til sin afgerelse om decharge for gennemforelsen af budgettet for Det Europziske Institut for Ligestilling
mellem Mand og Kvinder for regnskabsdret 2019,

— der henviser til forretningsordenens artikel 100 og bilag V,
— der henviser til beslutning fra Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling,
— der henviser til betenkning fra Budgetkontroludvalget (A9-0072/2021),

A. der henviser til, at det endelige budget for Det Europziske Institut for Ligestilling mellem Maend og Kvinder
(vinstituttet<) for regnskabsdret 2019 ifplge dets oversigt over indtagter og udgifter (') var pa 7 847 000 EUR,
hvilket er et fald pd 1,68 % i forhold til 2018; der henviser til, at hele instituttets budget stammer fra Unionens
budget;

B. der henviser til, at Revisionsretten i sin beretning om darsregnskabet for Det Europaiske Institut for Ligestilling
mellem Mand og Kvinder for regnskabsdret 2019 (»Revisionsrettens beretning«) fastslar, at den har fdet rimelig
sikkerhed for, at instituttets arsregnskab er rigtigt, og at de underliggende transaktioner er lovlige og formelt rigtige;

Budgetmeessig og okonomisk forvaltning

1. bemarker med tilfredshed, at budgetovervdgningsindsatsen i regnskabsaret 2019 resulterede i en budgetgennem-
forelsesgrad pd 98,96 %, hvilket er et fald pd 0,42 % i forhold til 2018; bemarker, at udnyttelsesgraden for
betalingsbevillinger var pd 82,50 %, hvilket svarer til en stigning pa 1,35 % i forhold til det foregdende ar;

2. anerkender, at der er sket en nedgang i instituttets fremforte aktionsudgifter til 28,01 % i 2019 (sammenlignet med
51,29 % i 2016); bemerker, at fremforslen for forste gang ligger under Revisionsrettens maltaerskel pd 30 %;

3. bemarker med bekymring, at instituttets arlige budget, som blev offentliggjort i 2019, men senere blev endret, ikke
omfattede en del af de formadlsbestemte indtagter tildelt under instrumentet til fortiltraedelsesbistand; bemarker, at
instituttet ifelge Revisionsrettens beretning i henhold til finansforordningen skulle have oplyst dette i det forste
offentliggjorte budget med de nedvendige oplysninger;

Performance

4. bemarker, at instituttet anvender visse centrale resultatindikatorer i forbindelse med operationelle mal og forvalt-
ningen af finansielle og menneskelige ressourcer til at vurdere mervardien af dets aktiviteter og forbedre budget-
forvaltningen; bemarker endvidere, at instituttet gennemforte 95,80 % af det samlede programmeringsdokuments
aktiviteter for 2019; glader sig over planen om at indfere specifikke resultatindikatorer til maling af leveringen af
horisontale tjenester;

5. bemarker, at instituttet samarbejder med Den Europaziske Unions Agentur for Grundleggende Rettigheder og
Eurofound med henblik pd forskning og formidling af aktiviteter; glaeder sig over, at instituttet er engageret i
netvaerket af RIA-agenturer, og at det underseger yderligere muligheder for at dele ressourcer med andre agenturer;
roser dette samarbejde som et eksempel for andre EU-agenturer, der er veerd at folge;

(") EUT C 107 af 31.3.2020, s. 112.
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6. opfordrer instituttet til fortsat at udvikle synergier og til at ege samarbejdet og udvekslingen af god praksis med
andre EU-agenturer med henblik pd at forbedre effektiviteten (menneskelige ressourcer, bygningsforvaltning, IT-
tjenester og sikkerhed);

7. glader sig over offentliggerelsen af ligestillingsindekset for 2019, som havde et specifikt tematisk fokus pd balancen
mellem arbejdsliv og privatliv, og som giver en ny indsigt i overvigningen af gennemferelsen af den europziske
sejle for sociale rettigheder og i initiativet om »En ny start« vedrgrende balancen mellem arbejdsliv og privatliv;

8. minder om vigtigheden af at gge digitaliseringen af instituttet for sd vidt angdr intern drift og forvaltning og med
henblik pd at fremskynde digitaliseringen af procedurer; understreger nedvendigheden af, at instituttet fortsat er
proaktivt i denne henseende med henblik pd for enhver pris at undgd en digital kloft mellem EU-agenturerne;
understreger imidlertid nedvendigheden af at treffe alle de nedvendige sikkerhedsforanstaltninger til at undgéd
enhver risiko for onlinesikkerheden af de behandlede oplysninger;

9. noterer sig det planlagte forberedende arbejde med henblik pd den nzste eksterne evaluering; bemarker, at institut-
tets bestyrelse som folge af den omstaendighed, at anbefalingerne fra den forste evaluering stadig er ved at blive
gennemfort, og den kendsgerning, at instituttet er af en relativ lille storrelse, udsatte den anden eksterne evaluering
fra 2020 til 2022 og besluttede at foretage en evaluering hvert syvende ar; opfordrer instituttet til at aflaegge
rapport om udviklingen i forbindelse med den udsatte eksterne evaluering og om beslutningen om at bevage sig
vaek fra Kommissionens forskrifter i den felles tilgang om at foretage en evaluering hvert femte dr; bemerker, at
Kommissionen har anset den udskudte evaluering for at vare beherigt begrundet;

10. minder om, at instituttet blev oprettet med henblik pd at bidrage til og styrke fremme af ligestilling mellem mand
og kvinder i Unionen, herunder integration af kensaspektet i alle Unionens politikker og i de heraf folgende
nationale politikker, bekempelse af forskelsbehandling pd grundlag af ken samt foregelse af unionsborgernes
bevidsthed om ligestilling;

11. glader sig over det igangvarende samarbejde mellem instituttet og Parlamentets udvalg om Kvinders Rettigheder og
Ligestilling (FEMM-udvalget), navnlig over instituttets bidrag til FEMM-udvalgets igangvarende indsats vedrerende
indvirkningen af covid-19-pandemien pa kvinder, kensbaseret vold, balancen mellem arbejdsliv og privatliv, ligelon
og pensionsforskelle, kensbudgettering og udviklingen af et konssensitivt parlamentsredskab; stotter kraftigt institut-
tets arbejde, som gennem undersegelser, forskning og data af hej kvalitet seetter FEMM-udvalget i stand til at udfere
sit arbejde korrekt; understreger det veerdifulde bidrag, som instituttet kan yde til alle Parlamentets udvalg for bedre
at integrere kensperspektivet i alle Unionens politikker, og tilskynder Parlamentet til at etablere et stadig tattere
samarbejde;

12. glaeder sig over instituttets arbejde i 2019, navnlig over dets analyse af ligestillingen mellem kennene i parlamenter i
hele Unionen og i Parlamentet;

13. stetter instituttets arbejde som et vigtigt input til stetten til ligestilling mellem kennene i Kommissionens, medlems-
staternes og Parlamentets arbejde gennem dets relevante studier og forskning;

14. glaeder sig over instituttets samlede programmeringsdokument for 2021-2023 og over dets centrale malsetninger
og prioriteter;

15. understreger instituttets centrale rolle i forbindelse med at indsamle, analysere, behandle og udbrede data og
information vedrgrende ligestilling mellem mand og kvinder samt med hensyn til at udvikle, analysere, evaluere
og udbrede metodiske redskaber for at stotte integrationen af ligestilling mellem mand og kvinder i alle Unionens
politikker og i de heraf folgende nationale politikker; tilskynder til samarbejde mellem instituttet og andre EU-
agenturer, sdsom Den Europaiske Unions Agentur for Grundlaggende Rettigheder, og opfordrer Kommissionen til
at respektere instituttets specifikke mission og til at undlade at sammenlaegge instituttet med andre EU-agenturer;

Personalepolitik

16. bemearker, at stillingsfortegnelsen pr. 31. december 2019 var gennemfort med 96,30 % med 26 midlertidigt ansatte
ud af de 27 midlertidigt ansatte, som var godkendt i henhold til Unionens budget (sammenlignet med 27 godkendte
stillinger i 2018); bemarker, at 12 kontraktansatte og fire udstationerede nationale eksperter arbejdede for instituttet
i 2019;
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17. bemaerker, at Revisionsretten som felge af en verserende sag ved Domstolen om anvendelsen af vikarer besluttede at
undlade at fremsatte bemerkninger til afsnittet »Andre forhold«, indtil Den Europziske Unions Domstol (»EU-
Domstolen«) har afsagt endelig dom; bemarker, at den litauiske hgjesteret den 31.december 2019 forelagde
Domstolen seks sporgsmal vedrerende fortolkningen af direktiv 2008/104/EF (?), og at dette kan have en indvirk-
ning pa agenturets anvendelse af vikaransatte i forbindelse med flere aspekter, herunder lon; opfordrer instituttet til
at tage beherigt hensyn til EU-Domstolens afgerelse, ndr den foreligger, og til at rapportere tilbage til Parlamentet
om den videre udvikling;

18. bemarker, at instituttet indberettede, at var i ferd med at undersege én chikanesag fra 2018; bemrker, at sagen
vedrgrende fem tidligere ansatte i instituttet, som beskyldte instituttet for at udnytte status som »midlertidigt ansatc,
er under behandling, og at den litauiske hgjesteret har forelagt EU-Domstolen spergsmal i denne henseende;
bemeerker, at sagen oprindeligt blev behandlet af det litauiske udvalg for arbejdskonflikter, som traf afgerelse til
fordel for de midlertidigt ansatte;

19. udtrykker bekymring over pdstande fra tidligere vikaransatte vedrerende deres rettigheder; noterer sig, at den
litauiske hejesteret anmodede EU-Domstolen om at vurdere, om direktiv 2008/104/EF finder anvendelse pd EU-
agenturer i deres egenskab af offentlige organer, der udever en ekonomisk aktivitet, og om de fuldt ud skal
overholde direktivets artikel 5, stk. 1, som vedrerer vikaransattes rettigheder for sd vidt angdr vasentlige arbejds-
og ansattelsesvilkdr, serligt hvad angér lon;

20. bemarker med bekymring den ulige kensfordeling i bestyrelsen (syv mand og 23 kvinder); bemarker med
bekymring den manglende mandlige representation i den gverste ledelse; anmoder instituttet om at sikre kens-
balance péd det overste ledelsesniveau i fremtiden; anmoder Kommissionen og medlemsstaterne om at tage hensyn
til vigtigheden af at sikre kensbalance, nar de indstiller deres medlemmer til instituttets bestyrelse;

21. er bekymret over overreprasentationen af ét ken pa alle niveauer i instituttet og minder om, at kensspergsmaélet
ikke kun er relevant for kvinder; opfordrer instituttet til at ege sin indsats for at opnd en bedre kensbalance;

22. opfordrer instituttet til at strabe efter at udvikle en langsigtet politisk ramme for menneskelige ressourcer, som
tager fat pd balancen mellem arbejdsliv og privatliv, livslang vejledning og karriereudvikling, kensbalance, tele-
arbejde, geografisk balance og rekruttering og integration af personer med handicap;

23. opfordrer til, at der afsattes yderligere og tilstraekkelige midler til instituttet med henblik pé at gge antallet og
kvaliteten af dets vedtagtsomfattede personale og for at ege instituttets kapacitet med hensyn til forskning, dataind-
samling og analyse;

24. udtrykker bekymring over de uregelmassigheder, som Revisionsretten har konstateret i forbindelse med instituttets
udvelgelse af eksterne eksperter, nemlig at de procedurer, der blev anvendt til udvelgelse af eksterne eksperter og
indgdelse af kontrakter med dem, systematisk manglede et tilstraekkeligt revisionsspor; minder om, at instituttet skal
overholde principperne om ikkeforskelsbehandling og ligebehandling som fastsat i finansforordningens artikel 237;
noterer sig instituttets tilsagn om at anvende forbedrede procedurer i forbindelse med nye indkaldelser af inter-
essetilkendegivelser;

Udbud

25. bemarker, at 47 operationelle og 62 administrative udbudsprocedurer blev afsluttet i 2019; bemarker, at instituttet
har indfert retningslinjer for offentlige udbud med henblik pa at forbedre kvaliteten af dokumenter, og at det har
indfert et internt uddannelsesforleb for nytilkomne og projektledere; bemzrker, at instituttet indferte e-submission i
2019;

26. bemarker, at Revisionsretten konstaterede, at de procedurer, der blev anvendst til udvelgelse af eksterne eksperter og
indgéelse af kontrakter med dem, manglede et tilstraekkeligt revisionsspor, eller bevis for, at eksperterne var blevet
tildelt opgaver pd grundlag af forud fastsatte udvelgelseskriterier, som sikrede en vurdering af deres kvalifikationer i
forhold til andre potentielle kandidaters; bemrker, at Revisionsretten fandt, at de dermed forbundne betalinger var
regelstridige; bemaerker, at betalingerne ikke overstiger veasentlighedstarsklen; bemarker imidlertid fejlenes syste-
miske og tilbagevendende karakter;

(%) Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2008/104/EF af 19. november 2008 om vikararbejde (EUT L 327 af 5.12.2008, s.9).
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Forebyggelse og hdndtering af interessekonflikter samt gennemsigtighed

27. noterer sig instituttets eksisterende foranstaltninger til og igangvarende bestrabelser pa at sikre gennemsigtighed,
forebyggelse og hédndtering af interessekonflikter og beskyttelse af whistleblowere; glaeder sig over offentliggarelsen
af interesseerkleeringer og CV’er for medlemmerne af bestyrelsen og instituttets @verste ledelse pd dets websted;

Intern kontrol

28. bemerker, at de sidste tre anbefalinger fra Den Interne Revisionstjenestes revision i 2017 vedrerende forvaltningen
af forbindelserne med interessenter og ekstern kommunikation blev afsluttet; bemaerker, at alle anbefalinger og
underanbefalinger fra Den Interne Revisionstjenestes revision vedrgrende udbudsprocedurer til understottelse af
driften blev afsluttet i 2019, og at den sidste underanbefaling blev afsluttet i begyndelsen af 2020;

29. bemarker med bekymring, at Revisionsretten bemarkede, at instituttet ikke har foretaget efterfolgende kontrol af
dets budgetgennemforelse siden 2016; bemaerker, at Revisionsretten anbefaler et sarligt program for efterfolgende
kontrol baseret pd specifikke risici;

Ovrige bemerkninger

30. noterer sig instituttets bestraebelser pa at sikre et omkostningseffektivt og miljevenligt arbejdssted; bemarker, at
instituttet har udnavnt en »gren« medarbejder« med henblik pé at mindske indvirkningen af instituttets aktiviteter
pd miljoet;

31. bemarker instituttets fremskridt med hensyn til at udbrede resultaterne af sin forskning til offentligheden og til at
nd ud til offentligheden via de sociale medier og andre medieforetagender;

32. papeger, at der er behov for en kompleks tilgang for at gere EU-institutionernes hjemmesider tilgengelige for
personer med alle slags handicap som fastsat i direktiv (EU) 2016/2102, herunder adgang pd de nationale tegn-
sprog; foreslar, at organisationer, der reprasenterer personer med handicap, inddrages i denne proces;

33. minder om vigtigheden af, at instituttet udvikler storre synlighed i medierne og pé internettet for at udbrede
kendskabet til dets arbejde;

34. gleder sig over instituttets indsats for at udnavne en »gren« medarbejder med henblik pa at udvikle et miljgvenligt
arbejdsmilje;

35. henviser med hensyn til de gvrige bemarkninger, der ledsager dechargeafgorelsen, og som er af horisontal karakter,
til sin beslutning af 29. april 2021 () om agenturernes resultater, gkonomiske forvaltning og kontrol.

(}) Vedtagne tekster, P9_TA(2021)0215.
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