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EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING (EU) 2021/1621
af 29. april 2021

med bemerkningerne, der er en integrerende del af afgorelsen om decharge for gennemforelsen af
budgettet for Det Europziske Fiskerikontrolagentur for regnskabsaret 2019

EUROPA-PARLAMENTET,

— der henviser til sin afggrelse om decharge for gennemforelsen af budgettet for Det Europaiske Fiskerikontrolagentur
for regnskabsdret 2019,

— der henviser til forretningsordenens artikel 100 og bilag V,
— der henviser til udtalelse fra Fiskeriudvalget,
— der henviser til betenkning fra Budgetkontroludvalget (A9-0092/2021),

A. der henviser til, at det endelige budget for Det Europaiske Fiskerikontrolagentur (vagenturet«) for regnskabsaret 2019
ifolge dets oversigt over indtegter og udgifter (1) var pd 17 247 000 EUR, hvilket svarer til et fald pa 0,93 %
sammenlignet med 2018; der henviser til, at agenturets budget hovedsageligt stammer fra EU-budgettet;

B. der henviser til, at Revisionsretten i sin beretning om agenturets drsregnskab for regnskabsaret 2019 (»Revisions-
rettens beretning«) har fastsldet, at den har fiet rimelig sikkerhed for, at agenturets arsregnskab for regnskabsdret
2019 er rigtigt, og at de underliggende transaktioner er lovlige og formelt rigtige;

Budgetmeessig og okonomisk forvaltning

1. bemarker med tilfredshed, at budgetovervdgningsindsatsen i regnskabsdret 2019 resulterede i en budgetgennem-
forelsesgrad pd 99,88 %, hvilket er en lille stigning pa 0,15 % i forhold til 2018; bemzrker, at udnyttelsesgraden for
betalingsbevillingerne var pd 85,69 %, hvilket er et fald pd 1,93 % i forhold til 2018;

Performance

2. bemarker med tilfredshed, at agenturet anvender visse foranstaltninger som centrale resultatindikatorer til at
vurdere mervardien af sine aktiviteter og andre foranstaltninger til at forbedre sin budgetforvaltning sdsom inspek-
tioner og overtreedelsestendenser, deltagelse i uddannelseskurser og budgetgennemforelse pr. kvartal;

3. bemarker, at agenturet gennemforte 99 % af sine aktiviteter til tiden, og at det gennemforte sin drlige kommuni-
kationsstrategiplan fuldt ud i 2019; fremhaver, at agenturet i 2019 koordinerede 32 381 inspektioner af fisker-
fartojer, der forte til afsloring af 1 487 formodede overtreedelser, hvilket svarer til en stigning pd henholdsvis 20,2 %
og 107,8 % i forhold til 2018; mener, at disse tal viser, at inspektioner og opfelgningen heraf fortsat er et vigtigt
redskab til at sikre overholdelse af den falles fiskeripolitiks regler;

4. bemarker med tilfredshed, at agenturet i 2019 i vasentlig grad har udvidet omfanget af sine aktiviteter uden
yderligere ressourcer; understreger navnlig, at agenturet har koordineret overvagnings-, kontrol- og tilsynsforanstalt-
ninger for ca. 45 yderligere fiskearter i europaiske farvande, herunder alle arter, der er underlagt landingsforplig-
telser, og har udvidet disse aktiviteter til rekreativt fiskeri (torsk i den vestlige del af @stersgen);

5. minder om vigtigheden af at kontrollere fiskeriaktiviteterne for at ni mélene i den felles fiskeripolitik; anerkender
agenturets afgorende bidrag til gennemforelsen af disse mal; understreger, at den igangverende revision af forord-
ningerne vedrorende fiskerikontrol vil fore til en oget arbejdsbyrde for agenturet; understreger, at det ikke er muligt
at hdndtere voksende forpligtelser uden tilstrakkelige ressourcer; understreger derfor behovet for at gge agenturets
finansielle og menneskelige ressourcer i de kommende ar;
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6. noterer sig, at agenturet, Det Europaiske Agentur for Graense- og Kystbevogtning (Frontex) og Det Europziske
Agentur for Sefartssikkerhed (EMSA) har vedtaget en trepartssamarbejdsordning, som fastlegger samarbejdet
mellem disse agenturer og samarbejdet med de nationale myndigheder, der udferer kystvagtfunktioner, gennem
levering af tjenesteydelser, information, udstyr og uddannelse samt gennem koordinering af operationer, der tjener
flere forskellige formdl; bemarker, at agenturet i 2019 udvidede det operationelle samarbejde med Europol og
Eurojust inden for rammerne af den europziske tvaerfaglige platform mod kriminalitetstrusler, som dakker ulovligt
fiskeri; mener, at disse ordninger er et vellykket eksempel pad synergi mellem EU-agenturer, som ber tjene som
inspirationskilde for agenturer pa andre omrader;

7. tilskynder agenturet til at fortsatte digitaliseringen af sine tjenester for at reducere bureaukratiet;

8. noterer sig, at resultaterne af den anden femdrige uathangige eksterne evaluering af agenturet for perioden 2012-
2016 blev forelagt i 2017; bemarker med tilfredshed, at 10 ud af de 11 fremsatte anbefalinger blev gennemfort, og
at den sidste udestdende anbefaling skrider frem i overensstemmelse med den kareplan, der blev forelagt bestyrelsen
den 22. oktober 2019;

9. bemarker, at agenturet i samarbejde med kystvagtforaene stottede den tredje workshop i det europziske forum for
kystvagtfunktioner (ECGFF) om maritime operationer, der tjener flere forskellige formdl (MMO), som blev afholdt
den 3.-5.juni 2019 i Catania, Sicilien, Italien, med deltagelse af 90 delegerede fra 16 medlemsstater, EMSA og
Frontex;

10. fremhaver den bistand, som agenturet ydede til Kommissionen i forbindelse med samarbejdet med tredjelande, og
agenturets afgorende rolle med hensyn til at sikre lige konkurrencevilkdr med alle kyststater; understreger i denne
henseende behovet for at @ge de midler, der afsattes til agenturet, med henblik pa at gore det muligt at hdndtere
den ogede arbejdsbyrde som folge af Det Forenede Kongeriges udtraeden af Unionen og de potentielle konsekvenser
af det nye forhold for fiskerikontrolrammen;

Personalepolitik

11. bemerker, at stillingsfortegnelsen pr. 31. december 2019 var gennemfort med 96,72 % med 59 midlertidigt ansatte
ud af de 61 midlertidigt ansatte, som var godkendt i henhold til EU-budgettet (61 godkendte stillinger i 2018);
bemaerker, at der desuden var ti kontraktansatte og seks udstationerede nationale eksperter, der arbejdede for
agenturet i 2019;

12. glader sig over agenturets bestrabelser pd at opbygge et mere mangfoldigt og inklusivt arbejdsmilje og en mere
mangfoldig og inklusiv arbejdskultur ved at traffe foranstaltninger til fordel for personer med handicap; anmoder
agenturet om at vurdere mulighederne for yderligere at styrke og integrere principperne om lige muligheder i
forbindelse med ansettelse, uddannelse, karriereudvikling, arbejdsvilkdr samt at @ge personalets bevidsthed om disse
aspekter; anmoder agenturet om at foretage en vurdering af mulige rimelige forbedringer og @ndringer af agenturets
bygninger (adgang, passende kontorudstyr) for personer med nedsat mobilitet eller andre handicap;

13. er yderst bekymret over den totale mangel pd kensbalance i den overste ledelse og i bestyrelsen (43 mand og 13
kvinder); beklager, at kvinder kun udger 26 % af de ansatte i lenklasse AD 8 eller derover, mens de udger nasten
halvdelen af det samlede personale; bemearker imidlertid med tilfredshed forbedringen af dette tal med 9 procent-
point i forhold til 2018 og med 2 procentpoint i forhold til 2017; opfordrer agenturet til at ege sin indsats for at
opnd en bedre kegnsbalance pé alle niveauer; anmoder Kommissionen og medlemsstaterne om at gge deres bestra-
belser pd at sikre keonsbalance, ndr de indstiller deres medlemmer til agenturets bestyrelse;

14. noterer sig agenturets politik til fremme af ligebehandling af personalet og mélet om kensbalance med hensyn til
antal, lgnklasse og ansvarsniveau;

15. opfordrer agenturet til at udvikle en langsigtet politikramme for menneskelige ressourcer, som ser pa balancen
mellem arbejdsliv og privatliv for dets medarbejdere, livslang vejledning og karriereudvikling, kensbalance, tele-
arbejde, ikkeforskelsbehandling, geografisk balance og rekruttering og integration af personer med handicap;
bemarker, at agenturet er ved at udarbejde en omfattende strategi for menneskelige ressourcer, der skal veare
afsluttet inden udgangen af 2020;



24.9.2021 Den Europaiske Unions Tidende L 340/351

Udbud

16. fremhaver, at den vigtigste indkebsaktivitet i 2019 havde fokus pd ivarksattelsen af to dbne indkaldelser
vedrerende henholdsvis softwareudvikling og IT-tjenester og kommunikationstjenester og -materialer;

17. glaeder sig over, at agenturet, jf. EU-agenturernes mal om at vare falles om indkebsindsatsen, ivarksatte et inter-
institutionelt dbent udbud i 2019, og at to andre agenturer tilsluttede sig denne udbudsprocedure; opfordrer
agenturet til at aflegge rapport til dechargemyndigheden om den fremtidige udvikling for sd vidt angar falles
udbudsprocedurer; ser denne praksis som et eksempel, der er verd at folge; opfordrer agenturet til yderligere at
undersoge mulighederne for at stromline procedurer med andre institutioner;

Forebyggelse og hdndtering af interessekonflikter samt gennemsigtighed

18. anerkender agenturets eksisterende foranstaltninger til og igangvarende bestrabelser pd at sikre gennemsigtighed,
forebyggelse og héndtering af interessekonflikter og beskyttelse af whistleblowere; beklager, at CV'erne og inter-
esseerkleeringerne for nogle af medlemmerne af agenturets bestyrelse ikke er offentliggjort pa agenturets websted;
opfordrer agenturet til at offentliggere CV'er og interesseerkleeringer for alle medlemmer af bestyrelsen og til at
afleegge rapport til dechargemyndigheden om de foranstaltninger, der er ivarksat i denne henseende;

19. understreger agenturets tilsagn om at gge gennemsigtigheden i sine aktiviteter ved at rapportere om de meder, som
agenturets personale og administrerende direktor har med interessereprasentanter, og gere dem tilgaengelige pa
agenturets websted; beklager, at disse oplysninger findes i en sektion, der kun er tilgaengelig pa den engelske version
af webstedet; opfordrer agenturet til at opfylde sit tilsagn og til regelmeessigt at ajourfore den webside, der er
beregnet til disse oplysninger, i alle sprogudgaver pa dets websted;

20. gleder sig over agenturets bestrabelser pd at gge synligheden af sin indsats bdde i den traditionelle presse og pa
sociale netveerk; mener, at agenturets kommunikationsstrategi bidrager til en bedre forstdelse i offentligheden af
Unionens rolle, institutionelle organisation og indsats inden for fiskerikontrol; opfordrer agenturet til at fortsette
sine bestrabelser i denne retning og styrke sine forbindelser med civilsamfundet, navnlig det videnskabelige og
akademiske milje;

Intern kontrol

21. bemerker, at Kommissionens Interne Revisionstjeneste i 2019 udsendte en revisionsrapport om gennemferelse og
vurdering af de falles ressourceanvendelsesplaner, og at der blev vedtaget en handlingsplan for potentielle forbed-
ringer; opfordrer agenturet til at underrette dechargemyndigheden om, hvilke foranstaltninger der er truffet;

22. bemarker, at Kommissionens Interne Revisionstjeneste i 2018 udsendte en revisionsrapport om planlagning,
budgettering og overvigning i agenturet, og at der blev vedtaget en handlingsplan for potentielle forbedringer;
bemaerker, at agenturet har gennemfort fire ud af fem anbefalinger; opfordrer agenturet til at underrette decharge-
myndigheden om, hvilke foranstaltninger der er truffet;

23. bemarker, at agenturets bestyrelse i april 2019 vedtog en revideret ramme for intern kontrol, der er pé linje med
den interne kontrolramme, Kommissionen har vedtaget, og som kravet i henhold til artikel 30 i den nye EFCA-
finansforordning (%); bemarker, at det i den arlige vurdering af rammen for intern kontrol blev konkluderet, at der
er behov for foranstaltninger til yderligere forbedring af kontroldelen, navnlig pad omradet for kontraktforvaltning;
opfordrer agenturet til underrette dechargemyndigheden om de fremskridt, der er gjort i denne henseende;

24. bemarker med bekymring, at der blev registreret tre undtagelser og ét tilfalde af manglende overholdelse i 2019
med en samlet nominel verdi pd 46 000 EUR, hovedsagelig i forbindelse med forsinket underskrivelse af kontrak-
tendringer; bemarker, at selv om man gav disse begivenheder en nominel verdi, var der ingen finansielle virk-
ningerftab for agenturet, og at der traffes passende foranstaltninger for at undgé sddanne fejl; opfordrer agenturet til
underrette dechargemyndigheden om de fremskridt, der er gjort i denne henseende;

(?) Afgorelse nr. 19-W-5 truffet af Det Europeiske Fiskerikontrolagenturs bestyrelse den 29. august 2019 om Det Europeeiske Fiske-
rikontrolagenturs finansielle bestemmelser  (https:/[www.efca.europa.eu/sites/default/files/ AB%20Decision%2019-W-5_Financial%
20Regulation.pdf).
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@vrige bemaerkninger

25. noterer sig, at agenturet har indledt en procedure med henblik pd at blive certificeret under EU’s ordning for
miljoledelse og miljerevision (EMAS) og har truffet en rakke foranstaltninger med henblik pd at reducere dets
samlede miljopavirkning; pdpeger imidlertid, at agenturet ikke har indfert supplerende foranstaltninger til reduktion
af eller kompensation for CO,-emissioner;

26. noterer sig, at agenturet har foretaget en analyse af de sandsynlige virkninger af Det Forenede Kongeriges beslutning
om at udtreede af Unionen og identificeret de nedvendige afthjelpende foranstaltninger;

27. henviser med hensyn til de gvrige bemarkninger, der ledsager dechargeafgorelsen, og som er af horisontal karakter,
til sin beslutning af 29. april 2021 () om agenturernes resultater, gkonomiske forvaltning og kontrol.

(’) Vedtagne tekster, P9_TA(2021)0215.
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