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1. Konklusioner og anbefalinger

1.1.  Arbejdskvalitet er en af de grundlaeggende komponenter i livskvalitet. Princippet om arbejdskvalitet for livskvalitet
mad efterleves som en forudsetning for baredygtig social udvikling. E@SU er derfor af den faste overbevisning, at der skal
vare sarlig fokus herpd i EU-politikkerne, da risikoen for ulighed, fattigdom, social udstedelse og unfair konkurrence méa og
skal forebygges.

1.2.  EQ@SU er af den faste overbevisning, at problemerne og udfordringerne i forbindelse med kvalitetsarbejde ber
handteres under overholdelse af principperne i den europziske sgjle for sociale rettigheder og 2030-dagsordenen for
baeredygtig udvikling. Ogsd ILO’s internationale standarder for anstendigt arbejde (*) og Den Europaiske Unions charter om
grundlaggende rettigheder (?) bor tages i betragtning i denne sammenhang. Udvalget opfordrer derfor medlemsstaterne og
arbejdsmarkedets parter til at finde losninger som svar pa de forandringer pa arbejdsmarkedet, der er blevet fremskyndet af
pandemien, inden for rammerne af den sociale dialog og de kollektive overenskomstforhandlinger. Dette ber ske pa
passende niveauer og i overensstemmelse med nationale forhold.

1.3.  E@SU mener, at EU og medlemsstaterne ber anlegge en mere ambitigs tilgang i bestrabelserne pd at stotte,
koordinere og gennemfere indsatsen for aktive arbejdsmarkedspolitikker og samtidig beskytte arbejdstagernes
grundlaggende rettigheder og sikre et baredygtigt og konkurrencedygtigt erhvervsklima for virksomhederne i den globale
gkonomi. Den europaiske sgjle for sociale rettigheder ber tjene som rettesnor for gennemforelsen af principperne for et
socialt Europa, social retfeerdighed og baredygtig genopretning.

1.4.  Med udgangspunkt i erfaringerne fra arbejdsmarkedet under pandemien kunne Kommissionen og medlemsstaterne
med aktiv inddragelse af arbejdsmarkedets parter og andre interessenter overvage effektiviteten af de eksisterende regler og
om nedvendigt revidere dem og udvikle passende politikker med henblik pd at sikre ansteendigt og baredygtigt
kvalitetsarbejde. I den forbindelse kan der ses pa beskyttelse af arbejdstagere og ordentlig arbejdstilrettelaeggelse, der forer til
hgjere produktivitet og innovation, og fremme af de positive aspekter af digitaliseringen, herunder arbejdstagernes behov
for undervisning i digitale feerdigheder, sd deres beskftigelsesegnethed eges (*). Der ber is@r vare fokus pa lovgivning og
politikker vedrerende kunstig intelligens og sikring af, at alle interessenter har mulighed for at bidrage til indferelsen af nye
lesninger gennem heoring af og forhandlinger med arbejdstagerne og arbejdsgiverne.

(") https:/[www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang—en/index.htm
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1.5.  E@SU opfordrer Kommissionen til primert inden for rammerne af det styrkede europziske semester og andre
eksisterende mekanismer at etablere nye mekanismer ogfeller () fortsette med at identificere mellemlang- og langsigtede
arbejdsmarkedsbehov. P4 den mdde vil medlemsstaterne med aktiv inddragelse af arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundsorganisationer kunne planlaegge og gennemfore beskeftigelsespolitikker med en lang tidshorisont, herunder
planer om uddannelse og livslang leering for arbejdstagere og udvikle losninger til athjelpning af mangel pa kvalifikationer.
Det er 0gsa vigtigt at styrke de offentlige arbejdsformidlinger og deres samarbejde med den private sektor for at bidrage til
en mere effektiv integration af de mest sdrbare grupper pé arbejdsmarkedet.

1.6.  E@SU gentager, at aktive arbejdsmarkedspolitikker skal veare effektive og maélrettede for at opnd gode resultater pd
beskeftigelsesomradet (°) og fremheaver behovet for, at medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter engagerer sig i
udviklingen af aktive arbejdsmarkedspolitikker, der fremmer kvalitetsarbejde. E@SU fremhaver ogsa sin opbakning til en
gradvis tilgang til felles minimumsstandarder for arbejdsleshedsforsikring som garanti for kvalitetsarbejde i
medlemsstaterne (°).

1.7.  Medlemsstaterne er nodt til at skabe de nedvendige betingelser for at sikre, at tilstrackkeligt mange (kollektiv styring)
deltager i udformningen og gennemforelsen af beskaeftigelses- og arbejdsmarkedspolitikker.

1.8.  E@SU opfordrer medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter til at styrke den sociale dialog pa nationalt niveau.
Udvalget anbefaler endvidere, at man udnytter den traditionelle sociale dialog til at inkludere andet, mere strategisk indhold
orienteret mod bzredygtighed og lesninger. Det kunne f.eks. dreje sig om at foregribe de fremtidige behov i
virksomhederne og behovet for arbejdstagere med bestemte kompetencer og ferdigheder, felles aktiviteter for uddannelse
af arbejdstagere, sikring af en retfeerdig omstilling til den digitale og grenne gkonomi, udvikling af afbalancerede lasninger
for platformsarbejde og regulering heraf og lignende vigtige udviklingsrelaterede sporgsmal.

1.9. EGSU anerkender arbejdsmarkedsparternes og de kollektive overenskomsters betydning for opretholdelsen af
balancen pé arbejdsmarkedet. Relevant uddannelse for arbejdsmarkedets parter er yderst vigtig for den videre udvikling af
den sociale dialog (). Det har vist sig at vaere et bade kritisk og centralt punkt for videreudviklingen af den sociale dialog,
som o0gsd ber bruges til at sikre baredygtigt kvalitetsarbejde.

1.10.  EQSU mener, at Kommissionen og medlemsstaterne ber styrke kapaciteten hos arbejdsmarkedets parter og i
civilsamfundet. Det er nedvendigt at skabe et milje baseret pa tillid til den sociale dialog, anerkende dens betydning og i
rette tid inddrage arbejdsmarkedets parter og andre interessenter i udformningen af foranstaltninger og i selve
beslutningsprocessen i det relevante omfang og i overensstemmelse med udviklingsbehovene. Der er behov for en staerk
ramme for information og hering af arbejdstagerne for at kunne hdndtere den grenne og digitale omstilling
hensigtsmeassigt og samtidig sikre arbejdskvalitet ().

1.11.  EQSU anerkender, at genopretnings- og resiliensfaciliteten kan yde et positivt bidrag til at styrke og garantere
arbejdskvaliteten og arbejdsmarkedets parters rolle i den forbindelse. Udvalget foreslar derfor, at Kommissionen afholder
arlige moder med arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer for at indhente synspunkter om gennemferelsen
af faciliteten. Da situationen i medlemsstaterne er forskellig, giver det mening at gennemfore heringer separat og i
fellesskab formulere retningslinjer for og anbefalinger til, hvordan faciliteten fortsat kan gennemfores med succes.

1.12.  EQSU konstaterer, at genopretnings- og resiliensfaciliteten ikke direkte er rettet mod de faktorer, der skaber
grundlaget for kvalitetsarbejde, og opfordrer derfor Kommissionen til at udbygge faciliteten i den henseende. Arbejdskvalitet
er afgerende for at nd de mal, der er fastlagt i genopretnings- og resiliensfaciliteten. Sirbare grupper sdsom arbejdstagere i
usikre ansattelsesforhold og unge arbejdstagere, der er blevet hardest ramt af pandemien, mé ikke forbigas.

1.13.  E@SU opfordrer til, at det underseges, hvordan udviklingen pé arbejdsmarkedet kan overvages pé tattere hold i
genopretningsperioden. Det er ogsd nedvendigt at tage hejde for @ndringer i forretningsmodeller, som indvirker pa den
mdde, arbejdet udferes pd, og pa arbejdstagernes grundlaggende rettigheder, sdvel som for digitaliseringen og indferelsen af
nye teknologier, idet der ber vare sarligt fokus pd manglen pa ferdigheder og omstillingen pd arbejdsmarkedet.
Indvirkningen pd arbejdets tilrettelaeggelse og andre vigtige aspekter af kvalitetsarbejde ber undersages neje, idet der bade

Afheengigt af situationen i medlemsstaterne.
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ber ses pd positive lgsninger og farerne ved hurtig digitalisering. Udvalget understreger, at der skal tages hensyn til, at
landene er forskellige, og til eftervirkningerne af pandemien for bade samfundet og arbejdsmarkedet. Der skal foretages en
helhedsvurdering af forandringerne.

2. Baggrund

2.1.  EQSU anerkender, at »baredygtigt kvalitetsarbejde« kan vare mange ting og har mange facetter og papeger, at det er
en helhed af mange forskellige elementer, der direkte eller indirekte pavirker folks livskvalitet, arbejdstagernes rettigheder og
arbejdstagernes sociale sikring. Samtidig anerkender E@SU, at arbejdsgivere og medlemsstater spiller en central rolle i
bestrabelserne pa at sikre kvalitetsarbejde, herunder med henblik pa at fremme faerdigheder, kvalitetsbeskeftigelse, nye og
forskellige former for arbejde, sikkerhed, arbejdstagernes trivsel og virksomhedernes konkurrenceevne. Kommissionen lader
til at veere opmarksom herpd, eftersom et betydeligt antal programmer og en stor del af den ekonomiske bistand under
covid-19-pandemien, iseer SURE-programmet, har vaeret rettet mod bade den skonomiske genopretning og opretholdelsen
af den sociale sikring. E@SU er af den faste overbevisning, at den ekonomiske genopretning og udvikling af den europziske
gkonomi ikke er mulig uden at opretholde og udbygge den sociale sikring, samtidig med at der sikres et konkurrencedygtigt
erhvervsklima for europaiske virksomheder i den globale gkonomi. @konomisk og social genopretning ma g hand i hand.

2.2.  E@SU mener, at det er Kommissionens, medlemsstaternes og de europaiske og nationale arbejdsmarkedsparters
ansvar at planlagge og gennemfore foranstaltninger til sikring af baredygtigt kvalitetsarbejde. Der skal derfor hurtigst
muligt og péd grundlag af en felles indsats fra alle relevante aktorer udvikles og gennemfores en strategi og foranstaltninger
til sikring af baeredygtigt kvalitetsarbejde.

2.3, Sikring af retferdige, konkurrencedygtige betingelser for den europiske gkonomi, investeringer i innovation og
udvikling, forebyggelse af social dumping, fremme af jobskabelse og rimelige arbejdsvilkdr samt passende incitamenter bor
veare de centrale elementer i Den Europziske Unions og medlemsstaternes strategier og kan i veesentlig grad bidrage til at
lofte arbejdskvaliteten.

2.4, Under de rette betingelser kan europaisk erhvervsliv bidrage til baredygtig velstand, flere kvalitetsjob og @get
velfeerd. Dette kraever gunstige rammevilkdr, navnlig med hensyn til at sikre en palidelig energiforsyning, kvalificeret
arbejdskraft, en god transportinfrastruktur og effektive arbejdsmarkeder.

2.5.  Baredygtigt kvalitetsarbejde er en af de centrale komponenter i livskvalitet og ber settes i sammenhaeng med
baredygtig udvikling inden for rammerne af baredygtig vaekst og beskaftigelse, navnlig i forbindelse med en omstilling til
gron gkonomi og digitalisering, der skal vere retfeerdig for alle interessenter. I den henseende gor EQSU is@r opmarksom
pa de udtalelser, som udvalget allerede har vedtaget om emnet.

2.6.  EQ@SU er helt overbevist om, at gennemforelsen af méalene i 2030-dagsordenen for baredygtig udvikling, iseer mél 8,
der blev vedtaget af FN’'s 193 medlemsstater i 2015 (°), kan bidrage veesentligt til at sikre baeredygtigt kvalitetsarbejde, der
ogsa tager hejde for ekonomisk vakst samt fuld og produktiv beskaftigelse. Kommissionen ber isar i genopretnings-
perioden i hgjere grad fokusere pd at nd disse mél og tilskynde medlemsstaterne til at nd dem.

2.7.  E@SU pépeger endvidere, at gennemforelse af principperne i den europaiske sgjle for sociale rettigheder og den
dertil knyttede handlingsplan samt de relevante internationale juridiske standarder (1) er af allerstorste betydning i
bestraebelserne pd at sikre beredygtigt kvalitetsarbejde. Udvalget har allerede vedtaget en rakke udtalelser i den
sammenhang og opfordrer EU-institutionerne og medlemsstaterne til med udgangspunkt i deres kompetencer at indtage en
aktiv rolle under gennemforelsen sammen med arbejdsmarkedets parter og andre interessenter.

2.8.  Ved udformningen af foranstaltninger til sikring af baredygtigt kvalitetsarbejde ber der tages hensyn til forskellige
faktorer, der pavirker livskvaliteten, sikrer et anstendigt arbejde, mindsker uligheder og social eksklusion, forebygger
fattigdom og sikrer en konkurrencedygtig europzisk ekonomi. Samtidig skal der sikres en gnidningsles omstilling til et
digitalt og grent samfund med en tilsvarende gkonomi. Alle disse faktorer skal afstemmes med mélene for baredygtig
udvikling, og arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationerne skal inddrages aktivt i udformningen af
foranstaltningerne. EGSU understreger i den sammenhang betydningen af en bredere social konsensus.

() Zndring af vores samfund: 2030-dagsordenen for baredygtig udvikling.
(") ILO-standarder og artikel 151 og 156 i TEUF.
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2.9. EOQSU er bekendt med en rakke elementer, faktorer og forhold, der pavirker arbejdskvaliteten og dens fortsatte
bestden, og udvalget har anerkendt dette i sin udtalelse (). Der er tale om elementer sdsom niveauet for og
forudsigeligheden af arbejdstagernes lon, arbejdsformer og -metoder, arbejdsmiljo, sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
ansttelsesstabilitet, livslang leering, uddannelse af arbejdstagerne, regelmaessige og forudsigelige arbejdstider, beskyttelse af
arbejdstagernes rettigheder, balance mellem arbejdsliv og privatliv samt en aktiv og effektiv social dialog.

2.10.  E@SU bemerker, at sikring af anstendigt arbejde er et af de vigtigste elementer til sikring af kvalitetsarbejde.
Udvalget opfordrer derfor Kommissionen, medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter til at have storre fokus pa
anstendigt arbejde og kvalitetsarbejde.

2.11.  E@SU er klar over, at tilstedevaerelsen af de elementer, der udger kvalitetsarbejde, ogsa athaenger af de europziske
virksomheders modstandsdygtighed pd det globale marked, situationen pd det indre marked og de forskellige
forretningsmodeller og ekonomiske politikker. Udvalget opfordrer derfor Kommissionen og medlemsstaterne til sammen
med arbejdsmarkedets parter at skabe rammevilkdr, der tilskynder til baeredygtige investeringer og dermed skaber mulighed
for, at arbejdsgiverne kan tilbyde kvalitetsarbejde pa varig basis og bekampe illoyal praksis. Medlemsstaterne ber bidrage til,
at dette hurtigt realiseres gennem forskellige incitamenter og politikker og hensigtsmaessige regler.

3. Covid-19

3.1.  EO@SU erkender, at de skonomiske aktiviteter er aftaget asymmetrisk under pandemien, og at SURE-mekanismen,
som Kommissionen har indfert under pandemien, har bidraget til at bevare mange arbejdspladser. For at undgd
afskedigelser og forhindre, at folks indteegt bliver mere usikker, har medlemsstaterne indfert forskellige arbejdsfordelings-
ordninger, lentilskud til ansatte, orlovsordninger (f.cks. for arbejdstagere i erhverv, hvis aktiviteter er blevet midlertidigt
indstillet) med en procentvis nedgang i lonnen, forskellige aktive beskaftigelsespolitiske foranstaltninger, beskyttelse af unge
og «ldre, tilskud som delvis kompensation for indtegtstab og basisindkomst for visse grupper af personer mv. EGSU
understreger imidlertid, at disse midlertidige foranstaltninger ikke ber overskygge behovet for robuste og baredygtige
gkonomiske politikker i EU og medlemsstaterne, der sigter mod at skabe ny vakst og beskaftigelse.

3.1.1.  EQSU beklager, at Kommissionen ikke aktivt har gjort relevant inddragelse af arbejdsmarkedets parter og andre
interessenter til en vigtig betingelse for at kunne modtage disse midler. I visse medlemsstater er arbejdsmarkedets parter ikke
blevet aktivt inddraget i udarbejdelsen af arbejdsmarkedsforanstaltninger og -politikker. Genopretningen og sikringen af
kvalitetsarbejde vil blive vanskeligere i disse lande.

3.2.  EO@SU erkender, at den made, som visse arbejdsaktiviteter udferes pa, har eendret sig under pandemien, og at visse
andringer vil bestd i genopretningsperioden og i tiden derefter. Det er derfor vigtigt at anerkende disse @ndringer, hdndtere
dem rigtigt, overvige dem og udvikle dem i retning af vedvarende arbejdskvalitet med det formadl at skabe ekstra muligheder
for virksomheder og arbejdstagere. Der ber iser vare fokus pd effekten og konsekvenserne af digitaliseringen og af
indferelsen af kunstig intelligens pé arbejdspladserne.

3.3.  EO@SU péapeger, at pandemien har sat fokus pd visse ekonomiske modeller og forretningsmodeller samt pé
arbejdsformer og -metoder, der enten blev overset eller fik for lidt opmarksomhed for pandemien. Det skal sikres, at disse
mere hyppigt forekommende forretnings- og arbejdsformer ikke pévirker arbejdsmarkedet eller kvaliteten af arbejdet i
negativ retning og ikke udger illoyal praksis.

3.4, EOSU glader sig over Kommissionens henstilling om effektiv og aktiv stette til beskaftigelse (EASE) efter
covid-19-krisen og opfordrer medlemsstaterne til at prioritere arbejdsmarkedspolitikker pa en made, der gor investering i
mennesker til et af de centrale elementer i overvindelsen af krisen under hensyntagen til behovet for gren og digital
omstilling. Medlemsstaterne ber medtage de EASE-foranstaltninger, der aftales med arbejdsmarkedets parter, i deres
nationale genopretnings- og resiliensplaner.

(")  EUT C 125 af 21.4.2017, s. 10, punkt 3.4.
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3.5.  E@SU er bekymret for, at de europaiske arbejdstageres mentale sundhed har lidt betydelig skade under pandemien,
hvilket isar geelder de unge og dem, der har mistet deres arbejde (*?). E@SU efterlyser derfor en helhedsorienteret, samlet
tilgang, hvis mal er at kombinere ambitiose sundheds- og sikkerhedspolitikker og politikker for mental sundhed.

3.6. EO@SU gentager de synspunkter og forslag, det har formuleret i adskillige udtalelser (**) om spergsmal vedrerende
fremtidens arbejde, digitalisering, hjemmearbejde, tilretteleeggelse af arbejdstid, livslang lering og videreuddannelse samt
balancen mellem arbejde og privatliv. Alle udsagn om kvalitetsarbejde gelder for alle, der arbejder, uanset deres nationalitet.
Derfor er spergsmalet om indvandring og integration af tredjelandsstatsborgere vigtigt.

3.7. 1 betragtning af de @ndringer, som pandemien har affedt, den sidelobende udvikling af digitaliseringen og det
forhold, at arbejdskvaliteten pavirkes af mange faktorer, fokuserer denne udtalelse kun pd nogle af de aspekter, som det
slovenske radsformandskab har fremhavet, og som kraver serlig opmerksomhed, ndr det gelder udviklingen af
kvalitetsarbejde. Disse aspekter omfatter: 1) tilpasning af arbejdsmiljeet til en aldrende befolkning, 2) uddannelse og livslang
leering, 3) sikring af ligestilling, 4) hensyntagen til fordelene og falderne ved digitalisering og kunstig intelligens og 5)
arbejdsmarkedets parters rolle.

4. Tilpasning af arbejdsmiljoet til en aldrende befolkning

4.1. 1 takt med at Europas befolkning bliver aldre, bliver arbejdslivet ogsé langere i de fleste medlemsstater, og den
faktiske pensionsalder er stigende. Dette kraver, at der skabes passende arbejdsforhold for de «ldre. Det handler forst og
fremmest om at tilpasse arbejdet til de @ldres fysiske og mentale evner, samtidig med at det sikres, at deres
kvalifikationsgrundlag er tidssvarende i forhold til arbejdsmarkedets behov. Forbedring af sundhedsbeskyttelsen pa
arbejdspladsen og adgang til livslang leering for «ldre arbejdstagere er ogsé nedvendige forudsatninger for arbejdskvalitet
for de @ldre arbejdstagere.

4.2, Sikring af passende arbejdsvilkdr er overvejende arbejdsgivernes ansvar, men trepartssamarbejde mellem
arbejdsmarkedets parter og regeringer spiller ogsd en vigtig rolle i den forbindelse, da de med deres viden om
arbejdsprocedurerne og om arbejdstagerne via social dialog og kollektive overenskomster pad et passende niveau kan
medvirke til at skabe et arbejdsmiljo, der reelt gor det muligt for @ldre arbejdstagere at udfere deres arbejde.

4.3.  Medlemsstaterne har ogsd en vigtig rolle at spille. Gennem passende social beskyttelse, adgang til kvalitetssund-
hedstjenester og forskellige incitamenter og stetteordninger for arbejdsgiverne kan de bidrage til at skabe et arbejdsmiljg,
der gor det muligt for folk at arbejde sikkert og effektivt, ndr de bliver «ldre.

4.4.  E@SU foresldr, at der i forbindelse med det europziske semester laegges storre vagt pd at gennemfore
arbejdsmarkedspolitikker, der tager hejde for den demografiske udvikling. Det er yderst vigtigt, at arbejdsmarkedets parter
inddrages i strategier og i gennemforelsen af politikker og foranstaltninger, der vedrorer @ldre pa arbejdsmarkedet, herunder
hensigtsmessig integration pd arbejdsmarkedet.

4.5.  Der ber udvikles moderne og innovative mader, hvorpé yngre og a@ldre generationer kan arbejde sammen. Relevant
gensidig udveksling af viden og erfaringer er vigtig.

5. Uddannelse og livslang lering

5.1.  EQ@SU har i sine udtalelser gentagne gange understreget vigtigheden af livslang leering og uddannelse for bide
arbejdslase og beskaftigede (14).

(") Eurofound (2021), Living, working and COVID-19 (Update April 2021): Mental health and trust decline across EU as pandemic
enters another year, Den Europziske Unions Publikationskontor, Luxembourg, s. 4.

() EUT C 129 af 11.4.2018, s. 44, EUT C 197 af 8.6.2018, s. 45, EUT C 237 af 6.7.2018, s. 8, EUT C 367 af 10.10.2018, s. 15,
EUT C 440 af 6.12.2018, s. 37, EUT C 232 af 14.7.2020; s. 18.

(™) Som pépeget i EUT C 374 af 16.9.2021, s. 38.


https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/living-working-and-covid-19-update-april-2021-mental-health-and-trust-decline-across-eu-as-pandemic
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/living-working-and-covid-19-update-april-2021-mental-health-and-trust-decline-across-eu-as-pandemic
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.129.01.0044.01.DAN&toc=OJ:C:2018:129:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.197.01.0045.01.DAN&toc=OJ:C:2018:197:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2018:237:FULL&from=DA
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2018:367:FULL&from=DA
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?qid=1544171130419&uri=CELEX:52018AE2156
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2020:232:FULL&from=DA
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.374.01.0038.01.DAN&toc=OJ:C:2021:374:TOC
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5.2.  E@SU understreger betydningen af at foregribe arbejdstagernes og arbejdsgivernes behov for feerdigheder i tide og
foretage strategisk planlegning pd omradet. Dette kraver, at arbejdsmarkedets parter samarbejder, serligt pa sektor- og
virksomhedsniveau.

5.3.  Der bor iser fokuseres pé de langtidsledige og dem, der leenge har vaeret vaek fra arbejdsmarkedet. Langvarigt fraveer
fra arbejdsmarkedet svaekker beskeftigelsesegnetheden betydeligt, ikke mindst i lyset af den hastige digitale udvikling (*%).
Med nedlukningen af visse aktiviteter og arbejdstagere, der som felge heraf har veret hjemme, har pandemien forvarret
problemet. Derfor er der i disse situationer brug for effektive, aktive beskeftigelsespolitikker.

5.4.  Uddannelsesaktiviteterne ber fokusere pd at gore arbejdsgiverne tilstraekkeligt bevidste om betydningen af i tide at
leegge planer for faerdigheds- og kompetencebehovet til fremtidens arbejde. I den forbindelse anbefaler EGSU, at der leegges
sarlig vagt pa planer for digital uddannelse af arbejdstagerne.

5.5. EO@SU anbefaler, at medlemsstaterne ogsd overvejer okonomiske og skattemassige incitamenter for at fd
arbejdsgiverne til at uddanne deres ansatte mere aktivt, enten i form af direkte finansiering eller som skattelettelser for
virksomhederne.

6. Sikring af ligestilling

6.1.  EQSU er af den opfattelse, at det under og efter genopretningen er helt afgarende at opretholde ligestillingen i
forhold til personlige omstendigheder og forhindre alle former for diskriminerende praksis. Selv om de muligheder, som
forskellige former for arbejde giver, anerkendes, er der ogsd en risiko for, at disse kan oge uligheden blandt arbejdstagerne,
herunder den manglende ligestilling mellem kennene (*). Der skal sikres lige behandling af alle arbejdstagere ved hjelp af
relevante midler, herunder sdvel lovgivning som kollektive overenskomster.

6.2.  EQSU bemerker, at der ikke blev sikret ligestilling under pandemien, da de foranstaltninger, der blev truffet, ikke
omfattede alle arbejdstagere og alle virksomheder. Sma og mellemstore virksomheder, arbejdstagere i usikre former for
arbejde, selvstendige erhvervsdrivende, migranter, unge og kvinder var i mange tilfeelde udelukket fra at kunne soge
erstatning for tab af indkomst eller ikke omfattet af foranstaltningerne. Folgen er, at fattigdommen og den sociale udstedelse
er tiltaget under pandemien. En rakke virksomheder har ogsd indstillet deres aktiviteter, hvilket har fort til tab af
arbejdspladser.

6.3.  EQSU bemerker, at kvinders situation pa arbejdsmarkedet er blevet markant forvearret under pandemien (), idet
mange kvinder har mistet deres arbejde, balancen mellem arbejde og privatliv er blevet forvarret, og usikkerheden i sidste
ende er blevet storre.

6.4.  Situationen for migranter pd arbejdsmarkedet og for de unge, der har stadig sveerere ved at finde et arbejde, er ogsa
blevet forvearret. Dertil kommer, at de i hgjere grad har usikkert arbejde, hvilket ikke garanterer livskvaliteten.

6.5.  Uligheden afspejles primert i graden af indtagts- og ansettelsesstabilitet. EGSU er derfor af den klare opfattelse, at
arbejdsmarkedspolitikker skal athjalpe lonforskellen med foranstaltninger, der fremmer lengennemsigtigheden, tackler den
horisontale og vertikale opdeling af arbejdsmarkedet, skaber incitamenter til fuldtidsarbejde for kvinder, fjerner
begransninger som folge af ulonnet omsorgsarbejde og gennemforer princippet om lige lon for arbejde af samme veerdi.
Der ber ogsd traffes foranstaltninger til sikring af, at arbejdstagernes rettigheder respekteres. Social dialog med fokus pé
kollektive overenskomstforhandlinger inden for atypiske aktiviteter sisom husarbejde, omsorgsarbejde, platformsarbejde og
lign. ber ogséa fremmes.

7. Digitalisering og kunstig intelligens

7.1.  Digitaliseringen har stor indvirkning pé arbejdsmarkedsforholdene med bade positive og negative konsekvenser, nr
arbejdsgiverne digitaliserer arbejdsprocesserne.

(") Arbejdstagernes digitale faerdigheder og uddannelse varierer meget fra EU-land til EU-land, hvilket oger den ulige situation for
arbejdstagerne. 2019 tilbed i gennemsnit feerre end 25 % af virksomhederne i EU digital uddannelse, fra 6 % i Rumenien til 37 % i
Finland.

(%) EUT C 220 af 9.6.2021, s. 13.

("7)  https://eige.europa.eu/news/covid-19-derails-gender-equality-gains


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.220.01.0013.01.DAN&toc=OJ:C:2021:220:TOC
https://eige.europa.eu/news/covid-19-derails-gender-equality-gains
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7.2.  Digitale losninger giver endvidere anledning til bekymring vedrerende overenskomsten mellem arbejdstagere og
arbejdsgivere. Sikring af baeredygtige komponenter af kvalitetsarbejde kraever, at udviklingen pa arbejdsmarkedet overvages,
og at der findes de rette mekanismer til at beskytte arbejdstagernes grundleeggende rettigheder uden at hemme udviklingen
af digitale losninger. EU, medlemsstaterne, arbejdsmarkedets parter og andre interessenter ber alle deltage i arbejdet for at
finde rimelige l@sninger, der fjerner borgernes bekymringer. EQOSU understreger, at oget digitalisering i arbejdslivet kan give
fordele, samtidig med at den skaber udfordringer. I den forbindelse anerkender EGSU, at en hurtig gennemforelse af de
europaiske arbejdsmarkedsparters rammeaftale om digitalisering kan spille en vigtig rolle (*%).

7.3.  Der er et presserende behov for at hdndtere kunstig intelligens pd arbejdspladsen, navnlig for at forhindre
diskriminerende praksis, ulovlig overvagning af arbejdstagerne — herunder retten til at vaere offline — og anden skadelig
behandling af arbejdstagerne. Arbejdsmarkedets parter ma inkluderes i det arbejde, der skal fore til vedtagelse og
gennemforelse af lovgivning om kunstig intelligens.

Bruxelles, den 23. september 2021.

Christa SCHWENG
Formand
for Det Europeeiske @konomiske og Sociale Udvalg

("®)  The European Social Partners framework agreement_and_studies/2020-06-22_agreement_on_digitalisation_-_with_signatures.pdf.


https://www.etuc.org/system/files/document/file2020-06/Final%2022%2006%2020_Agreement%20on%20Digitalisation%202020.pdf
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BILAG

Folgende @ndringsforslag opndede mindst en fjerdedel af stemmerne, men blev forkastet under debatten (forretnings-

ordenens artikel 43, stk. 2):

ZENDRINGSFORSLAG 3

Fremsat af:

ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria

LE BRETON Marie-Pierre

$OC/685

Centrale komponenter i baredygtigt kvalitetsarbejde under og efter genopretningen

Punkt 2.9

Zndres som folger:

Udtalelse

Andringsforslag

E@SU er bekendt med en rakke elementer, faktorer og
forhold, der pévirker arbejdskvaliteten og dens fortsatte
bestden, og udvalget har anerkendt dette i sin udtalelse ().
Der er tale om elementer sdsom niveauet for og forudsige-
ligheden af arbejdstagernes lon, arbejdsformer og -metoder,
arbejdsmiljg, sundhed og sikkerhed pd arbejdspladsen,
ansattelsesstabilitet, livslang leering, uddannelse af arbejds-
tagerne, regelmassige og forudsigelige arbejdstider, beskyt-
telse af arbejdstagernes rettigheder, balance mellem
arbejdsliv og privatliv, en aktiv og effektiv social dialog osv.

(") EUT C 125 af 21.4.2017, s. 10, punkt 3.4.

E@SU er bekendt med en rakke elementer, faktorer og
forhold, der pavirker arbejdskvaliteten og dens fortsatte
bestden, og udvalget har anerkendt dette i sin udtalelse ('').
Der er tale om elementer sdsom niveauet for og forudsige-
ligheden af arbejdstagernes lon, arbejdsformer og -metoder,
herunder behovet for forskellige former for arbejde og
fleksibilitet inden for rammerne af den sociale dialog,
arbejdsmiljo, sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
ansattelsesstabilitet, livslang lering, uddannelse af arbejds-
tagerne, regelmessige og forudsigelige arbejdstider, beskyt-
telse af arbejdstagernes rettigheder, balance mellem arbejdsliv
og privatliv, en aktiv og effektiv social dialog osv.

(")  EUT C 125 af 21.4.2017, s. 10, punkt 3.4.

Resultat af afstemningen:

For: 92

Imod: 120

Hverken for eller imod:15

22.12.2021
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/ENDRINGSFORSLAG 4

Fremsat af:

ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria

LE BRETON Marie-Pierre

$OC/685

Centrale komponenter i baredygtigt kvalitetsarbejde under og efter genopretningen

Punkt 3.3

Zndres som folger:

Udtalelse

Andringsforslag

E@SU papeger, at pandemien har sat fokus péd visse
gkonomiske modeller og forretningsmodeller samt pa
arbejdsformer og -metoder, der enten blev overset eller fik
for lidt opmarksomhed for pandemien. Det skal sikres, at
disse mere hyppigt forekommende forretnings- og arbejds-
former ikke pavirker arbejdsmarkedet eller kvaliteten af
arbejdet i negativ retning og ikke udger illoyal praksis.

E@SU papeger, at pandemien har sat fokus pd visse
gkonomiske modeller og forretningsmodeller samt pa
arbejdsformer og -metoder, der enten blev overset eller fik
for lidt opmerksomhed for pandemien. Selvom det er
vigtigt at styrke iverksetteri og iverkscettervenlige
politikker pd bdde europeeisk og nationalt plan og fremme
en beredygtig udvikling af disse mere hyppigt forekom-
mende forretnings- og arbejdsformer bor det sikres, at de
ikke pavirker arbejdsmarkedet eller kvaliteten af arbejdet i
negativ retning og ikke udger illoyal praksis.

Resultat af afstemningen:

For: 90

Imod: 125

Hverken for eller imod:16

ZANDRINGSFORSLAG 5

Fremsat af:
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HOSTAK Martin
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LE BRETON Marie-Pierre

SOC/685

Centrale komponenter i baredygtigt kvalitetsarbejde under og efter genopretningen
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Punkt 6.2

Zndres som folger:

Udtalelse

Andringsforslag

E@SU bemarker, at der ikke blev sikret ligestilling under
pandemien, da de foranstaltninger, der blev truffet, ikke
omfattede alle arbejdstagere og alle virksomheder. Sméd og
mellemstore virksomheder, arbejdstagere i usikre former for
arbejde, selvsteendige erhvervsdrivende, migranter, unge og
kvinder var i mange tilfelde udelukket fra at kunne sege
erstatning for tab af indkomst eller ikke omfattet af
foranstaltningerne. Folgen er, at fattigdommen og den
sociale udstedelse er tiltaget under pandemien. En rakke
virksomheder har ogsa indstillet deres aktiviteter, hvilket har
fort til tab af arbejdspladser.

E@SU bemerker, at der ikke blev sikret ligestilling under
pandemien, da de foranstaltninger, der blev truffet, ikke
omfattede alle arbejdstagere og alle virksomheder. Sma og
mellemstore virksomheder, arbejdstagere i mindre stabile og
sikre former for arbejde, selvstendige erhvervsdrivende,
migranter, unge og kvinder var i mange tilfalde udelukket fra
at kunne soge erstatning for tab af indkomst eller ikke
omfattet af foranstaltningerne. Folgen er, at fattigdommen og
den sociale udstedelse er tiltaget under pandemien. En reekke
virksomheder har ogsé indstillet deres aktiviteter, hvilket har
fort til tab af arbejdspladser.

Resultat af afstemningen:

For: 88

Imod: 138

Hverken for eller imod: 14

ZENDRINGSFORSLAG 6

Fremsat af:

ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria
LE BRETON Marie-Pierre

SOC/685

Centrale komponenter i baredygtigt kvalitetsarbejde under og efter genopretningen

Punkt 6.3

Zndres som folger:

Udtalelse

Andringsforslag

E@SU bemarker, at kvinders situation pd arbejdsmarkedet er
blevet markant forvearret under pandemien (), idet mange
kvinder har mistet deres arbejde, balancen mellem arbejde og
privatliv er blevet forvarret, og usikkerheden i sidste ende er
blevet storre.

() https:/[eige.europa.eu/news|covid-19-derails-gender-equality-
gains.

E@SU bemeerker, at kvinders situation pa arbejdsmarkedet er
blevet markant forvarret under pandemien (V7), idet mange
kvinder har mistet deres arbejde, balancen mellem arbejde og
privatliv er blevet forvarret, og udfordringen med at finde
mere stabil og sikker beskaftigelse i sidste ende er blevet
storre.

(') https:/[eige.europa.cu/news|covid-19-derails-gender-equality-
gains.

Resultat af afstemningen:

For: 80
Imod: 143

Hverken for eller imod:10

22.12.2021


https://eige.europa.eu/news/covid-19-derails-gender-equality-gains
https://eige.europa.eu/news/covid-19-derails-gender-equality-gains
https://eige.europa.eu/news/covid-19-derails-gender-equality-gains
https://eige.europa.eu/news/covid-19-derails-gender-equality-gains
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/ENDRINGSFORSLAG 7

Fremsat af:

ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria

LE BRETON Marie-Pierre

SOC/685
Centrale komponenter i baredygtigt kvalitetsarbejde under og efter genopretningen

Punkt 6.4

Zndres som folger:

Udtalelse Andringsforslag

Situationen for migranter pd arbejdsmarkedet og for de | Situationen for migranter pd arbejdsmarkedet og for de unge,
unge, der har stadig sveerere ved at finde et arbejde, er ogsé | der har stadig svaerere ved at finde et arbejde, er ogsa blevet
blevet forveerret. Dertil kommer, at de i hejere grad har | forverret. Dertil kommer, at de i hgjere grad har svert ved
usikkert arbejde, hvilket ikke garanterer livskvaliteten. at finde stabilt og fast arbejde.

Resultat af afstemningen:

For: 80
Imod: 143

Hverken for eller imod:10

ZENDRINGSFORSLAG 8

Fremsat af:

BARRERA CHAMORRO Maria del Carmen
MEYNENT Denis

SALIS-MADINIER Franca

ZORKO Andrej
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C 517)34

Den Europaiske Unions Tidende

Punkt 6.5

Zndres som folger:

Udtalelse

Andringsforslag

Uligheden afspejles primert i graden af indtagts- og
ansattelsesstabilitet. EGSU er derfor af den klare opfattelse,
at arbejdsmarkedspolitikker skal afhjelpe lonforskellen med
foranstaltninger, der fremmer longennemsigtigheden, tackler
den horisontale og vertikale opdeling af arbejdsmarkedet,
skaber incitamenter til fuldtidsarbejde for kvinder, fjerner
begrensninger som folge af ulennet omsorgsarbejde og
gennemforer princippet om lige lon for arbejde af samme
vardi. Der bar ogsa traffes foranstaltninger til sikring af, at
arbejdstagernes rettigheder respekteres. Social dialog med
fokus pa kollektive overenskomstforhandlinger inden for
atypiske aktiviteter sdsom husarbejde, omsorgsarbejde,
platformsarbejde og lign. ber ogsa fremmes.

Uligheden afspejles primart i graden af indtegts- og
ansattelsesstabilitet. EGSU er derfor af den klare opfattelse,
at arbejdsmarkedspolitikker skal afhjalpe lonforskellen med
bindende foranstaltninger, der fremmer lengennemsigtighe-
den, tackler den horisontale og vertikale opdeling af
arbejdsmarkedet, skaber incitamenter til fuldtidsarbejde for
kvinder, fjerner begrensninger som folge af ulennet om-
sorgsarbejde og gennemforer princippet om lige lon for
arbejde af samme verdi. Der bor ogsd treffes foranstalt-
ninger til sikring af, at arbejdstagernes rettigheder respek-
teres.  Social dialog med fokus pd  kollektive
overenskomstforhandlinger inden for atypiske aktiviteter
sdsom husarbejde, omsorgsarbejde, platformsarbejde og lign.
ber ogsa fremmes.

Resultat af afstemningen:

For: 102

Imod: 113

Hverken for eller imod:16

ZANDRINGSFORSLAG 10

Fremsat af:
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KONTKANEN Mira-Maria
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Centrale komponenter i baredygtigt kvalitetsarbejde under og efter genopretningen

Punkt 7.3

Zndres som folger:

Udtalelse

Andringsforslag

Der er et presserende behov for at héindtere kunstig
intelligens pd arbejdspladsen, navnlig for at forhindre
diskriminerende praksis, ulovlig overvigning af arbejdsta-
gerne — herunder retten til at vere offline — og anden
skadelig behandling af arbejdstagerne. Arbejdsmarkedets
parter ma inkluderes i det arbejde, der skal fore til vedtagelse
og gennemforelse af lovgivning om kunstig intelligens.

For at sikre en gennemsigtig og afbalanceret udvikling af
kunstig intelligens er der et presserende behov for at
hindtere denne pa arbejdspladsen, navnlig for at dempe
ubegrundede bekymringer, fremme arbejdstagernes auto-
nomi, forhindre diskriminerende praksis, ulovlig overvag-
ning af arbejdstagerne og anden skadelig behandling af
arbejdstagerne. Arbejdsmarkedets parter ma inkluderes i det
arbejde, der skal fore til vedtagelse og gennemforelse af
lovgivning om kunstig intelligens.

22.12.2021
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Resultat af afstemningen:

For: 88

Imod: 136

Hverken for eller imod:10

ZANDRINGSFORSLAG 11
Fremsat af:

ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria
LE BRETON Marie-Pierre

SOC/685

Centrale komponenter i baredygtigt kvalitetsarbejde under og efter genopretningen

Punkt 1.1

Zndres som folger:

Udtalelse

Andringsforslag

Arbejdskvalitet er en af de grundleggende komponenter i
livskvalitet. Princippet om arbejdskvalitet for livskvalitet
md efterleves som en forudscetning for beredygtig social
udvikling. EGSU er derfor af den faste overbevisning, at der
skal veere seerlig fokus herpd i EU-politikkerne, da risikoen
for ulighed, fattigdom, social udstedelse og unfair kon-
kurrence md og skal forebygges.

Arbejdskvalitet er en af de grundleggende komponenter i
livskvalitet og ber seettes i sammenheng med beeredygtig
udvikling inden for rammerne af beredygtig veekst og
beskeftigelse, navnlig i forbindelse med omstillingen til
gron pkonomi og digitalisering. Samtidig anerkender
EQSU arbejdsgivernes rolle med hensyn til at fremme
feerdigheder, beskeftigelse, forskellige former for arbejde,
sikkerhed, arbejdstagernes trivsel og virksomhedernes
konkurrenceevne. EGSU er derfor af den faste overbevisning,
at kvaliteten af arbejdet som en del af den okonomiske
veekst og beskeftigelsen bor veere i fokus i EU-politikkerne,
eftersom den kan yde et veesentligt dobbelt bidrag til
fremme af beredygtig veekst, beskeftigelse og produkti-
vitet og samtidig modvirke risikoen for ulighed, fattigdom,
social udstedelse og unfair konkurrence.

Resultat af afstemningen:

For: 79

Imod: 136

Hverken for eller imod:11
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Punkt 1.2
Nyt punkt tilfgjes:

Placering: efter det eksisterende punkt — pd samme niveau

Udtalelse

Andringsforslag

EODSU understreger, at der er behov for en omfattende og
velfokuseret indsats for at sikre et omstillingsparat,
modstandsdygtigt og rummeligt arbejdsmarked i medlems-
staterne, herunder som folge af pandemien med scerligt
fokus pd at skabe fleksible job. EOSU pdpeger imidlertid,
at udviklingen pd arbejdsmarkedet skal stottes, ikke
overreguleres eller hindres. Der bor legges serlig vegt
pd nerhedsprincippet og proportionalitetsprincippet for sd
vidt angdr EU’s og medlemsstaternes kompetencer og de
forskellige instrumenter, de rider over. Med hensyn til at
sikre et solidt okonomisk fundament til stotte for fair
omstilling i Europa ber der fokuseres pd at skabe en
retfeerdig, stabil og forudsigelig lovramme for erhvervslivet,
samt at undgd administrative byrder for virksomhederne.

Resultat af afstemningen:

For: 79

Imod: 144

Hverken for eller imod:7
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Punkt 1.12

Zndres som folger:

Udtalelse

Andringsforslag

EQ@SU konstaterer, at genopretnings- og resiliensfaciliteten
ikke direkte er rettet mod de faktorer, der skaber grundlaget
for kvalitetsarbejde, og opfordrer derfor Kommissionen til at
udbygge faciliteten i den henseende. Arbejdskvalitet er
afgerende for at nd de mal, der er fastlagt i genopretnings-
og resiliensfaciliteten. Sirbare grupper sdsom arbejdstagere i
usikre ansettelsesforhold og unge arbejdstagere, der er
blevet hérdest ramt af pandemien, ma ikke forbigas.

E@SU konstaterer, at genopretnings- og resiliensfaciliteten
ikke direkte er rettet mod de faktorer, der skaber grundlaget
for kvalitetsarbejde, og opfordrer derfor Kommissionen til at
sikre, at der pd passende vis tages hojde for disse faktorer
ved gennemforelsen af faciliteten. Arbejdskvalitet er afgo-
rende for at nd de mal, der er fastlagt i genopretnings- og
resiliensfaciliteten. Sarbare grupper, der er blevet hdrdest
ramt af pandemien, mé ikke forbigés.

22.12.2021



22.12.2021

Den Europaiske Unions Tidende

C 51737

Resultat af afstemningen:
For: 82
Imod: 140

Hverken for eller imod: 8
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