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1. Konklusioner og anbefalinger

1.1.  EQSU bifalder den nye EU-strategi for rettigheder for personer med handicap, der medtager mange af de forslag,
som den europaiske handicapbevagelse og civilsamfundet har fremsat. Strategien afspejler desuden mange af de forslag, der
blev fremsat i EASU’s udtalelse fra 2019 (!), bidrager til gennemforelsen af FN’s konvention om rettigheder for personer
med handicap (handicapkonventionen) pd EU-plan og udger et vigtigt element i en Union med lige muligheder. EQSU er
imidlertid bekymret over, at de bindende bestemmelser og den bindende lovgivning til gennemforelse af strategien
udvandes, men anerkender, at den nye strategi er et klart skridt i retning af en mere ambitios tilgang sammenlignet med
strategien for 2010-2020.

1.2.  Planen om at oprette en handicapplatform giver forhdbninger, men kan ogsd g hen og blive en skuffelse, hvis den
ikke gennemfores korrekt. Der skal vare gennemsigtighed med hensyn til dens medlemmer, mededagsordener (med
mulighed for at give input til punkterne pd dagsordenen) og resultater. Platformen skal ligeledes sikre, at
handicaporganisationer fir en staerk stemme. Ogsd E@SU ber spille en rolle og vare med ved bordet.

1.3.  Forbindelsen mellem handicapstrategien og de betydelige investeringer, der skal foretages under genopretnings- og
resiliensfaciliteten, ber styrkes. Forbindelsen med gennemforelsen og overvagningen af handlingsplanen for den europziske
sajle for sociale rettigheder og navnlig sejlens princip 17 ber ligeledes sikres og styrkes. E@SU efterlyser en klarere og mere
slagkraftig dagsorden fra Kommissionens side for, hvordan man fremmer brugen af den nationale genopretnings- og
resiliensfacilitet for at hjelpe personer med handicap med at komme sig oven pd pandemien. Kommissionen skal tage fat i
de medlemsstater, der ikke har vaeret dbne omkring deres planer eller fulgt Kommissionens retningslinjer, for at sikre en
meningsfuld hering af civilsamfundet. Kommissionen skal endvidere vaere beslutsom, nar det gaelder om at forkaste planer,
hvori der foreslas investeringer, som er i strid med handicapkonventionen, f.eks. investeringer i plejeinstitutioner.

1.4, EQSU gleder sig over forslaget om AccessibleEU, selv om det pd nuvarende tidspunkt ikke imedekommer
udvalgets onske om, at der oprettes et europaisk udvalg for tilgeengelighed (EU Access Board). Kommissionen skal melde
klart ud og vare aben omkring, hvordan den agter at finansiere og bemande dette agentur, og hvordan den vil sikre, at
personer med handicap bliver reprasenteret heri. De skal veare reprasenteret internt som medarbejdere og eksperter og
ikke blot eksternt som akterer, der hores.

1.5.  E@SU bakker kraftigt op omkring flagskibsinitiativet om et EU-handicapkort, da et sddant efter udvalgets mening
vil kunne skabe store forandringer. EGSU beklager imidlertid, at det endnu ikke er pd plads, hvordan man skal sikre, at det
anerkendes af medlemsstaterne. Udvalget understreger, at det er nedvendigt at indfere handicapkortet gennem en
forordning, der skal gere det muligt at anvende og handhave det umiddelbart i hele EU.
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1.6.  E@SU statter planen om at udarbejde en vejledning om god valgpraksis med fokus pa valgdeltagelse blandt personer
med handicap, som forventes at vaere klar i 2023. Udvalget stotter ogsa det planlagte samarbejde med medlemsstaterne, det
europaiske valgsamarbejdsnetveerk og Europa-Parlamentet om at sikre, at personer med handicap kan udeve deres politiske
rettigheder pé lige fod med andre. EGSU anbefaler, at gennemforelsen heraf bliver fremrykket, sd de nationale og lokale
myndigheder far tid til at indfere en mere tilgaengelig praksis inden valget til Europa-Parlamentet i 2024.

1.7.  Der mangler tiltag, som specifikt tilgodeser behovene hos kvinder med handicap. E@SU opfordrer til, at der sd vidt
muligt rettes op pd dette ved at sikre, at kensaspektet indarbejdes i alle de tiltag, der allerede er medtaget i strategien. Dette
skal ske med sterste omhu, for sd vidt angdr samtlige tiltag til bekempelse af overgreb. Fokusset pd kvinder ber ogsd
udvides til at omfatte familiemedlemmer, som yder andre familiemedlemmer med handicap laengerevarende og uformel
pleje, da isar kvinder har en tendens til at patage sig omsorgsroller. EOSU ser gerne, at der efter midtvejsevalueringen af
strategien fremsettes forslag til et specifikt flagskibsinitiativ vedrerende kvinder med handicap for anden halvdel af
strategiens lgbetid.

1.8.  De tiltag, der vedrerer adgang til domstolsprevelse og personer med handicap som ofre for overgreb, er uhyre
vigtige. ESU mener, at disse tiltag — navnlig dem, der vedrerer uddannelse af ansatte inden for retsvasenet og de
retshandhavende myndigheder — o0gsa ber omfatte vejledning om, hvordan man sikrer, at personer med handicap ikke
nagtes adgang til domstolsprevelse som folge af juridisk umyndiggerelse, og at de ikke oplever forsinkelser i adgangen til
domstolsprovelse som folge af problemer med tilgaengelighed, mangel pd stottet beslutningstagning eller mangel pa
kommunikationsbistand sdsom tegnsprogstolkning.

1.9.  De foresldede retningslinjer for forbedring af mulighederne for en selvstaendig tilvaerelse og inklusion i samfundet er
et spergsmal, som Kommissionen ber tage fat pd med serlig omhu. Retningslinjerne ber bygge pd meget klare definitioner
af, hvad der skal forstds ved institutionel pleje, tjenester i nermiljoet og en selvstendig tilvarelse. EOSU anbefaler, at
Kommissionen baserer sine definitioner pd dem, som den europziske ekspertgruppe om overgangen fra institutionel pleje
til pleje i naermiljoet har fastlagt og vedtaget, samt pa den generelle bemarkning nr. 5 til artikel 19 i handicapkonventionen.

1.10.  Den foresldede pakke om bedre beskaftigelsesmuligheder samt Kommissionens lofte om i hgjere grad at ansatte
og inkludere personer med handicap i EU-institutionerne er en klar imedekommelse af civilsamfundets opfordringer. Det
kan ikke understreges tydeligt nok, hvor vigtigt det er at fokusere pa at fremme beskaftigelse af hej kvalitet for personer
med handicap i lyset af covid-19-pandemien (}). I den henseende kunne strategien have veret mere ambities. EGSU
anbefaler kraftigt, at man pdbegynder arbejdet med at fastsette indikatorer for overvagning af gennemforelsen af tiltagene,
og at der arbejdes for at tilpasse tiltagene til dem vedrerende civilbeskyttelse. Med hensyn til beskeftigelsen i
medlemsstaterne, kunne dette delvis opnds gennem Kommissionens forslag om at medtage indikatorer for
beskeftigelseskloften mellem personer med og uden handicap i den sociale sgjles nye sociale resultattavle og om at
medtage en opdeling efter handicap i nogle af de ovrige indikatorer. EOSU understreger, at mélet ikke blot er en hgjere
beskeftigelsesfrekvens, men ogsd beskaftigelse af hej kvalitet, der gor det muligt for personer med handicap at forbedre
deres sociale stilling gennem arbejde. E@SU foreslar derfor, at der i resultattavlen medtages indikatorer for kvaliteten af
beskaftigelse, ndr det gaelder personer med handicap — f.eks. om de har fuldtids- og langtidskontrakt, og om de er ansat pd
det almindelige arbejdsmarked. Kommissionen ber presse hardt pd, ndr det galder de mal, der er opstillet for
medlemsstaterne om, hvor meget de skal reducere beskaftigelseskloften mellem personer med og uden handicap inden
2030. Udvalget efterlyser ambitigse mal, der sigter mod i sé hej grad som muligt at fjerne forskelle i beskeftigelsen med
fokus pé beskeftigelsen pd det almindelige arbejdsmarked.

1.11. I strategien foreslas der en rakke uddannelsestiltag. EQOSU understreger, at uddannelsestiltaget for specialleerere
ogsad bar fokusere pd at uddanne undervisere i de almene uddannelsesinstitutioner i at tilbyde inklusiv undervisning i
klassevarelset. Medlemsstaterne skal opfordres til at gere brug af speciallerere i inklusive skolemiljoer, si bern med
handicap kan fd den sarlige stotte, de kan have brug for, ndr de deltager i almen skolegang sammen med elever uden
handicap.
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1.12.  Forslaget om at ajourfore vearktojskassen for den »menneskerettighedsbaserede tilgang, der omfatter alle
menneskerettigheder, til EU’s udviklingssamarbejdes, er et positivt skridt. Dette ber ske med input fra de nationale og lokale
handicaporganisationer i de lande, hvor disse investeringer finder sted.

1.13.  Tiltaget til stotte for medlemsstaternes gennemforelse af Haagerkonventionen fra 2000 ville vaere i strid med
handicapkonventionen, hvad angar spergsmal som tvangsbehandling og tvang. Dette problem ber handteres med input fra
handicaporganisationer, inden Kommissionen foretager sig yderligere.

1.14.  EQSU gleder sig over Kommissionens tilsagn om at foregd med et godt eksempel. Forslag som dem vedrerende
tilgeengeligheden af Kommissionens bygninger bar gennemfores til punkt og prikke, og de i strategien fastsatte tidsfrister for
gennemforelsen ma ikke fraviges.

1.15.  Den foresldede strategi for dataindsamling er et af de vigtigste forslag. EGSU understreger nedvendigheden af at
sikre en mere systematisk indsamling af opdelte data, evt. ved hjelp af Washingtongruppens »Short Set«-sporgsmal.

1.16.  En overvdgningsramme for strategiens mal og tiltag forventes at std klar i 2021. E@SU — og navnlig dets
studiegruppe »Handicappedes rettigheder« — star klar til at bistd Kommissionen i udarbejdelsen af denne ramme sammen
med handicaporganisationer, som ber inddrages fuldt ud og pa en meningsfuld made i hele processen.

1.17.  Ifelge strategien ber personer med handicap deltage fuldt ud i konferencen om Europas fremtid. EGSU ser gerne,
at Kommissionen lever op til dette tilsagn ved at inddrage personer med handicap og deres reprasentative organisationer i
alle konferencens omrdder og ikke blot dem, der specifikt vedrerer handicap.

1.18.  EQSU opfordrer Kommissionen til at pdbegynde forberedelserne til udvalgelsen af en EU-kandidat til FN’s Komité
for Rettigheder for Personer med Handicap og anbefaler, at kandidaten bliver en europaisk kvinde med handicap.

1.19.  Radet skal ogsa spille en vigtig rolle i strategiens gennemforelse, og EASU opfordrer derfor Radet til at tilslutte sig
handicapplatformen og til hurtigt at udpege en handicapkoordinator i trdd med strategien. Handicapkoordinatoren i Radet
ber tjene som kontaktpunkt for handicapkonventionen, sidan som man foreslog EU i de konkluderende bemzrkninger i
gennemgangen af handicapkonventionen i 2015.

1.20.  EQSU opfordrer desuden handicapbeveegelsen til at vare proaktiv og presse pa for, at alle tiltag i denne strategi
lever op til, hvad der er blevet lovet, samt til at vise solidaritet ved at sikre, at tiltagene ogsd kommer indvandrere og
flygtninge med handicap til gode. Lanceringen af strategien for rettigheder for personer med handicap er blot et
udgangspunkt. Det er ikke strategien i sig selv, der vil skabe reelle forandringer for personer med handicap, men snarere
virkningen af strategiens enkelte komponenter i det kommende &rti. Arbejdsmarkedets parter og civilsamfunds-
organisationerne bor understotte den nye strategis gennemforelse fuldt ud.

2. Generelle bemarkninger

2.1.  EQSU konstaterer med tilfredshed, at EU’s strategi for rettigheder for personer med handicap 2021-2030 er et klart
skridt fremad sammenlignet med den tidligere strategi. E@SU bifalder desuden Kommissionens heringsproces, og at mange
af de forslag, som E@SU fremsatte i sin udtalelse (°), er blevet medtaget i den endelige strategi. Dette understreger ogséa
udvalgets klare evne til at pavirke udfaldet af nye EU-politikker og -initiativer.

2.2, E@SU glader sig over, at Kommissionen har givet tilsagn om at gennemfore syv flagskibsinitiativer med klare mél
og datoer for gennemferelsen. Denne grad af dbenhed vil i stor udstreekning lette E@SU’s, civilsamfundets og
arbejdsmarkedsparternes arbejde med at give input til disse tiltag.

2.3, Blandt flagskibsinitiativerne ser EQSU et sarligt potentiale i AccessibleEU’s ressourcecenter. Dets succes vil til dels
athaenge af de ressourcer, Kommissionen tildeler det, ekspertisen hos det personale, der driver det, og dets evne til at samle
eksperter, som kan give medlemsstaterne reel veerdifuld viden.
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2.4, EQSU bifalder forslaget om et EU-handicapkort. Hvorvidt dette kort vil medfere forbedringer for personer med
handicap, vil athenge af, hvilke rettigheder og krav kortet giver, ndr det bliver indfert, og hvorvidt der traftes
foranstaltninger til sikring af, at det handhzves i alle medlemsstater.

2.5.  En af strategiens staerke sider er den mdde, den vil pavirke Kommissionens interne arbejdsgang og forbindelser med
de ovrige EU-institutioner pd. EQSU bifalder iser tilsagnet om en drlig udveksling mellem Kommissionen og E@SU.
Udvalget mener endvidere, at EGSU ber vare reprasenteret i den nye handicapplatform sammen med handicaporganisa-
tioner.

2.6. P4 nogle punkter synes strategien at vaere et meget tovende skridt fremad. Strategien medtager mange af forslagene
fra EQSU’s udtalelse (), men tilsagn om ny lovgivning er sd godt som ikkeeksisterende. Af de fem tiltag vedrerende
bindende lovgivning gér de fire ud pé at revidere eksisterende lovgivning, hvilket allerede er pabegyndt, og et tiltag gdr ud
pd at undersgge muligheden for lovgivning, »hvis det er relevant«. I den nye strategi foretrakkes mekanismer som
retningslinjer og verktojskasser, der — selv om de kan fremme praksis i medlemsstaterne — indebzrer en meget storre
risiko for manglende overholdelse uden mulighed for at indbringe medlemsstaterne for EU-Domstolen.

2.7. 1 strategien lover Kommissionen at tage fat pa visse spergsmdl gennem andre EU-strategier og handlingsplaner,
herunder EU’s strategi for digital forvaltning og handlingsplanen for den sociale gkonomi. Kommissionen giver ikke altid
nermere detaljer om, hvordan handicapspergsmalene ngjagtigt vil blive behandlet i disse strategier. Der ber gives mere
detaljerede oplysninger om, hvordan Kommissionen ngjagtigt har taenkt sig at gere dette.

2.8.  EQ@SU har betenkeligheder med hensyn til det tiltag, der vedrorer statte til medlemsstaternes gennemforelse af
Haagerkonventionen fra 2000, og som ville vere i strid med handicapkonventionen, hvad angdr spergsmél som
tvangsbehandling og tvang i forbindelse med medicinske indgreb. Dette problem ber handteres med input fra
handicaporganisationer, inden Kommissionen foretager sig yderligere.

2.9.  EQSU mener, at strategien har potentiale til at skabe reelle forandringer, men at dette fuldstaendigt vil athaenge af,
hvor godt den gennemfores, og hvor ambitigse de enkelte tiltag er. Hvis Kommissionen og medlemsstaterne ikke er
ambitiose med at presse pd for tiltag, der @ndrer den nuverende situation, kunne strategien meget vel skuffe
forventningerne hos de mere end 100 mio. mennesker med handicap i EU.

2.10.  E@SU opfordrer handicapbevagelsen til at vare proaktiv og presse pé for, at strategien lever op til, hvad der er
blevet lovet. Det er ikke strategien i sig selv, der vil skabe reelle forandringer for personer med handicap, men snarere
virkningen af strategiens enkelte komponenter i det kommende érti.

3. Tilgaengelighed og udevelse af EU-rettigheder

3.1.  Kapitel to og tre i strategien omfatter de tiltag, der vedrerer tilgengelighed og udevelse af EU-rettigheder. De
vigtigste tiltag er som folger:

3.1.1.  Et flagskibsinitiativ om oprettelse af ressourcecentret AccessibleEU. Det vil samle nationale myndigheder med
ansvar for gennemforelse og hdndhavelse af tilgaengelighedsregler sdvel som eksperter i tilgeengelighed og fagfolk med
henblik pd at udveksle god praksis og udvikle varktgjer og standarder, der har til formdl at lette gennemforelsen af
EU-lovgivning. Dette er i trdd med E@SU’s opfordring til at oprette et europzisk udvalg for tilgengelighed (EU Access
Board). Kommissionen ber pracisere, hvordan dette center skal finansieres og bemandes, og hvordan det skal na ud til
eksperter i tilgeengelighed, personer med erfaring med tilgeengelighedsproblemer samt handicaporganisationer.

3.1.2.  Indferelse af et europaisk handicapkort senest i 2023, som skal vere gyldigt i alle medlemsstater. EGSU glaeder
sig over denne direkte imedekommelse af opfordringen i sin udtalelse fra 2019 (%). Dette initiativs succes vil afhange af,
hvilke rettigheder kortet giver, og hvorvidt alle medlemsstater gar med til at gennemfere det fuldt ud. EGSU anmoder
indtrengende Kommissionen om at vare ambitis med handicapkortet, da det vil veere et af strategiens vigtigste resultater
og for mange vil vere et benchmark for maling af strategiens succes.
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3.1.3.  Evaluering af anvendelsen af direktivet om webtilgaengelighed og vurdering af, om direktivet ber revideres. En
sddan evaluering giver mulighed for at analysere, hvorvidt denne lovgivning er formaélstjenlig i en stadig mere digital
offentlig sektor, navnlig efter covid-19-pandemien. EQSU mener, at Kommissionen ber ophave den undtagelse fra
direktivets anvendelsesomrade, der galder for visse websteder (f.eks. skoler, bernehaver og vuggestuer), da sidanne
undtagelser risikerer at spande ben for personer med handicap, som kun har adgang til disse offentlige tjenester ved hjzlp
af digitale varktojer. EQSU efterlyser desuden en mere precis redegorelse for, hvilke skridt der vil blive taget, sdfremt
medlemsstaterne ikke opfylder direktivets krav.

3.1.4.  Revision af en rakke eksisterende retsakter, naermere bestemt de lovgivningsmassige rammer for bygningers
energimassige ydeevne, herunder deres indvirkning pé forbedringer af tilgengeligheden som folge af renoveringskrav;
lovgivningen om passagerrettigheder; Europa-Parlamentets og Radets forordningen (EU) nr. 1315/2013 (°) om Unionens
retningslinjer for udvikling af det transeuropiske transportnet for at styrke bestemmelsen om tilgengelighed; samt
bytrafikpakken. Selv om E@SU er skuffet over, at Kommissionen ikke har varet mere ambitios og foresldet flere tiltag
baseret pa bindende lovgivning, gleeder udvalget sig over, at dets efterlysning af tilgengelighedstiltag i bebyggede omrider
og inden for transporten har sat sit preeg pa strategien. EGSU anmoder indtrengende Kommissionen om at foretage
ambitigse ndringer og gore sig til fortaler for ambitigse tilgeengelighedstiltag.

3.1.5.  Udarbejdelse af en vejledning om god valgpraksis for valgdeltagelse af personer med handicap og samarbejde med
medlemsstaterne, det europaiske valgsamarbejdsnetveerk og Europa-Parlamentet om at sikre, at personer med handicap kan
udgve deres politiske rettigheder, herunder retten til at opstille til valg og modtage tilgengelig information. Kommissionen
onsker ligeledes at tilgodese behovene hos personer med handicap i kompendiet om e-afstemning og stette inklusiv
demokratisk deltagelse. Det er vigtigt, at Kommissionen arbejder tat sammen med Europa-Parlamentet for at sikre, at det
naeste europaparlamentsvalg er tilgaengeligt, og at EU foregdr med et godt eksempel.

4. En menneskeverdig livskvalitet og deltagelse pa lige fod

4.1.  Kapitel fire og fem i strategien omfatter de tiltag, der vedrerer livskvalitet og lige muligheder. De vigtigste tiltag er
som folger:

4.1.1.  Etflagskibsinitiativ om retningslinjer for en selvstandig tilvaerelse med henblik pa medlemsstaternes forbedring af
mulighederne for at fore en selvsteendig tilvaerelse og blive inddraget i lokalsamfundet. EQSU betragter dette som et
potentielt afgerende initiativ. Dets styrke vil athange af en klar og stringent definition af, hvad der skal forstds ved
institutionel pleje, og hvorfor det ber undgds, og hvad der skal forstds ved investeringer i pleje i narmiljeet og en
selvsteendig tilvaerelse. Retningslinjerne ber udarbejdes med input fra personer med handicap og deres interesseor-
ganisationer.

4.1.2.  En ramme for sociale tjenester med henblik pé at forbedre leveringen af tjenester til personer med handicap og
gore det mere attraktivt at arbejde inden for dette omrade. Efter EGSU’s mening ber en sddan ramme ikke blot sege at gore
sektoren for sociale tjenester mere attraktiv med hensyn til lennen og arbejdsforholdene, men ogsd sikre, at
tjenesteudbyderne modtager passende uddannelse i, hvordan de yder stotte med udgangspunkt i tjenestebrugernes ensker
og ud fra en menneskecentreret og menneskerettighedsbaseret tilgang.

4.1.3.  En ny pakke om beskaftigelsesmuligheder for personer med handicap. Som led i denne pakke vil Kommissionen
ogsd sikre medlemsstaternes stringente anvendelse af de rettigheder, der er omfattet af direktivet om ligebehandling pa
beskaftigelsesomradet, og vil fremlegge en rapport om direktivets anvendelse i 2021. Kommissionen vil endvidere
overvage udarbejdelsen af en handlingsplan for den sociale gkonomi i 2021, herunder muligheder for personer med
handicap og integration i det almindelige arbejdsmarked. Personer med handicap star over for en lang raekke hindringer for
adgang til beskaftigelse. EOSU mener, at Kommissionen ber melde klart ud, hvilke hindringer der findes, og hvilke
hindringer det haster med at fjerne, samt om covid-19 har forverret situationen. Udvalget anbefaler, at man — inden man
gér i gang med at udforme pakken — foretager en undersegelse eller en rundsparge blandt personer med handicap og de
organisationer, der reprasenter dem, for at finde ud af, hvilke tiltag de ensker gennemfort. EGSU mener desuden, at der i
beskaftigelsespakken bor vare fokus pad muligheden for at fa adgang til beskeftigelse af hej kvalitet pd det almindelige
arbejdsmarked, herunder i den sociale gkonomi og beskeftigelsesmodeller som D-WISE, saledes at man undgédr en
yderligere udelukkelse af personer med handicap, og at pakken iser ber veere rettet mod jobsegende kvinder og unge med
handicap. Mélet ber ikke blot vare en hgjere beskaftigelsesfrekvens, men ogsd at gere det muligt for personer med
handicap at forbedre deres sociale status og gkonomiske situation gennem lgnnet arbejde.

(®)  Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU) nr. 1315/2013 af 11. december 2013 om Unionens retningslinjer for udvikling af
det transeuropziske transportnet og om ophavelse af afgorelse nr. 661/2010/EU (EUT L 348 af 20.12.2013, s. 1).
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4.1.4.  Enunderspgelse i 2022 om social beskyttelse og tjenester til personer med handicap efterfulgt af en vejledning til
medlemsstaterne om gennemforelse af reformer af den sociale beskyttelse med fokus pa rammer for vurdering af handicap.
Undersegelsen ber have fokus pa sociale tjenester som grundlaget for at sikre personer med handicap et vardigt liv savel
som familiernes og omsorgspersonernes rolle. Det ber siledes understreges i vejledningen, at tjenesterne skal kunne opfylde
de individuelle behov hos personer med handicap, ydes i nermiljget og ikke i isolerede miljoer og ledsages af passende
handicapydelser. Det er yderst vigtigt, at man i vejledningen om reformer af den sociale beskyttelse tager hojde for de storre
leveomkostninger for personer med handicap, og at medlemsstaterne indtrengende anmodes om at vare mere fleksible
med hensyn til at lade personer med handicap beholde deres ydelser uanset deres eller deres agtefalles/partners indkomst.
Personer med handicap ber frit kunne soge arbejde, bo sammen med eller gifte sig med deres partner uden at blive straffet
gkonomisk.

4.1.5. En uddannelsesstrategi for ansatte i retsvaesenet med fokus pd EU’s handicaplovgivning, herunder FN’s
handicapkonvention. Denne vil omfatte en undersegelse af retssikkerhedsgarantier for sirbare voksne i straffesager og en
vurdering af behovet for lovgivningsforslag om stette til og beskyttelse af sarbare voksne i trdd med strategien for ofres
rettigheder. Kommissionen vil ligeledes yde vejledning til medlemsstaterne vedrerende adgang til domstolsprevelse for
personer med handicap i EU. Den vil stotte medlemsstaterne i at @ge antallet af fagfolk med handicap inden for retsvasenet.
E@SU bifalder disse forslag, som afspejler de anbefalinger, udvalget har fremsat i sin udtalelse (). EGSU glader sig ligeledes
over, at Kommissionen vil anmode Agenturet for Grundleeggende Rettigheder om at undersgge forholdene for personer
med handicap, der bor pa institutioner, i forbindelse med overgreb, misbrug og tortur. Disse tiltag ber ogsd omfatte
vejledning om, hvordan man sikrer, at personer med handicap ikke naegtes adgang til domstolsprovelse, og at de ikke
oplever forsinkelser i adgangen til domstolsprevelse som folge af problemer med tilgengelighed, manglende retsevne,
mangel pd stottet beslutningstagning eller mangel pd kommunikationsbistand sdsom tegnsprogstolkning. Der ber
indsamles eksempler pd god praksis om stettet beslutningstagning i overensstemmelse med artikel 12 og 13 i
handicapkonventionen. Det kunne ligeledes vare hensigtsmassigt at undersege, hvordan medlemsstaterne har gennemfort
Kommissionens henstilling af 27. november 2013 om retssikkerhedsgarantier for sirbare personer, der er mistaenkt eller
tiltalt i straffesager ().

4.1.6.  Flere tiltag pd uddannelsesomradet. Disse tiltag omfatter stotte til medlemsstaterne til at anskaffe tekniske
hjelpemidler og tilvejebringe et tilgaengeligt digitalt leeringsmiljo og indhold i forbindelse med handlingsplanen for digital
uddannelse 2021-2027. Kommissionen foresldr endvidere en vearktejskasse til inklusion i ferskoleundervisning og
bernepasning, med et sarligt kapitel om bern med handicap. Endelig vil Kommissionen hjelpe medlemsstaterne med at
videreudvikle deres leereruddannelser for at athjelpe manglen pa speciallaerere og gere alle undervisere i stand til at handtere
mangfoldighed og inklusiv undervisning. EGSU glaeder sig over, at Kommissionen anerkender den rolle, som EU kan spille
med hensyn til at fremme inklusiv undervisning og navnlig e-leering, eftersom studerende med handicap har stdet over for
en lang rakke tilgengelighedsproblemer under covid-19-pandemien. E@SU onsker dog at understrege, at tiltaget
vedrerende uddannelse af specialleerere ogsa ber have fokus pd at uddanne undervisere i de almene uddannelsesinstitutioner
i at tilbyde inklusiv undervisning i klasseverelset. Kommissionen ber fremme almen inklusiv undervisning og opfordre
medlemsstaterne til at gore brug af speciallerere i inklusive skolemiljoer. Der ber ogsd investeres i og foretages forbedringer
af uddannelsessystemernes karrierevejledning til personer med handicap.

4.1.7.  Nar det gelder inklusiv kunst og kulturliv, idraet, forlystelser og fritidsaktiviteter, herunder turisme, vil strategien
styrke deltagelsen pa flere fronter, nemlig gennem samarbejde med konventionelle idratsforeninger og idratsforeninger for
personer med handicap, statte kunstvark af kunstnere med handicap og anvende EU-midler til at gore kulturarvssteder og
kunstarrangementer mere tilgaengelige for personer med handicap.

4.1.8. EOSU beklager, at strategien mangler ambition med hensyn til vedtagelsen af det horisontale direktiv om
ikke-forskelsbehandling, der har vaeret blokeret i Rddet i det seneste arti. Der er ingen konkrete planer om at fierne denne
blokering eller foresla alternativer, safremt Radet ikke ndr frem til en aftale.

4.1.9. EO@SU havde ogsd gerne set, at der var storre opmarksomhed pd sundhedsrelaterede sporgsmal. Strategien har
fokus pd krefthandlingsplanen, hvilket udvalget bifalder, men er meget vag med hensyn til mental sundhed,
tilgaengeligheden af sundhedsrelaterede oplysninger og ydelse af sundhedspleje til personer med handicap, som stadig
bor pé institution.

() EUT C 97 af 24.3.2020, s. 41.
()  EUT C 378 af 24.12.2013, s. 8.
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5. Fremme af rettigheder for personer med handicap pé verdensplan

5.1.  Kapitel seks i strategien omfatter de tiltag, der vedrerer fremme af rettigheder for personer med handicap pé
verdensplan. De vigtigste tiltag er som folger:

5.1.1.  Styrkelse af EU’s indsamling af data om personer med handicap i forbindelse med EU-finansieret humaniteer
bistand, f.eks. ved at fremme brugen af Washingtongruppens »Short Set«-spargsmadl. Det er tale om et glimrende forslag,
som im@dekommer EQSU’s tidligere anmodninger. Udvalget ser gerne, at indsamlingen af opdelte data bliver forbedret pa
alle fronter, navnlig ndr det gelder personer, som bor pd institution. EU ber ligeledes stotte gennemforelsen af FN's
handicapkonvention og fremme dens ratificering pd verdensplan.

5.1.2.  Ajourfering af vearktejskassen for »den menneskerettighedsbaserede tilgang, der omfatter alle menneske-
rettigheder, til EU’s udviklingssamarbejde« i 2021. Dette ber ikke blot ske i samarbejde med handicaporganisationer i EU,
men ogsd i samarbejde med nationale og lokale handicaporganisationer i de lande, hvor disse investeringer finder sted.

5.1.3.  Sikring af en systematisk anvendelse af OECD’s Komité for Udviklingsbistands handicapmarker til at folge
handicapvenlige investeringer med henblik pé at foretage en malrettet overvigning af EU-finansiering. EOSU er meget
tilfreds med, at dette forslag fra udvalgets udtalelse SOC[616 (°) er blevet indarbejdet.

6. Gennemfere strategien og foregd med et godt eksempel

6.1.  Kapitel syv og otte i strategien omfatter de tiltag, der vedrorer strategiens gennemforelse, og hvordan Kommissionen
vil @ndre sin struktur og made at arbejde pa for at opnd dette. De vigtigste tiltag er som folger:

6.1.1.  En &rlig udveksling af synspunkter med EQSU. E@SU glaeder sig over, at dets inddragelse i strategiens
gennemforelse bliver formaliseret, og ser frem til et lebende, struktureret samarbejde. E@SU glaeder sig endvidere over, at
Kommissionen ligeledes vil arrangere regelmaessige meder pa hejt plan med Europa-Parlamentet, Rddet og EU-Udenrigs-
tjenesten med deltagelse af interesseorganisationer for personer med handicap.

6.1.2.  Oprettelse af en handicapplatform som erstatning for Gruppen pa Hejt Plan vedrerende Handicapsporgsmal.
Platformen vil stotte gennemforelsen af strategien og de nationale handicapstrategier. Den vil samle nationale
kontaktpunkter for handicapkonventionen, handicaporganisationer, og Kommissionen. Den vil udgere et forum for
dreftelser om FN’s vurderinger af medlemsstaternes gennemforelse af handicapkonventionen. EGSU har store forhabninger
til denne nye struktur, som lover at vare mere dben og gennemsigtig end gruppen pé hejt plan.

6.1.3.  En fornyet strategi for menneskelige ressourcer for at fremme ansattelse af og karrieremuligheder for personer
med handicap, herunder et »kontor for mangfoldighed og inklusion«, som skal fere tilsyn med udformningen og
gennemforelsen af foranstaltninger til fremme af mangfoldighed og inklusion inden for alle Kommissionens tjenestegrene.
E@SU betragter dette som et af strategiens mest lovende tiltag og hédber, at det vil fore til en reel vakst i ansattelsen af
personer med handicap i EU-institutionerne. EQOSU er desuden tilfredshed med, at Kommissionen vil ajourfere EPSO’s
strategi for mdlrettet kommunikation og opsegende aktiviteter samt styrke alle Kommissionens tjenestegrenes
ledelsesrapportering om mangfoldighed og rimelige tilpasninger for medarbejdere med handicap.

6.1.4.  Forbedring af tilgaengeligheden af alle Kommissionens tjenester inden for audiovisuel kommunikation og grafisk
design senest i 2023. EQSU bifalder dette tiltag og opfordrer Kommissionen til at samarbejde med tilgeengelighedseksperter
for at sikre det hgjest mulige tilgengelighedsniveau.

6.1.5.  Sikring af tilgaengeligheden af alle Kommissionens nyligt ibrugtagne bygninger. Kommissionen vil ligeledes sikre,
at de steder, hvor Kommissionens arrangementer aftholdes, er tilgeengelige, og at alle Kommissionens bygninger senest i
2030 folger europaiske standarder for tilgengelighed. EGSU anmoder indtrengende Kommissionen om at nd disse mdl
uden undtagelser.

6.1.6.  Udvikling af en strategi for dataindsamling, som vil retlede medlemsstaterne, og analyse af nuvarende datakilder
og indikatorer, heriblandt administrative data. EGSU understreger ngdvendigheden af at indsamle opdelte data, eventuelt
ved hjalp af Washingtongruppens »Short Set«-sporgsmdl, som der allerede henvises til i strategien.
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6.1.7.  Offentliggorelse af en ramme for overvdgning af strategiens mal og tiltag efterfulgt af en udarbejdelse af nye
handicapindikatorer samt offentliggorelse af en rapport om strategien i 2024 for at vurdere fremskridtene med
gennemforelsen og — om nedvendigt — ajourfere strategiens mal og tiltag. ESU — og navnlig udvalgets studiegruppe
»Handicappedes rettigheder« — er klar til at bistd Kommissionen i udarbejdelsen af denne ramme sammen med
handicaporganisationer. E@SU er tilfreds med, at der er fastsat en dato for gennemferelsesrapporten, som giver
Kommissionen tid til at afhjelpe eventuelle mangler i strategiens lgbetid.

Bruxelles, den 7. juli 2021.

Christa SCHWENG
Formand
for Det Europeeiske @konomiske og Sociale Udvalg
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