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1. Konklusioner og anbefalinger

1.1.  E@SU opfatter Brexit som en yderst kompleks og vanskelig udfordring. Med handels- og samarbejdsaftalen mellem
EU og UK (!) afvaerges nogle af de skonomiske og sociale skader ved et scenarie uden en aftale, men det er pa dette tidlige
tidspunkt vanskeligt at satte tal pd de fremtidige skonomiske og finansielle tab. Der er uden tvivl behov for mélrettede og
hurtige foranstaltninger for at afbede de gkonomiske og sociale konsekvenser.

1.2.  Dette nye partnerskab er en alvorlig udfordring for de eksisterende indbyrdes okonomiske, sociale og
handelsmessige forbindelser mellem EU og UK. E@SU ser allerede de negative konsekvenser for den granseoverskridende
mobilitet og hindringerne for handel med varer og tjenesteydelser. Dette kan medfere tab af arbejdspladser, og at
virksomheder, navnlig SMVer, gdr konkurs. I den nuvarende tilpasningsperiode er oget fleksibilitet og forstdelse over for
EU-interessenter af afgarende betydning.

1.3.  E@SU glader sig over oprettelsen af Brexittilpasningsreserven (%) (»reservenc) inden for de sarlige instrumenter, der
ikke er omfattet af de lofter for EU-budgettet, der er fastlagt i den flerdrige finansielle ramme (FFR) (). EGSU opfatter
samhorighed og solidaritet mellem medlemsstaterne som grundlaeggende EU-vaerdier og vardsatter, at reserven vil blive
anvendt med tilbagevirkende kraft fra juli 2020.

1.4, Arbejdstagernes rettigheder skal vare beskyttet med det samme, og der ma forhandles videre om gensidig
anerkendelse af kvalifikationer. EQSU anbefaler, at alle medlemsstater straks pdbegynder tilretteleeggelsen af oplysnings-
kampagner for at bevidstgere borgerne om de nye regler. Hvis dette skal blive en succes, ma arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundsorganisationerne inddrages fuldt ud. Fagforeninger og arbejdsgiver- og civilsamfundsorganisationer har en
afgerende rolle at spille, ndr der skal opbygges et staerkt skonomisk og socialt partnerskab med UK.

1.5.  E@SU foresldr, at der for fiskerisektoren etableres en helt sarskilt reserve, hvorfra der kun ydes stotte til denne
sektor. Der bar ogsd vere sarligt fokus pd andre sektorer som f.eks. turisme og landbrug. Ogsd investeringer i den rette
infrastruktur og stette til EU-borgere, der efter Brexit vender tilbage til deres hjemland, ber indgé i overvejelserne.

() Handels- og samarbejdsaftale mellem Den Europaiske Union og Det Europaiske Atomenergifaellesskab pd den ene side og
Det Forenede Kongerige Storbritannien og Nordirland pd den anden side (EUT L 444 af 31.12.2020, s. 14).

() Forslag til Europa-Parlamentets og Rddets forordning om oprettelse af Brexittilpasningsreserven (COM(2020) 854 final — 2020/
0380 (COD)).

() EU' langsigtede budget 2021-2027 og genopretningspakken.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.444.01.0014.01.DAN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX:52020PC0854
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX:52020PC0854
https://www.consilium.europa.eu/da/policies/the-eu-budget/long-term-eu-budget-2021-2027/
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1.6.  E@SU forventer langvarige droftelser mellem interessenterne om, hvem der fir den storste del af reserven, og
mener, at der straks bor afsattes ekstra midler. Derfor opfordrer EGSU medlovgiverne til at forheje det foresldede loft.

1.7.  E@SU opfordrer alle medlemsstater til at handle ansvarligt og kanalisere de disponible midler til de regioner,
virksomheder, arbejdstagere og borgere, der har sterst behov for dem. Sker dette ikke, kan der sattes spargsmalstegn ved
den solidaritet, der ligger bag oprettelsen af sddan en reserve, og det vil vare tvivlsomt, om den bliver en succes.

1.8.  Artikel 5, stk. 1, litra a), ber @ndres som folger: »foranstaltninger til stotte for virksomheder, arbejdstagere i
omstillingen til nye faerdigheder og nye job og lokalsamfund, der pévirkes negativt af udtreedelsen«. Desuden ber artikel 5,
stk. 1, litra d), @ndres som folger: »foranstaltninger til stotte for jobbeskyttelse og beskaftigelsen, herunder gennem
arbejdsfordelingsordninger, omskoling og uddannelse i bererte sektorer«. Indikator 15.4 i bilag II ber endres i
overensstemmelse hermed.

1.9.  Perioden, hvori der kan modtages stotte, kunne forleenges med yderligere to dr, blot for at sikre at medlemsstaterne
far tilstraekkelig tid til at anvende deres andel af reserven og absorbere chokbelgerne fra UK’s udtraden.

1.10.  EQSU mener, at en lille del af reserven ber eremarkes til teknisk bistand, for det tilfeelde at der oprettes et nyt
forvaltningssystem. E@SU er dog af den klare overbevisning, at den storste del af reserven ber anvendes som stotte til
beskaftigelse og ekonomiske aktiviteter.

1.11.  Isaer SMV'er er berort af de nye toldprocedurer, regelbyrder og egede transportomkostninger. Eftersom de fleste
SMV'er ikke har den nedvendige administrative og juridiske kapacitet til at implementere fuldstendige beredskabsplaner,
opfordrer EQSU til serlige statteforanstaltninger for dem.

1.12.  Idet omfang det er muligt, og Kommissionen er enig, anbefaler EGSU, at den forenklede omkostningsberegning
anvendes. De ekonomiske midler vil blive fordelt hurtigere, hvis reglerne er enkle, og der er mindre bureaukrati forbundet
med gennemforelsen.

1.13.  EQSU opfordrer til, at der nedszttes et overvagningsudvalg i hver medlemsstat med det hovedformdl at eliminere
de mulige risici, der kan opstd i gennemforelsesprocessen, og samtidig garantere den formelle inddragelse af civilsamfundet.
Overvégningsudvalget bor bestd af reprasentanter for arbejdsmarkedets parter, NGO'er og offentlige institutioner, der er
involveret i gennemferelsen af reserven.

1.14.  EQSU foreslar, at der skabes mere klarhed om forvaltningen ved at nedsatte et ledelsesorgan for reserven.
Kommissionen ma sikre lige konkurrencevilkdr mellem medlemsstaterne.

1.15.  EQSU opfordrer til, at der etableres en ramme til vurdering af de forelgbige resultater baseret pd specifikke
resultatorienterede indikatorer, der fastsattes af medlemsstaterne og evalueres af Kommissionen én gang om dret. EQSU
mener, at begraenset anvendelse af de disponible midler vil fore til en forholdsmeessig forvarring af de negative skonomiske
og sociale konsekvenser af Brexit.

1.16.  Hvis den europaiske adfeerdskodeks for partnerskab (¥) inden for rammerne af de europiske struktur- og
investeringsfonde integreres i forvaltningen af reserven, skabes der mulighed for, at interessenter og civilsamfunds-
organisationer kan spille en vigtig rolle som formidlingsorganer.

1.17.  Endelig foreslar EQSU, at Kommissionen rapporterer om sin evaluering af reservens effektivitet, virkningsfuldhed
og merverdi til Europa-Parlamentet og Radet inden for tre maneder fra den fastsatte tidsfrist.

() Kommissionens delegerede forordning (EU) nr. 240/2014 af 7. januar 2014 om den europziske adferdskodeks for partnerskab
inden for rammerne af de europziske struktur- og investeringsfonde (EUT L 74 af 14.3.2014, s. 1).


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2014:074:SOM:DA:HTML

C 155/54 Den Europaiske Unions Tidende 30.4.2021

2. Indledning

2.1.  Handels- og samarbejdsaftalen mellem EU og UK er blevet indgdet efter fire drs forhandlinger og indeholder
bestemmelser om det fremtidige partnerskab. Den bestdr af tre nye sgjler:

— en frihandelsaftale

— et nyt partnerskab for borgernes sikkerhed

— en horisontal aftale om regeringsforelse.

2.2, Selv om hovedspillereglerne er fastlagt, skal sdvel borgere som virksomheder tilpasse sig denne nye situation og
sxtte sig grundigt ind de nye restriktioner og udfordringer for de enkelte sektorer. De fremtidige skonomiske og finansielle
tab er meget vanskelige at gore op pd et sd tidligt tidspunkt, men der er helt klart behov for malrettede og hurtige
foranstaltninger for at afbede de negative gkonomiske og sociale konsekvenser.

2.3.  Brexit udger uden tvivl en yderst kompleks og vanskelig udfordring. Medlemsstaterne kan blive nedt til at
intensivere kontrolforanstaltningerne pa havet, i havne og lufthavne for at foretage ekstra overvigning og inspektioner, nar
de udsteder attester og godkender produkter, og for at overholde etableringskrav, sundhedsmassige og fytosanitare
standarder og regler for etikettering og markning. De skal muligvis ogsd planlegge og ajourfere specifikke
informationsforanstaltninger om de konsekvenser, som udtradelsen far for borgere og virksomheder.

2.4, De nye told- og lovgivningsmaessige kontroller, der er tradt i kraft, skaber forsinkelser og yderligere omkostninger,
hvilket betyder hyppige forstyrrelser i forsyningskaederne. Iser i dr, hvor hovedparten af de negative konsekvenser forventes
at opstd, er »business as usual« allerede pavirket af de nye galdende regler og af de nye overensstemmelseskrayv. De yderligere
afgifter sdsom moms, der nu pélaegges, kan besvarliggore de gkonomiske forbindelser og virksomhedspartnerskaber. Alle
relevante interessenter — EU, medlemsstater, arbejdsgivere, fagforeninger, civilsamfundsorganisationer osv. — md inddrages
for at minimere de negative konsekvenser af Brexit for EU’s skonomi.

2.5.  Desuden er det endnu ikke fastsldet, hvorledes gensidig anerkendelse af kvalifikationer skal forega, hvordan
datastrommen sikres, og hvilke regler der kommer til at galde for tjenesteydelsessektoren. Der er et staerkt behov for
yderligere forhandlinger for at nd frem til holdbare lgsninger, som vil veere til gavn for begge parter.

2.6. P& den anden side skal vi venne os til, at vi har med to forskellige markeder at gere og to forskellige
reguleringsmaessige og retlige omrader. Denne @ndring udger en betydelig barriere for alle interessenter og vil fa virkninger
for de offentlige myndigheder, borgerne og virksomhederne. Dette nye partnerskab er en alvorlig udfordring for de
eksisterende indbyrdes gkonomiske, sociale og handelsmaessige forbindelser mellem EU og UK. De negative konsekvenser
for mobiliteten over greenserne og hindringerne for handelen med varer og tjenesteydelser har allerede vist sig. Dette kan
medfere tab af arbejdspladser, og at virksomheder, navnlig SMV’er, gar konkurs.

2.7.  Forslaget til forordning fastsetter de nejagtige stotteberettigede offentlige udgifter, forst og fremmest
foranstaltninger, der skal hjelpe virksomheder og lokalsamfund, stette til beskeftigelse, herunder omskoling og
videreuddannelse, jobbeskyttelse, etablering af ordninger for certificering og godkendelse, informationsforanstaltninger
samt stotte til velfungerende graenser.

3. Generelle bemeerkninger

3.1.  EO@SU glader sig som det allervigtigste over handels- og samarbejdsaftalen mellem EU og UK, som blev undertegnet
i den allersidste fase af overgangsperioden. Den fastlegger de fremtidige forbindelser og beskytter samtidig det indre
markeds integritet og skaber retssikkerhed og lige vilkdr pa markedet. Med aftalen afvaerges storstedelen af de gkonomiske
og sociale skader ved et scenarie uden en aftale, og den kan betragtes som slutningen pa begyndelsen af forholdet mellem
EU og UK. De offentlige myndigheder ber udvise oget fleksibilitet og forstdelse over for EU-interessenter i den nuvarende
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tilpasningsperiode. EU og medlemsstaterne ber imidlertid vare sarligt opmarksomme pa at beskytte det indre marked og
dets arbejdstagerrettigheder, sociale og miljgmassige standarder og fedevarestandarder for at afvaerge risikoen for misbrug
af markedsstyrke.

3.2.  Aftalen om nultariffer pd handel med varer, si laenge »oprindelsesreglerne« overholdes, og kapitalens frie
bevagelighed generelt er vasentlige resultater. EGSU finder det imidlertid bekymrende, at man endnu ikke er ndet til
enighed om bevageligheden for personer (fra 30. juni 2021) og tjenesteydelser. Brexit falder ydermere sammen med
covid-19-krisen, som allerede har fert til stigende arbejdsleshed og faldende indkomster. EGSU er ligeledes staerkt bekymret
over, at den stigende sociale ulighed er blevet mere synlig i hele EU, og gentager, at »den europziske sgjle for sociale
rettigheder ber prioriteres inden for rammerne af samherighedspolitikkenc (°).

3.3. E@SU mener, at Kommissionen har valgt det rette instrument, i og med at gennemferelsen skal foregd ved delt
forvaltning. Forordningen vil sikre klar og standardiseret anvendelse af reglerne i alle medlemsstater tillige med felles
rapporteringsforpligtelser og -frister for at bevare de lige konkurrencevilkir mellem medlemsstaterne.

3.4. EQ@SU glader sig over oprettelsen af Brexittilpasningsreserven inden for de sarlige instrumenter, som ikke indgar i
de lofter for EU-budgettet, der er faslagt i FFR, og som har til formal at afbede de negative gkonomiske og sociale
konsekvenser i alle medlemsstater med statte til virksomheder og beskaeftigelsen i de hardest ramte sektorer og bistand til
regional- og lokalsamfund. Falles udfordringer som Brexit kraver en koordineret indsats, og EGSU opfatter samhgrighed
og solidaritet mellem medlemsstaterne som grundleggende EU-veardier.

3.5.  Brexittilpasningsreserven forventes at supplere de yderligere disponible midler under NextGenerationEU (°) og FFR.
Den udger et helt nyt instrument, der skal bidrage til at afbede de negative virkninger af UK’s udtraeeden af EU og samtidig
fremme den ekonomiske, sociale og territoriale samherighed og beskytte beskaftigelsen. EGSU har allerede foresldet, at
»Kommissionen overvejer at oprette et EU-instrument, der kan héndtere sddanne politiske situationer og kriser
fremover« (7).

3.6.  Fagforeninger og arbejdsgiver- og civilsamfundsorganisationer har en afgarende rolle at spille, nir der skal opbygges
et steerkt gkonomisk og socialt partnerskab med UK.

3.7.  EQSU bifalder, at alle medlemsstater er stotteberettigede, og at 80 % af tildelingen af forfinansiering vil blive udbetalt
allerede i 2021. Det er et klart vidnesbyrd om europzisk solidaritet og en koordineret tilgang til at imedegé den kortsigtede
virkning af Brexit.

3.8.  Den foreslaede tildelingsmetode tager hegjde for betydningen af handelen med UK og vigtigheden af fiskerisektoren,
men E@SU mener, at de to omrdder burde have varet adskilt. Den fordelingsnggle, som Kommissionen har foresldet,
betyder i bund og grund, at faktoren for fiskeri bar udgere 600 mio. EUR. Derfor foresldr EQASU, at sektoren far en
fuldsteendig sarskilt reserve, der kun stetter fiskeriet. Der ber ogsé vare serligt fokus pa andre sektorer som f.eks. turisme
og landbrug.

3.9.  Det er ogsd meget klart, at reserven er en tilpasningsfond, hvis formdl er et kompensere for de gkonomiske og
sociale konsekvenser af Brexit. EQSU mener ikke, at reserven pa 5,4 mia. EUR er tilstreekkelig til at afbede de negative
folgevirkninger af Brexit. Derfor mener E@SU, at der straks ber stilles yderligere midler til rddighed enten ved at afsatte et
ekstra budget til reserven eller i form af serskilte midler. P4 den baggrund opfordrer E@SU medlovgiverne
(Europa-Parlamentet og Radet) til at forhgje det foreslaede loft.

3.10.  EQSU er af den opfattelse, at nogle sektorer vil blive hardere ramt end andre. Blandt andet ber ogsa landbrugs- og
turistsektoren prioriteres hejt i reserven og fa gavn af de disponible midler. Turistsektoren har varet yderst hardt ramt af
covid-19-krisen, og Brexit vil betyde flere hindringer. Ogséd landbrugerne i lande som f.eks. Irland og Nederlandene rammes
seerdeles hardt.

()  EQSU’s udtalelse om Forslag til Europa-Parlamentets og Rddets forordning om Den Europeiske Fond for Regionaludvikling og
Samherighedsfonden (EUT C 62 af 15.2.2019, s. 90).

NextGenerationEU.

EQSU’s udtalelse om £ndring af Solidaritetsfonden — Brexit uden en aftale (EUT C 14 af 15.1.2020, s. 84).

=
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX:52018AE3269&qid=1612261470770
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/da/IP_20_1658
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.014.01.0084.01.DAN&toc=OJ:C:2020:014:TOC
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4. Serlige bemeerkninger

4.1.  Nogle medlemsstater har allerede iveerksat nationale foranstaltninger for at afbede de negative konsekvenser af
Brexit for deres ekonomi og offentlige myndigheders arbejdsgange. Derfor er det en vigtig stotteforanstaltning, at reserven
vil kunne anvendes med tilbagevirkende kraft fra juli 2020.

4.2, Med over fire millioner EU-borgere, som har fiet status som fastboende i UK (%), skal arbejdstagernes rettigheder
straks beskyttes, og der skal forhandles videre om den gensidige anerkendelse af kvalifikationer. Medlemsstaterne ber straks
gd i gang med at tilrettelaegge oplysningskampagner for at gge borgernes bevidsthed om de nye galdende regler og om EU’s
anstrengelser for at udvide aftalen. Hvis dette skal blive en succes, méd arbejdsmarkedets parter og civilsamfunds-
organisationerne inddrages fuldt ud.

4.3, Der ber oprettes stotteordninger, som sikrer passende stotte til regioner og sektorer, der bergres af Brexit. EGSU
opfordrer alle medlemsstater til at handle ansvarligt og kanalisere de disponible midler til de regioner, virksomheder,
arbejdstagere og borgere, der har storst behov for dem og ikke til dem, der er nemmest af finansiere. Sker dette ikke, kan der
sxttes spergsmalstegn ved den solidaritet, der ligger bag oprettelsen af sidan en reserve, og det vil vare tvivlsomt, om den
bliver en succes.

4.4.  Perioden, hvori der kan modtages statte, kunne forleenges med yderligere to r, blot for at sikre at medlemsstaterne
far tilstraekkelig tid til at anvende deres andel af reserven og absorbere chokbelgerne fra UK’s udtraeden. E@SU opfordrer alle
medlemsstater til ngje at overveje investeringer i den rette infrastruktur og stette til de EU-borgere, der efter Brexit vender
tilbage til deres hjemland.

4.5.  E@SU mener desuden, at en del af reserven burde have vearet gremarket til teknisk bistand, for det tilfeelde at der
oprettes et nyt forvaltningssystem. Anvendelse af teknisk bistand til forvaltning, overvigning, oplysning og
kommunikation, tvistbileggelse og kontrol og revision vil bidrage til instrumentets succes, til at forbedre risikostyringen
og til at sikre, at de tildelte okonomiske ressourcer anvendes pé en effektiv made.

4.6.  Nogle offentlige myndigheder, navnlig dem, der reprasenterer de vigtigste ind- og udferselssteder for handelen med
UK, har allerede foretaget betydelige investeringer i infrastruktur og menneskelige ressourcer, herunder uddannelse. Det
samme gaelder de medlemsstater, der har teette forbindelse til UK i turistsektoren. EGSU er dog af den klare overbevisning, at
den storste del af reserven ber anvendes som stotte til beskeftigelse og ekonomiske aktiviteter.

4.7.  Kommissionens forslag omfatter en sarlig foranstaltning til at nedszatte tilsynsperioden for SMVer fra fem til tre ar
fra den sidste betaling af det okonomiske bidrag. EGSU forventer, at SMV’er vil blive mest berert, og mener, at en betydelig
del af reserven ber tildeles dem i form af gkonomisk og finansiel stotte med den endelige mélsatning at bevare
arbejdspladser og holde virksomheder i gang.

4.8.  SMVer er serlig hirdt ramt af de nye toldprocedurer, regelbyrder og @gede transportomkostninger. Dette kommer
oveni den ekstra belastning, som covid-19-pandemien har forarsaget, hvor virksomheder i alle medlemsstater har skullet
tilpasse sig nedlukninger. Eftersom de fleste SMV’er ikke har den nedvendige administrative og juridiske kapacitet til at
implementere fuldsteendige beredskabsplaner, opfordrer E@SU til, at midler fra reserven anvendes til serlige
stotteforanstaltninger for de SMV’er, der rammes hdrdest. Medlemsstaterne opfordres til at understotte SMV’ernes indsats
ved at yde statsstotte inden for de fastsatte granser.

49. For at gere det sd enkelt som muligt mener E@SU, at reserven kan forvaltes ved hjxlp af eksisterende
forvaltningssystemer. Hvis det er muligt, og Kommissionen er enig, ber den forenklede omkostningsberegning anvendes.
De gkonomiske midler vil blive anvendt hurtigere, og resultaterne med hensyn til at afbede de negative konsekvenser af
Brexit vil blive bedre, hvis man fremmer forenklede regler og mindre bureaukrati i gennemferelsesprocessen og undgar
yderligere gkonomiske og administrative byrder.

()  Kommissionen — Borgernes rettigheder.


https://ec.europa.eu/info/relations-united-kingdom/eu-uk-withdrawal-agreement/citizens-rights_da
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4.10.  Da reserven er et helt nyt instrument, og det nermest er umuligt at vurdere de reelle negative konsekvenser af
Brexit, foresldr E@SU, at der oprettes et overvagningsudvalg i hver medlemsstat. De ber bestd af reprasentanter for
arbejdsmarkedets parter, NGO’er og offentlige institutioner, som er involveret i gennemferelsen af reserven.
Overvagningsudvalgene ber holde meder mindst to gange om dret for at evaluere, hvordan reserven bidrager til at
afbede de negative konsekvenser af Brexit. Hovedformalet med overvigningsudvalgene skal vaere at eliminere potentielle
risici, der kan opstd i gennemforelsesprocessen, og sikre, at civilsamfundet formelt inddrages i processen. Det bredere
(ikkeorganiserede) samfund ber holdes orienteret om forlgbet af gennemforelsesplanen, og den endelige rapport ber
indeholde en sammenfatning af kommunikationsaktiviteterne. Koordineringen ber varetages pd EU-niveau for at garantere
lige konkurrencevilkdr i det indre marked, og E@SU ber vare aktivt inddraget sammen med Europa-Parlamentet.

4.11.  E@SU foreslar, at der skabes mere klarhed med hensyn til forvaltning af reserven. Det er iser vigtigt at nedsztte et
ledelsesorgan for reserven og angive, hvorvidt der skal veare et eller flere.

4.12.  Der er behov for en ramme til vurdering af de forelobige resultater baseret pa specifikke resultatorienterede
indikatorer, der fastsattes af medlemsstaterne og evalueres af Kommissionen én gang om dret. Dette vil muliggare teet
overvagning og evaluering af gennemforelses- og udgiftsprocessen og identificere de medlemsstater, der ikke anvender de
gkonomiske midler eller kun gor begrensede fremskridt. Begraenset anvendelse af midlerne vil fore til en forholdsmaessig
forvarring af de negative gkonomiske og sociale konsekvenser af Brexit.

4.13.  Civilsamfundet ber formelt inddrages i processen. Hvis den europaiske adfeerdskodeks for partnerskab inden for
rammerne af de europziske struktur- og investeringsfonde integreres i forvaltningen af reserven, »far interessenterne og
civilsamfundsorganisationerne en afgerende rolle som formidlingsorganer, der bringer projekterne narmere slut-
modtagerne« (°). Udvalgelsen af partnere ber var gennemsigtig og klar, og der ber gives tilstrakkelig information til de
udvalgte organisationer.

4.14.  Kommissionen foresldr, at der foretages en grundig evaluering af reservens effektivitet, virkningsfuldhed og
merveardi senest den 30. juni 2026, og at en rapport derom foreleegges Europa-Parlamentet og Radet ét dr senere. EGSU
mener, at Kommissionen kan rapportere til Europa-Parlamentet og Radet inden for tre méneder, mere specifikt den
30. september 2026.

4.15.  Artikel 5, stk. 1, litra a), ber andres som folger: »foranstaltninger til stotte for virksomheder, arbejdstagere i
omstillingen til nye kvalifikationer og nye job og lokalsamfund, der pavirkes negativt af udtredelsenc. Desuden ber
artikel 5, stk. 1, litra d), @ndres som folger: »foranstaltninger til stotte for jobbeskyttelse og beskaftigelsen, herunder
gennem arbejdsfordelingsordninger, omskoling og uddannelse i bererte sektorer«. Indikator 15.4 i bilag II ber andres i
overensstemmelse hermed.

Bruxelles, den 24. februar 2021.
Christa SCHWENG

Formand
for Det Europeeiske @konomiske og Sociale Udvalg

()  EQSU’s udtalelse om Forslag til Europa-Parlamentets og Rddets forordning om Den Europeiske Fond for Regionaludvikling og
Sambhorighedsfonden (EUT C 62 af 15.2.2019, s. 90).
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