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EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING (EU) 2020/1939
af 14. maj 2020

med bemerkningerne, der er en integrerende del af afgorelsen om decharge for gennemforelsen af
budgettet for Det Europeiske Institut for Ligestilling mellem Mand og Kvinder (EIGE) for
regnskabsdret 2018

EUROPA-PARLAMENTET,

— der henviser til sin afgerelse om decharge for gennemfarelsen af budgettet for Det Europaiske Institut for Ligestilling
mellem Mznd og Kvinder for regnskabsaret 2018,

— der henviser til forretningsordenens artikel 100 og bilag V,
— der henviser til beslutning fra Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling,
— der henviser til betenkning fra Budgetkontroludvalget (A9-0058/2020),

A. der henviser til, at det endelige budget for Det Europeiske Institut for Ligestilling mellem Mand og Kvinder
(vinstituttet«) for regnskabsdret 2018 ifolge dets opgerelse over indtagter og udgifter (') var pd 7 981 001,45 EUR,
hvilket er et fald pd 3,34 % i forhold til 2017; der henviser til, at hele instituttets budget stammer fra Unionens
budget (%);

B. der henviser til, at Revisionsretten i sin beretning om &rsregnskabet for instituttet for regnskabséret 2018 (»Revisions-
rettens beretning«) fastsldr, at den har fiet rimelig sikkerhed for, at instituttets drsregnskab er rigtigt, og at de
underliggende transaktioner er lovlige og formelt rigtige;

Budgetmaessig og ekonomisk forvaltning

1. bemerker med tilfredshed, at budgetovervigningsindsatsen i regnskabsiret 2018 resulterede i en budgetgennem-
forelsesgrad pa 99,38 %, hvilket er en stigning pa 0,46 % i forhold til 2017; bemrker, at udnyttelsesgraden for
betalingsbevillinger var pd 81,15 %, hvilket er en stigning pa 0,20 % i forhold til det foregdende ar;

Performance

2. gleder sig over, at instituttet anvender visse centrale resultatindikatorer i forbindelse med operationelle mél og
forvaltning af finansielle og menneskelige ressourcer til at vurdere mervardien af dets aktiviteter og forbedre budget-
forvaltningen; bemeaerker endvidere, at instituttet gennemforte 98,80 % af det samlede programmeringsdokuments
aktiviteter for 2018;

3. bemearker, at instituttet stod i spidsen for netvearket af agenturer for retlige og indre anliggender og koordinerede
regelmaessige opdateringer og udveksling af oplysninger mellem agenturerne; bemarker, at instituttet sammen med
andre agenturer ved udgangen af 2018 blev enige om at undersege mulighederne for et styrket samarbejde mellem
agenturer i forbindelse med gennemforelsen af falles kapacitetsopbygningsprojekter med tredjelande; roser dette
samarbejde som et eksempel for andre agenturer, der er vaerd at folge; opfordrer instituttet til at sgge yderligere og
bredere samarbejde med EU-agenturerne; opfordrer instituttet til at indlede dreftelser om ressourcedeling om over-
lappende opgaver mellem andre agenturer med lignende aktiviteter;

4. opfordrer Kommissionen til at gennemfore en gennemforlighedsundersogelse med henblik pé at vurdere muligheden
for i det mindste at etablere felles synergier med Den Europaiske Unions Agentur for Grundleggende Rettigheder
(FRA), hvis de ikke skal sammenlaegges fuldt ud; opfordrer Kommissionen til at evaluere to scenarier: overforslen af
instituttet til FRA’s hovedsade i Wien og overforslen af FRA til instituttets hovedsade i Vilnius; bemerker, at en
sddan handling vil indebare deling af virksomhedstjenester og stottetjenester og forvaltning af de felles lokaler samt
feelles IKT, telekommunikations- og internetbaserede infrastrukturer, hvilket vil betyde enorme besparelser, der vil
blive brugt til at finansiere instituttet og FRA yderligere;

5. tilskynder instituttet til at gennemfore Revisionsrettens anbefalinger;

S

opfordrer instituttet til at fortsatte digitaliseringen af sine tjenester;
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7. minder om, at instituttet blev oprettet med henblik pa at bidrage til og styrke fremme af ligestilling mellem mand og
kvinder i Unionen, herunder integration af kensaspektet i alle Unionens politikker og i de heraf folgende nationale
politikker, bekampelse af forskelsbehandling pa grundlag af ken samt foregelse af unionsborgernes bevidsthed om
ligestilling;

8. gleder sig over det igangvarende samarbejde mellem instituttet og Parlamentets Udvalg om Kvinders Rettigheder og
Ligestilling (\FEMM-udvalget«) og glaeder sig over instituttets bidrag til FEMM-udvalgets igangvarende bestrabelser,
herunder vedrerende den kensbestemte digitale kloft, balancen mellem arbejdsliv og privatliv, kensbestemte lon- og
pensionsforskelle, kensbudgettering, bekempelse af vold mod kvinder, kvinders sundhed, herunder seksuel og
reproduktiv sundhed og rettigheder, kvinders rettigheder og udvikling af et kenssensitivt parlamentsvearktoj;
bemarker det vardifulde bidrag, som instituttet kan yde til alle Parlamentets udvalg med henblik pd i forbindelse
med Unionens politikudformning at sikre en bedre horisontal integration af kensperspektivet i Unionens politikker
og foranstaltninger ved f.eks. at give andre udvalg uddannelse og data;

9. noterer sig den nye strategi for videnstyring og kommunikation 2019-2021, der har til formdl at inddrage interes-
senter inden for ligestilling og overvége instituttets kommunikationskanaler;

10. stotter kraftigt instituttets arbejde, som gennem undersogelser og forskning ger det muligt for FEMM-udvalget at
indhente data, som er absolut nedvendige, for at det kan udfere sit arbejde ordentligt ved at stille officielle objektive

data af hej kvalitet til radighed;

11. glaeder sig over instituttets resultater i 2018 og opfordrer det til at ajourfere ligestillingsindekset fra 2017 hvert ar fra
2020 og fremover; opfordrer til, at der udvikles mere metodiske redskaber med henblik pd en bedre sikring af
integration af kensaspektet i alle politikker og foranstaltninger;

12. insisterer pd, at instituttet i kraft af sin rolle som Unionens ekspertisecenter for ligestilling mellem kennene skal
overvage gennemforelsen af Istanbulkonventionen;

13. udtrykker bekymring over pdstande fremsat af tidligere midlertidigt ansatte og over afgerelserne fra distriktsdom-
stolen i Vilnius by og regionaldomstolen i Vilnius; opfordrer til, at der etableres en klar rekrutteringsproces, og
anmoder instituttet om at traeffe foranstaltninger til at lgse problemet;

Personalepolitik

14. bemrker, at stillingsfortegnelsen var gennemfort med 100 % pr. 31. december 2018, med 27 midlertidigt ansatte
ud af de 27 midlertidigt ansatte, som var godkendt i henhold til Unionens budget (sammenlignet med 27 godkendte
stillinger 1 2017); bemarker, at 14 kontraktansatte og fire udstationerede nationale eksperter arbejdede for instituttet
i 2018;

15. bemarker, at distriktsdomstolen i Vilnius by i februar 2019 traf afgerelse til fordel for fem tidligere ansatte ved
instituttet, som havde anklaget instituttet for at have udnyttet deres status som »midlertidigt ansatte« i en periode pa
fem ar med henblik pa at betale dem mindre end personale med status som langtidsansatte; opfordrer Kommissionen
til at foretage en oversigtsanalyse af de mader, hvorpd agenturerne ansetter deres personale og af instituttet selv, og
til at underrette dechargemyndigheden om det endelige resultat af analysen;

16. bemrker, at en af de vigtigste forpligtelser i henhold til Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2008/104/EF (°) og
Litauens arbejdsmarkedslovgivning ifelge Revisionsrettens beretning bestar i, at vikaransatte skal have de samme
arbejdsvilkdr som personale, der er ansat direkte af brugervirksomheden; bemaerker imidlertid, at kontrakterne ikke
fastsatte eksplicit, at vikarbureauerne skulle leve op til denne forpligtelse, og at der ikke er bevis for, at instituttet selv
sammenlignede arbejdsvilkdrene for sine egne ansatte med vikaransattes arbejdsvilkar, hvilket skaber risici for rets-
tvister og omdemmemzessige risici; opfordrer instituttet til at analysere arbejdsvilkdrene for sine vikaransatte og sikre,
at de er i overensstemmelse med EU-retten og den nationale arbejdsmarkedsret;

17. bemarker med beklagelse den skave fordeling af maend (syv medlemmer) og kvinder (23 medlemmer) i bestyrelsen;

18. bemerker, at instituttet offentligger stillingsopslag pd sit eget websted og pa de sociale medier, men ikke pd Det
Europziske Personaleudvelgelseskontors (EPSO’s) websted;

(}) Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2008/104/EF af 19. november 2008 om vikararbejde (EUT L 327 af 5.12.2008, s.9).
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Udbud

19. bemarker med bekymring, at instituttet ved udgangen af regnskabsdret 2017 var den sagsegte part i fire sager
vedrerende tre udbud, som blev indbragt for Den Europaiske Unions Domstol (»EU-Domstolen«) af afviste tilbuds-
givere; bemeerker, at EU-Domstolen i 2018 traf afgorelse i to af de fire sager og afviste sagsogernes sagsmadl, idet det
blev fastsldet, at instituttet ikke var ansvarligt, og at EU-Domstolen i 2019 traf afgorelse i de to resterende sager i
forbindelse med samme tildelingsbeslutning og -kontrakt; bemaerker, at instituttet ifelge sine svar yderligere forbed-
rede sine udbudsprocedurer med henblik pa at minimere risikoen for eventuel utilfredshed blandt afviste tilbudsgivere
og for fremtidige retssager;

Forebyggelse og hindtering af interessekonflikter samt gennemsigtighed

20. noterer sig instituttets eksisterende foranstaltninger til og igangverende bestrabelser pa at sikre gennemsigtighed,
forebyggelse og hdndtering af interessekonflikter og beskyttelse af whistleblowere; glaeder sig over offentliggerelsen af
CVerne for instituttets overste ledelse pd dets websted;

Intern revision

21. noterer sig, at den endelige revisionsrapport, som blev offentliggjort den 17. oktober 2017, af den interne revisions-
tjeneste om forvaltningen af interessenter og ekstern kommunikation ikke afdaeckkede nogen kritiske eller meget
vigtige problemer; bemerker imidlertid, at der i revisionsrapporten blev fremsat anbefalinger til yderligere forbed-
ringer pd en rakke omrader, herunder en strategi for videnforvaltning og kommunikation, centrale prestations-
indikatorer, overvigning og rapportering, forvaltning af de vigtigste projekter vedrerende interessenter og ekstern
kommunikation; bemeerker, at instituttet har udarbejdet en handlingsplan for alle anbefalinger og delanbefalinger, der
skal gennemfores i perioden 2017-2018, og at flere delanbefalinger blev gennemfert i 2017 og resten i 2018;

22. noterer sig instituttets bestrabelser pd at sikre et omkostningseffektivt og miljevenligt arbejdssted; bemaerker, at
instituttet ikke har nogen specifikke foranstaltninger til at reducere eller kompensere for CO,-emissioner, men at det
deltager i meder, heringer og prasentationer med dette formdl, og at det ogsd har parkeringspladser til cykler;

23. opfordrer instituttet til at fokusere pd at udbrede resultaterne af sin forskning til offentligheden og til at nd ud til
offentligheden via de sociale medier og andre medier;

24. henviser med hensyn til de gvrige bemarkninger, der ledsager dechargeafgerelsen, og som er af horisontal karakter,
til sin beslutning af 14. maj 2020 (*) om agenturernes resultater, gkonomiske forvaltning og kontrol.

(*) Vedtagne tekster, P9_TA(2020)0121.
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