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1. Konklusioner og anbefalinger

1.1.  E@SU glader sig over det portugisiske formandskabs anmodning om denne udtalelse og anser det for vigtigt, at de
socialokonomiske virksomheder betragtes som strategiske partnere i gennemforelsen af den europziske sejle for sociale
rettigheder og i opbygningen af en Europzisk Union, hvor gkonomiens vigtigste opgave er at vaere til gavn for mennesket.
E@SU anbefaler i den forbindelse, at medlemsstaternes myndigheder i deres nationale genopretnings- og resiliensplaner for
at overvinde den krise, pandemien har medfert, serger for en omfattende inddragelse af de socialokonomiske virksomheder.

1.2.  Efter EQOSU’s mening er det ngdvendigt at styrke de operative kriterier, som EU-institutionerne har vedtaget, for at
fremme en tilstraekkelig anerkendelse af de socialekonomiske organisationer og virksomheder i deres forskellige juridiske
former. Disse kriterier indebarer, at de vagter sociale mal af almen interesse hgjest, at de har en demokratisk styring med
deltagelse af forskellige interessenter, og at de — selv ndr de har et »begreenset lukrativt formédl« — retter dette mod
opndelsen af vedtagtsbestemte mal.

1.3.  For at méle de socialokonomiske organisationers og virksomheders sociale virkninger anser EQSU det for
nedvendigt, at Den Europaiske Union indferer et permanent statistisk registreringssystem, som giver kvalificerede,
sammenlignelige og ajourferte data om sektorens sammensatning og omfang.

1.4.  Nar socialokonomiens jobskabende og jobbevarende rolle omfatter ugunstigt stillede arbejdstagere og ugunstigt
stillede omrdder, er der efter EASU’s mening behov for passende stottepolitikker, hvor man anerkender den almene
interesse af disse organisationer, der — selv om de juridisk set er private — udferer en opgave, som i vasentlig grad er
offentlig.

1.5.  Disse stottepolitikker ber komme til udtryk pa fire niveauer:

— skattepolitikker og beskatningsordninger, som anerkender den almene interesse

— politikker til fremme af offentlige og private investeringer, som befordrer finansiering med en social virkning — ogsd
ved hjalp af offentlige indkeb og koncessioner

— politikker til statte for stabil beskaftigelse og en fremtreedende skonomisk rolle for arbejdstagerne i socialokonomiske
virksomheder
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— politikker til stotte for personalets kvalifikationer og teknologisk innovation i de socialgkonomiske organisationer.

1.6.  Hvad angér jobskabelsen og jobbevarelsen, er EGSU af den opfattelse, at den tilgang, der er kendt som »worker
buyout« eller arbejdstageropkeb, udger en god praksis, som ikke blot er nyttig for at puste liv i kriseramte virksomheder,
men ogsa til overdragelse af SMV’er, nér stifterne ikke har nogen efterfolgere. Derfor kunne det vaere interessant at oprette
en specifik europeisk investeringsfond.

1.7.  E@SU opfordrer til, at man — ogsd ved hjelp af incitamentskabende politikker — stotter og fremmer de
gkonomiske aktarers voksende interesse for investeringer med en social virkning, der giver de socialekonomiske
virksomheder en hovedrolle, nir det galder om at fi gang i investeringer rettet mod gennemferelsen af sociale,
miljemassige og solidariske mal.

1.8.  E@SU er af den opfattelse, at socialokonomiske virksomheder kan vare en ideel organisationsmodel for de nye
former for ivaerksatteri, der finder sted ved hjelp af digitale platforme, og navnlig for de deleokonomiske aktiviteter, da de
er tilbgjelige til aktivt at inddrage arbejdstagere og brugere af de digitale platforme.

1.9. E@SU understreger, at anstendige arbejdsvilkdr og demokratisk styring er afgerende elementer for de
socialokonomiske virksomheder, og at man — ndr der ikke er taget hejde for det i vedtaegterne, sddan som det er
tilfeeldet med arbejdstagerkooperativer og sociale kooperativer — ber serge for konkrete former for hering og inddragelse
af arbejdstagerne.

1.10.  EQSU mener, at socialekonomiske organisationer og navnlig frivillige foreninger spiller en afgerende rolle for
samherigheden ved at give naring til den sociale kapital og stette civilsamfundets ansvarlige rolle.

1.11.  Frivilligt arbejde blandt unge er en afgerende ressource, som @gger de nye generationers beskaftigelsesegnethed og
menneskelige kapital og skaber en positiv effekt, der ager beskaftigelsesmulighederne. Denne rolle er ogsd nyttig, ndr det
gelder om at mindske NEET-faenomenet (unge, der ikke er i beskaftigelse eller under uddannelse), og den fortjener, at der
fores politikker, som fremmer overgangen fra frivilligt arbejde til stabile former for lennet arbejde.

1.12.  Endelig er det EJSU’s opfordring og enske, at handlingsplanen for socialekonomi bliver en lejlighed til at fa
praktiske instrumenter og konkrete lovgivningsforslag pa banen.

2. Generelle bemeerkninger

2.1.  Med denne sonderende udtalelse, som det portugisiske formandskab for Rddet for Den Europaiske Union har
anmodet om, er EQSU glad for at kunne bidrage til opndelsen af programmets prioriteter, navnlig med hensyn til at fremme
den europziske sociale model ved at stille konkrete forslag til de socialekonomiske virksomheders rolle i skabelsen af stabile
og anstaendige job samt en mere inklusiv, beeredygtig og modstandsdygtig ekonomi.

2.2.  Socialgkonomien bliver i stadig sterre grad anerkendt pa internationalt plan som en afgerende og relevant faktor,
som lader civilsamfundets organisatoriske og forandringsskabende kapacitet komme til udtryk. Flere medlemsstater har
vedtaget lovgivning, som anerkender dens formadl og rolle, og som fastleegger profil og juridisk form for de organisationer,
der betragtes som et udtryk for socialokonomien (').

2.3, Hvad den juridiske anerkendelse angdr, understregede E@SU i udtalelse INT/871 (3, at socialokonomiske
organisationer og virksomheder satter sociale méal hejere end kapitalen, ogsa takket vare en demokratisk styring med
deltagelse af forskellige interessenter. De forfolger ikke et privat lukrativt formal, og selv ndr de har et »begraenset lukrativt
formal« gennem en erhvervsaktivitet, anvendes fortjenesten til at opna vedtaegtsbestemte mal og skabe arbejdspladser.

() https:/|oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?reference=2016/2237(INL)&l=en,
https:/[betterentrepreneurship.eu/da,
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ MEMO_11_735,
https:|/cecop.coop/works/cecop-report-on-social-enterprises-laws-in-europe-a-worker-and-social-coops-perspective.

() https:/[www.eesc.europa.eu/dajour-work/opinions-information-reports/opinions/towards-appropriate-european-legal-framework


https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?reference=2016/2237(INL)&l=en
https://betterentrepreneurship.eu/da
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/MEMO_11_735
https://cecop.coop/works/cecop-report-on-social-enterprises-laws-in-europe-a-worker-and-social-coops-perspective
https://www.eesc.europa.eu/da/our-work/opinions-information-reports/opinions/towards-appropriate-european-legal-framework
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2.4, Den vasentlige anerkendelse af socialokonomien underbygges af undersogelsesdokumenter fra internationale
institutioner og organer sdsom OECD, EN, ILO og flere EU-institutioner, heriblandt EGSU selv. I sine 13 udtalelser om
socialgkonomi fra 2009 til 2020 har E@SU inddelt de socialokonomiske organisationer og virksomheder i fire kategorier:
kooperativer, foreninger, gensidige selskaber og fonde. Hertil har man for nylig tilfejet de sociale virksomheder.

2.5.  Selv om EU (’) har anerkendt de mest reprasentative kriterier og begreber for socialokonomien, f.eks. at mennesker
er vigtigere end kapital, at udbytte skal geninvesteres, og at styringen skal veere deltagelsesbaseret, er man endnu ikke ndet til
enighed om en felles europaisk juridisk definition. I 2018 foreslog Europa-Parlamentet indferelsen af et certifikat for
socialokonomiske organisationer pd grundlag af artikel 50 i TEUF. For at fore dette ud i livet er det efter EGSU’s mening
nedvendigt med en bedre og mere ensartet indsamling af statistiske data, s man kan registrere de socialakonomiske
organisationer og virksomheder efter en falles arbejdsdefinition, sddan som det er tilfaeldet i de lande, der har indfert
offentlige registre over socialskonomiske organisationer og virksomheder.

2.6.  En anerkendt og formelt godkendt arbejdsdefinition, som er geldende for EU-institutionerne, bliver mere og mere
nedvendig, ikke mindst for at muliggere adgangen til de mange vakst- og udviklingsmuligheder og for at fremme en bedre
forstdelse af socialokonomien fra de offentlige og private institutioners side.

2.7.  En sddan definition er absolut nedvendig for at gere kapitalmarkedet fuldt tilgeengeligt, da man her ser en voksende
interesse for investeringer med en social virkning. Handlingsplanen for socialokonomi udger en god lejlighed til at tage
dette spargsmal op, men ogsd i handlingsplanen for en kapitalmarkedsunion for mennesker og virksomheder (*) ber man
overveje socialokonomiens rolle, s& man i Europa kan tiltrakke investeringer i en gkonomi med fokus pd mennesket.

2.8.  De socialgkonomiske organisationers rolle og skonomiske veerdi er betydelig, bdde med hensyn til omfang (8 %
af Europas BNP) og med hensyn til denne verdis (°) kvalitet og vedvarende karakter. Ogsd i drene med finanskrise var der en
stigning i bdde den skabte skonomiske vaerdi og antallet af beskaftigede arbejdstagere.

2.9.  De spiller en betydningsfuld jobskabende og jobbevarende rolle med over 13,6 mio. lonnede job i Europa, svarende
til ca. 6,3 % af den aktive befolkning i EU-28 (°), over 232 mio. deltagere i kooperativer, gensidige selskaber og tilsvarende
enheder samt over 2,8 mio. virksomheder og organisationer. Ud af disse arbejdstagere er der 2,6 mio. arbejdstagere i sociale
virksomheder, som opfylder de kriterier, der er beskrevet i initiativet for socialt ivarksetteri fra 2011.

2.10.  Mange af de beskzftigede i de socialokonomiske organisationer og virksomheder finder man i sma organisationer,
men der findes ogsd store socialokonomiske virksomheder, som undertiden har hundredvis og endda tusindvis af
medarbejdere. En stor del af dem finder man i organisationer, som har en deltagelsesbaseret og demokratisk styring, hvilket
viser en sammenhang mellem interessenternes omfattende deltagelse i styringen og tilbgjeligheden til at opretholde et hojt
beskaftigelsesniveau sdvel som en bedre modstandsdygtighed over for chok (’).

() Initiativet for socialt iveerksztteri: https://ec.europa.eu/growth/sectors/social-economy/enterprises_da.

Rédets konklusioner fra 2015 om fremme af den sociale gkonomi: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15071-
2015-INIT/da/pdf.

Social Economy Charter (charter for den sociale gkonomis principper) 2002: https://www.socialeconomy.eu.org/wp-content/
uploads/2020/04/2019-updated-Social-Economy-Charter.pdf.

En kapitalmarkedsunion for mennesker og virksomheder — ny handlingsplan, COM(2020) 590 final.

Oplysningerne stammer fra Kommissionens dokument: https://ec.curopa.eu/social/BlobServlet?docld=22304&langld=en.
Oplysningerne stammer fra EGSU’s rapport: https:|fwww.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/qe-04-17-87 5-en-n.pdf.

The resilience of the cooperative model (den kooperative models modstandsdygtighed), CECOP, 2012 https://www.cecop.coop/works|
the-resilience-of-the-cooperative-model.
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2.11.  Det er vaerd at bemarke, at socialokonomien beskaftiger en stor andel af kvindelige arbejdstagere, som i mange
tilfeelde udger over 70 % af arbejdskraften, men som generelt ligger pa over 50 %. Selv om der stadig skal gores mere for at
sikre fuld ligestilling, er der ogsd en vaesentlig andel af kvinder i ledende stillinger og topstillinger i mange socialokonomiske
organisationer. I disse organisationer og virksomheder er der sdledes en betydelig lonlighed, bidde mellem de forskellige
stillinger i organisationshierarkiet og med hensyn til lennens kensfordeling, som ikke er uforholdsmessigt skaev (%).

2.12.  En sterre lonlighed kompenserer ikke for det forhold, der gor sig galdende i ikke sd f tilfeelde, nemlig at
lenniveauerne for arbejdstagerne i de socialokonomiske organisationer og virksomheder fortsat ligger i den lave ende, hvad
indkomstfordelingen angér. Dette kan delvist tilskrives den generelle underprioritering af omsorgsarbejde, som i alt for
mange tilfeelde ikke anerkendes tilstrackkeligt gkonomisk, heller ikke i konventionelle virksomhedsformer. Det er i den
forbindelse vigtigt at styrke fagforeningsrettighederne for arbejdstagere inden for social- og plejesektoren.

2.13.  En anden vigtig opgave er at fremme og gennemfere sociale innovationer, hvilket viser, at disse organisationer
forstar at tolke og ledsage samfundsandringer ved at mobilisere en menneskelig kapital, som kommer til udtryk i en aktiv
og solidarisk deltagelse med over 82,8 mio. frivillige arbejdstagere.

2.14.  Det store antal personer, der er aktive inden for vigtige sektorer, og de udfordringer med social og teknologisk
innovation, som de socialokonomiske organisationer og virksomheder skal tackle, ber stattes med passende videre- og
efteruddannelsesforanstaltninger for at fremme de erhvervsmassige og organisatoriske kompetencer.

2.15. E@SU anser det siledes for meget hensigtsmessigt, at Kommissionen har bebudet en handlingsplan for
socialokonomi og konkrete foranstaltninger for at gennemfore den europaiske sgjle for sociale rettigheder med en serlig
handlingsplan, som E@SU har kommenteret med sin udtalelse SOC/614 (°).

3. Forslag til en europwisk politik, der stotter og fremmer socialokonomien

3.1.  For at tilfere yderligere liv og indhold til de socialskonomiske organisationer og virksomheders bidrag og skabe »et
mere socialt, modstandsdygtigt og inklusivt Europac« er det nedvendigt at indfere lovgivningsforanstaltninger og
programmer for europzisk skonomisk politik, som fremmer de socialekonomiske organisationer og virksomheders vaekst,
ogsd i kraft af det bidrag, de kan give til en model for baredygtig, miljovenlig og solidarisk udvikling.

3.2.  EOSU mener i den henseende, at der kan traffes foranstaltninger pa fire omrader:

— en beskatningsordning, som anerkender de socialokonomiske virksomheders almene interesse, navnlig dem, der
arbejder inden for sektorer af vasentlig offentlig interesse, f.eks. sociale tjenester, sundhedstjenester, uddannelsestjene-
ster og social inklusion

— politikker til fremme af offentlige og private investeringer, som befordrer finansiering med en social virkning — med en
yderligere forbedring af adgangen til markedet for offentlige indkeb og koncessioner

— politikker til stotte for stabil beskaftigelse og en fremtraedende gkonomisk rolle for arbejdstagerne i socialokonomiske
virksomheder, navnlig hvad angdr deres demokratiske styring

— politikker til stotte for indferelsen af nye kompetencer og for at fremme udbredelsen af innovation og nye teknologier i
civilsamfundet.

3.3.  EO@SU anerkender den grundleggende rolle, som socialekonomiske organisationer og virksomheder spiller med
hensyn til personlige og sociale tjenester. Udvalget mener dog, at staterne og de offentlige forvaltninger stadig har et
uomtvisteligt ansvar for at sikre de veasentlige tjenester for borgerne.

(®)  Las mujeres en las cooperativas de trabajo (kvinder i arbejdstagerkooperativer), COCETA, 2019 https:/fwww.coceta.coop/publicaciones|
estudio-mujer-cooperativismo-coceta-2019.pdf.
() EUT C 14 af 15.1.2020, s .1.
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3.4.  Det er nodvendigt yderligere at styrke foranstaltninger, der tager sigte pa at stotte beskeftigelsen i de sociale
virksomheder, som arbejder for at integrere handicappede eller ugunstigt stillede arbejdstagere pa arbejdsmarkedet. Disse
foranstaltninger ber omfatte en reduktion af skatte- og bidragsbyrden i forbindelse med arbejdskraftomkostningerne,
sdledes at de offentlige myndigheder overtager den del af bidragene, der er nedvendig for at sikre disse ugunstigt stillede
arbejdstageres socialsikrings- og forsikringsordninger. Sddanne incitamenter ber ikke betragtes som statsstatte til de
socialokonomiske virksomheder, da de har til formal at stette en fuldstendig integration pd arbejdsmarkedet af meget
ugunstigt stillede personer. Incitamenterne ber under alle omstendigheder kun ydes til organisationer, der respekterer de
kollektive overenskomster og arbejdstagernes grundleeggende rettigheder.

3.5.  Ofte er socialokonomiske virksomheder den primare leverander af veasentlige tjenester for befolkningen sdsom
uddannelsestjenester, social- og sundhedstjenester, plejetjenester eller erhvervsuddannelse til og arbejdsmarkedsintegration
af ugunstigt stillede personer, og de administrerer aktiviteter, der — ogsa selvom de har kommerciel eller erhvervsmaessig
karakter — stadig er aktiviteter med stor samfundsmassig eller lokal betydning, og hvor udbyttet under alle
omstendigheder geninvesteres med henblik pd at nd de vedtegtsbestemte mél. Det er tjenester, der udferes med
modtagernes direkte deltagelse, og som er lokalt forankrede, hvilket er en naturlig del af den opgave, de udferer. Sddanne
betingelser kan sdledes ikke ubetinget sidestilles med markedets konkurrenceregler. Derfor ber man lempe nogle af de
aktuelle statsstottekrav, som hindrer indferelsen af en beskatningsordning, der anerkender disse organisationers sociale og
almene nytte.

3.6.  Af samme drsag mener E@SU i gvrigt ogsd, sidan som udvalget allerede opfordrede til i udtalelse INT/906 (%), at
grensevaerdien i de minimis-forordningen om tjenesteydelser af almen gkonomisk interesse, som ligger pd 500 000 EUR i
tre skattedr, ber forhgjes til mindst 800 000 EUR pr. skattedr.

Dette bor ikke berere muligheden for at fastsatte harmoniserede regler for adgangen til offentlig finansiering ved hjalp af
ensartede, gennemsigtige kriterier og med fuld respekt for arbejdsstandarderne samt anvendelsen af kollektive
sektoroverenskomster.

3.7.  Deter vigtigt at finde frem til instrumenter, der kan ege investeringer med en social virkning i de socialokonomiske
organisationer. Der er foretaget nogle interessante forseg i den retning med specifikke obligationer eller kapitalandele
(egenkapital og kvasiegenkapital) i en socialekonomisk virksomhed, som forfalger sociale mél af almen interesse.

3.8.  Hvad disse finansielle instrumenter angdr, kunne man via en lempet beskatning af investoren skabe en vesentlig
vakstfaktor, eftersom de historiske data allerede bekrafter, at de socialskonomiske organisationer — selv med begransede
investeringer — har veret i stand til at skabe mange job og mange sociale fordele for dem, der nyder godt af deres tjenester.

3.9.  Det er dog nedvendigt at fastleegge passende parametre, som gor det muligt at male og sammenligne de opnéede
resultater, f.eks. den stabile foregelse af beskaftigelsen, anvendelsen af hgje sikkerhedsstandarder pd arbejdet og kontrollen
af den reelle opnéelse af de sociale mdl, der ligger til grund for initiativet. Derfor er det hensigtsmeessigt, at medlemsstaterne
indferer rammelovgivning for socialokonomien, og at de aktivt ferer politikker, som fremmer de socialokonomiske
virksomheders vakst og udvikling.

3.10.  Kommissionen konstaterede allerede i 2011, at det er nedvendigt at forbedre niveauet af viden og offentlig
indsamling af data og statistikker om socialokonomiske virksomheder. Der mangler dog stadig meget med hensyn til
udarbejdelsen af koordinerede standarder, som i ovrigt ogsa ville vere serlig nyttige for at undgd »social washing« eller
uretmaessig adgang til stotteforanstaltninger.

3.11.  Til dette formal kunne man udpege nationale myndigheder i de medlemsstater, der endnu ikke har indfert dem.
Disse myndigheder skulle have til opgave at overvige og kontrollere overholdelsen af kravene og standarderne samt
overensstemmelsen med de sociale mal.

3.12.  En af de vigtigste specifikke stotteforanstaltninger er deltagelsen pd markedet for offentlige indkeb og
koncessioner, hvor man allerede i direktiv 2014/24/EU foreslog nogle vigtige instrumenter ('), som ikke er blevet
gennemfort i tilstreekkelig grad i alle medlemsstater. For at fremme socialt ansvarlige offentlige indkeb ber Kommissionen
gd foran med et godt eksempel og serge for, at de fleste af dens egne udbudsprocedurer opfylder socialpolitiske mal.

(%) EUT C 429 af 11.12.2020, s. 131.
(") https:/[ec.europa.eufinfo/policies/public-procurement/support-tools-public-buyers/social-procurement_da
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3.13.  Til de interessante stotteforanstaltninger horer ogsd dem, der tager sigte pd en omlagning af produktionsaktiviteter
og tjenesteydelser eller en overdragelse af disse aktiviteter fra kriseramte virksomheder eller ivaerksattere, som nermer sig
karrierens afslutning, til arbejdstagerne i form af kooperativer eller deltagelsesbaserede virksomheder.

3.14. Mange af disse erfaringer med arbejdstageropkeb (') har allerede veeret en succes og sat skub i kriseramte
industriaktiviteter, og i dag er der flere og flere tilfelde, hvor sociale virksomheder med medarbejderdeltagelse tilbyder at
overtage sma virksomheder. Dette sker navnlig blandt unge, som ikke har tilstreeckkeligt med kapital til at starte en
virksomhed, men som ofte bremses af, at de ville std alene med virksomheden og vare bekymrede over at skulle tackle
markedets vanskeligheder som enkeltmandsvirksomhed.

3.15.  For at styrke disse initiativers potentiale er der behov for en ledsagende investeringsindsats, der hjalper
virksomheden i gang ved hjalp af kapitalindskud og finansiering af arbejdstagerne i kriseramte virksomheder, der valger at
genoptage aktiviteterne som et kooperativ. I visse lande har sddanne initiativer gjort det muligt at omlegge adskillige
virksomheder og redde tusindvis af arbejdspladser.

3.16. I disse processer med industriel omlaegning spiller arbejdstagernes fagforeninger en afgerende rolle. Former for
ivaerksatteri som arbejdstageropkeb er en integreret del af de aktive arbejdspolitikker. Et eksempel pd god praksis for
samarbejdet mellem kooperativer og fagforeninger er den aftale, der er blevet indgdet i Italien mellem de tre
kooperativsaammenslutninger og de tre mest reprasentative fagforeninger om et systematisk samarbejde om
arbejdstageropkeb (*?).

3.17.  Det er EGSU’s onske, at handlingsplanen for socialokonomi vil fremme indferelsen i EU af tilsvarende initiativer i
alle medlemsstater gennem oprettelsen af et sarligt organ inden for rammerne af Den Europeaiske Investeringsfond eller
Den Europziske Fond for Tilpasning til Globaliseringen, med det formadl at fa nogle konkrete instrumenter til at puste nyt
liv i de skonomiske aktiviteter, der har lidt skade som folge af den krise, pandemien har medfort.

4. Nye former for socialekonomi

4.1.  De socialgkonomiske virksomheder skaber ny beskeftigelse og udvikler sociale innovationsinitiativer, ogsa i
forbindelse med gren ekonomi og fremme af en baredygtig udvikling. Der sker en vakst i de socialokonomiske
virksomheders erfaringer med cirkuleer gkonomi, og de skaber ogsd ny beskeftigelse inden for genbrugssektoren og
sektoren for socialt landbrug. De retlige rammer og politikkerne i mange medlemsstater har hidtil ikke gjort det muligt at
fore politikker til fremme af kooperativer, som arbejder med arbejdsmarkedsintegration. Derfor er det gnskeligt med en
indsats pa EU-plan, s& man kan gere fremskridt pd disse omrader.

4.2.  Searligt interessant er den rolle, som arbejdstagerkooperativerne (**) kan spille, nir det gelder om at gore de nye
former for iveerkseetteri pé digitale platforme mere inklusive med det formal at give arbejdstagernes og brugernes deltagelse
en mere baredygtig og felles karakter og udvikle nye former for gensidighed og solidaritet ved hjelp af digitale teknologier,
som fremmer en udbredt deltagelse. Det skal understreges, at beskyttelsen af arbejdstagere pd platforme og arbejdstagere
med atypiske ansettelsesforhold nedvendigvis ber ske gennem indgdelsen af passende kollektive overenskomster med
arbejdstagernes fagforeninger.

4.3.  De socialokonomiske virksomheder kan skabe beskaftigelsesmuligheder og lokale udviklingsmuligheder ved at
sorge for inddragelse af borgerne i leveringen af tjenester som vedvarende energi eller ydelsen af tjenester i fjerntliggende
omrdder og landdistrikter. Det galder f.eks. Frankrigs erfaringer med de territoriale sammenslutninger for gkonomisk

(2 Business transfers to employees under the form of a cooperative in Europe: opportunities and challenges (virksomhedsoverdragelser
til medarbejderne i form af kooperativer i Europa: muligheder og udfordringer), CECOP, s. 2013, EUT C 191 af 29.6.2012, s. 24.

(¥)  TItaly, historic agreement between unions and coops on worker buyouts (historisk aftale mellem fagforeninger og kooperativer i
Italien om arbejdstageropkeb), CECOP, 2021: https:|/cecop.coop/works/italy-historic-agreement-between-unions-and-coops-to-
promote-worker-buyouts.

(") All for one — Worker-owned cooperatives response to non-standard employment (alle for én — arbejdstagerkooperativernes svar
pd atypisk ansettelse), CECOP 2019: https://cecop.coop/works|cecop-report-all-for-one-reponse-of-worker-owned-cooperatives-to-
non-standard-employment.
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samarbejde (PTCE), hvor foreninger, kooperativer, lokale myndigheder, traditionelle virksomheder og universiteter samles
omkring et projekt. De fremmer erfaringer med socialt landbrug, beredygtig turisme og udnyttelse af miljo- eller
kulturgoder.

4.4, De frivillige aktiviteters rolle er afgerende i socialokonomien. De er vigtige for de unge generationer, men ogsé for
aldre mennesker, da de ofte giver en vigtig mulighed for stadig at spille en aktiv rolle som samfundsborger, hvilket er med
til at hejne livskvaliteten. Derfor er det vigtigt at styrke synergien mellem uddannelsesforleb og frivilligt arbejde som
instrumenter til at fremme integrationen pa den sociale sektors arbejdsmarked. En bedre koordination af perioderne med
frivilligt arbejde og praktik kunne lette uddannelsen af ungt og kvalificeret personale.

4.5.  Den positive erfaring med »Det Europziske Solidaritetskorps« er en erfaring, der ber styrkes, og som kunne
udbredes ved at indfere en slags »Erasmus for sociale iveerksaettere«, der fremmer det graenseoverskridende samarbejde inden
for socialgkonomi.

4.6.  Denne rolle er ogsd meget nyttig, nar det galder om at mindske det komplekse NEET-fanomen, og den fortjener, at
der fores politikker, som fremmer overgangen fra frivilligt arbejde til stabilt arbejde.

Bruxelles, den 27. april 2021.

Christa SCHWENG
Formand
for Det Europeeiske @konomiske og Sociale Udvalg
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