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BEGRUNDELSE

1. BAGGRUND FOR FORSLAGET
. Forslagets begrundelse og formal

De offentlige arbejdsformidlinger er de organer, der hovedsageligt gennemfarer
beskaftigelsespolitikker, som letter integrationen af jobsggende pa arbejdsmarkedet. Selv om
de offentlige arbejdsformidlinger er opbygget forskelligt i de forskellige lande, bidrager de
alle til at matche udbud og efterspgrgsel pa arbejdsmarkedet gennem oplysning, jobanvisning
og aktive stettetjenester pa lokalt, nationalt og europzisk niveau. De offentlige
arbejdsformidlinger er ogsa de aktarer, der hovedsageligt gennemfgrer aktiveringspolitikker i
medlemsstaterne, og de spiller en vigtig rolle med hensyn til at fremme vellykket omstilling
til og integration pa arbejdsmarkedet. Kvaliteten af deres tjenesteydelser har direkte betydning
for effekten af den farte beskeftigelsespolitik. De offentlige arbejdsformidlinger er saledes
centrale aktgrer i bekempelsen af arbejdslgshed i Europa og med hensyn til at sikre en
vellykket gennemfarelse af relevante politikinitiativer i Unionen.

Det europaiske samarbejde mellem de offentlige arbejdsformidlinger blev indledt i 1997,
hvor Kommissionen nedsatte en uformel radgivende gruppe af chefer for offentlige
arbejdsformidlinger (det europziske netveerk af chefer for offentlige arbejdsformidlinger).
Formalet var at fremme samarbejde, erfaringsudveksling og gensidig laering mellem
medlemsorganisationerne og modtage feedback vedrgrende beskaftigelsespolitikinitiativer.

Pa grundlag heraf foreslog Kommissionen at formalisere dette samarbejde i 2013 for at stette
innovation, benchmarking og gensidig lering pa EU-plan. | 2014 blev
det europziske netveerk af offentlige arbejdsformidlinger ("Netverket") oprettet for perioden
indtil den 31. december 2020 ved Europa-Parlamentets og Radets afgarelse nr. 573/2014/EU
om gget samarbejde mellem offentlige arbejdsformidlinger.

Forslagets formal er fortsat at styrke de offentlige arbejdsformidlingers kapacitet,
virkningsfuldhed og effektivitet ved at tilvejebringe en platform for sammenligning mellem
deres preestationer pa EU-plan, identificere god praksis og udvikle et gensidigt leeringssystem.
Det har desuden til formal at give de offentlige arbejdsformidlinger flere muligheder for at
bidrage til at udvikle innovative og evidensbaserede politikker.

Netveerket bar sikre, at det supplerer og ikke erstatter eller overlapper tiltag, der gennemfares
som led i den europeeiske beskaftigelsesstrategi som omhandlet i afsnit IX i traktaten om Den
Europaiske Unions funktionsmade (TEUF), navnlig i Beskaftigelsesudvalget (EMCO) og
dets redskaber, sdsom den falles evalueringsramme, samt programmet for gensidig lering.
For at fremme synergier bgr Kommissionen desuden fortsat sikre, at sekretariatet for
netvaerket arbejder teet sammen med EMCO's sekretariat.

Der er foretaget en evaluering for at kaste lys over status for gennemfagrelsen af den
foregaende afggrelse samt dermed forbundne udfordringer og muligheder for en yderligere
viderefarelse af netveerket efter den 31. december 2020. Evalueringen viser, at afgarelsen er
gennemfart med succes, navnlig med benchlearning-initiativet' som et frugtbart eksempel pé
et feelles EU-redskab til fremme af sammenlignelighed, leering og modenhed blandt Unionens

! https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=20613&langld=en, se side 1.
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offentlige arbejdsformidlinger. | evalueringen konkluderes det ogsa, at netvaerket har varet
effektivt med hensyn til at opfylde de mal, der er fastsat i afgarelsen.

Formalet med forslaget om a&ndring af afgerelse nr. 573/2014/EU er derfor at bygge videre pa
netveaerkets positive resultater, som fremgar af resultaterne af navnte evaluering®, samt at
imgdekomme netveerkets interessenters behov for og sterke stgtte til at fortseette
gennemfarelsen af dette verdifulde samarbejde efter 2020. Det har sdledes til formal at
forlenge netveerkets varighed til den 31. december 2027.

. Sammenhang med de geeldende regler pa samme omrade

Med artikel 149 i TEUF som retsgrundlag oprettes netvaerket med henblik pa at bidrage til
samarbejdet mellem medlemsstaterne og stette deres indsats pa beskeftigelsesomradet.
Netveerket er en del af Unionens ramme for beskeaftigelsespolitik, der er udviklet som
reaktion pa nye prioriteter og endringer pa arbejdsmarkedet. | overensstemmelse med
traktatens artikel 148, stk. 4, vedtog Radet ved afgerelse 2010/707/EU retningslinjer for
medlemsstaternes beskaftigelsespolitikker, som er blevet ajourfert (Radets afgarelse (EU)
2018/1215 af 16. juli 2018) og opretholdt for 2019.

Sammen med retningslinjerne for den gkonomiske politik giver beskeftigelsesretningslinjerne
medlemsstaterne vejledning i fastleeggelse af deres nationale reformprogrammer og i
gennemfarelse af reformer. | retningslinje 7 understreges det, at medlemsstaterne ber tilstreebe
mere effektive og virkningsfulde offentlige arbejdsformidlinger ved at sikre rettidig og
skreeddersyet bistand til at stette jobsggende, understatte efterspgrgslen efter arbejdskraft og
gennemfare resultatbaseret forvaltning. De integrerede retningslinjer udger grundlaget for
landespecifikke henstillinger, som Radet retter til medlemsstaterne i processen med det
europziske semester. | de senere ar har de omfattet specifikke henstillinger vedrgrende de
offentlige arbejdsformidlingers funktion og kapacitet og vedrgrende effektiviteten af de aktive
arbejdsmarkedspolitikker i medlemsstaterne. Dette omfatter behov for mere individualiserede
tilbud til de arbejdslgse, et mere omfattende resultatmalingssystem, bedre malretning og
prioritering og bedre koordinering mellem centrale og regionale myndigheder.

Aktiv statte til beskaftigelse er ogsa en af prioriteterne i den europziske sgjle for sociale
rettigheder® (princip 4). Prioriteten vedrgrende malrettet stotte til dem, der har brug for hjalp
til at fa adgang til arbejdsmarkedet, f.eks. via de offentlige arbejdsformidlinger, styrkes. Et
eksempel herpa er det ggede fokus pa de offentlige arbejdsformidlingers rolle med hensyn til
at nd ud til den ikkeerhvervsaktive del af befolkningen.

Et af netvaerkets formal er at bidrage til gennemfarelsen af Unionens politikinitiativer pa
beskaftigelsesomradet, som f.eks. Radets henstilling af 22. april 2013 om oprettelsen af en
ungdomsgaranti og Radets henstilling af 15. februar 2016 om integration af langtidsledige pa
arbejdsmarkedet, hvor de offentlige arbejdsformidlinger spiller en central rolle. Endvidere bar
netveerket stgtte gennemfarelsen af EU-initiativer, der sigter mod bedre feerdighedsmatchning,
ansteendigt og beeredygtigt arbejde, @get frivillig arbejdskraftmobilitet og lettelse af
overgangen fra uddannelse og erhvervsuddannelse til arbejde.

Netveerkets aktiviteter ligger inden for de offentlige arbejdsformidlingers ansvarsomrader og
supplerer de initiativer, der er taget af andre interessenter, og bidrager til handhavelsen af den
samlede indsats pa dette politikomrade. Evalueringen af netveerket viser denne
komplementaritet, og at netveerkets initiativer ikke har erstattet andre initiativer.

Arbejdsdokument fra Kommissionens tjenestegrene, SWD(2019) 1350.
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_da.pdf
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Eures!, den europaziske jobportal, og netverket har visse komplementare mélsatninger
vedrgrende forbedring af arbejdsmarkedets funktion. Netvaerket har til formal at skabe et
samarbejde mellem de offentlige arbejdsformidlinger for at forbedre de offentlige
arbejdsformidlingers resultater og bidrager til gennemfgrelsen af politikinitiativer pa
beskeftigelsesomradet, mens Eures fokuserer pa at samle ledige stillinger og jobansggninger
og levere mobilitetstjenester med henblik pa at lette arbejdskraftens frie bevaegelighed og gge
integreringen af arbejdsmarkederne.

Endelig vil Den Europziske Arbejdsmarkedsmyndighed, det nye EU-organ til statte for
medlemsstaternes handhavelse af reglerne p& omrddet for arbejdskraftmobilitet®, lette
adgangen for enkeltpersoner og arbejdsgivere til oplysninger om deres rettigheder og pligter
samt til relevante tjenester, herunder gennem den felles-digitale portal. Den Europeiske
Arbejdsmarkedsmyndighed vil ogsad magle i tilfelde af greenseoverskridende tvister mellem
nationale myndigheder. Netveerket og Den Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed har
saledes forskellige mal, som supplerer hinanden i bestreebelserne pa at fa det europaiske
arbejdsmarked til at fungere bedre.

. Sammenhang med Unionens politik pd andre omrader

Europa 2020-strategien er Unionens dagsorden for veekst og beskeftigelse i dette arti.
Overordnet set har evalueringen af afgerelse nr. 573/2014/EU vist, at der er en hgj grad af
sammenhang mellem afggrelsen og Unionens politikramme. Synergier kan forbedres, f.eks.
gennem samarbejde med andre interessenter pa arbejdsmarkedet, herunder andre udbydere af
arbejdsformidling og, hvor det er relevant, EU-agenturer inden for beskaftigelse, socialpolitik
og uddannelse og erhvervsuddannelse, arbejdsmarkedets parter, organisationer, der
repraesenterer arbejdslgse eller sarbare grupper, NGO'er, der arbejder inden for beskaftigelse,
regionale og lokale myndigheder. Ingen af interessenterne mente imidlertid, at der var tale om
overlappende tiltag.

Unionen spiller en vigtig rolle i udformningen og gennemfarelsen af FN's 2030-dagsorden for
baeredygtig udvikling og dens mal for beredygtig udvikling®. Netvarket bidrager til at
fremme bearedygtig og inklusiv gkonomisk veaekst, fuld og produktiv beskaftigelse og
anstaendigt arbejde til alle (mél 8)'.

2. RETSGRUNDLAG, NARHEDSPRINCIPPET oG
PROPORTIONALITETSPRINCIPPET
. Retsgrundlag

Retsgrundlaget for forslaget er det samme som i afgarelse nr. 573/2014/EU.

Retten til at treeffe foranstaltninger har hjemmel i artikel 149 i TEUF, hvori det hedder, at
"Europa-Parlamentet og R&det kan [...] vedtage tilskyndelsesforanstaltninger, der skal
fremme  samarbejdet mellem  medlemsstaterne  og  stette  deres indsats pa
beskaftigelsesomradet gennem initiativer, der tager sigte pa at udvikle en udveksling af
oplysninger og gode erfaringer, og som skal sikre komparativ analysevirksomhed og
radgivning samt fremme fornyende metoder og evaluere erfaringer, navnlig ved hjelp af
pilotprojekter [...]".

http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j

https://ela.europa.eu/
https://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/european-consensus-on-development-final-20170626_en.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/topics/sustainabledevelopmentgoals
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. Neerhedsprincippet (for omrader, der ikke er omfattet af enekompetence)

Forslaget er i overensstemmelse med nearhedsprincippet, da det har til formal at stette
medlemsstaterne i moderniseringen af deres offentlige arbejdsformidlinger med henblik pa at
na de overordnede europziske beskzaftigelsesmal.

Pa nuvearende tidspunkt er der ingen oplysninger om, hvordan samarbejdet mellem de
offentlige arbejdsformidlinger kan tilretteleegges i tilfelde af, at afgerelse nr. 573/2014/EU
ikke forlenges. Selv om det er sandsynligt, at en vis grad af samarbejde fortseetter uden
netvaerket, mener interessenterne, at den formelle rolle, som stgttes af afgerelsen, samt den
tekniske og finansielle stgtte, som Kommissionen yder, er af afggrende betydning. Det er
derfor sandsynligt, at samarbejdet mellem de offentlige arbejdsformidlinger vil veere mindre
effektivt og systematisk, hvis afgarelsen ikke forlaenges.

. Proportionalitetsprincippet

Forslaget er i overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, da det foreslas i form af en
tilskyndelsesforanstaltning for de offentlige arbejdsformidlinger, og dets varighed er
begranset til tidsperioden frem til 2027.

Med dette forslag forleenges netveerkets oprettelsesperiode, hvorved der skabes en platform
for sammenligning af de offentlige arbejdsformidlingers resultater pa EU-plan, identifikation
af god praksis og fremme af gensidig lering med henblik pd at gge kapaciteten og
effektiviteten, men medlemsstaterne er fortsat ansvarlige for at organisere, bemande og drive
deres offentlige arbejdsformidlinger. Erfaringen har vist, at de offentlige arbejdsformidlinger
ikke i tilstreekkelig grad engagerer sig i1 hinandens aktiviteter inden for lering og
benchmarking, hvilket h&ammer mulighederne for, at de offentlige arbejdsformidlinger pa et
tidligt stadie identificerer darlige resultater pa nationalt plan og potentielle strukturelle
problemer pa arbejdsmarkedet som fglge heraf.

. Valg af retsakt

Den valgte retsakt er en afgerelse i henhold til den oprindelige &ndrede retsakt.
Afgarelse nr. 573/2014/EU om gget samarbejde mellem de offentlige arbejdsformidlinger er
en tilskyndelsesforanstaltning, jf. artikel 149. | betragtning af karakteren af denne
tilskyndelsesforanstaltning er valget af en afgerelse som retligt instrument det mest
hensigtsmassige.

3. RESULTATER AF EFTERFZLGENDE EVALUERINGER, HORINGER AF
INTERESSEREDE PARTER OG KONSEKVENSANALYSER
. Efterfolgende evalueringer/kvalitetskontrol af geeldende lovgivning

Der er foretaget en evaluering® af gennemfarelsen af afgarelse nr. 573/2014/EU for at vurdere
status for og graden af gennemfarelsen, samt for at kaste lys over og danne grundlag for et
eventuelt fremtidigt samarbejde mellem de europziske offentlige arbejdsformidlinger efter
2020. Denne evaluering blev ikke kreevet ved afgerelse nr. 573/2014/EU, men er blevet
gennemfgrt for at sikre god forvaltning i overensstemmelse med princippet om "ferst at
evaluere™ og for at tage hensyn til erfaringerne fra tidligere EU-tiltag. | evalueringen
vurderes det, om netveerket har opfyldt sine retlige forpligtelser og opfyldt sine mal. Den

8 https://publications.europa.eu/da/home

https://ec.europa.eu/info/law/law-making-process/planning-and-proposing-law/better-regulation-why-
and-how da
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daekker de fem kriterier, der er fastsat i kravene om bedre regulering, nemlig relevans,
virkningsfuldhed, effektivitet, sammenhang og EU-merveerdi.

Afgarelsen er fortsat serdeles relevant for de offentlige arbejdsformidlinger. Netvaerkets mal
og initiativer, jf. afgerelsens artikel 3 og 4, omfatter de centrale ansvarsomrader for de
offentlige arbejdsformidlinger og udger en solid ramme for netverkets politik og konkrete
aktiviteter. Ved at skabe en bred ramme for netvaerkets aktiviteter muligger malene en
fleksibel tilgang til at tage fat pa de prioriterede indsatsomrader afhangigt af udviklingen pa
arbejdsmarkedet.

Evalueringen viser, at netveerket virkningsfuldt har opfyldt sine mal og initiativer. Netveerket
har vist, at det er et effektivt redskab til at statte de nationale offentlige arbejdsformidlinger i
de individuelle udfordringer, de star over for, og til at fremme europzisk samarbejde.
Navnlig benchlearninginitiativet (hvor benchmarking og gensidig leering kombineres)
fungerer som et frugtbart eksempel pa et felles EU-redskab til fremme af sammenlignelighed,
leering og modenhed blandt de offentlige arbejdsformidlinger. De har fulgt resultaterne af
benchlearningvurderingerne og er som fglge heraf blevet mere modne organisationer.
Virkningsfuldheden kan ferst og fremmest tilskrives benchlearninginitiativet samt
videndeling gennem arrangementer vedrgrende gensidig lering, rapporter og bedste praksis
fra de offentlige arbejdsformidlinger.

Nogle netveerksaktiviteter er vanskelige at kvantificere, og fire ar er kort tid til at opna visse
gevinster og gere dem synlige, sdsom andringer i organisationskulturen. De offentlige
arbejdsformidlingers vilje til at deltage i benchlearning og arrangementer vedrgrende gensidig
leering samt positiv feedback fra de offentlige arbejdsformidlinger viser imidlertid, at
netveerkets resultater er meget effektive og veerdsattes af alle netveerkets medlemmer.
Generelt har mindre udviklede offentlige arbejdsformidlinger nydt godt af at deltage i
netveerket med hensyn til de fremskridt, de har gjort i forhold til resultater, men de mere
udviklede offentlige arbejdsformidlinger har ogsa gjort fremskridt. | evalueringen peges der
pa nogle omrader med potentiale for yderligere forbedring af effektiviteten, sasom fokus pa
mindre og mere malrettede leringsarrangementer og potentialet for yderligere brug af digitale
lgsninger.

Evalueringen viser, at der er en betydelig grad af sammenhaeng mellem
afgerelse nr. 573/2014/EU og Unionens politikramme. Netverkets bidrag til Unionens
politikinitiativer har veeret mest omfattende i gennemfaerelsen af ungdomsgarantien og
integrationen af langtidsledige pa arbejdsmarkedet. Netverket har vist fleksibilitet til at rette
fokus mod nye emner, sasom integration af migranter og flygtninge, forebyggelse af
arbejdslgshed og handtering af mangel pa kvalifikationer. Disse resultater har ogsa klart
bidraget til en bedre analyse af medlemsstaternes gkonomiske/beskeaftigelsesmaessige
resultater i forbindelse med det europaiske semester.

Derudover stotter netveerket nationale offentlige arbejdsformidlinger i gennemfarelsen af de
landespecifikke  henstillinger, der er rettet til medlemsstaterne, om aktive
arbejdsmarkedspolitikker og spergsmal vedrgrende offentlige arbejdsformidlinger i
forbindelse med det europaiske semester. Som nggleaktgrer i gennemfgrelsen af Den
Europaiske Socialfond spiller de offentlige arbejdsformidlinger ogsa en aktiv rolle i
udviklingen af en omfattende politikramme for aktive arbejdsmarkedspolitikker i deres
respektive medlemsstater og bidrager dermed til en virkningsfuld og effektiv anvendelse af
EU-midler.

En merverdi af netveerket af offentlige arbejdsformidlinger har veeret en struktureret ramme
til vurdering af de offentlige arbejdsformidlingers resultater og kapacitet og til at lette
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sammenligninger, peerlering og forbedringer. Evalueringen viser flere andre resultater af
afgarelsen, som ikke fandt sted, far netveaerket blev oprettet i 2014, og som ikke ville veere
opnaet gennem et frivilligt samarbejde mellem de nationale offentlige arbejdsformidlinger.
Nogle vigtige resultater er stgrre ejerskab, individuel leering hos de offentlige
arbejdsformidlinger og felles gensidig leering, sikring af en kollektiv stemme og en formel
platform i politikudformningen pd EU-plan og bidrag til Europa 2020-malene. Evalueringen
viser ogsa, at finansiel, organisatorisk og ekspertmassig statte fra Unionen er afgarende for at
sikre, at alle de offentlige arbejdsformidlinger fortsat deltager.

. Hgringer af interesserede parter

For at sikre, at de interesserede parters synspunkter kom til udtryk i evalueringen, var en lang
reekke interesserede parter involveret i heringsprocessen. Udvalgte interesserede parter
omfattede repraesentanter for de 32 offentlige arbejdsformidlinger i netveerket'®, relevante
organisationer og organer pa EU-plan (f.eks. EMCO, private arbejdsformidlinger og
vikarbureauer pa EU-plan, det europeiske netveerk for politik for livslang vejledning),
relevante internationale organisationer (f.eks. ILO, OECD, Verdensbanken, WAPES) samt de
offentlige arbejdsformidlingers sekretariat, kontrahenter, tidligere medlemmer af netverket af
offentlige arbejdsformidlinger eller personer involveret i samarbejdet mellem de offentlige
arbejdsformidlinger far 2014. Der blev afholdt en workshop om evalueringen med vejledere
ved de offentlige arbejdsformidlinger for europaiske anliggender (AFEPA). En
internetbaseret offentlig hering var ogsa aben for alle interesserede parter og offentligheden.

Resultaterne er ensartede pa tveers af de forskellige typer af interesserede parter. Der er visse
forskelle med hensyn til vurderingen af virkningsfuldheden af forskellige aktiviteter i
netvaerket eller graden af deres bidrag til opfyldelsen af hvert enkelt mal. For eksempel har de
fleste interesserede parter oplyst, at der er et vist samarbejde mellem netveerket og andre
relevante interesserede parter pa arbejdsmarkedet (jf. artikel 5 i afgarelse nr. 573/2014/EU),
men at der er muligheder for forbedringer i fremtiden ved at udvikle sterkere forbindelser
med partnere pa EU-plan og nationalt plan. Feedback fra de interesserede parter er et vigtigt
input for netveerkets fremtidige prioriteter i overensstemmelse med malene i afgarelse nr.
573/2014/EU.

. Indhentning og brug af ekspertbistand

Til statte for indhentningen af beviser, de interesserede parters synspunkter og udtalelser samt
den analytiske del af evalueringen blev der bestilt en ekstern undersggelse hos en
kontrahent™.

. Konsekvensanalyse

Forleengelsen af afgerelse nr. 573/2014/EU indebarer en viderefgrelse af de eksisterende
rammer og initiativer. Dette forslag er begreenset til forleengelse af den i artikel 1 navnte
periode, hvor netveerket er oprettet, og visse tekniske opdateringer. Forslaget ledsages af
ovennavnte evaluering. Dette forslag af rutinekarakter betragtes som et mindre initiativ i
henhold til reglerne om bedre regulering.

Der blev ikke foretaget nogen seerskilt konsekvensanalyse, fordi:

10 Netvaerket af offentlige arbejdsformidlinger omfatter de offentlige arbejdsformidlinger i EU-28 samt Island og

Norge (i alt 30 lande). Da der imidlertid er tre deltagende offentlige arbejdsformidlinger i Belgien, er det samlede antal
offentlige arbejdsformidlinger i netveerket 32.
1 https://publications.europa.eu/da/home
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— evalueringen viser, at afggrelsen om offentlige arbejdsformidlinger fungerer godt, og
der foreslas ingen vasentlige &ndringer af den eksisterende politik

— resultaterne af evalueringen statter forleengelsen af afgerelsen om offentlige
arbejdsformidlinger

— evalueringen (sammenholdt med opfordringen fra de nationale offentlige
arbejdsformidlinger og netvaerkets bestyrelse) giver allerede tilstraekkelige beviser
for, at det vil fa negative virkninger, hvis afgarelsen ikke forlenges

- det foresldede initiativ er en logisk felge af og i overensstemmelse med
evalueringsresultaterne.

. Grundlaeggende rettigheder

Afgerelse nr. 573/2014/EU overholder de grundlaeggende rettigheder og de principper, som er
anerkendt i Den Europaiske Unions charter om grundleggende rettigheder. Afgarelsen
tilstreeber navnlig at sikre fuld overholdelse af retten til adgang til gratis arbejdsformidling og
til at fremme anvendelsen af Chartrets artikel 29. Dette forslag indeberer ingen a&ndringer.

4, VIRKNINGER FOR BUDGETTET
Forslaget kraever ikke yderligere ressourcer, herunder personale, fra EU-budgettet.

Den finansielle statte til det EU-dsekkende netveerk af offentlige arbejdsformidlinger er
allerede indeholdt i forslaget til forordning om Den Europaiske Socialfond Plus (ESF+) for
2021-2027 inden for rammerne af det foreslaede budget for EaSI*2. De tilsvarende udgifter er
en simpel forleengelse af den statte til netveerket, der allerede er ydet under den nuveerende
programmeringsperiode 2014-2020.

S. ANDRE FORHOLD

. Planer for gennemfgrelsen og foranstaltninger til overvagning, evaluering og
rapportering

Netveerkets arsrapporter sendes til Europa-Parlamentet og Radet og offentliggares.

En evaluering af anvendelsen af forslaget forelegges Europa-Parlamentet, Radet, Det
Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg og Regionsudvalget senest i september 2026.

12 COM(2018) 382 final.
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2019/0188 (COD)
Forslag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@RELSE

om &ndring af afgarelse nr. 573/2014/EU om gget samarbejde mellem offentlige
arbejdsformidlinger

(E@S-relevant tekst)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade, sarlig artikel 149,
0g

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,

efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmaessig retsakt til de nationale parlamenter,

under henvisning til udtalelse fra Det Europzaiske @konomiske og Sociale Udvalg®?,

under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget'*,

efter den almindelige lovgivningsprocedure, og

ud fra fglgende betragtninger:

(1)  Ved Europa-Parlamentets og R&dets afggrelse nr. 573/2014/EU™ oprettes det
europziske netveerk af offentlige arbejdsformidlinger (i det felgende benzvnt
"Netveerket") fra den 17. juni 2014 til den 31. december 2020.

2 Netvaerket har til formal at styrke de offentlige arbejdsformidlingers kapacitet,
virkningsfuldhed og effektivitet ved at tilvejebringe en platform for sammenligning
mellem deres praestationer pa EU-plan, identificere god praksis og etablere et gensidigt
leringssystem.  Netveerket har desuden til formdl give de offentlige
arbejdsformidlinger flere muligheder for at veere med til at udvikle innovative og
evidenshaserede politikker i overensstemmelse med relevante politikinitiativer pa EU-
plan.

3) Netveerket har veeret af afggrende betydning med hensyn til at tilskynde til yderligere
samarbejde mellem medlemsstaterne inden for de offentlige arbejdsformidlingers
ansvarsomrader samt bidrage til at modernisere og styrke de offentlige
arbejdsformidlinger. En evaluering af status for gennemfarelsen af afgarelse nr.
573/2014/EU viser, at netverket har haft en positiv indvirkning, og identificerer de
erfaringer, der er gjort pa grundlag af de forskellige aktiviteter og erfaringer.

13
14
15

EUT C[...]af[...],s.[...].

EUT C[...]af[...],s.[...].

Europa-Parlamentets og Rédets afggrelse nr. 573/2014/EU af 15. maj 2014 om gget samarbejde mellem offentlige
arbejdsformidlinger (EUT L 159 af 28.5.2014, s. 32).

Arbejdsdokument fra Kommissionens tjenestegrene, SWD(2019) 1350.
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4) For at udnytte de hidtil opnaede resultater og yderligere fremme samarbejdet mellem
de offentlige arbejdsformidlinger bar netveerkets varighed forleenges indtil den 31.
december 2027.

(5)  Viderefgrelsen af netveaerket ber stgtte gennemfaerelsen af den europaiske sgjle for
sociale rettigheder, som omfatter aktiv stgtte til beskeeftigelse blandt sine principper.
Det ber ogsa bidrage til det baeredygtige udviklingsmal 8 i FN's 2030-dagsorden for
beaeredygtig udvikling ved at bidrage til inklusiv og baredygtig gkonomisk vakst,
beskeftigelse og anstaendigt arbejde til alle.

(6) Netveerket bgr fortsette med at organisere samarbejde og kontakter med andre
interessenter pa arbejdsmarkedet for at fremme synergier mellem dem, herunder
navnlig samarbejde med EU-agenturer inden for beskaftigelse, socialpolitik,
uddannelse og erhvervsuddannelse, for at sikre en konsekvent politikramme.

(7)  Unionens finansielle statte til netveerket bar stilles til radighed i overensstemmelse
med den flerarige finansielle ramme for 2021-2027.

(8)  Afgarelse nr. 573/2014/EU bgr &ndres i overensstemmelse hermed.

9) For at sikre en gnidningslgs viderefarelse af netveerkets aktiviteter bgr denne afgarelse
anvendes fra den 1. januar 2021 —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Artikel 1
| afgarelse nr. 573/2014/EU foretages felgende andringer:
1) Artikel 1, stk. 1, affattes saledes:

"Der oprettes hermed et netveerk af offentlige arbejdsformidlinger ("Netvaerket") pa EU-plan
for perioden indtil den 31. december 2027."

2) Artikel 3, indledningen, affattes saledes:

"Formalet med denne afgarelse er at tilskynde til samarbejde mellem medlemsstaterne pa
beskaftigelsesomradet gennem netveerket inden for de offentlige arbejdsformidlingers
ansvarsomrader for at bidrage til gennemfarelsen af Unionens beskeftigelsespolitikker. Dette
vil ogsa bidrage til at gennemfare den europziske sgjle for sociale rettigheder og FN's mal for
beeredygtig udvikling og dermed yde statte til:"

3) Artikel 4, stk. 1, litra c), erstattes af fglgende:

"c) bidrag til at modernisere og styrke de offentlige arbejdsformidlinger pa centrale omrader i
overensstemmelse med Unionens beskaftigelsespolitikker, den europaiske sgjle for sociale
rettigheder og malene for beeredygtig udvikling”

4) Artikel 5 affattes saledes:
"Samarbejde

Netveerket indleder et samarbejde med de relevante interessenter pa arbejdsmarkedet,
herunder andre leverandgrer af arbejdsformidling og, hvor det er hensigtsmassigt, EU-
agenturer inden for beskeaftigelse, socialpolitik og uddannelse og erhvervsuddannelse,
arbejdsmarkedets parter, organisationer, der repraesenterer arbejdslgse personer eller sarbare
grupper, NGO'er, der arbejder inden for beskeaftigelse, og regionale og lokale myndigheder,
ved at inddrage dem i relevante aktiviteter og mgder i netvaerket og ved at udveksle
oplysninger og data."
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5) Artikel 7 affattes saledes:
"Finansiel stgtte

De samlede midler til gennemfarelsen af denne afgarelse stilles i givet fald til radighed i
overensstemmelse med den naste flerdrige finansielle ramme for 2021-2027, hvis arlige
bevillinger godkendes af Europa-Parlamentet og Radet inden for den finansielle ramme."

6) Artikel 9, stk. 2, affattes saledes:

"Den i artikel 8 omhandlede delegation af befgjelser tilleegges Kommissionen indtil den 31.
december 2027."

7) Artikel 10 affattes saledes:
"Revision

Senest i september 2026 foreleegger Kommissionen en evaluering af anvendelsen af denne
afgerelse for Europa-Parlamentet, Radet, Det Europeiske @konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget.”

Artikel 2

Denne afgerelse treeder i kraft pa tyvendedagen efter offentliggerelsen i Den Europeaiske
Unions Tidende.

Den anvendes fra den 1. januar 2021.
Udfeerdiget i Bruxelles, den [...].

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
Formand Formand
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