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Beskftigelse og socialpolitik i euroomradet

Europa-Parlamentets beslutning af 25. oktober 2018 om beskaftigelse og socialpolitik i euroomradet
(2018/2034(INI))

(2020/C 345/09)

Europa-Parlamentet,
— der henviser til artikel 3 og 5 i traktaten om Den Europaiske Union (TEU),

— der henviser til Kommissionens hvidbog af 16. februar 2012 med titlen »En dagsorden for tilstreckkelige, sikre og
baeredygtige pensioner« (COM(2012)0055),

— der henviser til artikel 9, 145, 148, 149, 152, 153, 174 og 349 i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmdde
(TEUF),

— der henviser til den interinstitutionelle aftale af 13. april 2016 mellem Europa-Parlamentet, Rddet for Den Europziske
Union og Europa-Kommissionen om bedre lovgivning (),

— der henviser til Den Europziske Unions charter om grundlaeggende rettigheder, navnlig afsnit IV (solidaritet),

— der henviser til FN's konvention om rettigheder for personer med handicap,

— der henviser til FN's mél for baredygtig udvikling, navnlig mal nr. 1, 3, 4, 5, 8, 10 og 13,

— der henviser til de fem formeends rapport af 22. juni 2015 om fuldferelse af Den @konomiske og Monetare Union,
— der henviser til Rddets henstilling af 14. maj 2018 om den okonomiske politik i euroomradet (%),

— der henviser til Rdets konklusioner af 7. december 2015 om fremme af den sociale skonomi som en central drivkraft
for den gkonomiske og sociale udvikling i Europa,

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 23. maj 2018 om det europziske semester 2018 — Landespecifikke
henstillinger (COM(2018)0400),

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 22. november 2017 med titlen »Arlig vakstundersogelse 2018«
(COM(2017)0690),

— der henviser til udkast til Kommissionens og Radets falles rapport om beskeftigelsen af 22. november 2017, som er
ledsagedokument til meddelelsen fra Kommissionen af 22. november 2017 om den &rlige vakstundersogelse 2018,
(COM(2017)0674),

— der henviser til Kommissionens forslag af 22. november 2017 til Rddets afgorelse om retningslinjer for
medlemsstaternes beskaftigelsespolitikker (COM(2017)0677) og Parlamentets holdning hertil af 19. april 2018 (),

— der henviser til Kommissionens henstilling af 22. november 2017 med henblik pd Radets henstilling om den
gkonomiske politik i euroomradet (COM(2017)0770),

— der henviser til Kommissionens beretning af 22. november 2017 med titlen »Rapport om varslingsmekanismen 2018«
(COM(2017)0771),

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 22. november 2017 med titlen »Udkast til budgetplaner 2018: Samlet
vurdering« (COM(2017)0800),
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— der henviser til Kommissionens meddelelse af 26. april 2017 med titlen »En europzisk sejle for sociale rettigheder«
(COM(2017)0250),

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 26. april 2017 med titlen »Et initiativ til stette for balance mellem
arbejdsliv og privatliv for erhvervsaktive foraldre og omsorgspersoner« (COM(2017)0252),

— der henviser til Kommissionens arbejdsdokument af 26. april 2017 med titlen »Taking stock of the 2013
Recommendation on ’Investing in children: breaking the cycle of disadvantage« (SWD(2017)0258),

— der henviser til Kommissionens strategiske indsats for ligestilling mellem kennene 2016-2019, den europaiske
ligestillingspagt for perioden 2011-2020 og Réadets konklusioner af 7. marts 2011 (),

— der henviser til Barcelonamalene for barnepasning af 2002, der gér ud pé pr. 2010 at tilbyde bernepasningsmuligheder
til mindst 90 % af bern mellem 3 dr og den skolepligtige alder og til mindst 33 % af bern under tre ér,

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 4. oktober 2016 om ungdomsgarantien og ungdomsbeskaeftigelsesin-
itiativet efter tre &r (COM(2016)0646),

— der henviser til Kommissionens forslag af 14. september 2016 til Rddets forordning om andring af Radets forordning
(EU, Euratom) nr. 1311/2013 om fastleggelse af den flerdrige finansielle ramme for &rene 2014-2020
(COM(2016)0604),

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 14. september 2016 med titlen »Styrkelse af europziske investeringer til
jobskabelse og vekst: Indledning af anden fase af Den Europaiske Fond for Strategiske Investeringer og lancering af en
ny plan for europaiske eksterne investeringer« (COM(2016)0581),

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 10. juni 2016 om en ny dagsorden for feerdigheder i Europa — En felles
indsats for at styrke den menneskelige kapital, beskaftigelsesegnethed og konkurrenceevnen (COM(2016)0381),

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 2. juni 2016 om en europzisk dagsorden for den kollaborative gkonomi
(COM(2016)0356),

— der henviser til pakken om cirkuler gkonomi (3),

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 1. juni 2016 med titlen »Europa investerer igen — Status over
investeringsplanen for Europa og videre tiltag« (COM(2016)0359),

— der henviser til meddelelse fra Kommissionen af 8. marts 2016 med titlen »Igangsattelse af en offentlig hering om den
europiske sgjle for sociale rettigheder« (COM(2016)0127) og de tilhorende bilag,

— der henviser til sin betenkning af 11. september 2018 om muligheder for reintegration af arbejdstagere, der er ved at
komme sig efter skader og sygdom, til beskaeftigelse af hej kvalitet (°),

— der henviser til sin beslutning af 14. marts 2018 om det europziske semester for samordning af de skonomiske
politikker: Beskaftigelsesmassige og sociale aspekter i den arlige vackstundersogelse 2018 (%),

— der henviser til sin beslutning af 16. november 2017 om bekempelse af uligheder som et middel til at stimulere
jobskabelse og vakst (%),
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— der henviser til sin beslutning af 26. oktober 2017 om den skonomiske politik i euroomradet (!,

— der henviser til sin beslutning af 24. oktober 2017 om en mindsteindkomstpolitik som et redskab til bekempelse af
fattigdom (%),

— der henviser til sin beslutning af 14. september 2017 om en ny dagsorden for faerdigheder for Europa (),
— der henviser til sin beslutning af 19. januar 2017 om en europaisk sgjle for sociale rettigheder (¥),
— der henviser til sin beslutning af 26. maj 2016 om fattigdom: et kensperspektiv (°),

— der henviser til sin beslutning af 25. november 2015 om EU-strategirammen for sundhed og sikkerhed pé
arbejdspladsen 2014-2020 (°),

— der henviser til Kommissionens rapport af 2018 »Pension Adequacy Report: Current and future income adequacy in old
age in the EUg,

— der henviser til Kommissionens rapport af 2018 »Ageing Report: Economic and Budgetary Projections for the EU
Member States (2016-2070)¢,

— der henviser til sin holdning af 2. februar 2016 om forslag til Europa-Parlamentets og Ridets afgarelse om en europaisk
platform for forbedring af samarbejdet i forbindelse med forebyggelse af og afskrakkelse fra sort arbejde (),

— der henviser til den reviderede europaiske socialpagt og Torinoprocessen, der blev indledt i 2014 og har til formal at
styrke traktatsystemet for den europiske socialpagt inden for Europarddet og forbindelsen til EU-retten (%),

— der henviser til de afsluttende bemaerkninger fra FN’s komité for rettigheder for personer med handicap vedrerende Den
Europziske Unions indledende rapport (september 2015),

— der henviser til Den Europziske Revisionsrets seerberetning nr. 5/2017 fra marts 2017 med titlen: »Ungdomsarbejds-
loshed — har EU’s politikker gjort en forskel? En vurdering af ungdomsgarantien og ungdomsbeskeaeftigelsesinitiativetc,

— der henviser til forretningsordenens artikel 52,

— der henviser til betenkningen fra Udvalget om Beskeftigelse og Sociale Anliggender og til udtalelsen fra Kultur- og
Uddannelsesudvalget (A8-0329/2018),

A. der henviser til, at den sasonkorrigerede arbejdsleshedsprocent i euroomrédet i juni 2018 var pa 8,3 %, hvilket var en
nedgang fra 9,0% i juni 2017 og var det laveste niveau i euroomrddet siden december 2008; der henviser til, at
forskellen i arbejdsleshedsprocenter mellem medlemsstaterne i euroomradet er kolossal, idet den spaender fra de laveste,
nemlig fra juni 2018 i Malta (3,9 %) og Tyskland (3,4 %) til de hejeste — og fortsat bekymrende — i Grakenland
(20,2 % i april 2018) og Spanien (15,2 %), hvor beskaftigelsesprocenterne var hhv. 57 %, 8 % og 65,5 %;

B. der henviser til, at ungdomsarbejdslesheden i euroomradet i juni 2018 var pa 18,9 % sammenlignet med 18,9 % i juni
2017; der henviser til, at selv om arbejdslesheden fortsat er faldende, er den fortsat uacceptabelt hej og mere end det
dobbelte af det samlede arbejdslashedsgennemsnit, idet ca. hver tredje ung i visse lande stir uden arbejde; der henviser
til, at det primeere ansvar for bekeempelsen af ungdomsarbejdslasheden ligger hos medlemsstaterne, der skal udvikle og
gennemfore reguleringsrammer for arbejdsmarkedet, almene og faglige uddannelsessystemer og aktive arbejdsmar-
kedspolitikker med henblik pé bl.a. at sikre skabelse af lodige jobmuligheder til rimelig lon;
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C. der henviser til, at forskellen i ungdomsarbejdslosheden mellem medlemsstaterne i euroomradet ogsd er meget stor,
eftersom den laveste ungdomsarbejdsleshed i euroomradet i juni 2018 blev registreret i Malta (5,5 %) og Tyskland
(6,2 %)og den hgjeste i Grackenland (42,3 % i april 2018), Spanien (34,1 %) og Italien (32,6 %);

D. der henviser til, at visse medlemsstater oplever strukturelle problemer pa arbejdsmarkedet som f.eks. ringe
erhvervsfrekvens og et misforhold mellem udbudte og efterspurgte fagkompetencer; der henviser til, at der findes et
voksende behov for konkrete foranstaltninger til integration eller reintegration af den inaktive arbejdsstyrke med
henblik pé at opfylde arbejdsmarkedets eftersporgsel;

E. der henviser til, at den samlede beskaftigelsesfrekvens for euroomradet i 2017 var 71,0 % og for kvinder var 65,4 %; der
henviser til, at malet for EU i henhold til Europa 2020-strategien er at opnd mindst 75 % beskeftigelse for personer
i alderen 20-64, herunder gennem oget inddragelse af kvinder, @ldre arbejdstagere og bedre integration af indvandrere
i arbejdsstyrken; der henviser til, at beskeftigelsesprocenten i euroomrddet ved udgangen af 2016 oversteg niveauet for
krisen og voksede med 1,5 % i andet kvartal af 2018 sammenlignet med samme kvartal dret for; der henviser til, at det
imidlertid stadig ligger under de niveauer, der blev registreret for ti ar siden i nogle medlemsstater, under hensyntagen
til, at dette i de ostlige lande kan tilskrives den samlede nedgang i befolkningen pé lang sigt snarere end en negativ
udvikling pd arbejdsmarkedet; der henviser til, at den faldende tendens i antal arbejdstimer pr. beskeeftiget pa grund af
stadig mere deltidsarbejde vackker bekymring, med et mindre fald (0,3 %) i 2017 i forhold til aret for og et niveau fortsat
omkring 3,0 % lavere end i 2008 (');

F. der henviser til, at segmenteringen af arbejdsmarkedet iser rammer kvinder, lavtuddannede, unge og aldre, personer
med handicap og personer med migrantbaggrund, som ogsd er mere tilbgjelige til at vare beskaftiget pa deltid og
midlertidigt arbejde, der, ud over atypiske og atypiske former for beskeftigelse og proformaselvsteendig beskzftigelse,
fortsat eksisterer; der henviser til, at beskeftigelsesfrekvensen for 55-64-arige var 57 % 1 2017 i EU, 10 pct.point under
den generelle beskftigelsesfrekvens og med en kensforskel pd 13 procentpoint, hvilket er 3 pct.point hgjere end det
tilsvarende tal for den samlede befolkning i den erhvervsaktive alder; der henviser til, at demografiske sken peger pa et
stigende antal «ldre arbejdstagere;

G. der henviser til, at universel adgang til gedigne sundhedsydelser er et grundleeggende behov, som medlemsstaterne skal
sikre og investere i;

H. der henviser til, at i 2016 var andelen af personer, der var truet af fattigdom eller social udelukkelse i euroomrédet, pa
23,1 %, hvilket stadig var hgjere end tallet for 2009, mens andelen af arbejdende fattige var pa 9,5 %; der henviser til, at
118 millioner europzere stadig risikerer at havne i fattigdom eller social udstedelse, hvilket stadig er 1 million mere end
niveauet for krisen; der henviser til, at man er langt fra Europa 2020-mélet om at nedbringe risikoen for fattigdom og
social udstedelse med 20 millioner i forhold til 2008-benchmarket; der henviser til, at tallene for afsavn af materielle
goder er faldende, men at tallene for indkomstfattigdom og fattigdomsrisiko er stigende;

L. der henviser til, at langtidsledigheden i euroomradet er faldende (fra 5% i 2016 til 4,4 % i 2017), men henviser til, at
den stadig udger 48,5 % af den samlede arbejdsloshed, hvilket er uacceptabelt heijt;

J.  der henviser til, at ifelge ESDE-arsrapporten (Employment and Social Developments in Europe) fra 2018 hanger den
begransede vakstrate i produktivitet pr. beskaeftiget, der pavirker vaeksten i lenningerne, ssmmen med faktorer sisom
den storre andel af deltidsjob og det lavere antal arbejdstimer;

K. der henviser til, at deltidsbeskaeftigelsen og midlertidig beskeeftigelse i euroomradet har vaeret stabil siden 2013, om end
disse skriver sig for en hej andel af den samlede beskaftigelse, mens deltidsarbejde i 2017 udgjorde 21,2 % af alle
kontrakter; der henviser til, at andelen af deltidsarbejde blandt kvinder (31,4 %) er betydeligt hojere end blandt mand
(8,2 %), et feenomen der kan fa betydelige folger for indkomst og sociale sikringsrettigheder; der henviser til, at unge
i 2016 udgjorde langt storstedelen af personer med midlertidige ansettelseskontrakter, nemlig 43,8 % af de ansatte
mellem 15 og 24;
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L. der henviser til, at pensionstilstrakkelighed fortsat udger en udfordring, eftersom risikoen for social udstedelse stiger
med alderen, og pensionsforskellen mellem kennene pa 37 % stadig udger en udfordring for mange «ldre kvinder og
gger deres risiko for fattigdom og social udstedelse; der henviser til, at pensionsrettighederne for personer i atypiske
arbejdsforhold og selvstendige er ringere end for fastansatte;

M. der henviser til, at adgangen til sociale tjenesteydelser sdsom barnepasning, sundhedspleje og langtidspleje savel som
gkonomisk overkommelige tjenester, der understotter mobilitet, har stor betydning for indkomsttilstraekkelighed,
navnlig for personer med lave indtegter eller personer, der er ath@ngige af sociale ydelser;

1. bemarker, at selv om den gkonomiske situation i EU i gjeblikket er gunstig, og den samlede beskeftigelse er stot
stigende, er det gkonomiske opsving ikke ligelig fordelt hen over euroomradet, og der er stadig meget plads til forbedring
vedrerende okonomisk konvergens, bekempelse af ungdomsarbejdslashed, forskelle mellem kennene, segmentering af
arbejdsmarkedet og uligheder, navnlig i forbindelse med sirbare grupper og for sd vidt angér at nedbringe antallet af
personer i beskaftigelse under deres kvalifikationsniveau, fattigdom generelt og fattigdom blandt personer i arbejde
i seerdeleshed, udryddelse af bernefattigdom og ved at fremme produktivitet lenvakst; bemarker, at indkomstuligheden
ville have veret meget hojere, hvis den ikke vedrerte den omfordelingseffekt af sociale overforsler, som i 2015 reducerede
andelen af personer, der var truet af fattigdom, med ca. en tredjedel (33,7 %); begraeder dog det forhold, at dens virkninger
var utilstraekkelige og meget forskellige i medlemsstaterne, idet indkomstuligheden blev reduceret med mere end 20 %
i Belgien, Finland og Irland, men med mindre end 10 % i Estland, Graekenland, Italien, Letland og Portugal;

2. understreger, at udevelsen af sociale rettigheder og et velfungerende og effektivt socialt beskyttelsessystem, der sikrer
en tilstrekkelig beskyttelse af alle arbejdstagere, uanset deres ansattelsesforhold, arbejdskontrakt eller form for
beskaftigelse, ud over aktive og baredygtige arbejdsmarkedspolitikker tillige er vigtige forudsatninger for at mindske
fattigdom og social udstedelse, navnlig for de mest udsatte, at sikre rummelige nationale arbejdsmarkeder og styrke
modstandsdygtigheden og konkurrenceevnen i euroomradets gkonomi som helhed;

3. glaeder sig over den ogede finansielle stotte via stotteprogrammet for strukturreformer (SRSP), séledes at
medlemsstaterne kan fortsette deres reformer ved at skabe kvalitetsjob for at fremme beskeftigelsen og mindske
arbejdslesheden, med veagt pd at bekampe langtids- og ungdomsarbejdslashed og at udvirke lonstigninger; glaeder sig over
Kommissionens forslag om at udvide anvendelsesomréddet for stotteprogrammet for strukturreformer til at omfatte lande,
hvis valuta ikke er euroen, med henblik pd at fremme den ekonomiske og sociale konvergens i hele EU;

4. noterer sig Kommissionens landespecifikke henstillinger for 2018 (CSR) som en vigtig del af processen med det
europxiske semester og glader sig over, at de legger s@rlig veegt pa sociale udfordringer; tilskynder Kommissionen til at
sikre ssmmenhang mellem de sociale og skonomiske CSR'er og til at respektere kravet om fleksibilitet i stabilitets- og
vakstpagten, som anfort i Radets felles holdning om fleksibilitet i stabilitets- og vakstpagten; bemaerker med bekymring, at
kun 50 % af CSR’erne for 2017 blev gennemfort fuldt ud eller delvist, og opfordrer derfor medlemsstaterne til at intensivere
deres bestrabelser pa at gennemfore henstillingerne, navnlig inden for omraderne:

— fattigdom og social udelukkelse, herunder bernefattigdom og arbejdende fattige, navnlig blandt sarbare grupper

— ungdoms- og langtidsledighed i trdd med Radets anbefalinger om integration af langtidsbeskeftigede pé
arbejdsmarkedet (')

— indkomstuligheder

— lonvaekst

— modvirkning af tidligt afsluttet skoleforlob og det heje antal personer uden for uddannelse eller beskeeftigelse (NEET)
— erhvervsuddannelse og videregdende uddannelse, livslang leering

— baredygtige og tilstrakkelige pensionssystemer

— sundhedsvasen, herunder langtidspleje
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— sikker og fleksibel beskeftigelse
— keonsbalancer, dvs. arbejdsmarkedsdeltagelse og uligheder mellem kennene i lon og pension;

5. legger derfor vaegt pé, at skabelse af anstaeendige arbejdspladser, adgang til social sikring, uanset ansettelsesforhold
eller kontrakttype, og lenvakst har en betydelig indvirkning p& mindskelsen af uligheder og risikoen for fattigdom og social
udstedelse og vil bidrage til at forbedre levestandarden og stette den ekonomiske genopretning; understreger, at de
reformer i medlemsstaterne, som Kommissionen anbefaler i de landespecifikke henstillinger, navnlig ber fokusere pa
politikker, der oger produktiviteten og potentialet for baredygtig vakst, stotter skabelsen af kvalitetsarbejdspladser og
mindsker ulighed og fattigdom, navnlig bernefattigdom; tilskynder til indferelse af tidsubegransede beskeftigelsesformer,
samtidig med at de sikrer tilpasningsevne, fremmer et rummeligt arbejdsmarked og sikrer en rimelig balance mellem
arbejdsliv og privatliv;

6.  gleder sig over Kommissionens meddelelse af 13. marts 2018 om overvdgning af gennemforelsen af den europziske
sojle for sociale rettigheder (COM(2018)0130), som tilpasser sgjlen med det europaiske semester ved at afspejle
prioriteterne i den europziske sgjle for sociale rettigheder i analysen af de foranstaltninger, der traffes, og de fremskridt, der
gores pa nationalt plan; understreger, at EU’s sociale mal og forpligtelser skal std pa lige fod med Unionens skonomiske mal;
opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at styrke de sociale rettigheder ved at gennemfore EPSR pé en sddan méde,
at der skabes en reel social dimension for EU (gennem lovgivning, politiske beslutninger og finansielle instrumenter pé et
passende niveau);

7. bemarker, at arbejdsmarkederne i eurolandene afviger vaesentligt fra hinanden, hvilket er en udfordring for deres
funktionsdygtighed; opfordrer derfor, dog med forbehold for nerhedsprincippet, til veludformede arbejdsmarkedspolitikker
og reformer, der skaber beskaeftigelse af hgj kvalitet, fremmer lige muligheder, ligebehandling af arbejdstagere og den sociale
og solidariske gkonomi, fremmer lige adgang til arbejdsmarkedet og social beskyttelse, fremme arbejdskraftens mobilitet,
reintegration af arbejdslese og athjelpning af uligheder og kensskavheder; opfordrer medlemsstaterne til at udvikle sociale
og ekonomiske politikker i henhold til principperne i Kommissionens henstilling af 3. oktober 2008 om aktiv integration
af mennesker, som er udstedt fra arbejdsmarkedet (*), idet man navnlig sikrer adgang til tilstreekkelig indtaegtsstotte,
tilgeengelige arbejdsmarkeder og adgang til kvalitetstjenesteydelser, og erindrer om, at disse elementer anses for centrale for
at sikre baeredygtige resultater;

8.  understreger ngdvendigheden af at @ge beskaftigelsesfrekvensen og fremme skabelse af anstaendige jobs, iser blandt
langtidsledige, lavtuddannede, unge og @ldre arbejdstagere, kvinder, indvandrere og personer med handicap og
marginaliserede samfund som romaer, for at nd Europa 2020-malet om en beskeftigelsesfrekvens pa mindst 75 % og for at
afbade risici for fattigdom, navnlig bernefattigdom og arbejdende fattige, og den sociale udelukkelse, disse grupper star over
for; understreger behovet for at reducere antallet af personer, der oplever fattigdom, for at nd Europa 2020-malet om at
reducere antallet af fattige med 20 millioner mennesker; understreger behovet for at reducere bernefattigdom ved at indfere
en EU-dakkende bernegaranti;

9.  opfordrer medlemsstaterne til at udvikle foranstaltninger og strategier i henhold til den europziske sgjle for sociale
rettigheder for at imgdekomme de sociale behov hos personer, der ikke har adgang til arbejdsmarkedet, dvs. personer
i ekstreme mangelsituationer sdsom hjemlose og mennesker med kroniske fysiske og psykiske lidelser;

10.  opfordrer til nationale strategier og koordinering pd EU-plan for at bekempe aldersdiskriminering pé
arbejdsmarkederne som en reaktion pa et stigende antal «ldre arbejdstagere i EU’s arbejdsstyrke, herunder bevidstgarelse
om Radets direktiv 2000/78/EF, der indferer generelle rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til beskaeftigelse
og erhverv (), ved at afpasse sundheds- og sikkerhedsbestemmelser pd arbejdspladsen med mdlene for baredygtig
beskeeftigelse under hensyntagen til nye og fremvoksende risici, og ved at sikre adgang til muligheder for livslang laering og
forbedr politikker, der stotter balancen mellem arbejdsliv og familieliv;

() EUTL 307 af 18.11.2008, s. 11.
() EFTL 303 af 2.12.2000, s. 16.
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11.  opfordrer medlemsstaterne i euroomradet til fuldt ud at udnytte de positive skonomiske udsigter og viderefore de
arbejdsmarkedsreformer, der fokuserer pa jobskabelse, der fremmer forudsigelige, sikre og dbne ansattelsesformer, retligt
visse arbejdskontrakter, som skitserer arbejds- og answttelsesvilkdr, ved at forebygge og bekaeempe proformaselvstaendigt
beskeftigede og ved at sikre tilstraekkelig social beskyttelse, uanset ansattelsesforhold eller kontrakttype; opfordrer
medlemsstaterne til at vedtage og gennemfare forslaget til Radets henstilling om adgang til social beskyttelse og til at
tilskynde personer i atypiske ansattelsesforhold til at tilmelde sig sociale beskyttelsesordninger; understreger betydningen af
de igangvarende forhandlinger om direktivet om forudsigelige og gennemsigtige arbejdsbetingelser;

12.  opfordrer medlemsstaterne til at investere i plejeydelser gennem hele livscyklussen, til fortsat at forfelge mélet om at
nd Barcelonamélene om bernepasning fra 2002 og til at udvikle plejemél for @ldre og pasningskravende; mener, at levering
af plejeydelser i familien ikke ma pévirke sociale rettigheder eller pensionsrettigheder negativt; opfordrer medlemsstaterne
til i denne forbindelse at sikre, at det er muligt at akkumulere tilstrackkelige pensionsrettigheder;

13.  opfordrer medlemsstaterne i euroomradet til at reducere pensionsforskelle mellem keonnene og sikre lighed mellem
generationerne for at sikre ordentlige og tilstrakkelige pensioner med henblik pa at afskaffe fattigdom hos @ldre og i takt
hermed sikre en langsigtet holdbarhed af pensionssystemerne, fremme hgjere beskaftigelsesfrekvenser for anstendige jobs,
der giver storre bidrag til de offentlige pensionssystemer, og som ikke overbebyrder den yngre generation; bemarker med
bekymring, at pensionsforskellen mellem kennene og antallet af fortidspensioneringer i de fleste medlemsstater
i euroomradet fortsat er hoj; papeger, at pensionssystemernes baredygtighed kan forbedres ved, blandt flere initiativer, at
nedbringe arbejdslesheden, effektivt bekeempe sort arbejde og integrere migranter og flygtninge péd arbejdsmarkedet; glaeder
sig over Kommissionens henstilling i 2018-rapporten om pensioners tilstraekkelighed om behovet for helhedsovervejelser
om, hvorvidt pensionsindkomsterne og pensionssystemernes finansielle baredygtighed er passende; opfordrer til yderligere
analyser af situationen for de »@ldste @ldre«, hvis pensionsrettigheder kan vare blevet mindre veerd med tiden pa grund af
inflationen;

14.  mener, at medlemsstaternes reformer af deres sociale sikringssystemer skal sigte mod at lette deltagelsen pé
arbejdsmarkedet for arbejdsduelige ved at sikre, at det kan betale sig at arbejde; understreger i den forbindelse, at stotten ber
rettes mod dem, der har det storste behov;

15.  bemarker, at andelen af ledige stillinger i euroomréddet var 2,1 % i forste kvartal af 2018, en stigning fra 1,9 %
i 2017; understreger, at tilstreekkelige feerdigheder kan erhverves, og at kvalifikationsmisforholdet kan imeodegds ved at
forbedre kvaliteten af og adgangen til uddannelse og erhvervsuddannelse, herunder malrettet kvalitetsuddannelse, ved at
forbedre gensidig anerkendelse af kvalifikationer, ved at styrke foranstaltninger til opkvalificering og omskoling, navnlig
med veaegt pd grundleggende fardigheder, og ved at yde ikke-formel voksenuddannelse, som krever passende stotte,
herunder EU-finansiering, dog uden tilsideszttelse af artikel 149 i TEUF, og finansiering pd nationalt og regionalt plan;
opfordrer i denne forbindelse til at stotte sarbare grupper, inklusive romaer, handicappede, elever, der har forladt skolen
i utide, langtidsledige, migranter og flygtninge; pdpeger nedvendigheden af at oge relevansen af erhvervsuddannelse for
arbejdsmarkedet og tage skridt til at styrke dennes tiltrekningskraft sammenlignet med akademiske karrierer; stotter fortsat
implementering af og tilsyn med initiativet vedrerende opkvalificeringsforleb for at bistd personer med at erhverve de
grundleggende ferdigheder for det 21. drhundrede; opfordrer medlemsstaterne til at prioritere omfattende uddannelse
i digitale og ivaerksatterorienterede faerdigheder og til at tage hejde for omstillingen i retning af den digitale gkonomi
i forbindelse med opkvalificering og omskoling;

16.  udtrykker bekymring over, at de gennemsnitlige offentlige uddannelsesudgifter udtrykt som en procentdel af BNP er
faldet hvert dr i perioden fra 2009 til 2016 i EU19 ('); understreger, at ressourcestarke offentlige uddannelsessystemer er af
afgerende betydning for ligestilling og social inklusion;

17.  bemarker med stor bekymring, at et stort antal EU-borgere vedvarende har ringe laese- og skrivefeerdigheder eller
problemer med at lase og skrive, herunder funktionel og medierelateret analfabetisme, hvilket giver anledning til alvorlige
bekymringer vedrerende nyttig og reel deltagelse i det offentlige liv og pd arbejdsmarkedet;

(") Oplysninger fra Eurostat.
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18.  opfordrer til fremme af tosporede uddannelsessystemer og andre, tilsvarende politikker; understreger, at en effektiv
sammenhang mellem uddannelse, forskning, innovation og arbejdsmarkedet kan yde et afgorende bidrag til jobskabelse;

19.  understreger, at et sikkert og passende leringsmiljo er afgerende for de studerendes og undervisningspersonalets
trivsel;

20.  opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at udvikle specifikke foranstaltninger inden for beskaftigelses-,
uddannelses- og socialpolitikkerne for at sikre en effektiv inklusion af personer med handicap samt dérligt stillede personer;

21.  papeger ngdvendigheden af at planlagge og fremme tilrettelagte og tidssvarende erhvervsvejledningsprogrammer
i skolerne, is@r i landdistrikter og i granse-, bjerg- og somrader;

22, stetter studerendes, arbejdstageres, sportsfolks og kunstneres mobilitet i EU og i euroomrddet; er imidlertid
bekymret over, at betydelige forskelle i leve- og arbejdsvilkdrene i euroomradet udleser ufrivillig migration, hvilket
forvaerrer virkningerne af den sdkaldte hjerneflugt yderligere; papeger, at en vigtig forudsatning for bekempelsen af
fenomenet hjerneflugt er skabelsen af anstaendige job, men ogsd fremme af effektive uddannelses-, erhvervsuddannelses- og
erhvervsvejledningsstrategier; opfordrer til, at fremtidige uddannelses- og beskaftigelsespolitikker behandler dette fenomen
pa effektiv vis, herunder ved at udvikle EU’s uddannelsesomrade i dets fulde udstreekning; understreger behovet for at
udvikle et europaisk studiekort for at fremme laeringsmobilitet og lette den gensidige anerkendelse af certifikater,
eksamensbeviser og erhvervsmeassige kvalifikationer og herved reducere de administrative byrder og omkostninger for de
studerende og for uddannelsesinstitutionerne;

23.  understreger, at det fremgar af benchmarkene i strategirammen for det europaiske samarbejde pd uddannelses-
omrdadet (ET 2020), at andelen af 15-drige, der besidder ringe faerdigheder i leesning, matematik og naturvidenskabelige fag,
pr. 2020 ber vere under 15 %; glaeder sig over medtagelsen af darlige resultater inden for uddannelse for 15-drige
(resultater for svage preestationer i matematik fra undersegelsen under programmet for international elevevaluering (PISA))
i den nye sociale resultattavle;

24.  minder om, at det fremgar af benchmarkene i strategirammen for det europaiske samarbejde pd uddannelsesom-
radet (ET 2020), at mindst 95 % af bern (fra fire ar til den skolepligtige alder) skal deltage i forskoleundervisning senest
i 2020; understreger, at omradet forskolepadagogik i den sociale resultattavle kun omfatter én indikator, nemlig for bern
under tre dr i formelle pasningsordninger; fremhaver, at der mangler oplysninger om dkningen for @ldre born under den
skolepligtige alder samt oplysninger om omfanget af bernepasningen maélt i antal timer;

25.  tager hensyn til den positive rolle, som dben uddannelse og dbne universiteter spiller, ndr det gaelder om at erhverve
viden og fardigheder, navnlig onlineuddannelsesprogrammer for arbejdstagere, da der er tale om en dynamisk form for
leering, der lever op til de aktuelle behov og deltagernes interesser;

26.  gentager sin opfordring til en tredobling af bevillingsrammen for Erasmus+ i den naste FFR med det formdl at nd ud
til mange flere unge, ungdomsorganisationer, elever pa gymnasiale uddannelser og lerlinge i hele Europa; opfordrer til, at
man er sarlig opmearksom pa personer med en dérlig sociogskonomisk baggrund, sd de kan deltage i programmet, og pa
personer med handicap i overensstemmelse med EU’s og medlemsstaternes forpligtelser i henhold til FN’s konvention om
rettigheder for personer med handicap (CRPD);

27.  minder om den kulturelle og kreative sektors strategiske potentiale som kilde til beskaftigelse og velstand i EU;
understreger, at de kulturelle og kreative industrier udger 11,2 % af alle private virksomheder og 7,5 % af alle beskaeftigede
i EU's samlede gkonomi og tegner sig for 5,3 % af den samlede europaiske bruttoverditilvaekst (BVT); understreger de
kulturelle og kreative industriers rolle med hensyn til at bevare og fremme den europaiske kulturelle og sproglige
mangfoldighed og deres bidrag til skonomisk vackst, innovation og beskeftigelse, navnlig ungdomsbeskeaeftigelse;

28.  understreger, at tilstreekkelig investering og planlegning inden for uddannelse, navnlig i digitale feerdigheder og
programmering, er afggrende for at sikre Unionens konkurrenceevne, adgangen til en kvalificeret arbejdsstyrke og
arbejdsstyrkens beskeftigelsesegnethed;
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29.  opfordrer Kommissionen til at give incitamenter og yde teknisk bistand til unge med henblik pd at etablere deres
virksomhed og til at foresld foranstaltninger til fremme af ivaerksatterdnd, herunder gennem skolernes leseplaner
i medlemsstaterne;

30.  understreger behovet for at fortsette de reformer, der er nedvendige for at forberede arbejdsmarkedet og
arbejdsstyrken pé den digitale omstilling for mennesker i alle aldre og med forskellig baggrund gennem en fleksibel og
elevorienteret tilgang, navnlig ved at sikre tilstraekkelige tilbud om livslang leering og uddannelse af digitale feerdigheder,
som er af central betydning for en videnbaseret gkonomi; fremhzver betydningen af livslang karrierevejledning for at sikre
folks deltagelse i egnede og fleksible uddannelser og karriereforleb af hgj kvalitet; minder i denne forbindelse om
begraensningerne pa prognoser for behovet for ferdigheder pa grund af de hastige andringer pé arbejdsmarkedet og
understreger i den forbindelse betydningen af tvargdende feerdigheder sisom kommunikation, problemlesning og evnen til
at laere, som styrker folks modstandsdygtighed og evne til at tilpasse sig forandringer og erhverve nye ferdigheder livet
igennem; fremhaever behovet for at sikre, at nationale socialsikringssystemer yder arbejdstagerne tilstraekkelig beskyttelse
i nye former for arbejde og med nye former for kontrakter samt for at forbedre dakningen for personer, der er
uarbejdsdygtige eller ikke kan finde arbejde; opfordrer medlemsstaterne til at udvikle arbejdsmarkedspolitikker, der
understetter mobilitet mellem sektorer og omskoling af arbejdstagere, hvilket bliver stadig mere vigtigt, efterhdnden som
vores arbejdsmarkeder skal tilpasse sig den digitale omstilling af vores skonomier; understreger i denne henseende behovet
for at inddrage bade fagforeninger og arbejdsgiverorganisationer med henblik pa at sikre en retferdig omstilling;

31.  opfordrer medlemsstaterne i euroomradet til at iveerksatte de nedvendige reformer for at hejne deres sociale
investeringer for sdledes at tilsikre tilgeengelighed, rddighed, ekonomisk overkommelighed, kvalitet og omkostnings-
effektivitet i deres sundhedssystemer; opfordrer til, at der opstilles et nyt europaisk mal for at forege antallet af raske levedr
betydeligt ved at gere forebyggelse til en prioritering i EU’s sundhedspolitikker foruden behandlingsforanstaltninger;
opfordrer til en aktiv gennemforelse af sundhedsfremmende kampagner;

32.  opfordrer til indferelse af en EU-strategi for kvaliteten og tilgengeligheden i systemer til langtidspleje ved, at der
anlegges en rettigheds- og lokalsamfundsbaseret tilgang til langtidspleje og stette; opfordrer til betydelige investeringer
i langtidsplejeydelser for at foregribe de kraftigt stigende behov, der ma forventes som folge af de demografiske @ndringer;
anerkender, at sektoren for langtidspleje tilbyder utilstrackkelige arbejdsbetingelser og opfordrer til en revaluering af plejen
og arbejdsbetingelserne inden for plejeydelser for at sikre kvaliteten af langtidsplejen;

33.  papeger, at der er behov for veludformede politikker for at opnd en bedre balance mellem arbejdsliv og privatliv,
herunder adgang til velfungerende bernepasning og spedbernspasning, skabelse af en ny balance mellem kennenes roller
i forbindelse med pasning, fremme af fleksible arbejdsordninger og udnyttelse af tilbud om betalt medre-, faedre-, foraldre-
og omsorgsorlov; mener i denne forbindelse, at en hurtig vedtagelse af et velafbalanceret direktiv om balance mellem
arbejdsliv og privatliv for foraldre og omsorgspersoner er et nedvendigt skridt i retning af en bedre sidan balance;
opfordrer endvidere til et EU-initiativ om socialbeskyttelse og tjenesteydelser til ikke-professionelle plejepersoner;

34.  understreger vigtigheden af at styrke en struktureret dialog og deltagelsen af arbejdsgiverorganisationer,
fagforeninger og civilsamfundsorganisationer for at bidrage til udviklingen og gennemforelsen af beskaftigelses- og
socialpolitikker og reformer og deres aktive engagement i semesterprocessen;

35.  mener, at arbejdsmarkedsreguleringen i medlemsstaterne med henblik pd at bevare og styrke den globale
konkurrenceevne er nedt til at vare klar, enkel og fleksibel og samtidig opretholde hgje arbejdsstandarder;

36.  palagger sin formand at sende denne beslutning til Radet og Kommissionen.
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