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P8 TA(2018)0317
En statut for sociale og solidaritetsbaserede virksomheder

Europa-Parlamentets beslutning af 5. juli 2018 med henstillinger til Kommissionen om en statut for sociale og
solidaritetsbaserede virksomheder (2016/2237(INL))

(2020/C 118/24)

Europa-Parlamentet,

— der henviser til sin erklaering af 10. marts 2011 om etablering af en europaisk statut for gensidige selskaber, foreninger
og fonde,

— der henviser til artikel 225 og artikel 50 i traktaten om Den Europziske Unions funktionsméde,

— der henviser til sin beslutning af 19. februar 2009 om socialgkonomi (),

— der henviser til sin beslutning af 20. november 2012 om »Initiativ for socialt ivarksatteri — At skabe et gunstigt klima
for sociale virksomheder som kerneelementer i den sociale gkonomi og den sociale innovation« (%),

— der henviser til sin beslutning af 10. september 2015 om socialt ivaerksatteri og social innovation til bekampelse af
arbejdslashed (),

— der henviser til Rddets konklusioner af 7. december 2015 om »Fremme af den sociale skonomi som en central drivkraft
for den gkonomiske og sociale udvikling i Europac« (),

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 13. april 2011 med titlen »Akten for det indre marked — Tolv
loftestenger til at skabe vakst og @get tillid — Sammen om fornyet vakst« (COM(2011)0206),

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 25. oktober 2011 med titlen »Initiativ for socialt iveerksaetteri — At skabe
et gunstigt klima for sociale virksomheder som kerneelementer i den sociale gkonomi og den sociale innovation«
(COM(2011)0682),

— der henviser til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 346/2013 (),

— der henviser til Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) nr. 1296/2013 (°), sarlig artikel 2, stk. 1,

Vedtagne tekster, P6_TA(2009)0062.

Vedtagne tekster, P7_TA(2012)0429.

Vedtagne tekster, P8_TA(2015)0320.

13766/15 SOC 643 EMPL 423.

Europa-Parlamentets og Rddets forordning (EU) nr. 346/2013 af 17. april 2013 om europziske sociale ivarksetterfonde
(EUT L 115 af 25.4.2013, s. 18).

(©) Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU) nr. 1296/2013 af 11. december 2013 om et EU-program for beskzftigelse og social
innovation (»EaSl¢) og om @ndring af afgerelse nr. 283/2010/EU om oprettelse af den europziske mikrofinansieringsfacilitet
Progress til fordel for beskaftigelse og social integration (EUT L 347 af 20.12.2013, s. 238).
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— der henviser til Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/24/EU (), serlig artikel 20,
— der henviser til Radets forordning (EF) nr. 1435/2003 (%),

— der henviser til sin beslutning af 14. marts 2013 med henstillinger til Kommission om den europziske statut for
gensidige selskaber (%),

— der henviser til undersegelsen fra juli 2011, som blev foretaget pa foranledning af Udvalget om Beskeftigelse og Sociale
Anliggender, om de gensidige selskabers rolle i det 21. drhundrede (»The role of mutual societies in the 21st century«),

— der henviser til rapporten fra Kommissionens ekspertgruppe fra oktober 2016 vedregrende socialt ivaerksatteri (GECES)
med titlen »Socialekonomiske virksomheder og social gkonomi i fremtidenc (¥,

— der henviser til den undersogelse, som Europa-Parlamentets Temaafdeling C bestilte i februar 2017, om en europaeisk
statut for sociale og solidaritetsbaserede virksomheder,

— der henviser til forretningsordenens artikel 46 og 52,

— der henviser til betenkning fra Retsudvalget og udtalelse fra Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender
(A8-0231/2018),

A. der henviser til, at begreberne »social virksomhed« og »solidaritetsbaseret virksomhed« ofte anvendes som synonymer,
selv om de virksomheder, de betegner, ikke altid er de samme og kan variere meget fra den ene medlemsstat til den
anden; der henviser til, at begrebet »social virksomhed« hovedsageligt vedrerer det mere traditionelle organisations-
begreb inden for den sociale skonomi, sdsom kooperativer, gensidige organisationer, foreninger og fonde; der henviser
til, at afgreensningen af begrebet »social virksomhed« giver anledning til vigtige droftelser mellem samfundsviden-
skabelige forskere og advokater; der henviser til, at det synes bydende nedvendigt hurtigt at bevage sig hen imod en
bedre anerkendelse af begrebet »sociale og solidaritetsbaserede virksomheder« ved at etablere en grundlaeggende retlig
definition, som kan yde et solidt bidrag til den indsats, som Den Europziske Union og medlemsstaterne gor for at
udvikle sociale og solidaritetsbaserede virksomheder, s& de ogsd kan drage fordel af det indre marked;

B.  der henviser til, at den sociale og solidaritetsbaserede gkonomi bidrager vasentligt til Unionens gkonomi; der henviser
til, at Parlamentet i sine beslutninger af 19. februar 2009, 20. november 2012 og 10. september 2015 fremhavede, at
den sociale og solidaritetsbaserede gkonomi giver beskeftigelse til over 14 millioner mennesker, hvilket svarer til
omkring 6,5 % af EU’s arbejdsstyrke og 10 % af EU’s virksomheder; der henviser til, at denne sektor har vist sig at vare
sarligt modstandsdygtig over for den skonomiske og finansielle krise og har potentiale for social og teknologisk
innovation samt anstendige, inklusive, lokale og baredygtige arbejdspladser, som fremmer okonomisk vakst og
miljebeskyttelse og styrker den sociale, skonomiske og regionale samhgrighed; der henviser til, at sociale og
solidaritetsbaserede virksomheder viser nye veje for samfundsmaessig problemlgsning i en verden i hastig forandring;
der henviser til, at den sociale og solidariske gkonomi er i stadig udvikling og derfor er en drivkraft for vakst og
beskaftigelse og ber fremmes og stottes;

C. der henviser til, at der er store forskelle mellem medlemsstaterne i den madde, hvorpd de regulerer sociale og
solidaritetsbaserede virksomheder, og pa de organisatoriske former, som star til radighed for sociale ivarksattere
i deres respektive retssystemer; der henviser til, at den sarlige organisationsform, som sociale og solidaritetsbaserede
virksomheder veelger, athanger af de eksisterende retlige rammer, den politiske konomi hvad velfeerd og solidaritet
angdr, samt de kulturelle og historiske traditioner i hver enkelt medlemsstat;

(") Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/24[EU af 26. februar 2014 om offentlige udbud og om ophavelse af direktiv
2004/18/EF (EUT L 94 af 28.3.2014, s. 65).

Q] Rédets forordning (EF) nr. 1435/2003 af 22. juli 2003 om statut for det europaiske andelsselskab (SCE) (EUT L 207 af 18.8.2003,
s. 1).

C) Vedtagne tekster, P7_TA(2013)0094.

*) http:/[ec.europa.eu/growth/tools-databases/newsroom/cffitemdetail.cfm?item_id=9024
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D. der henviser til, at der i visse medlemsstater er blevet oprettet sarlige retlige former enten ved at tilpasse navnlig den
kooperative model, den gensidige model, fonds- eller foreningsmodellen og andre eller gennem indferelse af retlige
former, der anerkender det sociale engagement, som flere enheder pétager sig, og som omfatter visse karakteristika,
der er specifikke for sociale og solidaritetsbaserede virksomheder; der henviser til, at der i andre medlemsstater ikke er
blevet oprettet nogen specifik retlig form for sociale og solidariske virksomheder, og at de sledes opererer ved hjalp af
allerede eksisterende retlige former, herunder retlige former, der anvendes af traditionelle virksomheder, som f.eks. et
selskab med begranset haftelse eller et aktieselskab; der henviser til, at den retlige form, som sociale og
solidaritetsbaserede virksomheder kan vedtage, i nogle medlemsstater kan veere frivillig; der henviser til, at det ber
bemarkes, at selv ndr der er udtenkt specifikke retlige former for de sociale virksomheder, valger mange af dem ofte
andre former, der bedre passer til deres behov og mil;

E.  der henviser til, at vedtagelsen af forskellige retlige rammer for sociale og solidaritetsbaserede virksomheder i mange
medlemsstater bekrafter, at en ny form for ivarksatteri er under udvikling, som er baseret pd principperne om
solidaritet og ansvarlighed, og som i hgjere grad fokuserer pé at skabe social merverdi, lokale forbindelser og fremme
af en mere baredygtig okonomi; der henviser til, at denne mangfoldighed af rammer ogsd bekrafter, at socialt
ivaerksaetteri er et innovativt og positivt omrade;

F.  der henviser til, at Parlamentet i sin beslutning af 10. september 2015 om socialt ivaerkszatteri og social innovation til
bekaempelse af arbejdslesheden, fremhaever, at social innovation sigter pa udvikling og implementering af nye ideer —
det veere sig produkter, tjenesteydelser eller modeller for social organisation — der sigter mod at imgdekomme nye
sociale, territoriale og miljemassige krav og udfordringer, sdsom en aldrende befolkning, affolkning, balance mellem
arbejds- og familieliv, forvaltning af mangfoldighed, bekeempelse af ungdomsarbejdsleshed, integration af de personer,
der er mest udstedte fra arbejdsmarkedet, og bekampelse af klimazndringer;

G. der henviser til, at der i lyset af denne mangfoldighed af retlige former for etablering af sociale og solidaritetsbaserede
virksomheder pd tveers af medlemsstaterne ikke pd nuvarende tidspunkt er nogen konsensus i EU om oprettelse af en
serlig form for social og solidaritetsbaseret virksomhed; der henviser til, at Parlamentet allerede har understreget
vigtigheden af at oprette nye retlige rammer pd EU-plan, men det har altid praeciseret, at det altid ber veare valgfrit med
hensyn til de nationale rammer, og at der forud for indferelsen af sddanne rammer ber foretages en konsekvensanalyse
med henblik pd at tage hejde for eksistensen af forskellige sociale virksomhedsmodeller i medlemsstaterne; der
henviser til, at Parlamentet ogsd har understreget, at enhver foranstaltning ber demonstrere sin evne til at levere
mervardi pd EU-plan;

H. der henviser til, at dialog mellem arbejdsmarkedets parter er vigtig bdde med hensyn til virkeliggerelse af den sociale
gkonomis mdl, der er fuld beskeaftigelse og sociale fremskridt, og med hensyn til konkurrenceevne og retfeerdighed pa
EU’s feelles marked; der henviser til, at den sociale dialog og hering af arbejdsmarkedets parter i forbindelse med EU’s
politiske proces er en vasentlig social innovation;

I der henviser til, at den omstandighed, at der bestdr en valgmulighed blandt de tilgeengelige retlige former, har den
fordel, at det gor det muligt for sociale og solidaritetsbaserede virksomheder, at udforme deres struktur pa den made,
der passer dem bedst under de givne forhold og inden for rammerne af de traditioner, hvor de har deres redder, og
typen af virksomhed, de gnsker at udeve;

J. der henviser til, at det pa trods af ovenstdende er muligt pd baggrund af de nationale erfaringer pd medlemsstatsniveau
at udlede visse karakteristiske treek og kriterier, som sociale og solidaritetsbaserede virksomheder ber opfylde, uanset
hvilken juridisk virksomhedsform en sddan antager, hvis den skal anses for at vare en virksomhed af denne type; der
henviser til, at det synes at vare onskveerdigt at fastlegge et falles s@t karakteristika og kriterier pd EU-plan i form af
minimumsstandarder med henblik pd at skabe en mere effektiv og sammenhangende retlig ramme for disse
virksomheder og sikre, at alle sociale og solidaritetsbaserede virksomheder — pé trods af deres forskelle —har en falles
identitet, uanset i hvilken medlemsstat de har hjemsted; der henviser til, at sidanne institutionelle karakteristika ber
bidrage til at give sociale og solidaritetsbaserede virksomheder mulighed for fortsat at have en fordel i forhold til
alternative méder, hvorpa ydelse af tjenester kan tilrettelaegges, herunder sociale tjenester;
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K. der henviser til, at Kommissionen i sin meddelelse af 25. oktober 2011 (»Initiativ for socialt iveerkseetteri«) definerede
en social virksomhed som »en akter i den sociale skonomi, hvis overordnede mal er at skabe en social indvirkning
snarere end at opnd profit til sine ejere eller partnere. Dens virke pd markedet bestdr i at tilvejebringe varer og
tjenesteydelser pa ivaerksattende og innoverende vis, idet den hovedsagelig anvender sine overskud til sociale formal.
Den forvaltes ansvarligt og dbent, idet den iseer medinddrager sine ansatte, sine kunder og de parter, der er berart af
dens gkonomiske aktiviteter

L. der henviser til, at der ved anvendelsen af forordning (EU) nr. 1296/2013 ved »social virksomhed« forstds "et
foretagende, der uanset dets juridiske status, som

a) i henhold til sine vedteagter, statutter eller andre retlige dokumenter, ved hvilke virksomheden er oprettet, har som
sin primare mélsetning at udvirke en madlbar, positiv social virkning frem for at skabe profit for sine ejere,
medlemmer eller aktionarer, og som:

i) leverer innovative tjenesteydelser eller varer, der giver et socialt udbytte, og/eller
i) anvender en metode til produktion af varer eller tjenester, som er et konkret udtryk for dens sociale mélsatning

b) forst og fremmest anvender sin profit til at opfylde sin primeare malsetning og har pa forhand fastlagte procedurer
og regler for enhver udlodning af profit til aktionarer og ejere, for at sikre, at sddan udlodning ikke underminerer
den primare mélsatning, og

¢) ledes pd en aktiv, ansvarlig og gennemsigtig made, sarlig ved at inddrage de arbejdstagere, kunder og interessenter,
som bergres af dens forretningsaktiviteter”;

M. der henviser til, at det i sin beslutning af 10. september 2015 bemzrkede, at virksomheder i den sociale og solidariske
gkonomi, der ikke nedvendigvis behover at vare nonprofitorganisationer, er virksomheder, hvis hovedformal er at
opfylde deres sociale mdl, uanset om det drejer sig om jobskabelse for udsatte befolkningsgrupper, levering af
tjenesteydelser til deres medlemmer eller mere generelt at skabe en positiv social eller miljgmazssig indvirkning, idet de
primeert geninvesterer deres profit for at nd de pdgeldende mal; der henviser til, at sociale og solidaritetsbaserede
virksomheder er kendetegnet ved deres forpligtelse til at respektere folgende veerdier:

— individets og de sociale mals forrang for kapitalinteresser

— medlemmernes demokratiske ledelse

— forening af medlemmernes og brugernes interesser og den almene interesse
— forsvar og anvendelse af principperne om solidaritet og ansvarlighed

— geninvestering af overskuddet i langsigtede udviklingsmal eller i ydelsen af tjenester, som er i medlemmernes
interesse eller af almen interesse

— frivilligt og abent medlemskab
— selvstaendig drift, som er uathangig af de offentlige myndigheder;

N. der henviser til, at ovennavnte definitioner er forenelige og samler de karakteristiske track, som alle sociale og
solidaritetsbaserede virksomheder har til felles, uanset i hvilken medlemsstat virksomheden har hjemsted, og uanset
hvilken retlig form de har valgt i overensstemmelse med national lov; der henviser til, at disse karakteristika bor danne
grundlag for en tvaergdende og mere endegyldig retlig definition af »social virksomheds, der er accepteret og finder ens
anvendelse pd EU-plan;

O. der henviser til, at sociale og solidaritetsbaserede virksomheder er private organisationer, som er uathzngige af
offentlige myndigheder;

P.  der henviser til, at sociale og solidaritetsbaserede virksomheder opererer pd markedet pa en iveerksatteragtig made; der
henviser til, at dette betyder, at de udever aktiviteter af gkonomisk art;
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Q. der henviser til, at landdistrikterne har et stort potentiale for sociale og solidaritetsbaserede virksomheder, og at det
dermed er vigtigt, at landdistrikterne har en tilstraekkeligt deekkende infrastruktur;

R. der henviser til, at uddannelse og erhvervsuddannelse ber vere prioritetsomrdder med hensyn til at fremme
ivaerksaetterkultur blandt de unge;

S.  der henviser til, at de gensidige selskaber, som opererer inden for sundhedspleje og social bistand i EU, beskeftiger
8,6 millioner mennesker og yder statte til 120 millioner borgere; der henviser til, at disse gensidige selskaber har en
markedsandel pd 24 % og genererer mere end 4 % af Unionens BNP;

T.  der henviser til, at en social og solidaritetsbaseret virksomheds hovedformal skal vare at skabe social veerdi; der
henviser til, at disse sociale og solidaritetsbaserede virksomheder udtrykkeligt ber forfelge malet om at vere til gavn
for samfundet som helhed eller for en sxrlig gruppe af mennesker pd en méde, som rakker ud over kun at vere til
gavn for medlemmerne; der henviser til, at det sociale formdl, som sociale og solidaritetsbaserede virksomheder
tilstreeber at opfylde, klart ber vere angivet i deres oprettelsesdokumenter; der henviser til, at begrebet social og
solidaritetsbaseret virksomhed ikke bor forveksles med virksomhedernes sociale ansvar (VSA), selv om kommercielle
virksomheder med betydelige VSA-aktiviteter kan veare sterkt indbyrdes forbundet med forretningsvirksomhed med
socialt sigte; der henviser til, at malet for sociale og solidaritetsbaserede virksomheder ikke er det traditionelle mal om
at skabe kommercielt overskud, men i stedet at bruge skabt merveerdi til videreudvikling af projekter, der tager sigte pa
at forbedre forholdene for deres mélgrupper;

U. der henviser til, at digitalisering, ambitigse klimamal, migration, ulighed, udvikling af lokalsamfund, navnlig
i marginaliserede omrader, sociale bistands- og sundhedstjenester, behov hos personer med handicap og bekempelse
af fattigdom, social udstedelse, langtidsledighed og ulighed mellem konnene samt specifikke miljomaessige opgaver
rummer et stort potentiale for socialt ivaerksatteri; der henviser til, at sociale og solidaritetsbaserede virksomheder
opererer pad markedet pd en forretningsmeassig made og patager sig skonomiske risici;

V. der henviser til, at sociale og solidaritetsbaserede virksomheder, bor udeve samfundsnyttige aktiviteter; der henviser til,
at de kan vere aktive inden for et bredt spektrum af aktiviteter; der henviser til, at sociale og solidaritetsbaserede
virksomheder typisk har beskaftiget sig med levering af tjenesteydelser, hvor formalet er at forbedre forholdene for
befolkningen, iser tjenesteydelser, hvis formal er at hjalpe enkeltpersoner, der er i en sdrbar situation eller er udstedt
i sociogkonomisk henseende, samt at lette integrationen af ugunstigt stillede grupper pa arbejdsmarkedet; der henviser
til, at der i lyset af den sociale vardi, der skabes, og deres evne til at reintegrere langtidsledige og fremme social
samhorighed og skonomisk veakst er en falles tendens i de nationale lovgivninger til at udvide viften af de aktiviteter,
som sociale og solidaritetsbaserede virksomheder er berettigede til at deltage i, forudsat at aktiviteterne er af almen
interesse og/eller har en social nyttevaerdi sdsom tilrddighedsstillelse af almennyttige tjenester, herunder pa omraderne
for uddannelse, sundhed, kultur, boliger, fritid og milje;

W. der henviser til, at sociale og solidaritetsbaserede virksomheder er en forretningsmodel for det 21. rhundrede, der
sikrer balance mellem de eokonomiske og sociale behov; der henviser til, at sociale og solidaritetsbaserede
virksomheder generelt er forbundet med social, teknologisk og gkonomisk innovation som felge af en udvidelse af
deres aktiviteter pd nye omrdder med produktion af varer eller levering af tjenesteydelser, herunder miljomassige,
sundhedsmessige, kulturelle, uddannelsesmassige og rekreative tjenester ogfeller indferelse af innovative
produktionsmetoder eller metoder til arbejdstilretteleggelse, der har til formal at imedekomme nye sociale,
territoriale og miljemessige krav og udfordringer sdsom en aldrende befolkning, affolkning, balance mellem arbejdsliv
og privatliv, forvaltning af mangfoldighed, bekempelse af ungdomsarbejdsleshed, integration af de personer, der er
mest udstedte fra arbejdsmarkedet, og bekempelse af klimaandringer;

X.  der henviser til, at de sociale og solidaritetsbaserede virksomheder pd grund af deres sociale og integrerende natur kan
tilbyde arbejde til de, der oftest stir uden for det dbne arbejdsmarked, og at de er en god hjelp til integration af
langtidsarbejdslese og til bekaempelse af arbejdsleshed i al almindelighed og derved bidrager til den sociale
sammenhangskraft og den gkonomiske udvikling i EU;
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Y. der henviser til, at den sociale gkonomi pa grund af den sarlige natur af de virksomheder og organisationer, den
udgeres af, samt det sociale arbejde og de innovative metoder mange gange har vist sig at vere staerkt
modstandsdygtig under ugunstige gkonomiske forhold og har demonstreret et stort potentiale til at komme igennem
krisesituationer;

Z. der henviser til, den gkonomiske inddragelse af medarbejderne ofte serligt i sma og mellemstore virksomheder tjener
et socialt formdl, som det fremgar af »bedste praksis«-eksemplet med vellykket reintegration af langtidsarbejdslase
»Sociedad Laboral (SL)« i Spanien, hvor arbejdssegende har mulighed for at bruge deres arbejdslashedsunderstattelse til
at oprette en social virksomhed og derved skabe flere arbejdspladser med stotte og radgivning fra medlemsstaten med
hensyn til ledelse af virksomheden;

AA. der henviser til, at sociale og solidaritetsbaserede virksomheder ikke nedvendigvis er nonprofitorganisationer, men
derimod ogsa kan vare profitorienterede, forudsat at deres aktiviteter fuldt ud opfylder betingelserne for at fa det
europziske socialokonomiske maerke; der henviser til, at de sociale og solidaritetsbaserede virksomheder iseer bor have
fokus pa de sociale vaerdier og pd at have en positiv og baredygtig indvirkning pd samfundets velfeerd og ekonomiske
udvikling frem for pé at opnd en gkonomisk gevinst for deres ejere, medlemmer eller aktionzrer; der henviser til, at en
kraftig begraensning for udlodning af overskud og aktiver blandt medlemmer eller aktionarer, ogsa kendt som »asset
locke, i denne forbindelse er af afgerende betydning for sociale og solidaritetsbaserede virksomheder; der henviser til,
at en begranset udlodning af overskud kan tillades, idet der skal tages hejde for den af den pédgaldende sociale
virksomhed valgte retlige form, men at procedurerne og reglerne for denne udlodning ber fastsettes pd en sddan
mdde, at det altid sikres, at den ikke undergraver virksomhedens primere sociale malsatning; der henviser til, at
i hvert fald den storste og mest betydelige andel af overskud optjent af en social og solidaritetsbaseret virksomhed ber
geninvesteres eller pd anden médde anvendes med henblik pi at fastholde og opfylde virksomhedens sociale formal;

AB. der henviser til, at princippet om ikke at uddele fortjenester for at vre effektivt bar omfatte en rakke aspekter, navnlig
betaling af periodisk udbytte, fordeling af akkumulerede reserver, overdragelse af resterende aktiver ved virksomhedens
oplesning, omdannelse af den sociale og solidaritetsbaserede virksomhed til en anden form for organisation — safremt
dette er tilladt — samt tab af status som en social virksomhed; der henviser til, at princippet om ikke at uddele
fortjenester ogsa kan krankes indirekte ved udbetaling af lon til arbejdstagere eller medlemmer af direktionen, som er
uberettiget og ligger over markedsniveauet;

AC. der henviser til, at sociale og solidaritetsbaserede virksomheder ber vare styret efter demokratiske ledelsesmodeller,
som inddrager arbejdstagere, kunder og interessenter, der er berert af virksomhedens aktiviteter, i beslutnings-
tagningen; der henviser til, at denne deltagelsesbaseret model udger en strukturel procedure til at kontrollere den
faktiske udavelse af organisationens sociale mal; der henviser til, at medlemmernes befgjelser i beslutningsprocessen
ikke udelukkende eller primert ber vare baseret pa en eventuel kapitalandel, de métte vere i besiddelse af, selv hvis
den pégeldende sociale og solidaritetsbaserede virksomhed har valgt en kommerciel virksomhedsmodel;

AD. der henviser til, at sociale og solidaritetsbaserede virksomheder kan tage form af kommercielle virksomheder i visse
medlemsstater; der henviser til, at muligheden for, at sidanne virksomheder kan have status som en social og
solidaritetsbaseret virksomhed ber gores athaengig af, at visse krav og betingelser, der bidrager til at lose potentielle
modsigelser mellem virksomhedsformen og den sociale og solidaritetsbaserede virksomhedsmodel, opfyldes;

AE. der henviser til, at behandlingen af ansatte i sociale og solidaritetsbaserede virksomheder ber vare sammenlignelig
med behandlingen af ansatte i klassiske erhvervsvirksomheder;

AF. der henviser til, at sociale og solidaritetsbaserede virksomheders positive indvirkning pd samfundet kan begrunde
vedtagelsen af konkrete tiltag til gavn for dem, sdsom betaling af tilskud og vedtagelsen af favorable
skatteforanstaltninger og foranstaltninger vedrerende offentlige indkeb; der henviser til, at disse foranstaltninger
i princippet ber anses for at vare forenelige med traktaterne, da de har til formdl at fremme udviklingen af
gkonomiske aktiviteter eller udviklingen pd omréder, som hovedsageligt tiltenkes at have en positiv indvirkning pa
samfundet, og disse virksomheders evne til at fremskaffe kapital og opnd profit er klart mere begrenset end
kommercielle virksomheders;
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AG. der henviser til, at betingelserne og kravene i forbindelse med etablering af europaiske sociale ivarksatterfonde er
fastsat i Europa-Parlamentets og Rddets forordning (EU) nr. 346/2013 ();

AH. der henviser til, at Unionen ber skabe et certifikat eller et maerke for sociale og solidaritetsbaserede virksomheder for at
gore sddanne virksomheder mere synlige og fremme en mere sammenhangende retlig ramme; der henviser til, at det
er afgerende, at offentlige myndigheder kontrollerer og sikrer, at en given virksomhed opfylder kravene for at fa
udstedt et marke som social og solidaritetsbaseret virksomhed, inden den far dette merke og séledes kunne udnytte en
foranstaltning pa EU-plan til sin fordel; der henviser til, at en social og solidaritetsbaseret virksomhed ber have dette
certifikat tilbagekaldt, i tilfelde af at den ikke overholder disse krav og sine retlige forpligtelser;

AL der henviser til, at sociale og solidaritetsbaserede virksomheder arligt ber udarbejde en social rapport, hvori de som
minimum redegor for deres aktiviteter, resultater, inddragelsen af interessenter, anvendelse af overskud, lenninger,
tilskud samt andre modtagne ydelser;

1. understreger den store betydning af de omkring 2 millioner sociale og solidaritetsbaserede virksomheder i Europa (%)
med mere end 14,5 millioner ansatte (°) og deres enorme betydning for gget vakst og social samherighed i EU;

2. opfordrer Kommissionen til at indfere et »europzisk socialekonomisk marke« pd EU-plan, og som skal tildeles sociale
og solidaritetsbaserede virksomheder péd grundlag af klare kriterier med det formal at fremhave de sarlige kendetegn ved
disse foretagender og deres sociale virkninger, oge deres synlighed, lette adgangen til finansiering og det indre marked for de
virksomheder, der gnsker at udvide aktivitetsomradet nationalt eller til andre medlemsstater, samtidig med at de retlige
former i sektoren og medlemsstaterne respekteres;

3. mener, at et »europaisk socialekonomisk marke« ber veere tilgangeligt for private organisationer eller enheder, der
noje opfylder lovkravene til sociale og solidaritetsbaserede virksomheder i forbindelse med alle deres aktiviteter, uanset
hvilken retlig selskabsform de har i en medlemsstat; noterer sig, at maerket ber veare frivilligt for virksomheden;

4. mener, at det europaiske socialokonomiske merke bor vere valgfrit for virksomhederne, men skal anerkendes af alle
medlemsstaterne;

5. mener, at de retlige betingelser for at erhverve og bevare det europaiske socialokonomiske meerke ber fastsattes pa
grundlag af bestemte karakteristika og felles kriterier, navnlig dem, der er fastlagt i bilaget til narvaerende beslutning;

6.  understreger, at sociale og solidaritetsbaserede virksomheder i EU i betragtning af den stigende eftersporgsel efter
sociale tjenester spiller en stadigt sterre rolle i leveringen af sociale tjenester for at hjelpe mennesker, der er i risiko for eller
allerede oplever fattigdom og social udstedelse; understreger, at sociale og solidaritetsbaserede virksomheder ikke ber
erstatte offentlige sociale ydelser, men snarere ber spille en supplerende rolle; henleder opmarksomheden pé betydningen
af sociale og solidaritetsbaserede virksomheder i forbindelse med levering af sociale, sundhedsmassige eller
uddannelsesmassige ydelser og specifikke miljgmaessige opgaver i samarbejde med de lokale myndigheder og frivillige;
understreger, at sociale og solidaritetsbaserede virksomheder potentielt kan lese visse sociale udfordringer gennem en
bottom-up-tilgang;

7. pépeger, at sociale og solidaritetsbaserede virksomheder skaber beskeftigelsesmuligheder for personer med handicap
og andre ugunstigt stillede befolkningsgrupper;

(") Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) nr. 346/2013 af 17. april 2013 om europaiske sociale ivarksatterfonde
(EUT L 115 af 25.4.2013, s. 18).

( https:/[ec.europa.eu/growth/sectors/social-economy_da

¢ http:/[ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=7 38 &langld=da&publd=7523, s. 47.
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8.  understreger, at sociale og solidaritetsbaserede virksomheder er dybt forankrede lokalt og regionalt, hvilket giver dem
den fordel, at de har et bedre kendskab til de specifikke behov og derfor ogsd har mulighed for at tilbyde de varer og
tjenesteydelser, der er brug for i det pigeldende omrdde, hvorved de styrker den skonomiske, sociale og territoriale
samhgrighed;

9.  bemarker, at sociale og solidaritetsbaserede virksomheder kan bidrage til storre ligestilling mellem kennene og en
reduktion af den kensbestemte lonforskel;

10.  papeger nedvendigheden af at tilbyde beskeftigelse til de mennesker, som hyppigst udelukkes fra arbejdsmarkedet,
ved at fd langtidsledige tilbage pa arbejdsmarkedet og bekampe arbejdsleshed i almindelighed;

11.  er af den opfattelse, at der ber etableres en mekanisme, der involverer medlemsstaterne, som gor det muligt for
enheder, der opfylder de relevante retlige krav, at opna et europaisk socialokonomisk marke; mener, at enhver privatretlig
enhed, der opfylder de juridiske kriterier, bor vaere berettiget til EU-maerke, uanset om den medlemsstat, hvori selskabet har
hjemsted, har en sarlig retlig form for sociale og solidaritetsbaserede virksomheder;

12, mener, at der i taet samarbejde med medlemsstaterne bor indferes en mekanisme til beskyttelse af det europaiske
socialokonomiske merke og til at forebygge oprettelse og drift af »falske« sociale og solidaritetsbaserede virksomheder; er af
den opfattelse, at denne mekanisme ber sikre, at virksomheder med et europaisk socialokonomisk marke overviges
regelmessigt med hensyn til overholdelsen af de bestemmelser, der er fastsat i forbindelse med maerkningen; mener, at
medlemsstaterne bor fastsztte effektive og forholdsmassige sanktioner for at sikre, at market ikke opnis eller anvendes
uretmaessigt;

13.  mener, at sociale og solidaritetsbaserede virksomheder med et europzisk socialokonomisk maerke ber anerkendes
som sddanne i alle de medlemsstater, hvor de udforer deres aktiviteter, og at de ber nyde de samme fordele, rettigheder og
forpligtelser, som de virksomheder, der er etableret i henhold til lovgivningen i den medlemsstat, hvor de driver
virksomhed;

14.  understreger behovet for en bred og inklusiv EU-definition og fremhaver betydningen af princippet om, at en
betydelig procentdel af virksomhedens fortjeneste ber geninvesteres eller pd anden made anvendes til at opnd de sociale og
solidaritetsbaserede virksomheders sociale formal; fremhaver de sarlige udfordringer, som sociale kooperativer og sociale
arbejdsintegrerende foretagender (Work Integration Social Enterprises, WISE's) stdr over for, ndr de varetager deres opgaver
med at hjelpe dem, der hyppigst udelukkes fra arbejdsmarkedet, og understreger behovet for, at sddanne organisationer
medtages under det nye mearke;

15.  mener, at minimumskriterierne og de lovgivningsmessige minimumskrav for at kunne fa og beholde et europaisk
socialt marke skal veare en socialt nyttig aktivitet, der bor fastsattes pd EU-plan; papeger, at denne aktivitet bor veere mélbar
med hensyn til social indvirkning p& omrader sdsom social integration af sirbare personer, integration af personer, der
risikerer at blive udstadt, i beeredygtige job af hej kvalitet pd arbejdsmarkedet, nedbringelse af uligheder mellem kennene,
bekaeempelse af marginalisering af migranter, mere lige muligheder gennem sundhed, uddannelse, kultur og anstendige
boligforhold samt bekampelse af fattigdom og ulighed; understreger, at sociale og solidaritetsbaserede virksomheder skal
leve op til bedste praksis med hensyn til arbejds- og ansattelsesvilkar;

16.  understreger, at lave omkostninger og lav arbejdsbyrde i forbindelse med at opnd market skal sikres for ikke at
belaste de sociale og solidaritetsbaserede virksomheder, idet der rettes sarlig opmarksomhed mod smé og mellemstore
sociale og solidaritetsbaserede virksomheder; mener derfor, at de EU-dakkende falles kriterier skal vere enkle, klare og
baseret pd materielle snarere end formelle faktorer, og at de anvendte procedurer ikke mé veere byrdefulde; bemarker, at
indberetningsforpligtelser er et rimeligt middel til at verificere, at sociale og solidaritetsbaserede virksomheder fortsat er
berettigede til det europiske sociale marke, men at virksomhederne ikke ma palagges for stor en byrde pga. krav om for
hyppig indberetning og obligatoriske oplysninger, der skal medtages; konstaterer, at omkostningerne ved en mearkning eller
certificering kan begranses, hvis den centrale forvaltning gennemfores af de nationale myndigheder, som i samarbejde med
de sociale og solidaritetsbaserede virksomheder kunne overfore administrationen og hdndteringen af maerket til et
uafthangigt nationalt organ efter den fellescuropaiske definition af kriterier for sociale og solidaritetsbaserede
virksomheder;
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17.  opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til aktivt at fremme det europziske socialokonomiske maerke og gere
opmerksom pd de sociale og gkonomiske fordele ved sociale og solidaritetsbaserede virksomheder, herunder skabelse af
kvalitetsjob og social samherighed;

18.  pdpeger, at det, at en virksomhed anvender en strategi for virksomhedens sociale ansvar i sin forretningsplan, ikke er
tilstraekkeligt til, at den kan klassificeres som en social og solidaritetsbaseret virksomhed, og understreger derfor vigtigheden
af, at der sondres klart mellem en social og solidaritetsbaseret virksomhed og en virksomhed, der pétager sig et socialt
ansvar;

19.  opfordrer Kommissionen til at sikre, at dens politikker afspejler viljen til at skabe et gunstigt milje for sociale og
solidaritetsbaserede virksomheder; opfordrer i denne forbindelse Kommissionen til i samarbejde med medlemsstaterne og
sektoren for sociale virksomheder at gennemfore en sammenlignende undersegelse af de forskellige nationale og regionale
retlige rammer for sociale og solidaritetsbaserede virksomheder i hele EU, driftsbetingelserne for sociale og
solidaritetsbaserede virksomheder og deres karakteristika, herunder deres storrelse og antal og deres aktivitetsomrader,
samt af de forskellige nationale statutmassige bestemmelser og certificerings- og maerkningssystemer;

20.  understreger, at sociale og solidaritetsbaserede virksomheder har eksisteret i mange ar i de fleste EU-medlemsstater
og har indtaget en rolle som meget vigtige markedsaktorer;

21.  mener, at investeringsprioriteterne for den sociale gkonomi og de sociale og solidaritetsbaserede virksomheder ikke
bor begranses til social inklusion, men ber omfatte beskeftigelse og uddannelse for at afspejle den brede vifte af
gkonomiske aktiviteter, som disse virksomheder beskaeftiger sig med;

22, opfordrer til fortsattelse af programmet »Erasmus for unge ivarksattere« og en effektiv udnyttelse af dets budget
samt let adgang til information om programmet;

23.  opfordrer til at lette proceduren for stiftelse af sociale og solidaritetsbaserede virksomheder, séledes at
uforholdsmassigt bureaukrati ikke udger en hindring for socialt iveerksztteri;

24.  opfordrer Kommissionen til i samarbejde med medlemsstaterne at udarbejde en liste, der ber revideres, over de
eksisterende retlige former i medlemsstaterne, der har karakter af sociale virksomheder, og til at holde denne liste ajour, idet
der tages hensyn til de serlige historiske og juridiske forhold, der galder for sociale og solidaritetsbaserede virksomheder;

25.  opfordrer Kommissionen til i hgjere grad at indarbejde den sociale gkonomi i EU-lovgivningen for at skabe lige
vilkér for sociale og solidaritetsbaserede virksomheder pa den ene side og andre slags virksomheder pd den anden;

26.  understreger vigtigheden af netvaerk mellem sociale og solidaritetsbaserede virksomheder og opfordrer
medlemsstaterne til at fremme overfersel af viden og bedste praksis inden for medlemsstaterne (f.eks. ved at oprette
nationale kontaktpunkter) og i hele Unionen, idet de ikke kun inddrager sociale og solidaritetsbaserede virksomheder, men
ogsé traditionelle virksomheder, den akademiske verden og andre interesserede parter; opfordrer Kommissionen til inden
for rammerne af ekspertgruppen vedrerende socialt iverksatteri og i samarbejde med medlemsstaterne at indsamle
oplysninger om eksisterende god praksis og analysere bade kvalitative og kvantitative data om sociale og
solidaritetsbaserede virksomheders bidrag til udviklingen af bade den offentlige politik og lokalsamfundene;

27.  understreger, at Kommissionen og medlemsstaterne samt de regionale og lokale myndigheder ber indarbejde de
sociale og solidaritetsbaserede virksomheders dimension i de relevante politikker, programmer og praksisser;

28.  understreger kraftigt, at reglerne for, hvordan sociale og solidaritetsbaserede virksomheder opererer, skal respektere
principperne om fair konkurrence og ikke ma tillade unfair konkurrence, saledes at det bliver muligt for de traditionelle sma
og mellemstore virksomheder at fungere godt;

29.  opfordrer Kommissionen til at undersege den eksisterende lovgivning og til, hvis det er hensigtsmaessigt, at
fremseatte lovgivningsmassige forslag om oprettelse af en mere sammenhangende og komplet retlig ramme til stotte for
sociale og solidaritetsbaserede virksomheder, navnlig, men ikke kun, inden for offentlige indkeb, konkurrencelovgivning og
beskatning, sdledes at sddanne virksomheder behandles pd en made, der er i overensstemmelse med deres sarlige karakter
og deres bidrag til social samherighed og skonomisk vakst; mener, at sddanne foranstaltninger bar stilles til ridighed for
virksomheder, der har féet det europaiske socialokonomiske marke, som garanterer overholdelse af kriterierne for at blive
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betragtet som en social og solidaritetsbaseret virksomhed; mener, at disse lovgivningsmaessige forslag navnlig kunne gore
det lettere for sociale og solidaritetsbaserede virksomheder at samarbejde og handle med andre sddanne virksomheder pa
tveers af grenserne;

30.  opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at tage konkrete skridt for at frigere og tiltraekke storre offentlige
og private investeringer, som de sociale og solidaritetsbaserede virksomheder har behov for, herunder fremme af et
europaisk socialokonomisk mearke;

31.  opfordrer til en offentligt tilgeengelig europzisk onlineplatform for sociale og solidaritetsbaserede virksomheder,
hvor der kan indhentes oplysninger og udveksles idéer om etablering, EU-finansieringsmuligheder og krav, deltagelse
i offentlige indkeb og mulige retlige strukturer;

32, finder det hensigtsmeassigt, at Kommissionen undersgger muligheden for at finde finansieringsmidler med henblik
pa at yde stotte til innovation i sociale og solidaritetsbaserede virksomheder, navnlig i de tilfeelde, hvor den innovative
karakter af virksomhedens aktivitet gor det vanskeligt at sikre tilstreekkelig finansiering pd normale markedsvilkar;
opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at tage konkrete skridt for at gere det lettere for sociale og
solidaritetsbaserede virksomheder at tiltreekke den kapital, de har behov for til at fortsatte driften;

33.  understreger nedvendigheden af at stotte sociale og solidaritetsbaserede virksomheder med tilstraekkelige
gkonomiske midler, da finansiel baredygtighed er afgerende for deres overlevelse; understreger behovet for at fremme,
at private investorer og offentlige enheder yder finansiel stotte til sociale og solidaritetsbaserede virksomheder pa regionalt,
nationalt og EU-plan med sarlig veegt pd finansiering af innovation, og opfordrer Kommissionen til at styrke den sociale
dimension af den eksisterende EU-finansiering inden for rammerne af den naste flerdrige finansielle ramme for 2021-2027
sasom Den Europziske Socialfond, Den Europaiske Fond for Regionaludvikling og programmet for beskaeftigelse og social
innovation for at fremme den sociale ekonomi og socialt iverksatteri; opfordrer Kommissionen til at styrke
gennemforelsen af det europziske program for beskaftigelse og social innovation (EaSI), herunder dets akse vedrerende
mikrofinansiering og socialt ivarksatteri, og til at ege bevidstheden i finanssektoren om kendetegnene ved sociale og
solidaritetsbaserede virksomheder og de gkonomiske og sociale fordele, som de frembringer; mener derudover, at det er
nedvendigt generelt at statte alternative finansieringsmuligheder sdsom venturekapitalfonde, startfinansiering, mikroldn og
crowdfunding for at @ge investeringerne i sektoren pa basis af det europaiske socialokonomiske marke;

34.  opfordrer til en effektiv udnyttelse af EU-midlerne og understreger, at adgangen til disse midler skal forenkles for
stottemodtagerne for at stotte og hjelpe de sociale og solidaritetsbaserede virksomheder med at nd deres primare mal om
at skabe en social indvirkning snarere end profitmaksimering, hvilket i sidste ende giver et langsigtet investeringsafkast for
samfundet; opfordrer Kommissionen til i forbindelse med den naste flerdrige finansielle ramme for 2021-2027 at revidere
det regelset, der gealder for sociale investeringsfonde, for at lette sociale og solidaritetsbaserede virksomheders adgang til
finansmarkedet; opfordrer i denne forbindelse til en effektiv europaisk kampagne for at mindske bureaukratiet og for at
fremme et europzisk socialekonomisk marke;

35.  noterer sig i den henseende, at den sociale gkonomi stadig har problemer med at fa adgang til offentlige udbud pga.
hindringer, der er knyttet til bla. sterrelse og finansiel formden; gentager vigtigheden af, at medlemsstaterne sikrer en
effektiv gennemforelse af reformpakken om offentlige indkeb for at opnd eget deltagelse af sidanne virksomheder
i udbudsprocedurer vedrerende offentlige kontrakter ved bedre formidling af reglerne og kriterierne for og information om
offentlige udbud, forbedret adgang til kontrakter for sddanne virksomheder, forenkling af procedurerne og ved at udarbejde
udbuddene pd en made, som gor dem lettere tilgeengelige for mindre operatorer;

36.  anerkender betydningen af at yde finansiel stotte til virksomheder i den sociale og solidaritetsbaserede skonomi;
opfordrer Kommissionen til at tage hensyn til de sarlige karakteristika ved sociale og solidaritetsbaserede virksomheder, nar
de modtager statsstotte; foreslar at lette adgangen til finansiering i lighed med de kategorier, der er fastslagt
i Kommissionens forordning (EU) nr. 651/2014 (*);

(") Kommissionens forordning (EU) nr. 651/2014 af 17. juni 2014 om visse kategorier af stottes forenelighed med det indre marked
i henhold til traktatens artikel 107 og 108 (EUT L 187 af 26.6.2014, s. 1).
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37.  bemarker, at levering af uddannelses- og erhvervsuddannelsestjenester til personer, som er ansat af sociale og
solidaritetsbaserede virksomheder, iser for at fremme ivarksatterkvalifikationer og en grundleggende gkonomisk viden
om at drive en virksomhed, samt levering af specialisthjzlp og en administrativ forenkling ud over finansiering, er
afgerende for at forbedre vaksten i denne sektor; opfordrer medlemsstaterne til at indfere politikker, der sigter mod at
skabe en gunstig skattemassig behandling af sociale og solidaritetsbaserede virksomheder;

38.  opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at deltage i indsamlingen af bide kvantitative og kvalitative
oplysninger om og analyser af sociale og solidaritetsbaserede virksomheder og deres bidrag til den offentlige politik inden
for og mellem landene under hensyntagen til disse virksomheders specificiteter og under anvendelse af relevante og
tilpassede kriterier med henblik pa at forbedre politikker og strategier og for at udvikle instrumenter, der kan anvendes til at
hjalpe disse virksomheder med at udvikle sig;

39.  anmoder Kommissionen om pa grundlag af artikel 50 i traktaten om Den Europiske Unions funktionsmade at
fremsette et forslag til en retsakt om indferelse af et europzisk socialokonomisk meerke for sociale og solidaritetsbaserede
virksomheder i overensstemmelse med de i bilaget anforte henstillinger;

40.  mener, at de finansielle implikationer af det udbedte forslag ber dakkes af Unionen og medlemsstaterne;

41.  paélaegger sin formand at sende denne beslutning og de ledsagende henstillinger til Kommissionen og Ridet samt til
medlemsstaternes regeringer og parlamenter.



C 118156 Den Europaiske Unions Tidende 8.4.2020

Torsdag den 5. juli 2018
BILAG TIL BESLUTNING:

HENSTILLINGER VEDRORENDE INDHOLDET AF DET FORSLAG, DER ANMODES OM

Henstilling 1 (oprettelse af et europeisk socialokonomisk merke og kvalificering af virksomheder)

Europa-Parlamentet mener, at den retsakt, der skal vedtages, ber sigte mod at skabe et »europzisk socialekonomisk marke,
som vil vare valgfrit for sociale og solidaritetsbaserede virksomheder, uanset den juridiske form, de beslutter at vedtage
i overensstemmelse med national lovgivning.

Europa-Parlamentet mener, at det europaiske socialokonomiske marke kun ber tildeles virksomheder, der kumulativt
opfylder folgende kriterier:

a) Organisationen bar veare en privatretlig enhed, som er etableret i en hvilken som helst mulig form i medlemsstaterne og
i henhold til EU-retten og ber vere uafthangig af staten og offentlige myndigheder.

b) Dens formal er i al vasentlighed rettet mod aktiviteter af almen eller offentlig interesse.

¢) Den ber hovedsageligt udfere socialt gavnlige og solidariske aktiviteter, dvs. den har til formdl igennem sine aktiviteter at
hjelpe udsatte personer, bekempe udelukkelse, uligheder og krenkelser af grundleeggende rettigheder, herunder pa
internationalt niveau, og at bidrage til beskyttelsen af miljoet, biodiversiteten, klimaet og naturressourcerne.

d) Den ber vare genstand for en i det mindste delvis begransning med hensyn til udbytteudlodning og underlagt sarlige
regler om fordelingen af overskud og aktiver under dens samlede bestden, herunder ndr den er under oplgsning;
storstedelen af virksomhedens optjente overskud ber under alle omstendigheder geninvesteres eller pd anden made
anvendes til at opfylde virksomhedens sociale formal.

€) Den bor vare styret efter demokratiske ledelsesmodeller, som omfatter de personer, ansatte, kunder og interessenter, der
er berort af virksomhedens aktiviteter; medlemmernes indflydelse og befgjelser i beslutningsprocesserne kan ikke
udelukkende vere baseret pa den kapital i virksomheden, de eventuelt matte besidde.

Europa-Parlamentet er af den opfattelse, at intet forhindrer kommercielle virksomheder i at fa tildelt det europziske sociale
merke, hvis de opfylder de ovennevnte krav, navnlig for sd vidt angdr formadl, udlodning af overskud, ledelse og
beslutningstagning.

Henstilling 2 (certificeringsmekanismer, tilsyn og overvdgning af det europeiske socialokonomiske merke)

Den lovgivningsmaessige retsakt ber indfere en mekanisme til certificering af, tilsyn med og overvagning af det lovmaessige
marke under inddragelse af medlemsstaterne og reprasentanter fra den sociale gkonomi. En sddan mekanisme er af
afgerende betydning for at beskytte det lovmaessige marke »social og solidaritetsbaseret virksomhed« og at bevare dets
iboende veerdi. Europa-Parlamentet mener, at denne kontrol af maerket ber inddrage organisationer, som er reprasentative
for sektoren for sociale virksomheder.

Sanktionerne for overtradelse af lovgivningen kan spande fra en ren advarsel til inddragelse af maerket.

Henstilling 3 (anerkendelse af det europeiske socialokonomiske meerke)

Det europaiske socialokonomiske marke bor vare gyldigt i alle medlemsstater. En virksomhed, som baerer market, bor
anerkendes som en social og solidaritetsbaseret virksomhed i alle medlemsstater. Maerket ber give enhver virksomhed, som
baerer merket, mulighed for at udfere sin vigtigste aktivitet i andre medlemsstater pd samme betingelser, som geelder for de
nationale virksomheder, som barer market. De bor have samme fordele, rettigheder og forpligtelser som de sociale og
solidaritetsbaserede virksomheder, der er etableret i henhold til loven i den medlemsstat, hvor de opererer.
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Henstilling 4 (rapporteringspligt)

Den lovgivningsmaessige retsakt ber kraeve, at sociale og solidaritetsbaserede virksomheder, som er villige til at beholde
merket, drligt udsender en rapport om deres aktiviteter, resultater, inddragelse af interessenter, anvendelse af overskuddet,
lenninger, subsidier og andre modtagne ydelser. Kommissionen ber i denne forbindelse bemyndiges til at udarbejde en
model med henblik pé at bistd de sociale og solidaritetsbaserede virksomheder i udarbejdelsen af denne rapport.

Henstilling 5 (retningslinjer for god praksis)

Den lovgivningsmaessige retsakt bor ogsd bemyndige Kommissionen til at opstille retningslinjer for bedste praksis for
sociale og solidaritetsbaserede virksomheder i Europa. Denne bedste praksis ber navnlig omfatte folgende oplysninger:

a) modeller for effektiv demokratisk ledelse

b) heringsprocesser med henblik pa etablering af en effektiv forretningsstrategi

¢) tilpasning til de sociale behov og arbejdsmarkedet, serligt pa lokalt niveau

d) lenpolitik, faglig uddannelse, sundhed og sikkerhed pé arbejdspladsen og jobkvalitet

e) forbindelser med brugere og kunder og svar pé sociale behov, der ikke er dakket af markedet eller staten

f) virksomhedens situation med hensyn til mangfoldighed, ikkeforskelsbehandling og lige muligheder for mand og kvinder
blandt deres medlemmer, herunder ansvarsfulde stillinger og ledelsesstillinger.

Henstilling 6 (liste over juridiske former)

Den lovgivningsmassige retsakt ber omfatte en liste over de retlige selskabs- og virksomhedsformer i medlemsstaterne, som
opfylder betingelserne for at opné det europziske socialokonomiske marke. En sddan liste bor revideres regelmassigt. Med
henblik pé at sikre gennemsigtighed og et effektivt samarbejde mellem medlemsstaterne ber denne liste offentliggares pa
Europa-Kommissionens websted.

Henstilling 7 (revision af den eksisterende lovgivning)

Kommissionen opfordres til at gennemgé eksisterende retsakter og, hvis det er hensigtsmessigt, fremsatte lovgivnings-
massige forslag om oprettelse af en mere sammenhangende og komplet retlig ramme til stotte for sociale og
solidaritetsbaserede virksomheder;

Henstilling 8 (om skosystemet for sociale og solidaritetsbaserede virksomheder og samarbejde mellem medlemsstaterne)

Kommissionen ber sikre, at dens politikker afspejler viljen til at skabe et gkosystem for sociale og solidaritetsbaserede
virksomheder. Kommissionen opfordres til at tage i betragtning, at sociale og solidaritetsbaserede virksomheder har stark
lokal og regional betydning, hvilket giver dem den fordel, at de har et bedre kendskab til de konkrete behov og mulighed for
at tilbyde produkter og tjenesteydelser, der oftest er lokalt baserede, samt for at forbedre den sociale og territoriale
samhorighed. Kommissionen opfordres til at tage skridt til at fremme samarbejdet mellem sociale virksomheder og
solidaritetsbaserede virksomheder pé tvars af grenser og i forskellige sektorer for at fremme udveksling af viden og praksis
pd en sddan mdde, at udviklingen af sddanne virksomheder stottes.




	Europa-Parlamentets beslutning af 5. juli 2018 med henstillinger til Kommissionen om en statut for sociale og solidaritetsbaserede virksomheder (2016/2237(INL))
	BILAG TIL BESLUTNING:


