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P8_TA(2018)0101
Ligestilling inden for mediesektoren i EU
Europa-Parlamentets beslutning af 17. april 2018 om ligestilling inden for mediesektoren i EU (2017/2210(INI))
(2019/C 390/03)
Europa-Parlamentet,
— der henviser til artikel 11 og 23 i Den Europaeiske Unions charter om grundlaggende rettigheder,

— der henviser til artikel 2 og artikel 3, stk. 3, andet afsnit, i traktaten om Den Europziske Union (TEU) og artikel 8 i traktaten om
Den Europaiske Unions funktionsmade (TEUF),

— der henviser til Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om gennemforelse af princippet om lige mulig-
heder for og ligebehandling af maend og kvinder i forbindelse med beskzftigelse og erhverv ('),

— der henviser til Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2010/13/EU af 10. marts 2010 om samordning af visse love og administra-
tive bestemmelser i medlemsstaterne om udbud af audiovisuelle medietjenester (direktiv om audiovisuelle medietjenester) (%),

— der henviser til Kommissionens forslag af 26. april 2017 til Europa-Parlamentets og Radets direktiv om balance mellem arbejds- og
privatliv for foraldre og omsorgspersoner og om ophzvelse af Radets direktiv 2010/18/EU (COM(2017)0253),

— der henviser til Kommissionens forslag om Fallesskabets 3. handlingsprogram pd mellemlang sigt om lige muligheder for kvinder
og mend 1991-1995 (COM(90)0449),

— der henviser til resolution vedtaget af Rddet og repraesentanterne for medlemsstaternes regeringer, forsamlet i Rddet, af 5. oktober
1995 om kvinders og mands image i reklamer og medier (%),

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 7. juni 2000 med titlen "P4 vej mod en EF-rammestrategi for ligestilling mellem
mend og kvinder (2001-2005) (COM(2000)0335),

— der henviser til Radets konklusioner af 9. juni 2008 om afskaffelse af kansstereotyper i samfundet,

— der henviser til Radets konklusioner af 24. juni 2013 om fremme af kvinders rolle som beslutningstagere i medierne,

— der henviser til den europaiske ligestillingspagt (2011-2020), som Rédet vedtog i marts 2011,

— der henviser til kgreplanen for ligestilling mellem kvinder og mand 2006-2010 af 1. marts 2006 (COM(2006)0092),

— der henviser til Strategien for ligestilling mellem kvinder og mand 2010-2015 af 21. september 2010 (COM(2010)0491),

— der henviser til arbejdsdokument af 3. december 2015 fra Kommissionens tjenestegrene "Strategic engagement for gender equality
2016-2019” (Strategisk indsats for ligestilling mellem kvinder og mand 2016-2019) (SWD(2015)0278),

— der henviser til sin beslutning af 25. juli 1997 om diskriminering af kvinder i reklamer (%),

— der henviser til sin beslutning af 3. september 2008 om hvordan markedsfering og reklame pévirker ligestillingen mellem mend
og kvinder (%),
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— der henviser til sin beslutning af 12. marts 2013 om afskaffelse af konsstereotyper i EU (°),

— der henviser til sin beslutning af 28. april 2016 om ligestilling mellem kennene og styrkelse af kvinders position i den digitale tids-

alder (%),

— der henviser til sin beslutning af 13. september 2016 om skabelse af arbejdsmarkedsvilkdr, som er mere fordelagtige for at skabe
balance mellem arbejds- og privatliv (%),

— der henviser til sin beslutning af 15. september 2016 om anvendelsen af Radets direktiv 2000/7 8 [EF af 27. november 2000 om
generelle rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til beskeftigelse og erhverv (direktivet om ligebehandling pé
beskaftigelsesomradet) (%),

— der henviser til sin beslutning af 14. juni 2017 om behovet for en EU-strategi til at gore en ende pa og forebygge kensbestemt pen-
sionsforskel (19),

— der henviser til sin beslutning af 4. juli 2017 om arbejdsvilkar og usikre anszttelsesforhold ('),

— der henviser til sin beslutning af 3. oktober 2017 om kvinders skonomiske selvstandiggerelse i den private og offentlige sektor i
EU (12),

— der henviser til sin beslutning af 26. oktober 2017 om bekampelse af seksuel chikane og misbrug i EU (*3),

— der henviser til henstilling fra Europaradets Ministerkomité af 10. juli 2013 om ligestilling mellem mzand og kvinder og medier,
— der henviser til Europaradets Parlamentariske Forsamlings resolution 1555 af 24. april 2002 om fremstilling af kvinder i medier,
— der henviser til Europarddets Parlamentariske Forsamlings resolution 1799 af 26. juni 2007 om fremstilling af kvinder i reklamer,

— der henviser til henstilling fra Europarddets Ministerkomité af 27. september 2017 til medlemsstaterne om ligestilling mellem
meend og kvinder i den audiovisuelle sektor,

— der henviser til undersogelse fra Det Europziske Institut for Ligestilling mellem Maend og Kvinder (EIGE) fra 2013 med titlen
"Review of the implementation of the Beijing Platform for Action in the EU Member States: Women and the Media — Advancing
gender equality in decision-making in media organisations”,

— der henviser til Bejjingerklaeringen og -handlingsprogrammet og bilagene hertil, der blev vedtaget pa den fjerde verdenskonference
om kvinder i september 1995,

— der henviser til Europaréddets rapport fra 2013 om medierne og fremstillingen af kvinder,
— der henviser til forretningsordenens artikel 52,

— der henviser til beteenkning fra Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling og udtalelse fra Udvalget om Beskaftigelse og
Sociale Anliggender (A8-0031/2018),

A. der henviser til, at ligestilling mellem maend og kvinder er et centralt princip i Den Europaiske Union, som er forankret i trakta-
terne i artikel 8 i traktaten om TEUF, hvor det fastslds, at Unionen i alle sine aktiviteter tilstraber at fjerne uligheder og fremme
ligestilling mellem kvinder og mand; der henviser til, at EU’s politikker til fremme af ligestilling mellem kennene har bidraget
til at forbedre livet for mange europziske borgere;

) EUT C 36 af29.1.2016,s. 18.

) EUTC66af21.2.2018,s. 44.
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B. der henviser til, at medierne fungerer som en fjerde magt og har kapacitet til at pavirke og i sidste ende forme den offentlige
mening; der henviser til, at medier er en af grundpillerne i et demokratisk samfund og som sddan har pligt til at sikre informati-
onsfrihed, meningsmangfoldighed og mediepluralisme, fremme respekten for den menneskelige vardighed og bekaempe alle
former for forskelsbehandling og uligheder, bl.a. ved at skildre diversificerede sociale rollemodeller; der henviser til, at medie-
virksomhederne derfor skal sensibiliseres;

C. der henviser til, at den fjerde verdenskonference om kvinder, der blev atholdt i Beijing i 1995, anerkendte betydningen af for-
holdet mellem kvinder og medier med hensyn til at opnd ligestilling mellem kvinder og meand og indfejede to strategiske mal i
Beijinghandlingsprogrammet:

a) en foregelse af kvinders deltagelse i og adgang til ytringer og beslutningstagning i og via medierne og ny kommunikati-
onsteknologi
b) fremme af en afbalanceret og ikke-stereotyp fremstilling af kvinder i medierne;
D. der henviser til, at fremstillingen af kvinder og maend i medierne kan give udtryk for ulige repraesentation i forskellige sammen-

henge, herunder politiske, skonomiske, sociale, videnskabelige, religiose, kulturelle og sportslige ssmmenhaenge — hvor mand
hovedsagelig forekommer i aktive sociale roller og kvinder er begranset til mere passive roller; der henviser til, at af alle de ste-
reotyper, der pavirker opfattelsen af kvinder og maend, er det bedste eksempel seksualiseringen af kvindens krop, hvilket kan
ses mest tydeligt i tabloidpressen og i reklamer; der henviser til, at erotiseringen af vold og objektivering af kvinder i medierne
har en negativ virkning pa indsatsen for udryddelse af vold mod kvinder; der henviser til, at kensstereotyper ofte kombineres
med andre stereotyper, der indebzarer forskelsbehandling af enhver art;

E. der henviser til, at medierne har en vaesentlig indflydelse pa kulturelle kensbestemte normer og pé, hvordan sociale fremstillin-
ger af bide kvinder og mand dannes, udvikler sig og pavirker publikum med stereotype billeder af kroppen og idéer om
maskulinitet og kvindelighed, for eksempel fremstilling af kvinder i reklamer og den made, hvorpa produkter rettet mod poten-
tielle forbrugere har en tendens til at opretholde traditionelle kensbestemte normer; der henviser til, at i de tilfeelde, hvor medi-
erne fortsat formidler stereotype fremstillinger af kvinder og meend, herunder af LGBTI-personer, opfatter folk meget ofte disse
fremstillinger som legitime, hvilket gor det vanskeligt eller umuligt at satte sporgsmalstegn ved dem;

F. der henviser til, at reklamebranchen i nutidens samfund spiller en vigtig rolle i medielandskabet, eftersom den kommunikerer
ved hjelp af billeder og idéer, der appellerer til vores folelser og dermed kan forme vores veerdier, holdninger og opfattelser af
verden; der henviser til, at reklamer ved at give et fordrejet konsbillede kan gribe til sexisme og kopiere diskriminerende prak-
sisser; der henviser til, at en reklame kan anses for diskriminerende eller sexistisk, hvis et kon er fremstillet pd en nedverdi-
gende og kraeenkende mdde eller som mindre kompetent, intelligent eller ringere;

G. der henviser til, at nye teknologier er ved at forandre de traditionelle medieforretningsmodeller; der henviser til, at den audiovi-
suelle sektor er en yderst vigtig sektor af gkonomiske veerdi, som alene direkte beskaeftiger over en million mennesker i EU; der
henviser til, at det for at handtere de nye online kommunikations- og multimediesystemer er nedvendigt at foretage justeringer
af tilsynet med ordningerne pa nationalt niveau og af selvreguleringsordninger uden at foregribe resultatet af forhandlingerne
om direktivet om audiovisuelle medietjenester;

H.  derhenviser til, at bdde kvinders og maends perspektiv ber tages i betragtning pd samme vis for at opnd et fuldstaendigt og diffe-
rentieret billede af alle aspekter af den sociale virkelighed; der henviser til, at det i forbindelse med formidlingen af oplysninger,
fakta og holdninger om de udfordringer, som kvinder meder i medierne, er vigtigt ikke at ga glip af kvinders potentiale og faer-
digheder og samtidig at anerkende, at kvinder ikke kan behandles som en homogen gruppe;

L der henviser til, at den fortsatte negative og nedvardigende fremstilling af kvinder i medierne — de elektroniske og trykte medier
samt billed- og lydmedier — ma @ndres; der henviser til, at uligheder mellem konnene ligeledes skabes og kopieres gennem
sprog og billeder, der spredes af medierne; der henviser til, at bern konfronteres med kensbestemte uligheder i en meget ung
alder gennem rollemodeller i tv-serier og programmer, diskussioner, spil, computerspil og reklamer; der henviser til, at kons-
roller hovedsageligt skabes i barndommen og ungdommen og pévirker gennem hele livet; der henviser til, at almen og faglig
uddannelse af mediefagfolk er effektive redskaber til at bekaeempe og udrydde stereotyper, age bevidstheden og fremme ligestil-
ling;
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J. der henviser til, at kvinderne udgjorde 68 % af de nyuddannede inden for journalistik og information i EU-28 1 2015 (%), men
at beskeftigelsesdata for EU-28 i perioden 2008-2015 viser, at andelen af kvinder, der er beskaeftiget i mediesektoren, i gen-
nemsnit stadig ligger pa ca. 40 %;

K. der henviser til, at andelen af kvinder i beslutningstagningen i medierne i EU-28 i 2015 stadig 14 under kensbalancezonen (40-
60 %) pa blot 32 %, mens andelen af kvindelige bestyrelsesformaend kun 1a pa 22 % (**);

L. der henviser til, at kensbetingede lon- og pensionsforskelle er et vedvarende problem i EU, og at de er tydelige i forskellige oko-
nomiske sektorer, herunder i mediebranchen, hvor den kensbetingede lonforskel er pd 17 %;

M. der henviser til, at kvinder fortsat mader et glasloft i medierne og maske ikke har lige muligheder for forfremmelse eller karrie-
reudvikling pa grund af en reekke faktorer, herunder procedurerne i en organisatorisk kultur, der ofte er ugunstig for en balance
mellem arbejdsliv og privatliv med et konkurrencepraeget miljo praeget af stress, ufleksible tidsfrister og lange arbejdstider; der
henviser til, at kvinder har mindre beslutningskompetence ved fastsattelsen af nyhedsprogrammet pd grund af deres underre-
prasentation i ledende stillinger;

N. der henviser til, at medieorganisationer i medlemsstaterne kan oprette deres egne ligestillingspolitikker, hvilket farer til et bredt
spektrum af praksis i EU: der henviser til, at disse straekker sig fra meget omfattende politiske rammer vedrerende medieind-
hold, der sikrer en afbalanceret reprasentation af mand og kvinder i beslutningstagende organer, til fuldstaendigt fraver af en
sédan politik;

0.  der henviser til, at forskning har vist, at kun 4 % af nyhedsdakningen er mod stereotype fremstillinger; der henviser til, at kvin-
der udger knap 24 % af de personer, vi harer eller lzeser om i aviserne (1°); der henviser til, at omkring 37 % af historier fra
bade online- og offlinenyhedskilder indberettes af kvinder, og at denne situation ikke har pavist nogen udsigt til forbedring i de
seneste 10 dr (7); der henviser til, at kvinder oftest anmodes om at fremlaegge en populeer udtalelse (41 %) eller berette om per-
sonlige erfaringer (38 %) og sjaldent citeres som eksperter (kun 17 % af historier); der henviser til, at forskning ogsa har vist, at
mindre end én ud af fem eksperter eller kommentatorer er kvinder (18 %) (%);

P. der henviser til, at kvinder er uforholdsmeassigt underrepraesenteret i nyheds- og informationsmedierne og endnu mindre syn-
lige inden for omrdderne sport, politik, skonomi og finanser til trods for de mange forskellige medier pd tvers af medlemssta-
terne; der henviser til, at historisk betydningsfulde kvinder er nasten helt fravaerende i relevant medieindhold sisom
biografiske dokumentarprogrammer;

Q. derhenviser til, at det er afgorende, at kvinder deltager pa lige fod med maend i medieindhold og fungerer som informationskil-
der, ikke blot af hensyn til reprasentation, men ogsa af hensyn til lige muligheder og fuld anerkendelse af deres ekspertise og
viden; der henviser til, at der inden for det europaiske medielandskab er hindringer for at iveerksztte en ansvarlig tilgang til
ligestilling mellem kgnnene i betragtning af de finansielle begreensninger og arbejdsvilkar, herunder jobusikkerhed og niveauet
af erhvervserfaring kombineret med det stigende tempo for oplysninger og kommercielle overvejelser;

R. der henviser til, at der er kvinder i medierne, som arbejder pa et topprofessionelt niveau, herunder beremte filminstrukterer,
journalister og reportere, som, selv om de klarer sig lige s godt som mend, er mere udsatte for kensbaseret vold og forskelsbe-
handling pé arbejdspladsen og maske ikke vaerdszttes i samme grad som deres mandlige modparter;

(') UNESCO’s, OECD’s og Eurostats (UOE's) felles dataindsamling, findes p& adressen: http:/[eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indica-
tor/ta_educ_part_grad__educ_uoe_grad02

(") EIGE's indeks for ligestilling mellem kennene 2017.

(19 https:/[www.womenlobby.org/IMG/pdf]factsheet_women_and_media.pdf

() Lenka Vochocovd, FEMM’s offentlige hering om ligestilling inden for mediesektoren i EU af 26. juni 2017, optagelsen kan ses pa
http:/[www.europarl.europa.eu/ep-live/en/committees/video?event=20170626-1500-COMMITTEE-FEMM

('%) Global Media Monitoring project, regional rapport for Europa (2015), findes pd http://cdn.agilitycms.com/who-makes-the-
news/Imported|reports_2015[regional/Europe.pdf
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S. der henviser til, at kvinder, der engagerer sig pa de sociale medier, i stigende grad udszttes for chikane; der henviser til, at denne
chikane har potentialet til at undertrykke kvinders stemme og svakke deres deltagelse i samfundet; der henviser til, at data ind-
samlet pd verdensplan viser, at halvdelen af de kvinder, der er beskzftiget i medierne, har veeret udsat for seksuel misbrug, at en
fjerdedel af dem har vaeret udsat for fysisk vold, og at tre fjerdedele har veret udsat for trusler eller overgreb (*°); der henviser til,
at der er voksende bekymring over internetvold mod kvinder og piger, og at det skennes, at en ud af ti kvinder i EU har oplevet
en form for internetvold, efter at de er fyldt 15 &r; der henviser til, at der er en mangel pa data om og forskning i internetvold
mod kvinder og piger pd EU-plan; der henviser til, at psykisk og seksuel chikane er krenkelser af menneskerettighederne; der
henviser til, at medierne og nationale og internationale myndigheder bor fastsatte bestemmelser, herunder sanktioner, der skal
anvendes af medieorganisationer, for at hdndtere disse sporgsmal;

T. der henviser til, at undersegende journalister, navnlig kvinder, ofte udszttes for vold og dedbringende angreb, hvilket sagerne
Veronica Guerin og Daphne Caruana Galizia vidner om;

U. der henviser til, at ifelge en undersagelse fra European Women'’s Audiovisual Network (EWA) (%) er kun én ud af fem film i de
syv europziske lande, der deltog i undersegelsen, instrueret af en kvinde, og langt de fleste midler gar til film, som ikke instrue-
res af kvinder, selv om ca. halvdelen af alle kandidater fra filmskoler er kvinder;

V. der henviser til, at medievirksomhederne ber vedtage selvreguleringssystemer og adferdskodekser, der fastsaetter procedure-
regler og kriterier for karrieremuligheder og mediedaekningen for at sikre og fremme ligestilling mellem kennene; der henviser
til, at selvreguleringssystemer og adfeerdskodekser af denne art ber udarbejdes i samarbejde med branchens fagforeninger og
folge en klar politik om ligestilling mellem kennene;

Kvinders tilstedeveerelse i medierne

1. understreger, at kvinder, selv om de pd medieomradet pd universitetsniveau udger en betydelig arbejdsstyrke, er underreprze-
senteret i ledelser og topstillinger; mener, at bade de offentlige og de private medietjenester har et ansvar for at sikre ligestilling mellem
meand og kvinder og forhindre enhver forskelsbehandling; opfordrer medlemsstaterne til at udvikle politiske incitamenter til at mind-
ske hindringerne for kvinders adgang til ledende stillinger og ledelse i medieorganisationer;

2. beklager, at kvinders reprasentation i de offentlige medier i EU generelt er lav, sdvel i strategiske som i operationelle ledende
stillinger og i bestyrelser (i 2017: 35,8 % for ledende stillinger, 37,7 % for ikke-ledende stillinger og 33,3 % for bestyrelsesmedlem-
mer) (*);

3. minder om, at med henblik pa overvigning af kritiske omrdder i Bejjinghandlingsprogrammet hvad angar kvinder i medierne
udviklede Det Europziske Ligestillingsinstitut felgende indikatorer:

— andelen af kvinder og mand pa beslutningstagende poster i medieorganisationer og i bestyrelserne i medieorganisationer i EU

— andelen af kvinder og mand i bestyrelserne i medieorganisationer i EU

— politikker til fremme af ligestillingen mellem kvinder og meend i medieorganisationer;

4. minder om, at direktivet om audiovisuelle medietjenester fastslar, at dens mal ikke i tilstraekkelig grad kan opfyldes af medlems-
staterne og derfor bedre kan nds pd EU-plan, men ikke indeholder nogen henvisning til lige repraesentation i medieorganisationer;

5. bemerker, at kvinder, til trods for at de ikke er tilstreekkeligt repraesenteret i ledende stillinger, pd nuvarende tidspunkt fortsat
har sterre sandsynlighed for at blive ansat eller forfremmet til ledende stillinger i offentlige medier end i private medieorganisatio-
ner (2);

(") Det Internationale Journalistforbunds kampagne om kensbaseret vold pé arbejdspladsen, https:/[www.ifj-stop-gender-based-violence.org/

(2% "Where are the women directors in European films? Gender equality report on female directors (2006-201 3) with best practice and policy recom-
mendations”, http://www.ewawomen.com/en|research-.html

(*') Gender Equality in Power and Decision-Making. Review of the Implementation of the Bejjing Platform for Action in the EU Member States, 2017
(Kilde: EIGE's database for ligestillingsstatistik — Kvinder og maend i beslutningsprocessen).

(*3) Det Europziske Institut for Ligestilling mellem Mzand og Kvinder (EIGE): Review of the implementation of the Beijing Platform for Action in the EU
Member States: Women and the Media — Advancing gender equality in decision-making in media organisations (2013).
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6. opfordrer medlemsstaterne og medieorganisationer til at stotte og udvikle incitamenter, herunder kvoter, med henblik pa lige-
lig repraesentation af kvinder og maend pé beslutningstagende poster og for at sikre, at en effektiv overvigning af sidanne bestrabelser
bliver mere fremtradende i disse organisationer; opfordrer Kommissionen til at intensivere sine bestrabelser pd at genoptage arbejdet
med direktivet om kvinder i bestyrelser, der har vaeret stillet i bero i Rddet siden 2013;

7. noterer sig den lange tradition for at ansatte bide freelancepersonale og fastansatte, som findes i mediesektoren, og den fort-
satte digitalisering af sektoren, som har fort til en nedgang i den traditionelle omsztning og reklameindtaegt, hvilket har indflydelse pa
den type ansttelseskontrakter, der tilbydes i sektoren; papeger endvidere, at mange kvinder er overreprasenterede i atypiske former
for arbejde pé hele arbejdsmarkedet; bemzrker, at det stigende pres pa mediesektoren for at bevare dens gkonomiske levedygtighed
sandsynligvis vil fere til en stigning i disse former for kontrakter;

8. mener, at stereotyper kan fore til et negativt socialt milje for kvinder og bidrage til kensdiskrimination pa arbejdspladsen;
bemarker, at et positivt socialt milje spiller en vigtig rolle for at hjelpe arbejdstagere med at hindtere heje niveauer af arbejdsintensi-
tet;

9. minder om, at medieorganisationer er frit stillet med hensyn til at fastsatte rollerne for deres ansatte, bade mand og kvinder,

men opfordrer dem indtreengende til at gare dette med den storste respekt for den personlige veerdighed og faglige kvalitet; bemarker i
denne sammenhang foruroligende tilfaelde af kvindelige journalister, der vurderes som bedre egnet til TV-journalistik pa grund af
deres formodede evne til at tiltraekke publikum, og som erstattes af yngre kolleger, nar de bliver ldre;

10.  fordemmer endvidere den udbredte forekomst af seksuel chikane og andre former for overgreb, iser i onlinespil og pa sociale
medier, og tilskynder medievirksomheder til at skabe sikre miljoer, der er reagerer hurtigt pa eventuelle tilfeelde af chikane; opfordrer
derfor til forskellige foranstaltninger, herunder oplysningskampagner, interne regler om disciplinare sanktioner for overtraedelser og
psykologisk og/eller juridisk bistand til ofre for disse former for praksis, til forebyggelse og bekampelse af mobning og seksuel chikane
pd arbejdspladsen samt i onlinemiljoet;

11.  fordemmer pé det kraftigste angreb pé kvindelige journalister, der frygtlast beretter om vigtige politiske og strafferetlige
sporgsmal, og opfordrer til, at der gores den sterst mulige indsats for at sikre beskyttelsen af og sikkerheden for alle journalister;

12.  opfordrer offentlige og private medieorganisationer til hurtigst muligt at vedtage interne politikker sdsom politikker om lige
muligheder og mangfoldighed, som omfatter foranstaltninger til bekempelse af chikane, barselsorlov, foraldreorlov og fleksible
arbejdstidsordninger, som statter balancen mellem arbejdsliv og privatliv og giver kvinder og mand mulighed for pa lige fod at drage
fordel af foraldreorlov og tilskynder mend til at tage feedreorlov, hvilket sikrer en rimelig fordeling af bernepasningen, samt mentor-
og lederuddannelsesprogrammer, anvendelse af telearbejde og fleksible arbejdsordninger for bade kvinder og meend pé frivilligt
grundlag, og uden at det pavirker deres karrieremuligheder;

13.  opfordrer medierne til at overholde kvinders og maends ret til at tage barselsorlov, feedreorlov eller foraldreorlov; papeger, at
ingen gravid kvinde ber forskelsbehandles pd grund af hendes tilstand, og at ingen kvinde ber nagtes ansattelse, fordi hun kan
beslutte at blive gravid; opfordrer medieorganisationer og de regulerende myndigheder til at oplyse om den kensbestemte lonforskel,
til at indfere forpligtelser til langennemsigtighed og til at gennemfere princippet om lige lon for lige arbejde ved hjalp af bindende for-
anstaltninger;

14.  foresldr, at medieorganisationer opretter databaser over kvindelige eksperter pa en rekke omrader, navnlig de omréder, hvor
kvinder er underreprasenteret, med henblik pé at benytte dem, nar det er relevant; tilskynder endvidere til indsamling af kensopdelte
data om alt muligt medieindhold;

15.  opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at gge kvinders deltagelse i og adgang til ytringer og beslutningstagning i og
via medierne og ny kommunikationsteknologi;

16.  mener, at alle mediefolk kan have gavn af den generelle forbedring af vilkarene for kvinder pa arbejdspladsen; mener imidlertid,
at en sddan forbedring ikke har veret tilstraekkelig, og at der fortsat findes uligheder; understreger behovet for, at medlemsstaterne og
Kommissionen fremmer og sikrer princippet om lige lon i henhold til artikel 157 i TFEU, bl.a. ved at bekampe kensbestemte lon- og
pensionsforskelle, reducere usikre ansattelsesforhold (%), sikre tilgaengeligheden af gkonomisk overkommelige bernepasningsord-
ninger af hej kvalitet og politikker, der bedre sikrer balancen mellem arbejds- og familieliv, samt ved at sikre retten til kollektive for-
handlinger;

(*)) Se Europa-Parlamentets beslutning af 4. juli 2017 om arbejdsvilkar og usikre ansettelsesforhold.
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17.  gentager, at medierne som et hasteanliggende skal gennemfere princippet om lige lon for lige arbejde, herunder forpligtelse til
lengennemsigtighed, og give kvinder mulighed for at nyde godt af de samme forfremmelses- og uddannelsesmuligheder og alle andre
yderligere fordele pa lige fod med meend;

18.  bemerker den positive rolle, som kvinderdd og ligestillingsmedarbejdere har pd arbejdspladser; opfordrer til, at ligestilling mel-
lem kennene fremmes som en tvaergdende politik for menneskelige ressourcer inden for medierne; mener, at opnéelse af ligestilling for
kvinder pa alle niveauer, iser beslutningsniveauer, i medierne kreever en medarbejderorienteret kultur og en kenssensitiv everste
ledelse; anbefaler, at nationale tilsynsorganer og medieorganisationer folger Kommissionens henstilling 2014/124/EU om styrkelse af
princippet om lige lon til mand og kvinder gennem abenhed (*), udarbejder en vejledning om retferdige udveelgelsesprocedurer,
etablerer omfattende ligestillingspolitikker, der omfatter medieindhold og fremme af kvinder i beslutningstagende organer, og indferer
interne procedurer til hndtering af mobning pé arbejdspladsen; opfordrer Kommissionen til at fortsaette med at overvige den kor-
rekte anvendelse og hdndhavelse af direktiv 2006/54/EF, der vender bevisbyrden i tilfaelde af forskelsbehandling pa grund af ken;

Medieindhold og kvinder

19.  understreger mediernes rolle som agent for social forandring og deres indflydelse pa den offentlige mening, og opfordrer med-
lemsstaterne til at fremme indhold, der omfatter ligestilling mellem kennene i de offentlige medier; papeger, at ethvert lovindgreb mod
sexisme og stereotype kensrollefremstillinger i medieindhold hidtil har henhort under medlemsstaternes kompetence; minder om for-
buddet mod kensbaseret forskelsbehandling i medierne i henhold til direktivet om audiovisuelle medietjenester; understreger endvi-
dere, at mens lovgivningsmaessige foranstaltninger er underlagt beherigt hensyn til princippet om ytringsfrihed, ber redaktionel
frihed under ingen omstaendigheder tjene til at tilskynde eller legitimere nedveerdigende fremstilling af kvinder og LGBTI-personer;
opfordrer indtreengende medlemsstaterne til at sikre, at ovennavnte friheder regulerer adgangen til videospil med skadeligt onlineind-
hold og pornografi pd internettet;

20.  understreger, at skonomiske argumenter ikke kan veaere en undskyldning for at opretholde kensstereotyper i medieindhold;

21.  understreger, at voldeligt og sexistisk medieindhold har en negativ indvirkning pa kvinder og deres deltagelse i samfundet;
udtrykker bekymring over visse former for audiovisuel kommerciel kommunikation, der skaber psykologisk eller fysisk skade pa bern
og unge; opfordrer indtreengende de relevante interessenter og myndigheder til at behandle spergsmalet om reklame, der indirekte til-
skynder til spiseforstyrrelser som anoreksi, og til at treffe andre foranstaltninger for at beskytte sarligt sirbare personer, herunder
piger og unge kvinder mod sddant indhold;

22.  opfordrerindtreengende til, at medieindhold, herunder reklame, med tilknytning til familieplanleegning, seksuelle og reproduk-
tive rettigheder, medres og berns sundhed samt uddannelse rettes mod bade mzand og kvinder;

23.  understreger betydningen af at fremme mediekendskab og forsyne alle relevante interesserede parter med kenssensitive medie-
uddannelsesinitiativer for at tilskynde unge til at udvikle feerdigheder til kritisk teenkning, og til at hjelpe dem med at identificere og
protestere imod sexistisk fremstilling og forskelsbehandling, kensbaseret vold, internetmobning, hadefuld tale og vold motiveret af en
persons ken, kensidentitet, kensudtryk, seksuelle orientering eller kenskarakteristika; fremhaver behovet for forebyggende foran-
staltninger sdsom kryptering og foraldrekontrol med henblik p4 at sikre en mere sikker internetadgang og digitale feerdigheder og
mediekendskab; henleder opmarksomheden p4, at kensstereotyper i reklamer og i andre medier har en potentiel indvirkning pa
berns socialisering og dermed, hvordan de ser pé sig selv, deres familiemedlemmer og resten af verden; papeger, at reklamer kan vaere
et effektivt redskab til at udfordre stereotyper sdsom kensstereotyper og stereotyper mod LGBTI-personer; opfordrer derfor til aget
fokus pa faglige og almene uddannelsesaktiviteter som et middel til at bekeempe forskelsbehandling og fremme ligestilling mellem
kegnnene og for LGBTI-personer;

24.  anbefaler, at blade foranstaltninger sdsom ligestillingsplaner eller retningslinjer ber gives en mere fremtraedende plads i medie-
organisationer, og anbefaler, at disse protokoller fastsatter standarderne for positive fremstillinger af kvinder inden for reklamer, nyhe-
der, rapportering, produktion eller transmission og daekker alle felsomme indholdsomréader sdsom skildring af magt og autoritet,
ekspertise, beslutningstagning, seksualitet, vold, forskellige roller og anvendelsen af et ikke-sexistisk sprog; opfordrer endvidere offent-
lige og private medier til at integrere ligestilling mellem kennene i alt deres indhold og til at vedtage ligestillingsplaner med henblik pa
at afspejle social mangfoldighed;

(% EUTL 69 af8.3.2014,s.112.
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25.  anbefaler, at regler udstedt af tilsynsmyndigheder for medier og kommunikation omfatter kriterier for at sikre stereotypfri
fremstillinger af piger og kvinder og muligheden for at fjerne eller suspendere kraeenkende indhold; anbefaler endvidere, at specialise-
rede organisationer, f.eks. nationale ligestillingsorganer og kvinde-NGO'er deltager i overvdgningen af gennemforelsen af disse regler;

26.  pépeger, at medlemsstaterne ved hjelp af alle passende midler skal sikre, at medierne, herunder internettet og sociale medier,
samt reklamer er fri for enhver tilskyndelse til vold eller had rettet mod en person eller en gruppe af personer; understreger behovet for
at indsamle kensopdelte data og udfere forskning i samarbejde med EIGE til at imadega internetvold, seksuel chikane pa internettet,
trusler og sexistiske bemzrkninger og hadefuld tale mod kvinder og piger, herunder LGBTI-personer; understreger, at der skal leegges
seerlig vaegt pd uddannelse i, hvordan medierne rapporterer om tilfeelde af kensbaseret vold mod kvinder, herunder mod LGBTI-perso-
ner; foresldr, at videreuddannelse vedrgrende kensrelaterede fremstillinger i medieindhold stilles til radighed for mediefagfolk, herun-
der dem i ledende stillinger; anbefaler, at ligestilling mellem meend og kvinder skal afspejles i undervisningsmoduler pd kurser inden
for journalistik og kommunikation pa bachelor- og kandidatniveau;

27.  opfordrer medlemsstaterne og Kommissionen til at fremme selvregulering og samregulering i medierne gennem adferdsko-
dekser;

Eksempler pd god praksis

28.  bemarker med interesse de forskellige eksempler pd god praksis, der kan konstateres i alle medlemsstater, herunder mediekam-
pagner, specifik lovgivning, udmeerkelser eller negative udmaerkelser for stereotype og sexistiske reklamer, databaser over kvindelige
eksperter, kurser for branchefolk og medieorganisationers ligestillingsplaner, adfeerdskodekser og politikker for lige muligheder og
mangfoldighed samt minimumstarsklerne for reprasentation af kennene i medietilsynsmyndighedernes styrende organer;

29.  opfordrer medlemsstaterne til at stotte kampagner, sisom den belgiske Expertalia, den tjekkiske "Sexist Piggy” eller den svenske
#TackaNej blandt andre initiativer; opfordrer medlemsstaterne til at gennemfore regelmessige informations- og bevidstgarelseskam-
pagner om kensbaseret diskriminerende indhold i medierne, og til regelmassigt at aflagge rapport om tendenser inden for ligestilling
mellem kgnnene i medierne; opfordrer Kommissionen til at afsatte seerlige midler til delprogrammer med fokus pa fremme af kvinder
i mediebranchen og til at stotte mediesammenslutninger og -netveerk i at indfere offentlige og sektorspecifikke oplysningskampagner;
opfordrer endvidere Kommissionen til at opstille en EU-pris for studerende inden for medieomradet for arbejde vedrerende ligestilling
mellem kennene;

30.  opfordrer civilsamfundsorganisationer til at udarbejde kommunikationsstrategier, ikke blot for de traditionelle medier, men
ogsa for online-medier, for at udvide mulighederne for at pavirke og overvige mediernes dagsorden;

Yderligere henstillinger

31.  opfordrer medlemsstaterne til, i samarbejde med ligestillingsorganer fuldt ud at gennemfore den eksisterende lovgivning ved-
rorende ligestilling mellem mand og kvinder og til at tilskynde tilsynsorganer til at veere opmaerksomme pa kvinders tilstedevarelse
og forfremmelse og pa at undga stereotypt medieindhold; opfordrer medlemsstaterne til at foretage regelmaessige evalueringer af de
ovennzvnte omrader og til at udvikle, hvis dette endnu ikke er sket, lovgivning, som fokuserer pa ikke-stereotypt medieindhold;
understreger medlemsstaternes rolle med hensyn til at gore bedre brug af de eksisterende ressourcer i medierne inden for deres mandat
til at udfere deres public service-rolle og samtidig afspejle et mere kensbalanceret og demokratisk samfund;

32.  opfordrer Kommissionen til at gennemfore yderligere forskning om kvinders deltagelse i ledende stillinger i medierne; roser
EIGE for sit arbejde pd omradet og opfordrer det til at fortsatte med at udvikle og overvéige de relevante indikatorer, herunder, men
ikke begreanset til kvinders deltagelse i beslutningstagningen, deres arbejdsvilkdr og ligestilling mellem kennene i medieindhold, og
samtidig udvide dets opmarksomhed pd den nye sociale medieteknologi for at udvikle metoder til at forhindre kensbaseret vold og
chikane pé de sociale medier;

33.  opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at statte og fremme kvindeorganisationer, der ger en aktiv indsats for kenne-
nes ligestilling i medierne, herunder de organisationer, som stotter kvinder og piger, der er ofre for kensbestemt vold, intersektionel
forskelsbehandling eller seksuel chikane;
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34.  opfordrer medlemsstaterne til at gennemfore handlingsprogrammer, der sikrer kvinders inddragelse i udformningen og gen-
nemforelsen af effektive kenssensitive politikker og programmer inden for medieorganisationer;

35.  opfordrer medlemsstaterne til at udvikle programmer for at forbedre kvinders feerdigheder inden for fagene naturvidenskab,
teknologi, ingeniervirksomhed og matematik (STEM), som er vigtige for karrierer i mediesektoren, der har et sterre teknisk fokus,
sasom lydteknikere og audiovisuelle teknikere; fremhaever betydningen af erhvervsuddannelse i diversificering af karrierevalg og intro-
duktion af kvinder og mand til ikke-traditionelle karrieremuligheder for at overvinde den horisontale og vertikale opdeling;

(¢]
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36.  palegger sin formand at sende denne beslutning til Ridet og Kommissionen.
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