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EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING (EU) 2018/1330
af 18. april 2018

med bemerkningerne, der er en integrerende del af afgorelsen om decharge for gennemforelsen af
Den Europaiske Unions almindelige budget for regnskabsiret 2016, Sektion VI — Det Europaiske
@konomiske og Sociale Udvalg

EUROPA-PARLAMENTET,

— der henviser til sin afgorelse om decharge for gennemforelsen af Den Europaiske Unions almindelige budget for
regnskabsdret 2016, Sektion VI — Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg,

— der henviser til forretningsordenens artikel 94 og bilag IV,
— der henviser til beteenkning fra Budgetkontroludvalget (A8-0097/2018),

A. der henviser til, at dechargemyndigheden inden for rammerne af dechargeproceduren understreger, at det er sarlig
vigtigt at styrke EU-institutionernes demokratiske legitimitet yderligere ved at forbedre gennemsigtigheden og
ansvarligheden, gennemfore begrebet resultatbaseret budgettering og serge for god forvaltning af menneskelige
ressourcer;

1. glaeder sig over, at Revisionsretten pa grundlag af sin revision konkluderede, at betalingerne vedrgrende institutionernes
og organernes administrationsudgifter og andre udgifter for regnskabsaret, der afsluttedes den 31. december 2016, var
uden vaesentlig fejlforekomst;

2. noterer sig, at Revisionsretten i sin drsberetning for 2016 har bemaerket, at der ikke er blevet konstateret vesentlige
svagheder med hensyn til revisionen af emnerne menneskelige ressourcer og indkebsaftaler for sd vidt angdr Det
Europziske @konomiske og Sociale Udvalg (udvalget«);

3. bemarker, at udvalget i henhold til den nuverende dechargeprocedure indgiver &rlige aktivitetsrapporter til
Revisionsretten i juni, hvorefter Revisionsretten forelegger sin beretning for Parlamentet i oktober, og Parlamentet
stemmer om dechargen pd plenarmeodet senest i maj; bemearker, at der — medmindre dechargen udsattes — gér
mindst 17 mdneder fra afslutningen af drsregnskaberne til afslutningen af dechargeproceduren; papeger, at revision
i den private sektor folger en meget kortere tidsplan; understreger, at det er nodvendigt at stremline og fremskynde
dechargeproceduren; anmoder om, at udvalget og Revisionsretten folger bedste praksis i den private sektor; foreslar
i denne forbindelse, at fristen for indgivelse af de arlige aktivitetsrapporter fastsattes til den 31. marts i det dr, der folger
efter regnskabsdret, og fristen for indgivelsen af Revisionsrettens beretninger fastszttes til den 1. juli; foreslar endvidere
at revidere tidsplanen for dechargeproceduren, jf. artikel 5 i bilag IV til Parlamentets forretningsorden, siledes at
afstemningen om decharge kan finde sted pd plenarmedet i november, sd dechargeproceduren afsluttes i det ar, der
folger efter det pagaldende regnskabsar;

4. glader sig over udvalgets generelt forsigtige og forsvarlige skonomiske forvaltning i 2016-budgetperioden; udtrykker
sin stotte til det vellykkede paradigmeskift hen imod resultatbaseret budgettering i Kommissionens budgetplanlagning,
der blev indfert ved naestformand Kristalina Georgieva i september 2015 som et led i initiativet »Det resultatorienterede
EU-budget; tilskynder udvalget til at anvende denne metode i forbindelse med sin egen budgetplanlegningsprocedure;

5. noterer sig, at udvalgets budget i 2016 belob sig til 130586475 EUR (129 100 000 EUR i 2015) med en
udnyttelsesgrad pd 97,55 %; bemaerker stigningen i udnyttelsesgraden i 2016 i forhold til 2015;

6. understreger, at udvalgets budget udelukkende er af administrativ karakter, hvor et stort beleb anvendes til personer,
der arbejder i institutionen, og det resterende belgb pd ejendomme, inventar, udstyr og forskellige driftsudgifter;
bemeerker, at udvalget bekraftede vigtigheden af at anvende resultatbaserede budgetteringsprincipper i dets daglige
operationer og gjorde rede for ajourferingen af centrale aktivitets- og resultatindikatorer i 2017; opfordrer udvalget til
fortsat at anvende disse principper og til pd beherig vis og regelmessigt at underrette Parlamentet om de reviderede
centrale aktivitets- og resultatindikatorer;

7. noterer sig indledningen af overvejelser om modernisering af udvalget; anmoder om at blive underrettet om dette
initiativ og dets udvikling; anmoder udvalget om at forsyne dechargemyndigheden med praciseringer af udgifter
i forbindelse med denne modernisering med henblik pd at ege gennemsigtigheden og ansvarligheden og om at
offentliggare en cost-benefit-analyse;
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8. bemarker, at de endelige bevillinger til rejse- og opholdsudgifter for medlemmer beleb sig til 19 561 194 EUR; ser med
tilfredshed pad den detaljerede oversigt over medlemmernes udgifter vedrerende konto 1 0 0 4, som udvalget har
fremsendt til Parlamentets Budgetkontroludvalg, og anmoder udvalget om at medtage denne oversigt for 2017 i sin
naste arlige aktivitetsrapport eller i beretningen om den budgetmaessige og skonomiske forvaltning; anmoder udvalget
om at forsyne dechargemyndigheden med en cost-benefit-analyse af tjenesterejser for Unionen og de besegte lande
samt listen over bespgte lande i 2016; tilskynder til, at der vedtages passende foranstaltninger med henblik pd at
gennemfore besparelser og reducere forureningen af miljget; opfordrer udvalgets medlemmer til vurdere potentialet
i andre instrumenter, som kan bidrage til skonomiske besparelser, f.eks. pa rejseudgifter;

9. bemarker udvalgets erklaering om, at der er mulighed for yderligere at udvikle samarbejdsaftalen mellem udvalget og
Parlamentet; har tillid til, at en yderligere udvikling af synergier vil medfere positive resultater for begge parter; noterer
sig de fremskridt, der er gjort i samarbejdet mellem udvalget og Parlamentet, navnlig i kontakterne mellem udvalgets
formand og prasidium og Parlamentets Udvalgsformandskonference; opfordrer til yderligere at styrke kontakten
mellem udvalget og formandene og ordfererne i Parlamentets udvalg for at sikre en bedre opfelgning af det bidrag,
udvalget yder til Unionens lovgivningsproces;

10. er af den opfattelse, at en falles vurdering af de budgetbesparelser, der opnds som folge af samarbejdet mellem udvalget
og Parlamentet, er i begge institutioners og EU-borgernes interesse; foresldr, at dette gennemfores i samarbejde med
Parlamentet som en del af strategien til styrkelse af kontakten mellem de to institutioner; er bevidst om, at udvalget er
i gang med at opbygge kapacitet for si vidt angdr politikevaluering med henblik pd at styrke dets rolle
i lovgivningsprocessen som rddgivende organ; opfordrer udvalget til at forelegge dechargemyndigheden en detaljeret
analyse af disse aktiviteter i den neaste arlige aktivitetsrapport;

11. gleder sig over gendbningen af den direkte adgang mellem RMD-bygningen og REM-bygningen efter afgerelse fra de
belgiske myndigheder for at reducere trusselsniveauet for de europiske institutioner; mener, at dette vil lette
kommunikationen og samarbejdet mellem udvalget og Parlamentet; opfordrer begge institutioner til at informere deres
medlemmer og ansatte om gendbningen af denne adgang;

12. glaeder sig over aftalen om administrativt samarbejde mellem udvalget og Regionsudvalget, som tradte i kraft i 2016 og
omlfatter falles direktorater for oversettelse og logistik; mener, at dette er et godt grundlag for potentielle gkonomiske
besparelser i begge udvalg; har tillid til, at denne aftale ogsa vil fore til samarbejde pad andre omrader; anmoder om en
detaljeret plan og beskrivelse af udvalgenes aktiviteter pd disse omrdder; mener, at denne aftale vil sikre yderligere
effektivitet hvad angdr begge udvalgs performance og ekonomiske besparelser;

13. gleder sig over udvalgets overholdelse af den interinstitutionelle aftale om at reducere personalet med 5 % i lobet af
fem dr; bemerker, at udvalget som folge af overforslen af personale til Europa-Parlamentets Forskningstjeneste har
reduceret antallet af stillinger i sin stillingsfortegnelse med 8 %, hvilket svarer til et fald pa 43 stillinger i 2016;
opfordrer budgetmyndigheden til at veere opmarksom pé den langsigtede virkning af personalenedskeeringer, navnlig
med hensyn til udvalgets evne til at forbedre den kensmassige og geografiske balance, samt til behovet for at opbygge
erfarne medarbejderes kapacitet til at overtage lederstillinger, nir det planleegger den fremtidige fordeling af finansielle
ressourcer til personale;

14. bemarker en generel forggelse af fravaer pd grund af sygdom i udvalget; understreger betydningen af at iveerkszatte
foranstaltninger for at forbedre trivslen pé arbejdspladsen og anmoder om, at der sker en tettere overvagning af fraver;
glaeder sig over de initiativer, udvalget har taget, herunder etableringen af en »fortrolig radgiver« til at bekeempe chikane
og fremme respekten for den menneskelige veerdighed pé arbejdspladsen; opfordrer udvalget til at aflaegge rapport til
dechargemyndigheden om de fremskridt, der gores for sd vidt angér trivsel pd arbejdspladsen i 2017;

15. bemerker med tilfredshed, at andelen af kvinder, der beklader ledende stillinger pd mellemlederniveau i udvalget, er
over 40 %; tilskynder udvalget til at opnd de samme resultater for sd vidt angdr den everste ledelse og til at gere det
fornedne for yderligere at forbedre den geografiske uligevaegt;

16. er bekymret over, at kontrakterne i forbindelse med 9 ud af 22 udbud i 2016 blev tildelt uden konkurrence for den ene
virksomhed, der afgav bud i udbudsproceduren; opfordrer udvalget til at treffe de nedvendige foranstaltninger til at
sikre konkurrence blandt tilbudsgivere;

17. glaeder sig over den ggede mediedackning af udvalget, der steg med omkring 30 % i 2016; noterer sig, at udvalget har
etableret sig pa de sociale medier og ser frem til at hore om resultaterne heraf;
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18. bemarker en stigning i andelen af gnskede, men uudnyttede tolketjenester fra 3,5 % i 2015 til 4 % i 2016, og anmoder
om en tattere overvigning af den effektive levering af disse tjenester;

19. bemarker den fortsatte stigning i outsourcingprocenten for oversattelser (fra 9,74 % i 2015 til 16,61 % i 2016), hvilket
er i overensstemmelse med samarbejdsaftalen mellem udvalget og Regionsudvalget, og som skyldes en stigning
i produktionen af oversettelser og en nedskaring af personalet i direktoratet (mere end 9 % i forhold til 2015); noterer
sig den interne revision i 2016 af den eksterne overszattelse og af den praktiske gennemforelse heraf og restriktioner og
ser frem til at blive underrettet om den interne revisors anbefalinger i udvalgets naste drlige aktivitetsrapport;

20. bemarker udvalgets engagement i forhold til EMAS og dets miljgmaessige resultater, som viser et fald i forbruget af gas,
vand, elektricitet, papir og rengeringsmidler og i produktionen af affald; tilskynder udvalget til fortsat at forbedre dets
resultater i denne henseende;

21. beklager, at udvalget forst nu er i gang med at udarbejde et udkast til retningslinjer om forebyggelse af
interessekonflikter i forbindelse med den sociale dialog; bemaerker, at udkastet til retningslinjer er i den afsluttende fase
via en dialog med fagorganisationer; anmoder udvalget om at fremskynde den endelige afslutning, vedtage
retningslinjerne i god tid, lade dem indeholde et krav om at give oplysninger om medlemsskab af andre organisationer
og om at offentliggere retningslinjerne pé sit websted;

22. beklager, at hverken udvalgets formand, nastformend eller sekretariat har offentliggjort interesseerkleeringer pé
udvalgets websted; opfordrer indtreengende udvalget til at offentliggere disse inden udgangen af juni 2018 og til at
opfere deres medlemskab af andre organisationer; beklager, at medlemmernes interesseerklaeringer er offentliggjort pa
forskellige sprog og i forskellige formater, hvilket begreenser gennemsigtigheden; opfordrer indtreengende udvalget til
inden udgangen af juni 2018 at offentliggere dem i et ensartet format og pa et af de tre mest benyttede officielle EU-

sprog;

23. er bekymret over, at alle nyansatte i henhold til vedtagtens artikel 11 er forpligtet til at afgive en erkleering om, at der
ikke foreligger interessekonflikter, i stedet for en erkleering om interessekonflikter; understreger, at det ikke er op til den
enkelte person at konstatere, at der ikke foreligger interessekonflikter; gentager, at et neutralt organ ber vurdere, om der
foreligger interessekonflikter; opfordrer derfor indtreengende udvalget til at foreleegge en entydig og fuldstaendig
formular til erkleering af interessekonflikter i stedet for erkleringen om, at der ikke foreligger interessekonflikter;

24. glaeder sig over de administrative ordninger mellem udvalget og Det Europziske Kontor for Bekempelse af Svig (OLAF)
med henblik pd at lette udvekslingen af oplysninger;

25. bifalder udvalgets supplerende beslutninger vedrerende de interne regler for whistleblowing og understreger
betydningen af at forbedre dette initiativ;

26. mener, at der er behov for at oprette et uathangigt indberetnings-, ridgivnings- og henvisningsorgan med tilstraekkelige
budgetmidler med henblik pd at hjalpe whistleblowere med at bruge de rette kanaler til at videregive deres oplysninger
om mulige uregelmassigheder, der skader Unionens finansielle interesser, og samtidig beskytte deres fortrolighed og
tilbyde den nedvendige stotte og radgivning;

27. fremhaever sagen om chikane i udvalget, som kostede det 55 772 EUR; beklager denne sag, men glader sig over, at den
blev beherigt fulgt op; bemarker, at 20 andre medarbejdere har kontaktet udvalgets netveark af fortrolige rddgivere om
pastdet chikane; opfordrer udvalget til at forbedre sin politik i denne henseende for yderligere at forebygge enhver form
for mobning og sexchikane; opfordrer udvalget til at rapportere til dechargemyndigheden om de foranstaltninger, der
er truffet for at lese dette problem;

28. beklager Det Forenede Kongeriges beslutning om at treede ud af Unionen; bemarker, at der pd nuvarende tidspunkt
ikke kan forudsiges noget om de finansielle, administrative, menneskelige og andre konsekvenser i forbindelse med
udtreedelsen, og anmoder udvalget og Revisionsretten om at gennemfere konsekvensanalyser og underrette
Parlamentet om resultaterne ved udgangen af 2018.



