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I. ANBEFALEDE ÆNDRINGER

Anbefalet ændring 1

Titel på forordning

Kommissionens forslag RU's ændringsforslag

Forslag til Europa-Parlamentets og Rådets forordning om 
Den Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen 
(EGF)

Forslag til Europa-Parlamentets og Rådets forordning om 
Den Europæiske Fond for Støtte til Omstilling (ETSF)

Begrundelse

Af artikel 2 fremgår det tydeligt, at der er planer om at udvide fondens rækkevidde ud over globaliseringen. Den ændrede 
titel skal anvendes i hele dokumentet.

Anbefalet ændring 2

Betragtning 1

Kommissionens forslag RU's ændringsforslag

Horisontale principper som fastsat i artikel 3 i traktaten om 
Den Europæiske Union (»TEU«) og i artikel 10 i TEUF, 
herunder nærhedsprincippet og proportionalitetsprincip-
pet, jf. artikel 5 i TEU, bør respekteres i forbindelse med 
gennemførelsen af fondene, idet der tages hensyn til 
chartret om grundlæggende rettigheder i Den Europæiske 
Union. Medlemsstaterne og Kommissionen bør tilstræbe at 
fjerne uligheder og fremme ligestilling mellem mænd og 
kvinder og integrere kønsaspektet samt bekæmpe forskels-
behandling på grundlag af køn, race eller etnisk oprindelse, 
religion eller tro, handicap, alder eller seksuel orientering. 
Fondenes målsætninger bør forfølges inden for rammerne 
af en bæredygtig udvikling og Unionens fremme af målet 
om bevarelse, beskyttelse og forbedring af miljøkvaliteten 
som fastsat i artikel 11 og artikel 191, stk. 1, i TEUF under 
hensyntagen til princippet om, at forureneren betaler.

Horisontale principper som fastsat i artikel 3 i traktaten om 
Den Europæiske Union (»TEU«) og i artikel 9 og 10 i TEUF, 
herunder nærhedsprincippet og proportionalitetsprincip-
pet, jf. artikel 5 i TEU, bør respekteres i forbindelse med 
gennemførelsen af fondene, idet der tages hensyn til 
chartret om grundlæggende rettigheder i Den Europæiske 
Union. I overensstemmelse med artikel 8 i TEUF bør 
medlemsstaterne og Kommissionen tilstræbe at fjerne 
uligheder og fremme ligestilling mellem mænd og kvinder 
og integrere kønsaspektet samt bekæmpe forskelsbehand-
ling på grundlag af køn, race eller etnisk oprindelse, religion 
eller tro, handicap, alder eller seksuel orientering. Fondenes 
målsætninger bør forfølges inden for rammerne af en 
bæredygtig udvikling og Unionens fremme af målet om 
bevarelse, beskyttelse og forbedring af miljøkvaliteten som 
fastsat i artikel 11 og artikel 191, stk. 1, i TEUF under 
hensyntagen til princippet om, at forureneren betaler.
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Begrundelse

Indførelse af vigtige retlige henvisninger.

Anbefalet ændring 3

Betragtning 6

Kommissionens forslag RU's ændringsforslag

I Kommissionens arbejdsdokument Oplæg om styring af 
globaliseringen[20] identificerer den kombinationen af 
handelsrelateret globalisering og teknologiske forandringer 
som de primære drivkræfter bag en øget efterspørgsel efter 
højtuddannet arbejdskraft og et faldende antal job, der 
kræver lavere kvalifikationer. Trods de overordnede enorme 
fordele ved mere frihandel og yderligere integration af de 
globale økonomier er det nødvendigt at håndtere disse 
negative bivirkninger. Eftersom de nuværende fordele ved 
globaliseringen allerede er ulige fordelt mellem folk og 
regioner, hvilket skaber betydelige konsekvenser for dem, 
der allerede er negativt påvirket, er der risiko for, at de 
stadig hurtigere teknologiske fremskridt vil give yderligere 
næring til denne udvikling. Derfor vil det i overens-
stemmelse med principperne om solidaritet og bæredyg-
tighed være nødvendigt at sikre, at fordelene ved 
globaliseringen fordeles mere retfærdigt ved at kombinere 
økonomisk åbenhed og teknologisk fremskridt med social 
beskyttelse. 

[20] https://ec.europa.eu/commission/publications/reflection- 
paper-harnessing-globalisation_da.

I Kommissionens arbejdsdokument Oplæg om styring af 
globaliseringen identificerer den kombinationen af handels-
relateret globalisering og teknologiske forandringer som de 
primære drivkræfter bag en øget efterspørgsel efter højt-
uddannet arbejdskraft og et faldende antal job, der kræver 
lavere kvalifikationer. Derfor er det trods fordelene ved 
mere frihandel og yderligere integration af de globale 
økonomier nødvendigt at håndtere disse negative bivirk-
ninger, der navnlig rammer visse brancher, visse virk-
somheder, visse grupper af arbejdstagere, som er mere 
sårbare, og visse regioner. Eftersom de nuværende fordele 
ved globaliseringen allerede er ulige fordelt mellem folk og 
regioner, hvilket skaber betydelige konsekvenser for dem, 
der allerede er negativt påvirket, er der risiko for, at de 
teknologiske og miljømæssige omstillinger vil give yderli-
gere næring til denne udvikling. Derfor vil det i overens-
stemmelse med principperne om solidaritet og 
bæredygtighed være nødvendigt at sikre, at fordelene ved 
globaliseringen fordeles mere retfærdigt, og at de samlede 
negative virkninger af globaliseringen og de teknologiske 
og miljømæssige omstillinger foregribes i langt højere 
grad.

Begrundelse

Giver sig selv.
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Anbefalet ændring 4

Betragtning 14

Kommissionens forslag RU's ændringsforslag

Som anført bør en ansøgning om EGF-støtte — for at sikre 
den europæiske dimension af EGF — kunne udløses, når en 
større omstrukturering får en betydelig konsekvens på den 
lokale eller regionale økonomi. En sådan konsekvens bør 
defineres gennem et minimumsantal af afskedigelser inden 
for en given referenceperiode. Under hensyntagen til 
resultaterne fra midtvejsevalueringen bør tærsklen fastsæt-
tes til 250 afskedigelser inden for en referenceperiode på 
fire måneder (eller 6 måneder i sektorspecifikke sager). 
Under hensyntagen til at bølger af afskedigelser i forskellige 
sektorer, men i den samme region, har en lige så betydelig 
konsekvens for det lokale arbejdsmarked, bør det også være 
muligt med regionale ansøgninger. På små arbejdsmarkeder, 
f.eks. i små medlemsstater eller afsidesliggende regioner, 
herunder regioner i den yderste periferi, jf. i artikel 349 i 
TEUF, eller under særlige omstændigheder, kan ansøgninger 
indgives i tilfælde af et lavere antal afskedigelser.

Som anført bør en ansøgning om ETSF-støtte — for at 
sikre den europæiske dimension af ETSF — kunne udløses, 
når en større omstrukturering får en betydelig konsekvens 
på den lokale eller regionale økonomi. En sådan konsekvens 
bør defineres gennem et minimumsantal af afskedigelser 
inden for en given referenceperiode. Under hensyntagen til 
resultaterne fra midtvejsevalueringen bør tærsklen fastsæt-
tes til 150 afskedigelser inden for en referenceperiode på ni 
måneder. Under hensyntagen til at bølger af afskedigelser i 
forskellige sektorer, men i den samme region, har en lige så 
betydelig konsekvens for det lokale arbejdsmarked, bør det 
også være muligt med regionale ansøgninger. På små 
arbejdsmarkeder, f.eks. i små medlemsstater eller afsideslig-
gende regioner, herunder regioner i den yderste periferi, jf. i 
artikel 349 i TEUF, eller under særlige omstændigheder, 
som f.eks. i tilfælde af regioner, der allerede er særlig hårdt 
ramt af høj arbejdsløshed, kan ansøgninger indgives i 
tilfælde af et lavere antal afskedigelser.

Begrundelse

Overensstemmelse med de foreslåede lovgivningsmæssige ændringer til artikel 5.

Anbefalet ændring 5

Betragtning 15

Kommissionens forslag RU's ændringsforslag

Som udtryk for Unionens solidaritet med afskedigede 
arbejdstagere og selvstændige erhvervsdrivende, hvis ak-
tivitet er ophørt, bør medfinansieringssatsen af omkostnin-
gerne til pakken af individualiserede tilbud og dens 
gennemførelse svare til medfinansieringssatsen for ESF+ 
i den pågældende medlemsstat.

Som udtryk for Unionens solidaritet med afskedigede 
arbejdstagere og selvstændige erhvervsdrivende, hvis ak-
tivitet er ophørt, bør medfinansieringssatsen af omkostnin-
gerne til pakken af individualiserede tilbud og dens 
gennemførelse ikke udgøre mindre end 60 %. Denne 
minimumsprocent kan øges med yderligere 5 %, hvis der 
som forudgående betingelse er blevet fastlagt foranstalt-
ninger og objektive og operationelle instrumenter til 
foregribelse og omstrukturering.

Begrundelse

Overensstemmelse med de foreslåede lovgivningsmæssige ændringer til artikel 14, stk. 2.
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Anbefalet ændring 6

Betragtning 19

Kommissionens forslag RU's ændringsforslag

(19) Den økonomiske støtte fra EGF bør først og 
fremmest fokusere på aktive arbejdsmarkedsforan-
staltninger, der sikrer, at støttemodtagerne hurtigt 
reintegreres i varig beskæftigelse, det være sig inden 
for eller uden for deres oprindelige aktivitetssektor. 
Foranstaltningerne bør afspejle de fremtidige behov 
på det lokale eller regionale arbejdsmarked. I det 
omfang, der er relevant, bør mobiliteten for 
afskedigede arbejdstagere også støttes med henblik 
på at hjælpe med at finde ny beskæftigelse 
andetsteds. Der bør lægges særlig vægt på formid-
ling af de kvalifikationer, der er nødvendige i den 
digitale tidsalder. Der bør være begrænsninger på de 
tilskud i form af dagpenge, der medtages i en 
samordnet pakke af individualiserede tilbud. Virk-
somheder bør tilskyndes til at deltage i den nationale 
medfinansiering af EGF-støttede foranstaltninger.

(19) Den økonomiske støtte fra ETSF bør først og 
fremmest fokusere på aktive arbejdsmarkedsforan-
staltninger, der sikrer, at støttemodtagerne hurtigt 
reintegreres i varig beskæftigelse, det være sig inden 
for eller uden for deres oprindelige aktivitetssektor. 
Foranstaltningerne bør afspejle de fremtidige behov 
på det lokale eller regionale arbejdsmarked, og 
derfor er de lokale og/eller regionale myndigheders 
aktive deltagelse afgørende. Gendannelsen af om-
rådets kapacitet skal ske ud fra et perspektiv, der er 
centreret om de lokale forhold og er baseret på 
områdernes styrker og egne ressourcer. Klyngepo-
litikker, formidling af viden og innovation samt 
oprettelse af virksomheder, der fremmer beskæfti-
gelse, vil skabe et miljø, der fremmer vækst baseret 
på lige muligheder for mennesker uanset deres 
bopæl. Med denne tilgang vil der blive givet 
prioritet til formidling af de kompetencer, der er 
nødvendige i den digitale tidsalder.

Medtagelsen af tilskud i en samordnet række af 
individualiserede tilbud skal altid have karakter af 
ledsageforanstaltning til de aktive foranstaltninger. 
Virksomhederne bør opmuntres til at deltage i den 
nationale medfinansiering af ETSF-foranstaltninger, 
overalt hvor dette er foreneligt.

Desuden bør støtte til arbejdskraftens bevægelighed, 
der indebærer flytning til andre steder, være en 
sidste udvej på grund af dens destabiliserende 
virkning samt tabet af regional tiltrækningskraft.

Begrundelse

Omstruktureringspolitikkerne bør skabe betingelser, som er gunstige for beskæftigelse og vækst, og omfatte tiltag, der gør 
det muligt for arbejdstagere at genoptage et aktivt liv, herunder ekstraordinær støtte af begrænset varighed.

De regionale myndigheder bør aktivt inddrages i processen, idet de kender og forvalter den konkrete virkelighed.
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Anbefalet ændring 7

Nyt punkt efter betragtning 19

Kommissionens forslag RU's ændringsforslag

I sit oplæg om styring af globaliseringen anerkender 
Kommissionen den stærke regionale dimension af globa-
liseringens ulige territoriale virkninger, da de nye 
arbejdspladser, der skabes af handel og teknologisk 
forandring, ikke nødvendigvis bliver etableret de samme 
steder som de arbejdspladser, der er forsvundet, og meget 
ofte har de berørte arbejdstagere ikke de nødvendige 
kvalifikationer til at udfylde disse nye stillinger.

EU’s handelsaftaler bør derfor ledsages af territoriale 
konsekvensanalyser som et instrument, der gør det muligt 
for kompetente myndigheder at identificere og kvantificere 
tidlige mulige asymmetriske virkninger af handelsaftaler, 
forberede sig på denne indvirkning, foregribe ændringer 
samt imødegå en mulig omstrukturering ved at udforme 
strategier baseret på den rette kombination af politikker 
og en effektiv udnyttelse af EU-midler.

Begrundelse

Regionsudvalget støtter EU's handelspolitik, forudsat at den ledsages af territoriale konsekvensanalyser, der måler de mulige 
konsekvenser og tjener som et redskab til formulering af gennemsigtige handelspolitikker baseret på velunderbygget 
dokumentation.

Anbefalet ændring 8

Betragtning 20

Kommissionens forslag RU's ændringsforslag

(20) Medlemsstaterne bør foretrække foranstaltninger, 
der i væsentlig grad vil bidrage til støttemodtagernes 
beskæftigelsesegnethed, når de udformer den sa-
mordnede pakke af aktive arbejdsmarkedsforanstalt-
ninger. Medlemsstaterne bør bestræbe sig på, at det 
størst mulige antal støttemodtagere, der deltager i 
disse foranstaltninger, reintegreres i varig beskæfti-
gelse så hurtigt som muligt inden for perioden på 
seks måneder, inden den endelige rapport om 
gennemførelsen af den økonomiske støtte skal 
foreligge.

(20) Medlemsstaterne bør foretrække foranstaltninger, der 
i væsentlig grad vil bidrage til støttemodtagernes 
beskæftigelsesegnethed, når de udformer den sa-
mordnede pakke af aktive arbejdsmarkedsforanstalt-
ninger. Medlemsstaterne bør bestræbe sig på, at det 
størst mulige antal støttemodtagere, der deltager i 
disse foranstaltninger, reintegreres i varig beskæfti-
gelse på regionalt og lokalt niveau så hurtigt som 
muligt inden for perioden på seks måneder, inden 
den endelige rapport om gennemførelsen af den 
økonomiske støtte skal foreligge.

Begrundelse

Det bør prioriteres at skabe beskæftigelse i de konkrete områder, hvor afskedigelserne fandt sted.
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Anbefalet ændring 9

Betragtning 23

Kommissionens forslag RU's ændringsforslag

(23) Af hensyn til støttemodtagerne og de organer, som 
er ansvarlige for foranstaltningernes gennemførelse, 
bør den ansøgende medlemsstat holde alle aktører, 
der er involverede i ansøgningsprocessen, under-
rettet om ansøgningens status.

(23) Af hensyn til støttemodtagerne og de organer, som 
er ansvarlige for foranstaltningernes gennemførelse, 
bør den ansøgende medlemsstat holde alle aktører, 
navnlig de lokale og regionale myndigheder, der er 
involverede i ansøgningsprocessen, underrettet om 
ansøgningens status.

Begrundelse

For at understrege, at de lokale og regionale myndigheder være bekendt med ansøgningens forløb.

Anbefalet ændring 10

Betragtning 39

Kommissionens forslag RU's ændringsforslag

(39) I betragtning af at den digitale omstilling af 
økonomien kræver et vist niveau af digitale kom-
petencer hos arbejdsstyrken, bør formidlingen af de 
færdigheder, der kræves i den digitale tidsalder, være 
et obligatorisk horisontalt element i enhver samord-
net pakke af individualiserede tilbud.

(39) I betragtning af at den digitale omstilling af 
økonomien kræver et vist niveau af digitale kom-
petencer hos de europæiske borgere og især den 
erhvervsaktive befolkning, bør formidling af de 
færdigheder, der er nødvendige i den digitale 
tidsalder, være et obligatorisk horisontalt element i 
enhver pakke af individualiserede tilbud.

Begrundelse

Henvisningen til »arbejdsstyrken« forekommer ikke at være tilstrækkeligt præcis som henvisning til en regel om borgere eller 
personer, der arbejder. Der findes en stor mængde litteratur, der anerkender og opfatter arbejdende mennesker i en social- 
og arbejdsmæssig dimension, som går ud over at blive betragtet som en materiel produktionsfaktor.

Anbefalet ændring 11

Nyt punkt efter betragtning 39

Kommissionens forslag RU's ændringsforslag

Offentlige investeringer i kvalifikationer og menneskelig 
kapital skal tilpasses bedre til intelligente specialiserings-
strategier og tilgås fra et territorialt fokus, der analyserer, 
hvordan strukturelle ændringer kan skabe specifikke 
problemer og udfordringer i den regionale og/eller lokale 
økonomi. Desuden skal de økonomiske udviklingsstrate-
gier i betragtning af behovet for at tilpasse disse 
kvalifikationer til det regionale erhvervslivs behov koor-
dineres med uddannelses- og beskæftigelsespolitikker med 
henblik på udvikling af lokal kapacitet.

C 86/244 DA Den Europæiske Unions Tidende 7.3.2019



Begrundelse

Målet er at fremhæve behovet for at tilpasse de offentlige investeringer i kvalifikationer til en bestemt regions særlige 
forhold og at forbinde regionaludvikling med uddannelses- og arbejdsmarkedspolitikker med henblik på at maksimere 
virkningen.

Anbefalet ændring 12

Artikel 2

Kommissionens forslag RU's ændringsforslag

EGF bidrager til en bedre fordeling af fordelene ved 
globalisering og teknologisk fremskridt ved at hjælpe 
afskedigede arbejdstagere med at tilpasse sig strukturæn-
dringer. EGF bidrager som sådan til gennemførelsen af de 
principper, der er fastlagt under den europæiske søjle for 
sociale rettigheder, og fremmer den økonomiske og sociale 
samhørighed mellem regionerne og medlemsstaterne.

ETSF ledsager de socioøkonomiske omstillinger, som 
følger af globaliseringen samt af den teknologiske og 
miljømæssige omstilling ved at hjælpe arbejdstagere, der er 
genstand for denne hjælp, med at tilpasse sig strukturæn-
dringer. ETSF bidrager som sådan til gennemførelsen af de 
principper, der er fastlagt under den europæiske søjle for 
sociale rettigheder, og fremmer den økonomiske og sociale 
samhørighed mellem regionerne og medlemsstaterne.

Begrundelse

Denne formulering er mere inkluderende: vedrører afskedigede arbejdstagere, selvstændige arbejdstagere og denne 
udtalelses forslag om at inkludere »arbejdstagere i kriseramte virksomheder, der trues af afskedigelse«.

Anbefalet ændring 13

Artikel 3, stk. 1

Kommissionens forslag RU's ændringsforslag

1. Programmets generelle målsætning er at udvise 
solidaritet med og yde støtte til afskedigede arbejdstagere 
og selvstændige erhvervsdrivende, hvis aktivitet er ophørt 
som følge af uforudsete større omstruktureringer, der er 
nævnt i artikel 5.

1. Programmets generelle målsætning er at udvise 
solidaritet med og ansvarlighed over for og yde støtte til 
afskedigede arbejdstagere og selvstændige erhvervsdrivende, 
hvis aktivitet er ophørt som følge af uforudsete større 
omstruktureringer, samt arbejdstagere i kriseramte virk-
somheder, der er truet af afskedigelse som anført i 
artikel 5.

Begrundelse

Virkningerne af globaliseringen af markederne og krisen kan være følgevirkninger af Kommissionens politikker. Ud over at 
have et solidaritetsformål er fonden tillige et udtryk for, at EU påtager sig ansvaret for sine handlinger.

Formuleringen »arbejdstagere i kriseramte virksomheder, der er truet af afskedigelse« er kohærent med forslaget til denne 
udtalelse.
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Anbefalet ændring 14

Artikel 3, stk. 2

Kommissionens forslag RU's ændringsforslag

2. EGF's særlige målsætning er at yde støtte i tilfælde af 
uforudsete større omstruktureringer, især som følge af 
globaliseringsrelaterede udfordringer, som f.eks. ændringer i 
verdenshandelsmønstrene, handelstvister, finansielle eller 
økonomiske kriser, overgangen til lavemissionsøkonomi 
eller som følge af digitalisering eller automatisering. Der 
lægges særlig vægt på foranstaltninger, som hjælper de 
dårligst stillede grupper.

2. ETSF's særlige målsætning er at yde støtte i tilfælde af 
uforudsete større omstruktureringer, især som følge af 
globaliseringsrelaterede udfordringer, som f.eks. ændringer i 
verdenshandelsmønstrene, handelstvister, de beslutninger, 
der træffes inden for rammerne af EU's handelspolitiske 
forsvarsinstrumenter, finansielle eller økonomiske kriser, 
overgangen til lavemissionsøkonomi eller som følge af 
digitalisering eller automatisering. Der lægges særlig vægt 
på foranstaltninger, som hjælper de dårligst stillede grupper 
på de vilkår, der er defineret i artikel 4.

Begrundelse

Arbejdstagere, der påvirkes negativt af indførelsen af antidumpingtiltag, bør automatisk være omfattet af de rettigheder, der 
er indeholdt i ETSF, og nyde godt af fondens foranstaltninger.

Den afsluttende henvisning til artikel 4 henviser til indsættelsen af en definition af, hvad der skal betragtes som de mest 
ugunstigt stillede grupper.

Anbefalet ændring 15

Artikel 4

Kommissionens forslag RU's ændringsforslag

Definitioner Definitioner

I denne forordning forstås ved: I denne forordning forstås ved:

a) »afskediget arbejdstager«: en arbejdstager, hvis beskæfti-
gelse bringes til ophør før tiden ved afskedigelse, eller 
hvis kontrakt ikke forlænges, på grund af økonomiske 
årsager

a) »afskediget arbejdstager«: en arbejdstager, hvis beskæfti-
gelse bringes til ophør før tiden ved afskedigelse, eller 
hvis kontrakt ikke forlænges, på grund af økonomiske 
årsager

b) »selvstændig erhvervsdrivende«: en person, som maksi-
malt har beskæftiget 10 arbejdstagere

b) »selvstændig erhvervsdrivende«: en person, som maksi-
malt har beskæftiget 10 arbejdstagere
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c) »støttemodtager«: en person, der deltager i EGF's medfi-
nansierede foranstaltninger.

c) »sårbar arbejdstager«: enhver person, der anses for at 
være omfattet af en af følgende karakteristika eller 
omstændigheder:

— er over 54 år

— er under 30 år

— er kvinde

— er en person med handicap (sensorisk, kognitivt, 
eller sansehandicap)

— at en eller flere personer er økonomisk afhængige af 
støttemodtageren

— ikke har uddannelsesmæssige kvalifikationer sva-
rende til sekundær eller højere faglig uddannelse 
(International Standard Classification of Education 
3), eller

— tilhører en etnisk minoritet i en medlemsstat.

d) »uregelmæssighed«: enhver overtrædelse af gældende ret, 
som kan tilskrives en økonomisk aktørs handling eller 
undladelse i forbindelse med gennemførelsen af EGF, der 
skader eller vil kunne skade EU-budgettet ved afholdelse 
af en uretmæssig udgift over EU-budgettet.

d) »støttemodtager«: en person, der deltager i ETSF's 
medfinansierede foranstaltninger.

e) »uregelmæssighed«: enhver overtrædelse af gældende ret, 
som kan tilskrives en økonomisk aktørs handling eller 
undladelse i forbindelse med gennemførelsen af ETSF, 
der skader eller vil kunne skade EU-budgettet ved 
afholdelse af en uretmæssig udgift over EU-budgettet.

Begrundelse

De generiske henvisninger, der optræder i forordningsforslaget til »ugunstigt stillede støttemodtagere« og »dårligst stillede 
grupper«, bør ekspliciteres juridisk. Det foreslås endvidere at genoverveje inddragelsen af unge og indførelsen af et køns- og 
ligestillingsmæssigt perspektiv.

Anbefalet ændring 16

Artikel 5, stk. 1, og 2

Kommissionens forslag RU's ændringsforslag

Interventionskriterier Interventionskriterier

1. Medlemsstaterne kan ansøge om økonomisk støtte fra 
EGF til foranstaltninger, der er rettet mod afskedigede 
arbejdstagere og selvstændige erhvervsdrivende i overens-
stemmelse med bestemmelserne i denne artikel.

1. Medlemsstaterne kan ansøge om økonomisk støtte fra 
ETSF til foranstaltninger, der er rettet mod afskedigede 
arbejdstagere, selvstændige erhvervsdrivende, der har ind-
stillet deres aktiviteter, og modarbejdstagere i kriseramte 
virksomheder, der er truet af afskedigelse i overens-
stemmelse med bestemmelserne i denne artikel.
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2. Der gives økonomisk støtte fra EGF i forbindelse med 
større omstruktureringer, som resulterer i følgende:

2. Der gives økonomisk støtte fra ETSF i forbindelse 
med større omstruktureringer, som resulterer i følgende:

a) aktivitetsophør for mere end 250 afskedigede arbejds-
tagere eller selvstændige erhvervsdrivende i løbet af en 
firemåneders referenceperiode i en virksomhed i en 
medlemsstat, inklusive tilfælde, hvor dette ophør gælder 
leverandører eller producenter i efterfølgende produkti-
onsled

a) aktivitetsophør for mere end 150 afskedigede arbejds-
tagere eller selvstændige erhvervsdrivende i løbet af en 
nimåneders referenceperiode i en virksomhed i en 
medlemsstat, inklusive tilfælde, hvor dette ophør gælder 
leverandører eller producenter i efterfølgende produkti-
onsled

b) aktivitetsophør for mere end 250 afskedigede arbejds-
tagere eller selvstændige erhvervsdrivende i løbet af en 
seksmåneders referenceperiode, især i SMV'er, der alle er 
aktive i den samme økonomiske sektor, som defineret på 
NACE rev. 2 hovedgruppeniveau, og som befinder sig i 
en region eller to sammenhængende regioner på NUTS 
2-niveau, eller i mere end to sammenhængende regioner 
på NUTS 2-niveau, under forudsætning af at over 250 
arbejdstagere eller selvstændige erhvervsdrivende er 
berørt i to af de kombinerede regioner.

b) aktivitetsophør for mere end 150 afskedigede arbejds-
tagere eller selvstændige erhvervsdrivende i løbet af en 
nimåneders referenceperiode, især i SMV'er, der alle er 
aktive i den samme økonomiske sektor, som defineret på 
NACE rev. 2 hovedgruppeniveau, og som befinder sig i 
en region eller to sammenhængende regioner på NUTS 
2-niveau, eller i mere end to sammenhængende regioner 
på NUTS 2-niveau, under forudsætning af at over 150 
arbejdstagere eller selvstændige erhvervsdrivende er 
berørt i to af de kombinerede regioner.

c) aktivitetsophør for mere end 250 afskedigede arbejds-
tagere eller selvstændige erhvervsdrivende i løbet af en 
firemåneders referenceperiode, især i SMV'er, der 
opererer inden for samme eller forskellige økonomiske 
sektorer, som er defineret på NACE rev. 2 hoved-
gruppeniveau, og som befinder sig i den samme region 
på NUTS 2-niveau.

c) aktivitetsophør for mere end 150 afskedigede arbejds-
tagere eller selvstændige erhvervsdrivende i løbet af en 
nimåneders referenceperiode, især i SMV'er, der opererer 
inden for samme eller forskellige økonomiske sektorer, 
som er defineret på NACE rev. 2 hovedgruppeniveau, og 
som befinder sig i den samme region på NUTS 2-niveau.

3. På små arbejdsmarkeder eller under særlige omstæn-
digheder, der er behørigt begrundet af den ansøgende 
medlemsstat, især hvad angår ansøgninger vedrørende 
SMV'er, kan en ansøgning om økonomisk støtte i henhold 
til denne artikel godkendes, selv om de kriterier, der er 
fastsat i stk. 1, litra a), b) eller c), ikke fuldt ud er opfyldt, når 
afskedigelserne har en alvorlig indvirkning på beskæfti-
gelsen og på den lokale eller regionale økonomi. Den 
ansøgende medlemsstat skal specifikt oplyse, hvilket 
interventionskriterium i stk. 1, litra a) og b), der ikke fuldt 
ud opfyldes. Den samlede støtte, der kan tildeles under 
særlige omstændigheder, må ikke overstige 15 % af EFG's 
årlige loft.

3. På små arbejdsmarkeder eller under særlige omstæn-
digheder, der er behørigt begrundet af den ansøgende 
medlemsstat, især hvad angår ansøgninger vedrørende 
SMV'er, kan en ansøgning om økonomisk støtte i henhold 
til denne artikel godkendes, selv om de kriterier, der er 
fastsat i stk. 1, litra a), b) eller c), ikke fuldt ud er opfyldt, når 
afskedigelserne har en alvorlig indvirkning på beskæfti-
gelsen og på den lokale eller regionale økonomi. Den 
ansøgende medlemsstat skal specifikt oplyse, hvilket 
interventionskriterium i stk. 1, litra a) og b), der ikke fuldt 
ud opfyldes. Den samlede støtte, der kan tildeles under 
særlige omstændigheder, må ikke overstige 15 % af ETSF's 
årlige loft.

Begrundelse

Formuleringen af artikel 3 gøres mere ensartet og kohærent.

Grænsen for, hvornår en gruppe afskedigede arbejdstagere har adgang til støtte, mindskes, i overensstemmelse med 
virksomhedernes beskedne størrelse: afskedigelser i stor skala er mindre hyppige.

Det er ikke klart, hvorfor der er forskellige referenceperioder. Det foreslås at harmonisere og forlænge perioden til ni 
måneder.
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Anbefalet ændring 17

Artikel 5, stk. 4

Kommissionens forslag RU's ændringsforslag

4. EGF må ikke mobiliseres, når arbejdstagere afske-
diges som følge af budgetnedskæringer, der er besluttet af 
en medlemsstat, og som rammer sektorer, der er afhængige 
af offentlig finansiering.

Begrundelse

Støtten skal være tilgængelig for alle afskedigede arbejdstagere uden hensyntagen til, hvorvidt de kommer fra sektorer, der er 
afhængige af offentlig finansiering. Desuden kan det være særlig vanskeligt for de relevante myndigheder at afgøre, hvilke 
sektorer der er afhængige af offentlig finansiering, og hvilke sektorer der ikke er.

Anbefalet ændring 18

Nyt stykke i artikel 5

Kommissionens forslag RU's ændringsforslag

4. (eller 5.) Medlemsstaterne kan som modtagere i 
ansøgninger om ETSF-støtte inddrage arbejdstagere i 
kriseramte virksomheder, der er truet af afskedigelse — 
ifølge definitionen af disse virksomheder i »Ramme-
bestemmelser for statsstøtte til redning og omstrukture-
ring af kriseramte ikke-finansielle virksomheder (2014/C 
249/01)« — sammen med resten af modtagerne i de 
foregående stykker til udelukkende at deltage i skræd-
dersyede uddannelses- og omskolingsaktiviteter, herunder 
erhvervelse af færdigheder i informationsteknologi og 
kommunikation og andre færdigheder i den digitale 
tidsalder, forudsat at disse aktiviteter ikke indgår i de 
foranstaltninger, som hører ind under virksomhedernes 
ansvarsområde i medfør af national lov eller kollektive 
overenskomster.

Begrundelse

Den digitale omstilling af økonomien kræver en vis grad af digital kompetence hos hele den europæiske befolkning, og 
arbejdstagere, der trues af afskedigelse, bør være primære modtagere af disse skræddersyede aktiviteter til erhvervelse af 
digital kapacitet.

Anbefalet ændring 19

Nyt sidste stykke i artikel 7

Kommissionens forslag RU's ændringsforslag

Arbejdstagere i kriseramte virksomheder, der trues af 
afskedigelse, kan også anerkendes som modtagere med de 
begrænsninger, der er fastsat i artikel 5, stk. 4 (eller 5, 
stk. 5).
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Begrundelse

Sammenhængende og komplementær formulering af prognoserne i de foregående artikler.

Anbefalet ændring 20

Artikel 8

Kommissionens forslag RU's ændringsforslag

Støtteberettigede foranstaltninger Støtteberettigede foranstaltninger

1. Der kan ydes økonomisk støtte fra EGF til aktive 
arbejdsmarkedsforanstaltninger, der indgår i en samordnet 
pakke af individualiserede tilbud, som har til formål at lette 
reintegrationen på arbejdsmarkedet eller i selvstændig 
virksomhed af de personer, støtten er tiltænkt, herunder 
navnlig ugunstigt stillede arbejdstagere, der er blevet 
afskediget.

1. Der kan ydes økonomisk støtte fra ETSF til aktive 
arbejdsmarkedsforanstaltninger, der indgår i en samordnet 
pakke af individualiserede tilbud, som har til formål at lette 
reintegrationen på arbejdsmarkedet eller i selvstændig 
virksomhed af de personer, støtten er tiltænkt, herunder 
navnlig ugunstigt stillede arbejdstagere, der er blevet 
afskediget.

Formidling af de færdigheder, der er nødvendige i den 
digitale tidsalder, er et obligatorisk horisontalt element i 
enhver pakke af individualiserede tilbud. Uddannelsesni-
veauet tilpasses den pågældende støttemodtagers kvalifika-
tioner og behov.

Formidling af de færdigheder, der er nødvendige i den 
digitale tidsalder, er et obligatorisk horisontalt element i 
enhver pakke af individualiserede tilbud. Uddannelsesni-
veauet tilpasses den pågældende støttemodtagers kvalifika-
tioner og behov, de konkrete udfordringer, der er opstået 
inden for den regionale og/eller lokale økonomi, og 
navnlig færdighederne hos de arbejdstagere, der risikerer 
at blive afskediget.

Den samordnede pakke af individualiserede tilbud kan bl.a. 
omfatte:

a) skræddersyet uddannelse og omskoling, herunder inden 
for informations- og kommunikationsteknologi og 
andre færdigheder, der er nødvendige i den digitale 
tidsalder, attestering af opnået erfaring, hjælp til job-
søgning, erhvervsvejledning, rådgivning, mentorord-
ning, hjælp til genplacering, fremme af iværksætteri, 
hjælp til selvstændig virksomhed, til etablering af 
virksomheder og til medarbejderovertagelser samt sam-
arbejdsaktiviteter

b) særlige tidsbegrænsede foranstaltninger, f.eks. tilskud til 
jobsøgning, incitamenter til arbejdsgivere med henblik 
på rekruttering, mobilitetstilskud, uddannelsesydelse 
eller dagpenge (herunder ydelse til plejere).

Den samordnede pakke af individualiserede tilbud kan bl.a. 
omfatte:

a) skræddersyet uddannelse og omskoling, herunder inden 
for informations- og kommunikationsteknologi og andre 
færdigheder, der er nødvendige i den digitale tidsalder, 
attestering af opnået erfaring, hjælp til jobsøgning, 
erhvervsvejledning, rådgivning, mentorordning, hjælp 
til genplacering, fremme af iværksætteri, hjælp til 
selvstændig virksomhed, til etablering af virksomheder 
og til medarbejderovertagelser samt samarbejdsaktivite-
ter

b) særlige tidsbegrænsede foranstaltninger, f.eks. tilskud til 
jobsøgning, incitamenter til arbejdsgivere med henblik 
på rekruttering, mobilitetstilskud, uddannelsesydelse 
eller dagpenge (herunder ydelse til plejere).

Omkostningerne ved foranstaltningerne under litra b) må 
ikke overstige 35 % af de samlede omkostninger ved den 
samordnede pakke af individualiserede tilbud, der er anført 
i dette stykke.

Omkostningerne ved foranstaltningerne under litra b) må 
ikke overstige 35 % af de samlede omkostninger ved den 
samordnede pakke af individualiserede tilbud, der er anført i 
dette stykke, undtages for modtagere, der betragtes som 
sårbare, i hvilket tilfælde denne procentsats kan stige til 
50 %.
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Omkostningerne ved investering i selvstændig virksomhed, 
iværksættelse af egen virksomhed eller medarbejderover-
tagelser må ikke overstige 20 000 EUR pr. afskediget 
arbejdstager.

Omkostningerne ved investering i selvstændig virksomhed, 
iværksættelse af egen virksomhed eller medarbejderover-
tagelser må ikke overstige 20 000 EUR pr. afskediget 
arbejdstager.

Disse investeringer skal være bestemt til projekter, som 
opfylder betingelserne for teknisk, økonomisk og finansiel 
gennemførlighed, og myndighederne skal derfor vedtage 
ledsage- og vejledningsforanstaltninger, der sikrer deres 
levedygtighed.

Den samordnede pakke af individualiserede tilbud skal være 
udformet på en måde, der tager højde for fremtidige 
arbejdsmarkedsperspektiver og efterspurgte færdigheder. 
Den samordnede pakke skal være forenelig med overgangen 
til en ressourceeffektiv og bæredygtig økonomi og skal 
endvidere fokusere på formidling af de færdigheder, der er 
nødvendige i den digitale tidsalder, og tage højde for 
efterspørgslen på det lokale arbejdsmarked.

Den samordnede pakke af individualiserede tilbud skal være 
udformet på en måde, der tager højde for fremtidige 
arbejdsmarkedsperspektiver og efterspurgte færdigheder. 
Den samordnede pakke skal være forenelig med overgangen 
til en ressourceeffektiv og bæredygtig økonomi og skal 
endvidere fokusere på formidling af de færdigheder, der er 
nødvendige i den digitale tidsalder, og tage højde for 
efterspørgslen på det regionale og/eller lokale arbejdsmar-
ked, og sikre aktiv deltagelse fra regionale og/eller lokale 
myndigheders side i udformningen af pakken af tilbud.

2. Følgende foranstaltninger er ikke berettigede til 
økonomisk støtte fra EGF:

2. Følgende foranstaltninger er ikke berettigede til 
økonomisk støtte fra ETSF:

a) særlige tidsbegrænsede foranstaltninger, jf. stk. 1, litra b), 
som ikke er betinget af, at de personer, støtten er 
tiltænkt, deltager aktivt i jobsøgnings- eller uddannel-
sesaktiviteter

a) særlige tidsbegrænsede foranstaltninger, jf. stk. 1, litra b), 
som ikke er betinget af, at de personer, støtten er 
tiltænkt, deltager aktivt i jobsøgnings- eller uddannelses-
aktiviteter

b) foranstaltninger, som hører ind under virksomhedernes 
ansvarsområde i medfør af national lov eller kollektive 
overenskomster.

b) foranstaltninger, som hører ind under virksomhedernes 
ansvarsområde i medfør af national lov eller kollektive 
overenskomster.

Foranstaltninger, der støttes af EGF, må ikke anvendes til 
erstatning for passive socialsikringsforanstaltninger.

Foranstaltninger, der støttes af ETSF, må ikke anvendes til 
erstatning for passive socialsikringsforanstaltninger.

3. Den samordnede pakke af tilbud skal udarbejdes i 
samråd med de personer, støtten er tiltænkt, eller deres 
repræsentanter eller arbejdsmarkedets parter.

3. Den samordnede pakke af tilbud skal udarbejdes i 
samråd med de personer, støtten er tiltænkt, eller deres 
repræsentanter eller arbejdsmarkedets parter, og med de 
regionale og lokale myndigheders aktive deltagelse.

4. På den ansøgende medlemsstats initiativ kan der ydes 
økonomisk støtte fra EGF til forberedende arbejde, 
forvaltning, oplysning, pr-virksomhed, kontrol- og rappor-
teringsaktiviteter.

4. På den ansøgende medlemsstats initiativ kan der ydes 
økonomisk støtte fra ETSF til forberedende arbejde, 
forvaltning, oplysning, pr-virksomhed, kontrol- og rappor-
teringsaktiviteter, samt til tiltag til kapacitetsopbygning 
hos de regionale og/eller lokale myndigheder, der er berørt 
af den betydelige og uforudsete omstrukturering.

Begrundelse

De strukturelle forandringer forårsager specifikke problemer i territorierne. De regionale myndigheder skal involveres.

På linje med forslaget i artikel 4 foreslås der en behandling, som er mere gunstig for sårbare arbejdstagere.

Der skal være rådgivning om levedygtigheden for selvstændige projekter for at undgå fremtidige fejlslag.
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Artikel 9, stk. 5

Kommissionens forslag RU's ændringsforslag

5. Ansøgningerne skal indeholde følgende oplysninger: 5. Ansøgningerne skal indeholde følgende oplysninger:

a) en vurdering af antallet af afskedigelser og aktivitetsop-
hør i henhold til artikel 6, og oplysninger ombereg-
ningsmetoden

a) en vurdering af antallet af afskedigelser og aktivitetsop-
hør i henhold til artikel 6, og oplysninger ombereg-
ningsmetoden

b) i tilfælde af, at den virksomhed, som gennemfører 
afskedigelser, har fortsat sine aktiviteter efter afskedigel-
serne, en bekræftelse af, at den har opfyldt sine 
lovmæssige forpligtelser i forbindelse med afskedigel-
serne

b) i tilfælde af, at den virksomhed, som gennemfører 
afskedigelser, har fortsat sine aktiviteter efter afskedigel-
serne, en bekræftelse af, at den har opfyldt sine 
lovmæssige forpligtelser i forbindelse med afskedigel-
serne

c) en kort beskrivelse af de begivenheder, der førte til 
afskedigelsen af arbejdstagerne

c) en kort beskrivelse af de begivenheder, der førte til 
afskedigelsen af arbejdstagerne

d) identifikation, om fornødent, af de virksomheder, leve-
randører eller producenter i efterfølgende produktions-
led, sektorer, der gennemfører afskedigelser, og de 
kategorier af personer, støtten er tiltænkt, fordelt på 
køn, aldersgruppe og uddannelsesniveau

d) identifikation, om fornødent, af de virksomheder, leve-
randører eller producenter i efterfølgende produktions-
led, sektorer, der gennemfører afskedigelser, og de 
kategorier af personer, støtten er tiltænkt, fordelt på 
køn, aldersgruppe og uddannelsesniveau

e) afskedigelsernes og aktivitetsophørets forventede virk-
ning på økonomien på lokalt, regionalt og nationalt plan 
og på beskæftigelsen

e) afskedigelsernes og aktivitetsophørets forventede virk-
ning på økonomien på lokalt, regionalt og nationalt plan 
og på beskæftigelsen

f) en detaljeret beskrivelse af den samordnede pakke af 
individualiserede tilbud og de hermed forbundne ud-
gifter, herunder navnlig eventuelle foranstaltninger til 
støtte for beskæftigelsesinitiativer for ugunstigt stillede, 
ældre og unge støttemodtagere

f) en detaljeret beskrivelse af den samordnede pakke af 
individualiserede tilbud og de hermed forbundne udgifter, 
herunder navnlig eventuelle foranstaltninger til støtte for 
beskæftigelsesinitiativer for støttemodtagere, der er 
sårbare ifølge de betingelser, der er defineret i artikel 4, 
litra c), og i givet faldvil arbejdstagere i kriseramte 
virksomheder, der trues af afskedigelse, blive medtaget i 
uddannelsesforanstaltningerne til erhvervelse af digi-
tale færdigheder med de begrænsninger, der er udtrykt i 
artikel 5, stk. 4 (eller 5, stk. 5) og en forklaring på, 
hvordan den samordnede pakke af individualiserede 
tilbud supplerer aktiviteter finansieret af andre natio-
nale eller EU-midler, herunder oplysninger der er 
obligatoriske for de afskedigende virksomheder i medfør 
af national lov eller kollektive overenskomster

g) en redegørelse for, i hvilket omfang henstillingerne i EU- 
kvalitetsrammen for foregribelse af forandringer og 
omstruktureringer blev taget i betragtning, og hvordan 
den samordnede pakke af individualiserede tilbud 
supplerer foranstaltninger, der finansieres af andre 
nationale fonde eller EU-fonde, herunder oplysninger 
om foranstaltninger, der er obligatoriske for de 
afskedigende virksomheder i medfør af national lov 
eller kollektive overenskomster

g) en redegørelse for, i hvilket omfang henstillingerne i EU- 
kvalitetsrammen for foregribelse af forandringer og 
omstruktureringer blev taget i betragtning, herunder 
dem, der vedrører fremme af genoplivning af de 
regioner, der er ramt af omstruktureringen, og vedrører 
lette af samarbejdet mellem de relevante aktører, og om 
der er foranstaltninger og objektive og operationelle 
instrumenter til foregribelse og omstrukturering i 
medfør af bestemmelserne i artikel 14, stk. 2
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Kommissionens forslag RU's ændringsforslag

h) det anslåede budget for de enkelte dele af den 
samordnede pakke af individualiserede tilbud til de 
personer, støtten er tiltænkt, og for forberedende 
arbejde, forvaltning, oplysning, pr-virksomhed, kontrol- 
og rapporteringsaktiviteter

h) det anslåede budget for de enkelte dele af den 
samordnede pakke af individualiserede tilbud til de 
personer, støtten er tiltænkt, og for forberedende 
arbejde, forvaltning, oplysning, pr-virksomhed, kontrol- 
og rapporteringsaktiviteter

i) med henblik på evaluering, vejledende sagsspecifikke 
mål, som medlemsstaten har fastsat, for støttemodtager-
nes genbeskæftigelsesfrekvens seks måneder efter afslut-
ningen af gennemførelsesperioden

i) med henblik på evaluering, vejledende sagsspecifikke 
mål, som medlemsstaten efter at have hørt de regionale 
og lokale myndigheder i det berørte område har fastsat 
for støttemodtagernes genbeskæftigelsesfrekvens seks 
måneder efter afslutningen af gennemførelsesperioden

j) datoerne, på hvilke de individualiserede tilbud til de 
personer, støtten er tiltænkt, og de aktiviteter, der skal 
gennemføre EGF, jf. artikel 8, blev indledt eller skal 
indledes

j) datoerne, på hvilke de individualiserede tilbud til de 
personer, støtten er tiltænkt, og de aktiviteter, der skal 
gennemføre ETSF, jf. artikel 8, blev indledt eller skal 
indledes

k) de anvendte fremgangsmåder ved høringen af de 
personer, støtten er tiltænkt, eller disses repræsentanter 
eller arbejdsmarkedets parter samt lokale og regionale 
myndigheder eller eventuelt andre relevante interessenter

k) de anvendte fremgangsmåder ved høringen af de 
personer, støtten er tiltænkt, eller disses repræsentanter 
eller arbejdsmarkedets parter samt lokale og regionale 
myndigheder eller eventuelt andre relevante interessenter

l) en erklæring om, at den EGF-støtte, der er indgivet 
anmodning om, overholder de proceduremæssige og 
materielle EU-regler om statsstøtte, samt en erklæring, 
der redegør for, hvorfor den samordnede pakke af 
individualiserede tilbud ikke erstatter foranstaltninger, 
som hører ind under virksomhedernes ansvarsområde i 
medfør af national lov eller kollektive overenskomster

l) en erklæring om, at den ETSF-støtte, der er indgivet 
anmodning om, overholder de proceduremæssige og 
materielle EU-regler om statsstøtte, samt en erklæring, 
der redegør for, hvorfor den samordnede pakke af 
individualiserede tilbud ikke erstatter foranstaltninger, 
som hører ind under virksomhedernes ansvarsområde i 
medfør af national lov eller kollektive overenskomster

m) kilderne til den nationale forfinansiering eller medfi-
nansiering samt i givet fald anden medfinansiering.

m) kilderne til den nationale forfinansiering eller medfi-
nansiering samt i givet fald anden medfinansiering.

n) i givet fald en rapport, der begrunder den utilstræk-
kelige administrative kapacitet til at styre denne støtte 
og behovet for yderligere midler til teknisk og 
administrativ bistand i medfør af bestemmelserne i 
stk. 5 i artikel 12.

Begrundelse

De regionale myndigheder skal deltage i fastlæggelsen af målsætningerne, da det er dem, der har kendskab til 
beskæftigelsesmulighederne i den berørte økonomi.

Resten er en formulering i overensstemmelse med tidligere bestemmelser (EU-kvalitetsrammen, supplerende teknisk 
bistand).
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Anbefalet ændring 22

Artikel 12, stk. 4

Kommissionens forslag RU's ændringsforslag

4. Kommissionens tekniske bistand omfatter oplysninger 
til og vejledning af medlemsstaterne vedrørende anvendelse, 
overvågning og evaluering af EGF. Kommissionen giver 
desuden de europæiske og nationale arbejdsmarkedsparter 
oplysninger om og en klar vejledning i anvendelsen af EGF. 
Denne vejledning kan også omfatte oprettelsen af taskforcer 
i tilfælde af alvorlige økonomiske forstyrrelser i en 
medlemsstat.

4. Kommissionens tekniske bistand omfatter oplysninger 
til og vejledning af medlemsstaterne vedrørende anvendelse, 
overvågning og evaluering af ETSF. Kommissionen giver 
desuden de europæiske og nationale arbejdsmarkedsparter 
oplysninger om og en klar vejledning i anvendelsen af 
ETSF. Denne vejledning kan også omfatte oprettelsen af 
taskforcer i tilfælde af alvorlige økonomiske forstyrrelser i 
en medlemsstat, være sig på nationalt eller regionalt plan.

Begrundelse

Det skal sikres, at de lokale og regionale myndigheder bliver informeret.

Anbefalet ændring 23

Nyt stykke i artikel 12

Kommissionens forslag RU's ændringsforslag

5. Kommissionen kan sammen med godkendelsen af 
det finansielle bidrag stille midler til rådighed af det 
beløb, der svarer til den tekniske og administrative bistand 
til de medlemsstater, der anmoder herom på grundlag af 
en rapport, som begrunder den manglende administrative 
kapacitet med hensyn til en fleksibel og effektiv 
administration i forbindelse med den hertil svarende 
forberedelse, overvågning, kontrol, revision og evaluering.

Begrundelse

Med henblik på at lette fleksibiliteten i besvarelsen og kompensere for den manglende forvaltningskapacitet i regionerne 
kunne Kommissionen efter begrundet forudgående anmodning stille midler til rådighed (ud af midlerne til teknisk bistand) 
til den forberedelse, overvågning, kontrol, revision og evaluering, der skal gennemføres af regionerne.

Anbefalet ændring 24

Artikel 14, stk. 2

Kommissionens forslag RU's ændringsforslag

2. Medfinansieringssatsen for EGF for de tilbudte 
foranstaltninger afstemmes med den højeste medfinan-
sieringssats for ESF+ i den pågældende medlemsstat.

2. Medfinansieringssatsen for ETSF for de tilbudte 
foranstaltninger afstemmes med den højeste medfinan-
sieringssats for ESF+ i den pågældende medlemsstat, som i 
intet tilfælde vil være mindre end 60 %. Denne mini-
mumsprocent kan øges med yderligere 5 %, hvis der som 
forudgående betingelse er blevet fastlagt foranstaltninger 
og objektive og operationelle instrumenter til foregribelse 
og omstrukturering af enhver strategisk og aktivitets-
mæssig art, helst i overensstemmelse med en tilgang, som 
er baseret på lokale forhold.
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Begrundelse

For at forebygge mangel på regionale ressourcer, og da der er tale om solidaritetstiltag over for berørte arbejdstagere, 
foreslås i alle tilfælde et minimum på 60 %.

Desuden vil en stigning i medfinansieringen på 5 % kunne tilskynde til anmodninger fra medlemsstater, der råder over 
midler til imødegåelse, under anvendelse af god praksis fra kvalitetsrammen.

Anbefalet ændring 25

Artikel 17, stk. 5

Kommissionens forslag RU's ændringsforslag

5. Den pågældende medlemsstat skal have mulighed for at 
omfordele beløb mellem de budgetposter, der er fastsat i 
afgørelsen om økonomisk støtte i henhold til artikel 16, 
stk. 3. Hvis en omfordeling overstiger en stigning på 20 % 
for en eller flere af de anførte poster, underretter 
medlemsstaten Kommissionen herom på forhånd.

5. Den pågældende medlemsstat skal efter at have hørt den 
pågældende region have mulighed for at omfordele beløb 
mellem de budgetposter, der er fastsat i afgørelsen om 
økonomisk støtte i henhold til artikel 16, stk. 3. Hvis en 
omfordeling overstiger en stigning på 20 % for en eller flere 
af de anførte poster, underretter medlemsstaten Kommis-
sionen herom på forhånd.

Begrundelse

Det skal sikres, at de regionale myndigheder bliver informeret.

II. POLITISKE ANBEFALINGER

DET EUROPÆISKE REGIONSUDVALG

Den Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen

Tidligere overvejelser og tanker

1. Det Europæiske Regionsudvalg understreger, at Europa skal være opmærksom på, at et af de væsentligste 
fokuspunkter for de konsekvenser, der følger af de store strukturelle udfordringer, som hovedsagelig skyldes åbningen af 
økonomierne, klimaændringerne, de adaptive teknologiske processer, intensiveringen af migrationsstrømmenene og 
befolkningens aldring, vil være centreret omkring det fremtidige arbejde, betingelserne for udførelsen af det og dets afledede 
konsekvenser på det personlige, familiemæssige og regionale niveau;

2. viser sin bekymring og advarer om de negative virkninger på den europæiske sociale model, der følger af 
fremkomsten og spredningen af nye former for usikre arbejdsforhold, som næres af et knaphedsmiljø og nødvendigheden 
for mennesker i ekstreme situationer uden frihed til at vælge af at acceptere den modydelse, der tilbydes af store 
internationale virksomheder, der for deres vedkommende holder deres beskatning uden for medlemsstaternes rækkevidde 
og erstatter de små lokale virksomheder gennem deres førende stilling på markederne;

3. erklærer, at territoriet som et rum af relationer og social konstruktion, hvor de miljømæssige, sociokulturelle, 
økonomiske, organisatoriske og menneskelige elementer samles, opnår en fremtrædende værdi for udviklingen og 
fremgangen i lokalsamfundene, som kan blive alvorligt påvirket af de faktisk og materielle virkninger af globaliseringen og 
andre transformations- og forandringsprocesser, da deres egne ressourcer og menneskelige kapital bliver ændret;

4. mener, at det oplyste Europa er i stand og, som det har vist sig i talrige tilfælde, har tilstrækkelig følsomhed til at tage 
fat på spændingerne mellem på den ene side at opretholde verdensøkonomisk konkurrenceevne og garantierne for at 
forsvare og fremme vores velfærdssystem generelt og på den anden side beskæftigelses-, uddannelses- og arbejdsmarkeds-
rettigheder især for at imødekomme EU borgernes forventninger og tilfredsstille regionernes behov.
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Betydningen af Den Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen

5. Det Europæiske Regionsudvalg fremhæver og glæder sig over Kommissionens forslag til lovgivning af 30. maj 2018 
om genudstedelse gennem ny forordning om Den Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (i det følgende 
benævnt EGF) på grund af den rolle, den har spillet siden gennemførelsen i 2007: 611 mio. EUR i 160 støtteinterventioner 
til 147 000 arbejdstagere fra forskellige regioner og lande, hvorved EU viser solidaritet og ansvarlighed med de beslutninger, 
der træffes inden for rammerne af det indre marked;

6. bekræfter dens værdi som et nyttigt instrument (1), hvor dens bemærkelsesværdige effektivitet skiller sig ud med 
omkring 50 % reintegration og midlertidig understøttelse af ansættelsesegnetheden og forbedring af deltagernes 
kvalifikationer, samt dens store politiske synlighed (2);

7. advarer om de europæiske borgeres voksende utilfredshed og bekymring over de globale tendenser, det der kaldes 
»utilfredshedens geografi«, som nærer isolationistiske bevægelser; fremhæver den rolle, som en god gennemførelse af EGF- 
foranstaltninger kan spille, blandt andet ved at afbøde konsekvenserne af den uforudsete betydelige omstrukturering, som 
mange regioner i Europa udsættes for på grund af deres økonomiske specialisering, lønomkostningerne eller 
uddannelsesniveauet hos den aktive befolkning (3).

Komplementaritet og effektiv koordinering mellem politikker og fonde

8. Det Europæiske Regionsudvalg hilser den vægt, der lægges på rollen som formidler af de nødvendige færdigheder i 
den digitale industrielle alder, velkommen som et obligatorisk tværgående element i enhver pakke af individualiserede 
tilbud, selv om der foreslås en bedre tilpasning til strategien for intelligent specialisering og fokuserede tilgange til territoriet 
på grund af de konkrete problemer i den regionale økonomi;

9. opfordrer de regionale myndigheder til aktivt at deltage i regionale økonomiske udviklingsstrategier på grund af 
behovet for at tilpasse kompetencer og evner til det regionale erhvervslivs behov gennem tæt samarbejde mellem 
uddannelses- og erhvervsuddannelsessektoren og arbejdsmarkedet parter samt regionale faglige organisationer og 
erhvervsorganisationer;

10. henleder opmærksomheden på behovet for større fleksibilitet og tilpasningsevne mellem de foranstaltninger, der 
træffes af fondene, for at muliggøre støtte til en bredere vifte af økonomiske udviklingsforanstaltninger, som bidrager til at 
bygge bro over kløften mellem kortsigtede foranstaltninger og den mere langsigtet finansieringsstrategi for samhørig-
hedspolitikken (4);

11. støtter den gensidige komplementaritet og en mere koordineret tilgang mellem EGF som en støddæmper, der kun 
støtter uforudsete og uforudsete omstændigheder, og ESF +, som støtter et mere varigt svar på udfordringer, og som skal 
fungere gennem strukturelle foranstaltninger, evolutionære, transformative og forberedende ændringer, der støtter de aktive 
politikker for langsigtet beskæftigelse, læring og kvalifikation som bidrag til tidlig forebyggelse af arbejdsløshed (5);

12. understreger, at EU's investeringspolitik gennem EFRU og Samhørighedsfonden bliver et centralt, nødvendigt og 
støttende instrument, der giver værdi til nationale og regionale foranstaltninger til at tackle mange af de store 
udfordringer — globalisering, økonomisk omstilling, overgang til en kulstoffattig økonomi, miljømæssige udfordringer, 
demografiske udfordringer, migration og lommer af fattigdom i byerne — som i stigende grad rammer mange regioner i 
hele EU, herunder de mest udviklede (6).
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(1) Rapport fra Kommissionen om midtvejsevalueringen af Den Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) 
COM(2018) 297 final af 16. maj 2018.

(2) Dette er under høringsprocessen blevet bekræftet af de parter, der deltaber i administrationen af EFG.
(3) Således som det fremgår af Oplæg om fremtiden for EU's finanser.
(4) Den nævnte rapport om midtvejsevalueringen.
(5) Kommissionens rapport om funktionen af EGF i 2015 og 2016, offentliggjort den 31. oktober 2017.
(6) Se den konsekvensanalyse, der ledsager forslag til Europa-Parlamentets og Rådets forordning om Den Europæiske Fond for 

Regionaludvikling og Samhørighedsfonden.



EGF’s anvendelsesområde og mission

13. Det Europæiske Regionsudvalg godkender med tilfredshed Kommissionens forslag om at gøre fondens mission 
bredere i forbindelse med tilpasningen til strukturændringer på baggrund af andre kilder til tilpasning, der fremkaldes af 
EU's politikker og beslutninger, som påvirker markederne, hvilket gør den mere teknisk adækvat og mere retfærdig;

14. anfører, at selv om det i missionen fastslås, at den skal bidrage til anvendelsen af de principper, der er defineret i 
overensstemmelse med den europæiske søjle for sociale rettigheder og skal forbedre den sociale og økonomiske 
samhørighed mellem regioner og medlemsstater, skal disse principper være operationelle og skal forfølge virkeliggørelsen af 
resultaterne i det sociale system.

Bevillinger

15. Det Europæiske Regionsudvalg fastholder sin tvivl og opfordrer Kommissionen til at overveje sin behandling af EGF 
som et »særligt instrument« uden for maksimumsgrænserne for den næste flerårige finansielle ramme for perioden 2021- 
2027. Selv med fondens betingede karakter er usikkerheden om den individuelle godkendelse af hver ansøgning meget 
bekymrende i et generelt perspektiv med en reduktion i de finansielle ressourcer, der er planlagt for samhørighedspolitikken 
i FFR 2021-2027;

16. understreger i forbindelse med udvidelsen af dens virksomhed, at den næste krise i de europæiske økonomier vil 
kræve større tilpasningsfinansiering, hvorfor der foreslås en stigning i det ansøgte, så det samlede disponible beløb forhøjes 
fra 200 til 500 mio. EUR om året. Det er nødvendigt at øge både antallet af indgreb med betydelig inddragelse af SMV'er og 
finansieringsbeløbet i støtte pr. beskæftiget.

Gunstigere kriterier og foranstaltninger og en særlig henvisning til udsatte arbejdstagere

17. Det Europæiske Regionsudvalg glæder sig over nedsættelsen af grænsen for afskedigelse, uanset om den vedrører 
samme virksomhed eller bestemte sektorer, fordi den er bedre tilpasset virkeligheden, og udvalget stoler på, at denne 
reduktion vil bidrage til en større anvendelse og godkendelse af midler; det foreslår derfor, at tærsklen fastsættes til 150 
arbejdspladser;

18. rejser tvivl om fastsættelsen af forskellige referenceperioder for forskellige situationer (fire til seks måneder), og 
foreslår, selvom dette ikke har noget statistisk grundlag, at man overvejer én enkelt længere periode for alle tilfælde;

19. foreslår optagelse og juridisk sikring af en ny gruppe, der kun kan være modtagere af kvalifikationsforanstaltninger 
og erhvervelse af nye transformative kvalifikationer i den digitale tidsalder: »Arbejdstagere i kriseramte virksomheder, der 
trues af afskedigelse« (7);

20. gør gældende, at selv om medfinansieringsprocenterne for EGS for den foreslåede foranstaltning kunne være højere 
ved at tilpasse sig den højeste medfinansieringsprocent i ESF+ i den pågældende medlemsstat, ville der være en lavere 
procentdel end de nuværende 60 %, procentsats, der i hvert fald er formuleret som minimum for disse tilfælde som følge af 
den forventede mangel på ressourcer af regional oprindelse og den undtagelsesvise og solidariske karakter af de 
støttemidler, der stilles til rådighed af denne fond;

21. modtager med tilfredshed oplysningen om stigningen til 20 000 EUR pr. arbejdstager, der afskediges, til investering i 
selvstændig virksomhed, men fastslår, at man i forbindelse med denne foranstaltning bør kunne påregne den rådgivning, 
den vejledning og de ledsageforanstaltninger, der er nødvendige for at gøre projekterne levedygtige og undgå frustration og 
en større modløshed på mellemlang sigt;

22. advarer i forhold til relevansen af at gribe til flytning af afskedigede arbejdstagere for at hjælpe dem med at finde 
beskæftigelse andetsteds, idet udvandringen af den mest mobile arbejdsstyrke, de bedre kvalificerede arbejdstagere, 
reducerer kvaliteten af det regionale arbejdsmarked, hvilket igen mindsker regionens konkurrenceevne (8);

23. advarer om, at der kun henvises til tilstanden »ugunstigt stillede støttemodtagere«, men der er ikke beskrevet nogen 
foranstaltning, der vedrører disse modtageres særlige situation; af denne grund foreslås det at fastsætte regler for og i 
forslaget overveje anvende »sårbar arbejdstager« med henblik på EGF-støtte; dette vil blive udformet som et element af 
interpersonel solidaritet, der også vil blive opfattet som et tydeligt vidnesbyrd om begrebet europæisk statsborgerskab;
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(7) Ifølge definitionen af disse virksomheder i Kommissionens meddelelse Rammebestemmelser for statsstøtte til redning og 
omstrukturering af kriseramte ikke-finansielle virksomheder (2014/C 249/01).

(8) Som Eurofound (Det Europæiske Institut for Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkårene) bemærker under henvisning til en OECD- 
rapport.



24. opfordrer indtrængende Kommissionen, de europæiske institutioner og medlemsstaterne til — i form af et 
desideratum [ønskemål] — generelt at undlade at bruge udtrykket »nini« [hverken-eller] til at betegne unge, der »hverken 
arbejder eller studerer eller modtager uddannelse«, idet det er et begreb, der er mere nedsættende end beskrivende, 
stigmatiserer og forhindrer de unge i at blive anerkendt for, hvad de er, og hvad de gør, og ikke for, hvad de ikke gør, ved 
ikke at stå til rådighed for dem eller tilbyde dem muligheder for beskæftigelse eller uddannelse.

Forenkling og forbedring af proceduren

25. Det Europæiske Regionsudvalg støtter bestræbelserne på at forbedre og forenkle EGF's drift og sætter pris på 
nedbringelsen af den administrative byrde, der påhviler medlemsstaten, når den fremsætter anmodningen, og den, der 
påhviler Kommissionen, når den kontrollerer støtteberettigelsen, idet det ikke er nødvendigt at gennemføre en detaljeret 
analyse af baggrunden for afskedigelserne og deres årsager; derfor vil udbetalingen af finansielle bidrag gå hurtigere, når 
forslagene fra EGF's mobiliseringsudvalg bortfalder (9).

De territoriale enheder og agenters rolle. Decentralisering og delt forvaltning

26. Det Europæiske Regionsudvalg anser indførelsen af den regionale og lokale dimension for værdifuld, men fremhæver 
den ringe synlighed og manglende anerkendelse af regionale enheders muligheder i forbindelse med deltagelse og 
intervention fra EGF’s side og kræver, at der i forbindelse med administrationen af fondens tillægges de regionale og lokale 
myndigheder større betydning i de medlemsstater, hvis organisationsstruktur tillader decentralisering;

27. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at styrke samarbejdet med de lokale og regionale myndigheder 
samt med de øvrige interesserede parter og navnlig arbejdsmarkedets parter med henblik på at tilvejebringe de retlige, 
finansielle og organisatoriske ressourcer, der muliggør deltagelse og samarbejde i deres egen ret i udviklingen af disse 
områder.

Overvejelser om proaktive foranstaltninger

28. Det Europæiske Regionsudvalg anbefaler vedtagelsen af mekanismer til forbedring af medlemsstaternes 
institutionelle kapacitet, ikke blot med henblik på at reagere straks og snarest igangsætte ansøgningsmekanismerne, men 
også for at sikre en effektiv gennemførelse af foranstaltningerne. Udvalget foreslår en mere foregribende og forebyggende 
rolle for EGF i fremtiden;

29. foreslår at styrke den nuværende rolle med hensyn til evaluering af globaliserings- og omstruktureringstendenser for 
Det Europæiske Overvågningscenter for Forandringer, der hører ind under Eurofound, i forbindelse med forandring og at 
udvide dens bistand til Kommissionen og medlemsstaterne ved vurderingen af de territoriale konsekvenser og virkningerne 
på Europæiske regioner forud for enhver beslutning eller kommerciel aftale, der sandsynligvis vil skabe betydelige følger på 
dette niveau;

30. fremhæver behovet for at koordinere EGF og give større omfang, pragmatisme og styrke til henstillingerne i EU's 
kvalitetsramme for foregribelse af forandringer og omstruktureringer med henblik på at uddybe anvendelsen af god praksis 
og forslag over for medarbejdere, virksomheder, arbejdsmarkedets parter og regionale og nationale organisationer;

31. mener, at man skal anspore de medlemsstater og regioner, der som en forudgående har stillet objektive, operationelle 
instrumenter eller midler til rådighed til imødegåelse og omstruktureringer af enhver strategisk og aktivitetsmæssig art, helst 
i overensstemmelse med en tilgang, som er baseret på lokale forhold intelligent specialisering eller fremme af den sociale 
innovation, der ledsager overgangen og strukturændringen (10).

Bruxelles, den 5. december 2018.

Karl-Heinz LAMBERTZ
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(9) En undersøgelse af de nationale myndigheder med ansvar for EGF's programmer har vist, at der blandt de mulige afskrækkende 
faktorer er de strenge kriterier for støtteberettigelse, et kompleks regelsæt og en langvarig procedure.

(10) RU's udtalelse: En europæisk industristrategi — de regionale og lokale myndigheders rolle og perspektiv (CDR3214/2017; ordfører: 
Heinz Lehmann (DE/EPP), godkendt den 23. marts 2018).


