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1. Konklusioner og anbefalinger

1.1.  E@SU stetter overordnet set de opstillede mél i Kommissionens forslag om andring af Europa-Parlamentets og
Rédets direktiv 2008/106/EF (') om minimumsuddannelsesniveauet for sefartserhverv og ophzvelse af Europa-
Parlamentets og Ridets direktiv 2005/45/EF () om gensidig anerkendelse af sgnaringsbeviser, som er udstedt af
medlemsstaterne. Udvalget finder @ndringerne i den retlige ramme nedvendige, forholdsmassige og omkostningseffektive.

1.2.  EQ@SU anerkender, at begge direktiver har bidraget sével til en forbedring af sefartsuddannelsen og oplaringen af
sofarende, der arbejder om bord pa fartejer, som sejler under EU-flag, som til den faglige mobilitet for sefarende, der er
certificeret inden for EU, men ser gerne, at man gir endnu lengere i denne retning. Udvalget anbefaler derfor, at man
benytter sig af revisionen af direktiv 2008/106/EF til at efterlyse en bredere europaisk debat med inddragelse af
Kommissionen, medlemsstaterne, uddannelsesinstitutionerne og sektoren om, hvordan man skal investere yderligere i de
europaiske sofarendes ferdigheder med henblik pa at sikre bade den europziske flades konkurrenceevne og sektorens
kapacitet til at skabe kvalitetsjob til europziske sofarende og andre sofartserhverv.

1.3.  Udvalget anbefaler iser, at man arbejder hen imod etableringen af et EU-forum med deltagelse af
uddannelsesinstitutionerne, sektoren, den bredere maritime klynge og de nationale sefartsmyndigheder, der skal forbedre
sofartsuddannelsen og udvikle europwziske efter- og videreuddannelseskurser for sefarende, som gar videre end det
internationalt aftalte minimumsuddannelsesniveau for sefartserhverv. Efter- og videreuddannelse ville gore det muligt at
skabe en konkurrencefordel for de europziske sofarende ved at udruste dem med feerdigheder, der gar ud over dem, der
kraeves pa internationalt plan, samt ege sofartserhvervets tiltreekningskraft, navnlig over for kvinder og unge.

1.4, EOQSU understreger vigtigheden af at udvikle fremtidssikrede leeringspakker med sarligt fokus pd uddannelse i
kvalitetssikring, gronne feerdigheder og digitale ferdigheder og mener, at fremme af avancerede faerdigheder skal ledsages af
forskellige former for certificering/markning.

1.5.  Udvalget anbefaler desuden at oprette et europaisk netvaerk af sefartsuddannelsesinstitutioner, som opfylder visse
kvalitetskriterier, med henblik pd at forbedre det europaiske sefartsuddannelsessystem yderligere. Det anbefaler ydermere,
at man for skibsferer- og officersuddannelsen indferer en model for udveksling mellem sofartsuddannelsesinstitutioner i
hele EU i lighed med Erasmus-programmet, som er tilpasset de serlige forhold, der geor sig galdende i sektoren.

(") EUTL 323 af 3.12.2008, s. 33.
() EUTL 255 af 30.9.2005, s. 160.
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1.6.  Med hensyn til den nye mekanisme for anerkendelse af sgnaringsbeviser, som er udstedt af tredjelande, mener
E@SU, at det er af yderste vigtighed for de anmodende medlemsstater at hore de nationale rederiforeninger og fagforeninger
om, hvorvidt det er onskeligt at anerkende et nyt tredjeland, inden anmodningen indsendes til Kommissionen. ESU ensker
yderligere at preacisere, at vurderingen — nér en sidan foreligger — af antallet af sofarende, som sandsynligvis vil blive
ansat, kun vil vaere et af kriterierne i beslutningsprocessen for anerkendelse af et nyt tredjeland, og at det skal opfyldes pa
gennemsigtig vis.

1.7.  Hvad angér forlaengelsen af fristen for at traffe afgerelse om anerkendelsen af nye tredjelande fra 18 maneder til 24
méneder, og op til 36 méneder under visse omstaendigheder, satter udvalget spergsmalstegn ved, om dette er den rette
metode, eftersom processen kan gd hen og blive unedigt forleenget for et land, som tydeligvis opfylder samtlige krav. EGSU
ser derfor gerne, at processen afsluttes pa sa kort tid som muligt inden for rimelighedens graenser, men at det skal vare
muligt at forlenge den med sé lang tid, som det er nedvendigt, hvis der er behov for korrigerende foranstaltninger.

1.8.  For at sikre en hensigtsmaessig anvendelse af EU-midler foreslar udvalget at endre artikel 20, siledes at
bestemmelserne vedrerende inddragelse af anerkendelsen af et tredjeland ogsd kommer til at gaelde for de lande, som ikke
formdr at levere et vaesentligt antal skibsferere og officerer i mindst fem ar. EGSU onsker at pracisere, at den endelige
beslutning om, hvorvidt en anerkendelse skal inddrages, treffes af medlemsstaterne under den normale procedure inden for
rammerne af USS, og at proceduren giver mulighed for at tage relevante oplysninger fra medlemsstaterne i betragtning.

1.9. Da man ikke ma gd pa kompromis med sikkerheden til sgs, anbefaler EGSU, at de tredjelande, der leverer et
begranset antal skibsforere og officerer til EU-fladen, ikke underkastes et omevalueringsforlgb, der er mindre strengt end
for andre lande.

1.10.  Ud over de foresldede endringer til sendringsproceduren (artikel 27), der giver Kommission befgjelse til, via
delegerede retsakter, at @ndre direktiv 2008/106/EF, opfordrer EQSU medlemsstaterne til hurtigt at gennemfere
andringerne og dermed fjerne behovet for forlengelser og perioder med pragmatiske fortolkninger, der tidligere har vaeret
nedvendige som folge af manglende handling fra flagstaternes side.

2. Baggrund

2.1.  EU-lovgivningen om uddannelse af sefarende og senzring bygger hovedsagelig pd de internationale minimumskrav
i Den Internationale Sefartsorganisations (IMO’s) konvention om standarder for uddannelse af sofarende, senaring og
vagthold (STCW-konventionen) som @ndret.

2.2, Ud over at integrere STCW-konventionen pd EU-plan gennem direktiv 2008/106/EF som andret indeholder EU-
lovgivningen en omkostningseffektiv falles EU-mekanisme for anerkendelse af uddannelsesordninger for sefarende og
certificeringer af sefarende fra tredjelande. Mekanismen er udformet saledes, at evaluering og omevaluering af tredjelandes
overholdelse af STCW-konventionen foregdr pa en centraliseret og harmoniseret mide, s& man undgér en situation, hvor de
enkelte medlemsstater skal foretage disse evalueringer sarskilt. Dette skal iser ses i lyset af, at mere end 40 tredjelande i
gjeblikket er anerkendt pd EU-niveau.

2.3, Lovgivningen indeholder ogsd en forenklet procedure for anerkendelsen af senaringsbeviser, som er udstedt af
medlemsstaterne i kraft af direktiv 2005/45/EF. Dette direktiv sigter mod at fremme EU-sofarendes mobilitet blandt skibe,
der forer EU-landes flag, og muligger anerkendelsen af skibsforeres og officerers soneringsbeviser uden yderligere
kompenserende foranstaltninger.

2.4, Formalet med ovennavnte retlige ramme er at opnd et hojt sikkerhedsniveau til sgs og beskytte havmiljget ved at
minimere risikoen for ulykker til sgs. Der er udbredt enighed om, at det med henblik herpd er af storste betydning at
forbedre uddannelsen og certificeringen af sofarende, ndr det gelder noglepersonale om bord pa skibe, som forer EU-landes
flag.
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2.5.  Forslaget udspringer af Kommissionens program for mélrettet og effektiv regulering (REFIT), hvor det vurderes, i
hvilket omfang begge direktiver har ndet deres mal. EQOSU bemaeerker, at den foresldede revision er resultatet af en indgdende
evaluering, der indeholdt en omfattende undersogelse foretaget af Det Europaeiske Agentur for Sefartssikkerhed (EMSA)
(Undersogelse i forbindelse med REFIT-evalueringen af direktiv 2008/106/EF og 2005/45EF fra september 2017 (%)), en
offentlig hering efterfulgt af et mere malrettet samrdd samt swrlige workshopper med inddragelse af medlemsstater og
arbejdsmarkedets parter, dvs. rederier og fagforeninger for de sofarende.

2.6.  Resultaterne af REFIT-evalueringen blev generelt betragtet som positive, og konklusionen var, at EU-lovgivningen
havde bidraget til at fjerne underkvalificerede besatninger, fremme sofarendes mobilitet i Unionen og sikre lige vilkar for
sofarende uddannet hhv. inden for og uden for EU.

2.7.  Der blev dog identificeret visse mangler med hensyn til den retlige rammes effektivitet og proportionaliteten af
nogle af kravene heri. Derfor er det hensigten med Kommissionens forslag at afhjalpe de identificerede mangler ved at
forenkle og effektivisere den eksisterende lovgivning. Mere konkret blev en yderligere indsats anset for at vaere nedvendig
for at:

— sikre afstemning med de seneste andringer i STCW-konventionen

— opdatere definitionen af senaringsbeviser, der anerkendes medlemsstaterne imellem, ved at sammenlagge direktiv
2005/45/EF med direktiv 2008/106/EF

— fastlagge kriterier for ny anerkendelse/omevaluering af tredjelande med henblik pa en mere effektiv brug af finansielle
og menneskelige ressourcer

— fastsatte prioritetskriterier for omevalueringen af tredjelande, idet der fokuseres pd de lande, der leverer mest
arbejdskraft, og samtidig overveje muligheden for at udvide omevalueringscyklussen til andre lande

— forleenge fristen for anerkendelsen af nye tredjelande for at give disse lande tid nok til at vedtage og gennemfore
eventuelle korrigerende foranstaltninger.

3. Resumé af forslaget

3.1.  Det generelle formdl med forslaget er at forenkle og stremline den eksisterende lovgivning. Dette omfatter navnlig
folgende:

— lobende afstemning af den relevante EU-lovgivning med STCW-konventionen
— forbedring af effektiviteten af den centraliserede mekanisme for anerkendelsen af tredjelande

— storre retssikkerhed i forbindelse med den gensidige anerkendelse af senwringsbeviser, der er udstedt af
medlemsstaterne.

3.2.  Den centraliserede mekanisme for anerkendelse af sgnaringsbeviser, som er udstedt af tredjelande, kraver, at der
stilles betydelige menneskelige og finansielle ressourcer til raddighed af Kommissionen, som bistds af EMSA, for dels at
evaluere nye anerkendelsesanmodninger fra medlemsstaterne, dels at foretage den regelmassige omevaluering af allerede
anerkendte tredjelande.

3.3.  For at bruge de tilgeengelige ressourcer bedre foresldir Kommissionen at gere anerkendelsesprocessen mere
gennemskuelig ved at give den anmodende medlemsstat mulighed for at begrunde anerkendelsesanmodningen. Denne
foranstaltning bestdr i at give medlemsstaterne mulighed for at drefte behovet for at anerkende nye tredjelande indbyrdes.

3.4.  Kommissionen foresldr endvidere prioritetskriterier for omevalueringen af anerkendte tredjelande ud fra princippet
om, at de tilgengelige ressourcer ber omdirigeres fra lande, som leverer et lille antal sefarende til EU-fldden, til de
tredjelande, som er storforsynere af arbejdskraft.

() https:/[ec.europa.euftransport/sites|transport/files/legislation/2017-09-stwc-support-study-refit-eval-dirs-20080106-20050045.pdf.
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4. Generelle bemzrkninger

4.1. EQSU stotter Kommissionens forslag om at @ndre direktiv 2008/106/EF om minimumsuddannelsesniveauet for
sofartserhverv, herunder at den forenklede procedure for gensidig anerkendelse af senwringsbeviser, som er udstedt af
medlemsstaterne, medtages i dets anvendelsesomrade, og om ophavelse af direktiv 2005/45/EF.

4.2, E@SU er af den opfattelse, at der er tale om en nedvendig revision, da der i hej grad er plads til forbedringer af de
administrative rammers effektivitet, ndr det galder ordningen for gensidig anerkendelse inden for rammerne af dette
direktiv, for at muliggere en mere effektiv tildeling af Kommissionens og EMSA’s finansielle og menneskelige ressourcer.

4.3, EQSU bifalder navnlig den vagt, som Kommissionen laeegger pd det gennemsigtighedsniveau, der ber gore sig
gaeldende i behandlingen af anmodninger om senzaringsbeviser fra nye tredjelande. EJSU anser det nye proceduremsessige
skridt, der giver den anmodende medlemsstat mulighed for at begrunde anerkendelsesanmodningen, for at vere
forholdsmaessigt, gennemsigtigt og omkostningseffektivt. Det vil stadig vaere muligt for de anmodende medlemsstater at
anerkende tredjelandet unilateralt, indtil der traffes en kollektiv afgarelse. Med beslutningsprocessen, der forer til
anerkendelse af et tredjeland, vil der sdledes blive skabt en balance mellem nedvendigheden af gennemsigtighed hvad angar
kontrol med og fornuftig anvendelse af offentlige midler — omkostninger, der opstdr som felge af anerkendelsen — og
mals@tningen om at bevare EU-fladens konkurrenceevne, nemlig den konkurrencemassige fordel for EU-fliden ved at
ansatte sofarende fra det pageldende tredjeland.

4.4, E@SU mener, at EU's lovgivningsramme for uddannelse af sofarende og senaring har bidraget til at tilgodese
behovene pa arbejdsmarkedet for sefart ved at lette adgangen til beskzftigelse om bord pa skibe, som forer EU-landes flag,
for alle skibsferere og officerer, som er i besiddelse af et gyldigt STCW-bevis, uanset deres bopal eller nationalitet. Selv om
der ikke er nogen tvivl om, at skibsfarten opererer pd et globaliseret arbejdsmarked, ensker EQSU at minde om vigtigheden
af, at EU investerer massivt i sine egne sofareres feerdigheder for at sikre en kritisk masse af europaiske sofarende, som
opretholder den europiske skibsfarts konkurrenceevne og de maritime klynger i hele EU. Dermed skabes der muligheder
for hejtkvalificerede job og gode karrierer til sos eller i forbindelse med relaterede kystbaserede aktiviteter for unge
europaere, samtidig med at man fastholder eller endda @ger andelen af EU-sefarende i den globale sofartsarbejdsstyrke (De i
ojeblikket 220 000 EU-sofarende udger 18 % af det samlede antal sefarende pa globalt plan) ().

4.5. 1 lyset af ovenstdende opfordrer E@SU medlemsstaterne til endelig at gennemfore anbefalingerne i EU’s
sotransportpolitik frem til 2018 (°) samt de politikanbefalinger, som arbejdsgruppen vedrorende maritim beskaeftigelse og
konkurrenceevne (°) har fremsat til Kommissionen, for si vidt angdr at ege effektiviteten af uddannelsessystemet for
setransport. EGSU opfordrer iser Kommissionen og EU’s medlovgivere til at tage hensyn til de anbefalinger, der omtales
senere i dette afsnit.

4.6.  Udvalget anbefaler, at man arbejder hen imod etableringen af et EU-forum med deltagelse af uddannelsesinstitu-
tionerne, sektoren, den bredere maritime klynge og de nationale sefartsmyndigheder med henblik pa at forbedre
sofartsuddannelsen og hermed de sefarendes situation, karriereforlob og mobilitet. En af netvarkets hovedopgaver vil vere
at udvikle europaiske efter- og videreuddannelseskurser for sefartserhvervet, der gr videre end det internationalt aftalte
minimumsuddannelsesniveau for sefarende (Ogsa kaldet »maritime certificates of excellence« eller »STCW+<) (). Efter- og
videreuddannelse ville gore det muligt at skabe en konkurrencefordel for de europaiske sofarende, idet de udrustes med
feerdigheder pd et hejere niveau end det, der kreeves pd internationalt plan.

4.7.  1lyset af ovenstdende fremhaver E@SU, hvor vigtigt det er at udvikle fremtidssikrede leeringspakker med seerligt
fokus pa uddannelse i kvalitetssikring, grenne ferdigheder og digitale ferdigheder. Sidstnavnte er af stor betydning,
eftersom teknologien om bord pd skibe, udvekslingen af informations- og kommunikationsdata og kystbaserede
stottesystemer er i hastig udvikling. EGSU mener, at fremme af avancerede faerdigheder skal ledsages af forskellige former
for certificering/maerkning, sdledes at opgraderingen af sgfartsuddannelsen bliver et vaerdifuldt aktiv, der kan forbedre de
europaiske sofarendes karrieremuligheder. Dette vil igen oge sofartserhvervets tiltreekningskraft i EU, navnlig over for
kvinder og unge, og samtidig forbedre effektiviteten og kvaliteten af skibsfarten, bl.a. gennem kontinuerlig innovation og
omkostningsbesparelser.

>

SWD(2016) 326 final.

COM(2009) 8 final.

Arbejdsgruppen vedrerende maritim beskeeftigelse og konkurrenceevne blev nedsat af Kommissionens nastformand og
offentliggjorde sin rapport den 9. juni 2011.
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o~ —
o

-



22.3.2019 Den Europaiske Unions Tidende C 110/129

4.8.  Tilsvarende ville det ligeledes vare hensigtsmassigt at overveje at udvikle et europaisk netvark af
sofartsuddannelsesinstitutioner, som opfylder visse kvalitetskriterier, med henblik pd at forbedre det europziske
sofartsuddannelsessystem yderligere. Til dette formdl anbefaler EGSU, at man trakker pa det europziske netveerk af
skoler for sejlads ad indre vandveje — EDINNA (Education Inland Navigation), der blev grundlagt i 2009 med det mal at
harmonisere uddannelses- og undervisningsplanerne i opadgdende retning. Denne platform har vist sig at vere et
udmeerket veerktoj til udveksling af knowhow og en fremragende samordnet tilgang til udviklingen af faglige feerdigheder.
Udvalget anbefaler desuden, at man for skibsferer- og officersuddannelsen indferer en model for udveksling mellem
sofartsuddannelsesinstitutioner i hele EU i lighed med Erasmus-programmet, som er tilpasset de serlige forhold, der gor sig
galdende i sektoren.

4.9.  E@SU opfordrer desuden EU og medlemsstaterne til at gere en samlet politisk indsats for at stette sektoren i dens
bestrabelser pa at tage udfordringerne op i forbindelse med dens digitalisering, automatisering og nedvendige grenne
omstilling. EASU bemarker, at det er lettere at tage disse udfordringer op, hvis man skaber et EU-baseret
sofartsuddannelsessystem af hej kvalitet, som er fremtidssikret. I den henseende bifalder EQOSU den snarlige lancering af
det firedrige projekt SkillSea. Projektet skal fremme samarbejde mellem sektoren — herunder de europaiske
arbejdsmarkedsparter inden for setransport, Det Europziske Fellesskabs Rederisammenslutning (ECSA) og Det Europaiske
Transportarbejderforbund (ETF) — uddannelsesinstitutionerne og de nationale myndigheder med henblik pa at forbedre de
nationale leeseplaner for sefartsuddannelsen i Europa.

5. Seerlige bemearkninger

5.1. EO@SU gleder sig over, at direktiv 2005/45/EF og direktiv. 2008/106/EF er blevet sammenlagt, da en sddan
sammenlegning ifelge udvalget gor gennemforelsen mere effektiv og sandsynligvis vil ege klarheden og forenkle rammerne
for uddannelsen af sefarende og senzring. En sddan konsolidering vil navnlig lose problemet med den foraldede definition
af seneringsbeviser i direktiv 2005/45/EF samt pracisere og harmonisere definitionen af seneringsbeviser, som
anerkendes af medlemsstaterne. Det er sardeles vigtigt, at definitionen af senaringsbeviser opdateres, sd den er i
overensstemmelse med de nye definitioner, der blev indfert i 2012. En sidan opdatering vil sandsynligvis oge
retssikkerheden omkring den gensidige anerkendelse mellem EU’s medlemsstater.

5.2.  Den nye artikel 5b sigter mod at medtage gensidig anerkendelse af senwringsbeviser, som er udstedt af
medlemsstaterne, i anvendelsesomradet for direktiv 2008/106/EF. Efter ESU’s mening er denne tilfgjelse vasentlig, da den
klarleegger, hvilke sgnaringsbeviser der skal anerkendes gensidigt, med det formdl at gore det muligt for sefarende, som er
certificeret af en medlemsstat, at arbejde om bord pé fartgjer, der forer en anden medlemsstats flag.

5.3.  EQSU stetter fuldt ud og opfordrer til beskeftigelsesmobilitet for at hjalpe skibsferere og officerer, der er
certificeret i EU, og rederier med at komme i kontakt pd en mere smidig mdde. I den forbindelse bemaerker EGSU med
tilfredshed, at der ifalge Kommissionen (%) alene i 2015 var mere end 47 000 pategnelser af kompetencecertifikater, der
oprindeligt var blevet udstedt af en anden medlemsstat, og som var gyldige i Unionen, hvilket svarer til ca. 25 % af det
samlede antal skibsforere og officerer, der stod til radighed til arbejde om bord pé skibe, der sejler under EU-flag.

5.4.  Ovennavnte tal viser, at ordningen for gensidig anerkendelse af sonaringsbeviser, som er udstedt af
medlemsstaterne, har givet opmuntrende resultater med hensyn til at fremme EU-sofarendes mobilitet blandt skibe, som
forer EU-landes flag. EASU fremhaver desuden betydningen af fortsat at bidrage til at beskytte europziske arbejdspladser til
sos, sikre sefartsuddannelsesinstitutionernes fremtid i hele EU og beskytte Europas maritime knowhow som helhed.

5.5.  E@SU stotter forslaget om at afstemme direktiv 2008/106/EF med de seneste endringer i STCW-konventionen for
at undgd juridiske uoverensstemmelser i direktivet i forhold til den internationale lovgivning. En sddan afstemning vil
sandsynligvis kunne sikre en harmoniseret gennemforelse pd EU-niveau, hjalpe besetningerne med at erhverve nye
feerdigheder og kompetencer — navnlig hvad angér uddannelses- og kvalifikationskrav til sefarende, som arbejder om bord
pa passagerskibe og skibe, der er underlagt IMO’s kode for sikkerhed om bord pé skibe, som anvender gasser eller andre
brandstoffer med lavt flammepunkt (IGF-koden), og IMO’s kode for sikkerhed om bord pa skibe, som arbejder i polarvande
(polarkoden) — og samtidig fremme deres karriereudvikling.

5.6.  E@SU stiller sig kritisk over for en uforholdsmessig anvendelse af Unionens finansielle og menneskelige ressourcer
til evalueringen af nye tredjelande, der maske ikke er i stand til at levere et vasentligt antal skibsferere og officerer. Derfor
stotter udvalget fuldt ud Kommissionens forslag om, at enhver ny anmodning fra en medlemsstat om anerkendelse af et
tredjeland skal ledsages af en analyse, som omfatter et skon af antallet af skibsfarere og officerer, som forventes at blive

()  SWD(2017) 18 final.
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rekrutteret fra dette land. EGSU betragter det desuden som yderst vigtigt, at medlemsstaterne herer de nationale
rederiforeninger og fagforeninger om, hvorvidt det er enskeligt at anerkende et nyt tredjeland, inden anmodningen
indsendes til Kommissionen. EQSU ensker imidlertid at pracisere, at vurderingen — ndr en sddan foreligger — af antallet af
sefarende, som sandsynligvis vil blive ansat, kun vil vere et af kriterierne i beslutningsprocessen for anerkendelse af et nyt
tredjeland, og at det skal opfyldes pa gennemsigtig vis.

5.7.  Udvalget bemarker med tilfredshed, at der — for at effektivisere og forbedre anvendelsen af de tilgaengelige
ressourcer — i henhold til forslaget (artikel 19) skal gives en begrundelse for anmodningen, som skal dreftes blandt
medlemsstaterne, ndr en medlemsstat gnsker at indgive en anmodning om anerkendelse af et nyt tredjeland. E@SU gnsker
at praecisere, at den endelige afgorelse vedrerende anerkendelsen af et tredjeland eller ej treffes af medlemsstaterne under
den normale procedure, der omfatter afstemning ved kvalificeret flertal i Udvalget for Sikkerhed til Ses og Forebyggelse af
Forurening fra Skibe (USS). Udvalget gleeder sig endvidere over, at det er blevet muligt for en medlemsstat at anerkende et
tredjelands senaringsbeviser, indtil resultatet af evalueringen foreligger. EGSU stotter kraftigt en sddan mulighed, som
udger en forholdsmassig og omkostningseffektiv losning, samtidig med at EU-flidens konkurrenceevne bevares.

5.8.  Hvad angiér forlaengelsen af fristen for at traffe afgerelse om anerkendelsen af nye tredjelande fra 18 maneder til 24
méneder og til 36 médneder under visse omstendigheder, er EGSU af den opfattelse, at den foresldede bestemmelse er
berettiget, sd lenge det er tvingende nedvendigt, at tredjelandet gennemferer korrigerende foranstaltninger. EGSU giver dog
udtryk for bekymring med hensyn til, hvorvidt en automatisk forleengelse af anerkendelsesprocessen er den rette metode, da
det kan bevirke, at et land, som tydeligvis opfylder alle krav, far processen ungdigt forleenget. EGSU foreslar derfor, at man
fortsat sigter mod at afslutte processen pd sd kort tid som muligt inden for rimelighedens granser, men at det skal vare
muligt at forlenge den med sd lang tid, som det er nedvendigt, hvis der er behov for korrigerende foranstaltninger.

5.9.  Thenhold til den reviderede artikel 20 kraever det en sarlig begrundelse at ophave anerkendelsen af et tredjeland pa
det grundlag, at det i mindst fem ar ikke har leveret nogen sefarende til EU-fliden. ESU ensker ligeledes at pracisere, at
den endelige beslutning vedrorende inddragelsen af en anerkendelse eller ¢j traffes af medlemsstaterne under den normale
procedure inden for rammerne af USS, og at proceduren giver mulighed for at tage relevante oplysninger fra
medlemsstaterne i betragtning. EQSU stetter i princippet denne revision, men pépeger, at reglen — af hensyn til en
hensigtsmssig anvendelse af midler — stadig glder, uanset om et tredjeland er i stand til at levere nogen eller et vasentligt
antal skibsferere og officerer. P4 denne baggrund og i fuld overensstemmelse med procedurerne foreslar EQSU, at
anerkendelsen af et tredjeland skal kunne ophaves, sifremt det ikke har veret i stand til at levere et vasentligt antal
skibsforere og officerer i mindst fem ér.

5.10. E@SU stter sporgsmalstegn ved logikken i a@ndringen af artikel 21, ifolge hvilken omevalueringsperioden kan
forleenges til 10 &r pa grundlag af prioritetskriterier. ESU er klar over, at tredjelande, der leverer et stort antal sefarende, ud
fra et rent matematisk synspunkt i teorien udger en storre trussel mod sikker skibsfart end dem, der leverer et begranset
antal sefarende. Af ovennavnte drsager og ud fra den betragtning, at man ikke mé gd pd kompromis med sikkerheden til
ses, anbefaler EQSU, at de tredjelande, der leverer et begrenset antal skibsfarere og officerer til EU-fliden, ikke underkastes
et mindre strengt evalueringsforlgb.

5.11.  EQSU stetter endringen af artikel 25a, som er nedvendig for at gore det muligt at bruge de oplysninger, som
medlemsstaterne fremlaeegger om antallet af pategninger, der attesterer anerkendelse af beviser udstedt af tredjelande, med
det formal at ophave en anerkendelse og prioritere omevaluering af tredjelande som omhandlet i artikel 20 og artikel 21.

5.12.  E@SU er fuldt bevidst om, at mélet — i betragtning af sefartserhvervets globale natur — mad vere at undgd en
konflikt mellem medlemsstaternes internationale forpligtelser og deres forpligtelser over for EU. Dette kraver en lgbende
afstemning af EU-lovgivningen med STCW-konventionen, sdledes at det bliver muligt at skabe lige vilkdr for EU og
tredjelandene, hvad angdr gennemforelsen af de internationale rammer for uddannelse af sofarende og senering. EQSU
mener, at det i lyset af ovenstdende og i tilfeelde af fremtidige aendringer af STCW-konventionen er relevant at give
Kommissionen befojelser til at foretage @ndringer via delegerede retsakter for at sikre en smidigere og hurtigere tilpasning
til eendringerne i STCW-konventionen og -koden.
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5.13. I den sammenhang opfordrer EASU medlemsstaterne til hurtigt at gennemfere andringerne og dermed fjerne
behovet for forleengelser og perioder med pragmatiske fortolkninger, der tidligere har veeret nedvendige som folge af

manglende handling fra flagstatens side.

Bruxelles, den 12. december 2018.

Luca JAHIER
Formand
for Det Europeeiske @konomiske og Sociale Udvalg



