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1. Konklusioner og anbefalinger

1.1.  E@SU glaeder sig over det fortsatte engagement i det nye europziske solidaritetskorps i form af egede budgetmidler
og et mal om storre deltagelse.

1.2.  Udvalget glaeder sig endvidere over det fuldstendige og nye retsgrundlag for solidaritetskorpset, det saerskilte budget
og sammenlagningen med initiativet EU-bistandsfrivillige ().

1.3.  Der er behov for en ny og omfattende EU-politik for frivilligt arbejde, der tager hand om alle relevante spergsmal og
samarbejder med medlemsstaterne ud over konceptet med et europzisk solidaritetskorps.

1.4, Udvalget bifalder budgetfordelingen, der prioriterer programomradet frivilligt arbejde, og ser gerne et fortsat fokus
pa dette.

1.5.  EU vil i fremtiden blive nedt til at udvikle to uathzngige stotteprogrammer, et for ungdom og et for frivilligt
arbejde, og acceptere, at der vil vare en vis overlapning.

1.6.  Det er vigtigt at sikre, at EU’s udenrigspolitiske prioriteringer, navnlig i den tungere ende, ikke pévirker Det
Europziske Solidaritetskorps efter sammenlagningen med initiativet EU-bistandsfrivillige.

1.7.  Der skal rettidigt udarbejdes solide statistikker — herunder for virkningerne af Det Europaiske Solidaritetskorps’
arbejde pa lokalsamfundet — der kan bidrage til evalueringen af og beslutningstagningen om solidaritetskorpset. Disse
statistikker skal, selv om de er negative, offentliggores.

1.8.  Programomrddet beskaftigelse skal underkastes en streng regulering og regelmeessig revision for at sikre, at
forpligtelserne i forbindelse med det opfyldes.

1.9. I overensstemmelse med strategien om livslang lering ber der ikke veere nogen aldersbegraensning pd Det
Europziske Solidaritetskorps, da det skal fungere som en statte til frivilligt arbejde.

(") https:/[webgate.ec.europa.eufechofeu-aid-volunteers_en|/.


https://webgate.ec.europa.eu/echo/eu-aid-volunteers_en/

C 62202 Den Europaiske Unions Tidende 15.2.2019

1.10.  Udvalget gentager sit synspunkt om, at Det Europeiske Solidaritetskorps bar begranses til den almennyttige
sektor, og at denne veardi ber fastholdes, uanset hvem der star bag projekterne.

1.11.  Udveksling af bedste praksis for frivilligt arbejde skal fremmes og prioriteres, og EU’s medlemsstater ber inddrages
heri, sdledes at man kan indsamle alle relevante oplysninger og gere det nemmere at videreudvikle politikken pa dette
omrdde.

1.12.  De ansvarlige nationale organer ber fi mere stotte til at hdndtere programomrddet beskaftigelse og
arbejdsmarkedsspoargsmal.

1.13.  Man ber anvende de vigtigste dokumenter vedrerende sikring af en retferdig behandling af personer i
praktikophold og andre foranstaltninger, der beskrives i denne rapport, og indberette om dem i forbindelse med
overvagningen af Det Europiske Solidaritetskorps.

1.14.  De vigtigste civilsamfundsplatforme pd omrddet — Det Europaiske Ungdomsforum (YF]) og European
Volunteering Centre (CEV) — ber spille en central rolle med hensyn til regulering af og tilsyn med Det Europeiske
Solidaritetskorps.

1.15.  Udvalget ser gerne, at programmet forenkles og stromlines.

1.16.  EU er nedt til at vise sin vilje til at investere i andre former for og typer af frivilligt arbejde ud over Det Europaiske
Solidaritetskorps.

2. Baggrund

2.1.  Kommissionen foreslar, at det samlede budget for Det Europaiske Solidaritetskorps fastszttes til 1,26 mia. EUR i
lebende priser for perioden fra 1. januar 2021 til 31. december 2027. Dette vil give ca. 350 000 unge mulighed for at
deltage mellem 2021 og 2027 ud over de 100 000 deltagere, som Kommissionen har planer om at stotte frem til udgangen
af 2020.

2.2.  Eftersom der er potentiale til at udvikle yderligere solidaritet med ofre for kriser og katastrofer i tredjelande, laegges
der i dette forslag op til en udvidelse af anvendelsesomradet for Det Europeiske Solidaritetskorps til at omfatte stotte til
humaniteere bistandsaktioner i tredjelande, herunder dem, der er beliggende i Europas fjernomrader.

2.3, Det Europziske Solidaritetskorps har til hensigt at ege de unges og diverse organisationers deltagelse i tilgeengelige
solidaritetsaktiviteter af hej kvalitet. Korpset er et middel til at styrke samherigheden, solidariteten og demokratiet i Europa
og i tredjelande og til at tackle samfundsmaessige og humanitare udfordringer pa lokalt niveau, med sarligt fokus pa
fremme af social inklusion.

2.4, Det Europiske Solidaritetskorps skal give deltagerne mulighed for at styrke og validere deres faerdigheder og lette
deres integration péd arbejdsmarkedet.

2.5.  Programmet vil omfatte aktiviteter, der kan udferes i et andet land end deltagernes eget bopzlsland (aktiviteter og
frivilligt arbejde pa tvars af landegranser til stotte for humaniter bistand), og aktiviteter, der kan udferes i deltagernes
bopzlsland (inden for landegranserne). Programmet gennemfores under to indsatsomrader:

— Indsatsomrdde 1: unges deltagelse i solidaritetsaktiviteter, der tackler samfundsmassige udfordringer. Foranstaltningerne
bidrager iser til at styrke samherigheden, solidariteten og demokratiet i og uden for EU og er samtidig rettet mod
samfundsmaessige udfordringer med en serlig indsats for at fremme social inklusion.

— Indsatsomrade 2: unges deltagelse i solidaritetsaktiviteter, der vedrerer humanitar bistand (Det Frivillige Europaiske
Korps for Humaniteer Bistand). Foranstaltningerne bidrager isar til at yde behovsbaseret humanitar bistand med det
formal at beskytte liv, forebygge og lindre menneskelig lidelse og veerne om den menneskelige vaerdighed samt til at
styrke kapaciteten og modstandsdygtigheden i sarbare eller katastroferamte samfund.

2.6.  Enhver offentlig eller privat enhed, som er etableret i et deltagerland, og internationale organisationer kan ansege
om stette under Det Europaiske Solidaritetskorps. Det er en forudsatning for at modtage stotte under Det Europaiske
Solidaritetskorps eller ivarksatte selvfinansierede foranstaltninger, at den deltagende organisation har opndet et
kvalitetsmarke.



15.2.2019 Den Europaiske Unions Tidende C 62/203

2.7.  Der skal udvises serlig omhu for at sikre, at de aktiviteter, der stottes af Det Europaiske Solidaritetskorps, er
tilgeengelige for alle unge, herunder navnlig de darligst stillede unge. Der skal derfor traeftes serlige foranstaltninger for at
fremme social inklusion og deltagelse af de darligst stillede unge og for at tage hensyn til de begraeensninger, der er forbundet
med den afsides beliggenhed, der kendetegner en rakke landdistrikter og EU’s fjernomrader samt de oversoiske lande og
territorier.

3. Generelle bemerkninger

3.1.  EQ@SU glader sig over det fortsatte engagement i det nye europziske solidaritetskorps i form af ggede budgetmidler
og et mdl om storre deltagelse. Udvalget mener imidlertid, at der fortsat er en rakke problemer, som der skal findes en
losning pa, hvoraf flere blev taget op i dets tidligere udtalelse () om emnet. Der findes ogsi en rxkke andre
udviklingstendenser og potentielle problemer i forbindelse med sammenlegningen med initiativet EU-bistandsfrivillige, der
medforer, at programomradet frivilligt arbejde udvides til naboskabslande, fortiltraedelseslande og Den Europziske Unions
fjernomréder.

3.2. I denne udtalelse fokuseres der specifikt pd, hvad der er nyt eller nyskabende i det seneste forslag. Den seneste
meddelelse indebarer i praksis et fuldsteendigt og nyt retsgrundlag for Det Europiske Solidaritetskorps, et serskilt budget
og sammenlagning med initiativet EU-bistandsfrivillige. Det Europaiske Solidaritetskorps bliver ifelge forslaget til én
samlet enhed i stedet for som hidtil summen af otte forskellige enheder, hvilket udvalget hilser velkommen.

3.3.  E@SU’s seneste udtalelse om Det Europiske Solidaritetskorps (*) indeholdt flere krav, som efter udvalgets mening
fortsat er relevante. Eftersom mange af dem ikke forte til nogen reaktion, ma nogle af dem gentages, og for andres
vedkommende er der behov for systemer og strukturer for at beskytte mod de folger, som udvalget dengang udtrykte
bekymring over. Nogle af disse krav vedrorer:

— sikring af kvalitetskontrol for deltagere, der tilslutter sig Det Europziske Solidaritetskorps

— sikring af kvalitetskontrol for projekter og personer i lokalsamfundene

— internetressourcers rolle med hensyn til at stette frivillige

— sporgsmalet om »nye midler«

— andre ikke-nonprofitorganisationers rolle

— definitionen af frivilligt arbejde

— ungdomsorganisationernes rolle

— behovet for at stotte deltagerne i deres forberedelser pa at deltage i Det Europziske Solidaritetskorps

— stotte- og opfelgningstiltag, der bidrager til at sikre, at engagement i Det Europaiske Solidaritetskorps har en storre
sandsynlighed for at fore til livslang volontgraktivitet og andre solidaritetsorienterede aktiviteter.

3.4, Udvalget finder det vigtigt, at relevante civilsamfundsorganisationer som Det Europaiske Ungdomsforum og
European Volunteering Centre formelt medtages i tilsynsorganet for Det Europaiske Solidaritetskorps for at sikre, at
civilsamfundets stemme bliver hert, og at der bliver taget hensyn til tilbagemeldinger fra det praktiske arbejde og
programmets brugere i forvaltningen af programmet.

3.5.  Det er vigtigt at underspge sammenlagningen med initiativet EU-bistandsfrivillige. Dette er en helt anderledes type
foranstaltning. Selv om meget taler for forenkling og stremlining af processen, findes der andre og specifikke spargsmal i
forbindelse med udviklingsproblemer, som skyldes kultur, befojelser og projekttype. Denne udfordring anerkendes i
forslaget. Det er vigtigt ikke at haste sammenlagningen igennem udelukkende af hensyn til den administrative
bekvemmelighed.

3.6. Initiativet EU-bistandsfrivillige er et forholdsvis lille program, men det henvender sig til andre end blot unge, hvilket
ikke naevnes i forslaget. Som det fremgdr af den eksterne evaluering af initiativet EU-bistandsfrivillige, har programmet
europziske standarder for organiseringen af frivillige arbejdere, hvorfor en sddan lering og sddanne systemer skal sikres og
udnyttes til gavn for Det Europeiske Solidaritetskorps.

()  EUT C 81 af 2.3.2018, s. 160.
()  EUT C 81 af 2.3.2018, s. 160.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.081.01.0160.01.DAN&toc=OJ:C:2018:081:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.081.01.0160.01.DAN&toc=OJ:C:2018:081:TOC

C 62204 Den Europaiske Unions Tidende 15.2.2019

3.7.  Data fra Det Europaiske Solidaritetskorps’ Portal (*) skal analyseres, s& man kan gi i gang med at undersoge
virkningerne af dens indledende arbejde. Evaluerings- og tilbagemeldingssystemer vil komme til at spille en central rolle. Ud
over disse skal der ogsd sikres formelle overholdelsessystemer, sdsom adgang til Den Europaiske Ombudsmand for bade
deltagere og andre interessenter.

3.8. Stotte til frivilligt arbejde

3.8.1.  Stette til frivilligt arbejde kan antage mange former, og en stor del af den vil fortsat henhere under
medlemsstaterne. Kommissionen pdpeger, at Det Europziske Solidaritetskorps kun er ét program og ét aspekt. Det
betragtes dog nu som en overordnet foranstaltning med meget politisk kapital tilknyttet. Dette kan g& hen og indskranke
mulighederne for en mere specifik tilgang til stotte til frivilligt arbejde.

3.8.2.  Der vakker naturligvis bekymring, at Det Europiske Solidaritetskorps risikerer at traekke folk vaek fra andre
former for frivilligt arbejde. Tilsvarende kan det — selv om udvalget altid glaeder sig over statte til civilsamfunds-
organisationer — ogsa vaere mere tiltrekkende at vaelge en civilsamfundsorganisation frem for en offentlig myndighed eller
madske individuelt frivilligt arbejde, eller at vaelge frivilligt arbejde pa tveers af greenser frem for pé lokalt plan.

3.8.3.  Frivillighed er et meget forskelligartet begreb. Det kan vare utroligt begranset i tid, ligesom det kan veare ret sd
omfattende. Det kan omfatte forskellige grader af altruisme, entusiasme og frem for alt tid. Frivillighed er utvivlsomt et
offentligt gode og kan samtidig tjene vitale sociale og ekonomiske interesser ved at lette byrden pa staten og sikre, at vitale
opgaver bliver udfert, ofte i en meget lokal form. Derfor skal staten stotte frivilligt arbejde pd samme médde som EU. Selv
om Det Europaiske Solidaritetskorps blot er ét program, fremhaver dets fokus pa frivilligt arbejde, som i praksis udferes pa
heltid i en tveernational sammenhzang, denne fremgangsmade. Derfor far andre typer af frivilligt arbejde mdske ikke den
samme opmarksomhed, selv med den bedste vilje.

3.8.4. Den offentlige stotte til frivilligt arbejde skal veaere forskelligartet og omfatte arbejdslivet, fleksible
socialsikringsordninger, certificering, de offentlige myndigheders tilgang inden for sundhed og uddannelse, spergsmaélet
om kompensation, ndr det er relevant, faglig uddannelse og meget mere. EU er nedst til at gore opmarksom p4, at alle disse
sporgsmdl bergres, og selv om EU maske ikke har kompetence inden for alle disse omréder, skal det vaere forsigtig med at
prioritere den ene form frem for den anden, nér det stiller finansielle midler til rddighed. Der er behov for en bred og
omfattende politik for frivilligt arbejde snarere end et enkelt program, uanset hvor velkomment eller velfinansieret det er.

3.8.5.  Selv med de nye forslag, og efter at programmet har fundet sin plads, udestar der fortsat nogle generelle spargsmal
om rationalet og madlene. Det skal fastslds pa hejeste niveau, hvorvidt Det Europaiske Solidaritetskorps skal vere et
program for frivilligt arbejde eller en statte til unges udvikling. Det kan volde problemer at soge at nd begge disse mal.

3.8.6.  Det vil sdledes vare hensigtsmaessigt at udskille logikken og rationalet for stotten til frivilligt arbejde, som kan
antage forskellige former, og for ungdomsprogrammer, der kan modtage stotte under ungdomsstrategien. En eventuel
sammenblanding eller overlapning af disse ber vare et spergsmédl om udformning og principper snarere end historie og
tilgaengelige midler. Det synes mere hensigtsmaessigt fremover at have enkeltstdende programmer til stotte for unge og
frivilligt arbejde, selv om der skulle vaere en vis overlapning. Dette kunne vaere fremgangsmaden, hvis man f.eks. starter med
en »tom sidec.

3.8.7.  Der findes en lang reckke mélsatninger for Det Europaeiske Solidaritetskorps. Vi md hele tiden sporge os selv, hvad
rationalet bag programmet er, og om det er den bedste mdde at levere resultater pa. Generelt mener udvalget stadig, at Det
Europaiske Solidaritetskorps ber veare forbeholdt nonprofitorganisationer. Det kan omfatte partnerskaber med
kommercielle organisationer, men arbejdet ber helt klart udferes gennem en nonprofitorganisation og om nedvendigt
styres af en juridisk bindende aftale herom.

()  https:/[europa.eu/youth/solidarity_da.
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3.9. Programomrddet beskeeftigelse

3.9.1.  Programomradet beskaftigelse under Det Europziske Solidaritetskorps far stor opmarksomhed. Udvalget mener,
at det ber reguleres meget stramt, og at det absolut kun ber udbydes af nonprofitorganisationer. Oprettelsen heraf synes at
medfore en masse arbejde og en stor indsats for kun at skabe et meget begranset antal pladser, og der skal fores konstant
tilsyn med det. Selv med den bedste vilje kan de ansvarlige nationale organer (de samme som for Erasmus+) ikke forventes
at have tilstreekkelig viden om beskeftigelses- og arbejdsmarkedsspergsmal.

3.9.2.  Hvis programomradet beskaftigelse fortsat skal medtages, skal det opfylde de hejeste standarder pa dette omrade.
En rackke forskellige standarder for og eksterne dokumenter vedrerende frivilligt arbejde, arbejdsmarkedet og unge er fortsat
relevante her, og udvalget vil blive ved med at stotte og anbefale dem til Kommissionen, forvaltningsorganet og de
ansvarlige nationale organer:

a). The Policy Agenda for Volunteering in Europe (den politiske dagsorden for frivilligt arbejde i Europa —PAVE) (°)

b) The European Charter on the Rights and Responsibilities of Volunteers of the European Youth Forum (det europaiske
charter om frivilliges rettigheder og ansvar under Det Europziske Ungdomsforum) (°)

¢) The European Quality Charter on Internships and Apprenticeships of the European Youth Forum (det europaiske
kvalitetscharter om praktikophold og lerepladser under Det Europaeiske Ungdomsforum) ()

d) Europa-Parlamentets Prasidiums beslutning om ulennede praktikantophold (%).

3.10. Et ungdomsprogram?

3.10.1.  Forstdeligt nok er der stort fokus pa unge deltageres erfaring, velbefindende og fremskridt, hvilket udvalget
stotter fuldt ud. Der skal vaere et lige sa stort fokus pé foranstaltningernes kvalitet, hvorvidt de ndr deres ml, og om de lever
op til de relevante forventninger og standarder inden for deres respektive omrdder. Man ma ikke gd pa kompromis med
projekternes kvalitet og kvaliteten af udbyttet for deltagerne. De er lige vigtige.

3.10.2.  Mens frivilligt arbejde for unge er et specifikt mél og i gjeblikket prioriteres hgjt, er tiden méske ogséd inde til i
forbindelse med livslang leering at rejse spergsmdlet, om der ber vare nogen aldersgranse for Det Europaiske
Solidaritetskorps og de tilknyttede aktiviteter. Mange mennesker i samfundet har noget at byde pd og ogsé noget at lere, og
solidaritet mellem generationer kan vare lige sd vigtigt.

4. Seerlige bemarkninger

4.1.  Det er uklart, om der findes tilstraekkelige data om de hidtil gjorte fremskridt til at kunne traffe yderligere
beslutninger om konsohdermg og sammenlaegning med nye omrdder. Der 1d en klar logik bag den europaiske
volontertjeneste (°) som et ungdomsprogram. Udvalget er ikke overbevist om, at der blev foretaget en tilstraekkelig
konsekvensanalyse af den europziske volontertjeneste, inden Det Europziske Solidaritetskorps blev oprettet. Selv om store
dele af den europiske volontertjeneste nu er blevet til Det Europziske Solidaritetskorps, kan man frygte, at denne proces
har veret styret af de tilgaengelige budgetmidler snarere end af en vision for frivilligt arbejde. Udvalget er ogsd usikker pa, i
hvor hej grad de unge har varet inddraget i beslutningen om denne @ndring.

4.2, Sammenlagningen af EU’s programmer for humaniteer bistand og frivilligtjenester skal have en tydelig og eksplicit
logik. Der fokuseres i stigende udstrakning pa sikkerhed i nogle af EU’s politikker udadtil, hvilket ligeledes ses i lyset af
flygtningekrisen. Dette kan ogsa bidrage til en andring af karakteren af Det Europaiske Solidaritetskorps, hvis det anvendes
som led i EU’s eksterne aktioner. Sammenlagningen betyder desuden, at der indferes en aldersgranse for den humanitaere
dimension, som ikke tidligere har fandtes.

4.3, De mal i EU's nye ungdomsstrategi (*°), som vedrorer oget anvendelse af frivilligt arbejde i medlemsstaterne uden
for rammerne af Det Europaiske Solidaritetskorps, kunne have fiet en mere fremtradende plads i forslaget. EU’s
ungdomsstrategi for 2019-2027 synes at have mere ambitiose mal med hensyn til at tilskynde medlemsstaterne til at styrke
deres politikker og strategier for frivilligt arbejde for at fa flere unge mennesker til at engagere sig aktivt. Ligesa er det vigtigt

) http://www.kansalaisareena.fi/EYV2011Alliance_PAVE_copyfriendly.pdf.
) https://www.youthforum.org/charter-rights-and-responsibilities-volunteers.
7Y https://www.youthforum.org/european-quality-charter-internships-and-apprenticeships.
) https:/[www.socialistsanddemocrats.eu/newsroom/unpaid-internships-european-parliament-and-elsewhere-must-be-banned-say-sds.
) https:/[europeanvoluntaryservice.org|.
% https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_en.


http://www.kansalaisareena.fi/EYV2011Alliance_PAVE_copyfriendly.pdf
https://www.youthforum.org/charter-rights-and-responsibilities-volunteers
https://www.youthforum.org/european-quality-charter-internships-and-apprenticeships
https://www.socialistsanddemocrats.eu/newsroom/unpaid-internships-european-parliament-and-elsewhere-must-be-banned-say-sds
https://europeanvoluntaryservice.org/
https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_en

C 62206 Den Europaiske Unions Tidende 15.2.2019

at medtage specifik finansiering for at give medlemsstaterne plads til at udveksle bedste praksis for politikker og strategier
for frivilligt arbejde, f.eks. at genetablere ekspertgruppen om mobilitet for unge og frivillige arbejdere. Udvalget haber
navnlig, at instrumentet til anerkendelse af leeringsresultater i Det Europaeiske Solidaritetskorps kan anvendes til alle former
for frivilligt arbejde uden for programmet for Det Europiske Solidaritetskorps. Forslagets retsgrundlag udelukker ikke
dette, men det ville veere nyttigt at opstille et bredere mél for det.

4.4.  1det nye forslag laegges der op til en forenkling af procedurerne, hvilket udvalget hilser velkommen. I den henseende
ville interessenter kunne f& gavn af flere oplysninger. Lokale solidaritetsprojekter er en karkommen udvikling og ber
prioriteres hejt.

4.5.  Noget af oplysningsmaterialet om Det Europaiske Solidaritetskorps fokuserer i hej grad pé individuelle muligheder
og udvikling. Selv om dette skal vare en del af tilbuddet, er det naturligvis af sterste betydning, at slutproduktet og resultatet
af det frivillige arbejde ligeledes fremhaves og fremmes. I tilknytning til DiscoverEU-initiativet (') skal man méske vere
forsigtig med, at der ikke udvikler sig en opfattelse af, at EU-stotten prioriteres til »sabbatar« og mere velhavende unge.

4.6.  Udvalget stotter i hgj grad den vejledende fordeling pa 90 % til frivilligt arbejde i budgettet til programmet og
udsigterne til mere mentorbistand til darligt stillede. Budgetfordelingen pd de enkelte programomrader ber bevares,
undtagen ndr manglende eftersporgsel medforer, at de ansvarlige nationale organer flytter aktiviteter rundt mellem
budgetposterne. Generelt bor tildelingen af bevillinger ske pé grundlag af anmodningerne fra de deltagende organisationer.

4.7.  De ansvarlige nationale organer skal have tilstrackkelige midler, navnlig for at kunne lofte udfordringen med at gore
yderligere fremskridt med hensyn til det beskaftigelsesmassige aspekt af Det Europziske Solidaritetskorps, men ogsé til
deres samarbejde med arbejdsformidlinger og andre relevante nationale mekanismer.

4.8.  Den europziske volontertjeneste havde en sterk ramme for formel og uformel faglig uddannelse. Konceptet
Erasmus til kulturarbejdere er blevet udviklet, og det kunne veare nyttigt for Det Europaiske Solidaritetskorps. Ikke-formel
leering er et saerdeles vigtigt omrdde. Man ber undersege Pisa-metoden, hvor studerende kan fa godskrevet praktisk arbejde
af Erasmus-typen.

4.9.  Der er planer om en opfelgning pd Det Europaiske Solidaritetskorps, men den vedrgrer kun videndeling. Der er
behov for at strebe mod et mere langsigtet engagement hos deltagerne i solidaritetsforanstaltninger — herunder frivilligt
arbejde pa deltid i fritiden (som er mest udbredt) — ud over den mulighed for frivilligt arbejde, som tilbydes via Det
Europziske Solidaritetskorps.

4.10.  Det er vigtigt at analysere og reagere pd, hvordan programmets beskaftigelsesaspekt hidtil er blevet udnyttet.
Nogle af effektivitetsmalingerne i ex ante-evalueringen fokuserede mere pé output end pé resultater, hvilket skal tages i
betragtning i fremtidige evalueringer.

Bruxelles, den 17. oktober 2018.

Luca JAHIER
Formand
for Det Europeeiske @konomiske og Sociale Udvalg

(") https:/[europa.eu/youth/discovereu_da.
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