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1. Konklusion og anbefalinger

1.1.  E@SU glaeder sig over Kommissionens forslag, idet udvalget anerkender, at det er en god begyndelse pa en bredere
diskussion, men at der er mange elementer, der skal afklares og forbedres. Vi er tilfredse med at se, at nogle af de prioriteter,
der blev fremhavet af civilsamfundsorganisationerne under de forskellige haringer af interessenter, der blev organiseret af
Kommissionen, blev inkluderet i retsgrundlaget (dvs. mere finansiering, lokale frivillige, fokus pé forbedring af adgang for
ugunstigt stillede unge eller unge med sezrlige behov, fokus pa kvalitetssikring af ophold, forenkling af administrative
procedurer).

1.2.  E@SU mener, at merveardien ved projekter, der finansieres af det europziske solidaritetskorps, ligger i deres budskab
om europaisk solidaritet. Sammenlignet med tidligere initiativer forseger det europaiske solidaritetskorps’ projekter at
skabe fuldt kendskab til unionsborgerskabet blandt deltagerne og de samfund, der er vaert for dem, samt en folelse af at
tilhere en union. Efter udvalgets opfattelse er det innovative aspekt af det europziske solidaritetskorps, nemlig at dette
bygger pé vardier, der forbindes med den europaiske identitet, og at disse vaerdier indflettes i projektudformningen og
omseettes til praktiske resultater, af afgorende betydning. Disse verdier er tydeligt fastlagt i EU-traktaten: fred, respekt for
menneskelig vaerdighed, frihed, demokrati, lighed, menneskerettigheder — herunder menneskerettigheder for minoriteter —
tolerance, ikkediskrimination, ligebehandling mellem kvinder og maend, retsstatsprincippet og respekt for og anvendelsen af
principperne for den sociale markedsgkonomi.

1.3.  EO@SU glader sig over meddelelsen om denne nye investering i unge mennesker, men er bekymret over, at det i hgj
grad er sket via en omfordeling af EVS-budgettet (europzisk volontertjeneste) fra Erasmus+ fra 2018 og fremover. Udvalget
mener, at investeringen i solidaritetskorpsbudgettet ikke md realiseres pd bekostning af succesfulde programmer, der
allerede tilbyder uvurderlige muligheder for unge mennesker, isaer Erasmus+, der allerede er underfinansieret. Udvalget
opfordrer derfor til, at der afsattes flere »nye midler« til investering i programmet.
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1.4, EQSU er meget bekymret over, at madlene for solidaritetskorpset smelter sammen med politikkerne for
ungdomsbeskeftigelse. Udvalget foreslar derfor, at man genovervejer inkluderingen af job og praktikophold i programmet.
Udvalget mener, at beskzftigelses- og praktikopholdsdelen ber tilbydes via andre, allerede eksisterende EU-programmer
med fokus pd beskaftigelse og praktikophold, for hvilke solidaritetsaspektet ber styrkes. Hvis solidaritetskorpset
udelukkende fokuserer pd den frivillige »strenge, opnds der mere klarhed og fokus, hvilket vil medvirke til at undgd
forveksling med de andre EU-programmer, der findes til unge mennesker.

1.5.  Efter en bred hering med de vigtigste interesserede parter har EGSU fundet frem til folgende forslag til forbedring af
det foresldede retsgrundlag (se afsnit 4 for mere detaljerede oplysninger):

— definitionen pa frivillige handlinger og solidaritetshandlinger ber @ndres

— udbydelsen af ophold ber begranses til nonprofitorganisationer, stiftelser og socialokonomiske virksomheder

— internetregistreringsportalen skal blive et effektivt interaktivt vaerktej og styringsredskab

— mere stotte og forberedelse ber vere tilgengelig for unge mennesker (herunder ugunstigt stillede unge) inden deres
ophold, og ungdomsorganisationer bor stattes til at yde en sidan forberedelse

— ungdomsorganisationer og arbejdsmarkedets parter skal inddrages i den falles forvaltning af solidaritetskorpset

— imodsatning til den nuvarende fremgangsmade for Erasmus+ skal tilgengeligheden forbedres, de administrative byrder
skal reduceres, og nationale agenturers fremgangsmadde skal @ndres, sd de bliver mere brugervenlige.

Detaljerne i EGSU’s forslag, savel som andre forslag, beskrives nedenfor.

2. Resumé af Kommissionens initiativ

2.1.  Etableringen af det initiativ, der nu kendes som det europziske solidaritetskorps, blev bebudet af Kommissionens
formand Jean-Claude Juncker i dennes tale om »Unionens tilstand« i september 2016. Han identificerede solidaritet som en
af byggestenene i EU og udtrykte sin villighed til at engagere flere unge mennesker i solidaritetshandlinger og frivilligt
arbejde.

2.2, Det europaiske solidaritetskorps blev officielt lanceret den 7. december 2016 med malsatningen om at modtage de
forste 100 000 deltagere i 2020. Den vigtigste mélsaetning for det europaiske solidaritetskorps er at styrke samherighed og
fremme solidaritet i det europeiske samfund ved at lade unge mennesker deltage i en bred vifte af solidaritetsbaserede
aktiviteter, f.eks. hjelpe med at hdndtere nedsituationer sisom flygtningekrisen, men ogsa nédr der er behov for ad hoc-
hjalp (f.eks. i tilfaelde af naturkatastrofer).

2.3, Hvis det godkendes, vil det europziske solidaritetskorps blive (gen)lanceret den 1. januar 2018 med et budget pa
341 mio. EUR, der skal fordeles mellem tre hovedaktiviteter:

— Solidaritetsophold, der vil statte unge mennesker i at udfere frivilligt arbejde i op til 12 méneder, praktikophold pa 2-6
méneder i gennemsnit, og jobophold pd 2-12 méneder i overensstemmelse med relevant national lovgivning. Ophold
for frivilliggrupper pa 10-40 unge frivillige fra forskellige lande i en periode pa mellem to uger og to maneder vil ogsd
blive stottet.

— Solidaritetsprojekter vil gore det muligt for smd grupper pd mindst fem registrerede deltagere pad eget initiativ at
arrangere og gennemfore solidaritetsprojekter pd lokalt plan i 2-12 maneder.

— Aktiviteter med netverksarbejde vil muliggere udveksling af god praksis mellem de registrerede deltagere og de
deltagende organisationer, give stotte efter opholdet og etablere alumni-netvark.

Disse ophold vil vare tilgaengelige for unge mennesker mellem 18 og 30 &r. P4 nuvarende tidspunkt er programmet
begranset til EU-28.
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2.4, Programmet vil vare i tre dr fra 2018-2020. 80 % af solidaritetskorpsbudgettet vil blive afsat til frivilligt arbejde, og
20 % vil g4 til jobophold (dvs. jobs og praktikophold). Ud af de 341 mio. EUR, der er afsat til programmet, vil nasten 58 %
(ca. 197,7 mio. EUR) komme fra Erasmus+. Sterstedelen af dette belob (191 mio. EUR) vil komme fra den europaiske
volontertjeneste (EVS).

2.5.  Registrerede deltagere bliver anmodet om at oprette en profil pd internetportalen med en angivelse af deres
praferencer angdende arbejdsomrader/opholdstype, og de vil modtage tilbud om ophold fra offentlige eller private instanser
eller fra internationale organisationer, der er blevet tildelt solidaritetskorpskvalitetsmaerket. For at modtage kvalitetsmarket
og f4 adgang til databasen skal organisationen gennemga en godkendelsesproces (der minder om den for EVS), hvor den
skal godtgere, at den overholder kravene i chartret for solidaritetskorpset (') (dvs. at den bla. skal serge for
kompetenceudvikling, sikre og anstandige arbejdsvilkar og tilstrackkelig oplaring).

2.6.  Kommissionen og Forvaltningsorganet for Undervisning, Audiovisuelle Medier og Kultur (EACEA) vil fere tilsyn
med gennemforelsen af solidaritetskorpset pd EU-plan, og de nationale agenturer under Erasmus+ vil overvdge
gennemforelsen pd nationalt niveau.

2.7.  Tforbindelse med frivilligt arbejde vil leveomkostninger (mad, indkvartering), rejseudgifter, forsikring og et belgb pa
ca. 155 EUR pr. maned blive daekket for alle deltagere. I forbindelse med job og praktikophold vil anszttelseskontrakt, lon,
skriftlige aftaler om praktikophold og aflenning blive fastlagt i henhold til national lovgivning. @konomisk stette til rejser
forventes for disse ophold.

2.8.  Ekstra gkonomisk stette til ugunstigt stillede unge mennesker kan komme pa tale, og visse udgifter til
vartsorganisationer (dvs. administration, handtering, stotte) kan ogsd blive dakket. Stette forud for opholdet (dvs.
sprogundervisning) vil primert blive givet online, men organisationerne har frihed til at dakke dette med deres egne
stottesystemer. Der vil blive etableret solidaritetskorpsressourcecentre i de nationale agenturer under Erasmus+ for at give
statte til de deltagende organisationer.

3. Generelle bemaerkninger om det europziske solidaritetskorps

3.1.  EQ@SU glader sig over oprettelsen af et nyt program, der fokuserer pd ungdommen og iseer unges frivillige arbejde,
hvilket er en mangel i den nuverende EU-struktur. Udvalget gleeder sig ligeledes over forskelligheden i typerne af de ophold,
som solidaritetskorpset tilbyder, sdsom »solidaritetsprojekter« pa lokalt niveau, hvilket genoptager et element fra de tidligere
ungdomsinitiativer, som var en stor succes.

3.2, EQ@SU haber, at der gennem dette program kan udvikles en bredere strategi for frivilligt arbejde pd EU-plan, som
ikke kun gelder de 100 000 unge mennesker i programmet, men ca. 100 millioner unge og voksne EU-borgere, der for
tiden er engageret i frivilligt arbejde i hele Europa. Som E@SU allerede har fremhavet i sin udtalelse om EU-politikker og
frivilligt arbejde (%), er der behov for en bedre koordineret tilgang til politik om frivilligt arbejde fra EU-institutionerne. Man
bor anerkende dets status som et tvargdende politikomrdde, der skal koordineres af en sarlig enhed i Kommissionen,
understottet af de nedvendige politikstrukturer i andre EU-institutioner. Til dette formal tilbyder den politiske dagsorden for
frivilligt arbejde i Europa (PAVE) en rakke inspirerende forslag til yderligere udvikling af frivilligt arbejde pa EU- og
medlemsstatsniveau, samt til arbejdsmarkedets parter og NGO'er. Solidaritetskorpset kunne ogsd styrke og fremme
oprettelsen af nationale strukturer for frivilligt arbejde og nedbryde de mange forhindringer, der stadig eksisterer for
graenseoverskridende frivilligt arbejde.

3.3.  Det europaiske solidaritetskorps ber bidrage til europziske sociale vardier. EGSU er meget bekymret over, at
mélene for solidaritetskorpset smelter sammen med politikkerne for ungdomsbeskeaftigelse. Med en sddan tilgang er der
risiko for, at betalt arbejde bliver erstattet med ubetalt arbejde for unge mennesker i Europa. I denne henseende er EQOSU
bekymret over, at definitionen af »frivilligt arbejde«, som er fremsat i det europaiske solidaritetskorps’ retsgrundlagsdo-
kument (ulonnet volontertjeneste pa fuld tid udfert kontinuerligt — syv timer pr. dag fem dage pr. uge) ligger meget taet pa
beskrivelsen af et jobophold. Frivilligt arbejde er dog almindeligvis ikke et fuldtidsjob, men finder som regel sted i den
frivilliges fritid.

(") https:/[europa.eu/youth/solidarity/charter_en.
() E@SU's udtalelse om Meddelelse om EU-politikker og frivilligt arbejde: Anerkendelse og fremme af frivillige aktiviteter pd tveers af greenserne i
EU (EUT C 181 af 21.6.2012, 5. 150).


https://europa.eu/youth/solidarity/charter_da
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/ALL/?uri=CELEX:52012AE0824
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3.4, EO@SU mener, at beskaftigelses- og opholdsdelen ber tilbydes via allerede eksisterende EU-programmer, idet der
fokuseres pd beskaftigelse og praktikophold, for hvilke solidaritetsaspektet bar styrkes. Hvis man udelukkende koncentrerer
solidaritetskorpset omkring den frivillige »strenge, opnds der sterre klarhed og fokus, hvilket vil hjelpe med at undga
forvirring i forhold til de andre EU-programmer, der findes for unge mennesker.

3.5.  Huvis job- og praktikophold alligevel fastholdes i solidaritetskorpset, ser EGSU gerne, at kvalitetsstandarderne (det
europziske kvalitetscharter for praktikophold og laerepladser og den kommende ramme for praktikantaktioner, der er
blevet vedtaget i fellesskab af de europziske arbejdsmarkedsparter) bliver overholdt, og at aflenning er helt pé linje med
national lovgivning om lgn og/eller galdende overenskomster. Ophold ber ligeledes begranses til nonprofitorganisationer,
stiftelser og socialokonomiske virksomheder. Det vil tillige vare nedvendigt at serge for jobcoaching for lerlinge og
praktikanter, kontrakter, som dakker sundhed og social forsikring, og tydelige malsatninger med hensyn til uddannelse.

3.6.  Gennemforelsen af solidaritetskorpset bor overvdges med deltagelse af ungdomsorganisationer og arbejdsmarkedets
parter, idet begge ber spille en swrlig rolle for at sikre, at der skelnes tydeligt mellem frivillige aktiviteter og jobophold af
enhver art.

3.7. EO@SU er overbevist om, at det europziske solidaritetskorps ber gennemferes helt under Erasmus+ i stedet for at
etablere et helt nyt program, der administreres af Erasmus+-instanserne. Dette kunne ogsd bidrage til, at betingelserne for
den resterende del af EVS rettes fuldt ind efter solidaritetskorpset. Det ville endvidere betyde, at programmet ikke ville vaere
truet efter 2020. Under alle omstandigheder er der dog brug for yderligere finansiering og stette.

3.8.  Set i lyset af den erfaring, der er opndet tidligere, finder EGSU det vigtigt:

— at sikre, at alle initiativer til stotte for nonprofit-solidaritetsaktiviteter svarer til virkelige og klart identificerede behov i
malgruppen

— at undgd overlapning, administrative byrder og forhindringer for velfungerende systemer sisom Den Europaiske
Volontertjeneste (EVS)

— at prioritere grasrodsinitiativer, der passer til behovene i lokalsamfundene, frem for transnationale initiativer, der
kraever mere forberedelse og oplaring samt en lengere indkeringsperiode

— at overveje at nedsatte minimumsaldersgransen for deltagere i disse aktiviteter samt andre aktiviteter til 16 ar

— kun at godkende frivillige aktiviteter, hvis de overholder de kvalitetskriterier, der er fastlagt af PAVE og Det Europaiske
Charter om Volonterers Rettigheder og Ansvar

— at udstede certifikater ved afslutning af de udferte aktiviteter, som navnt i anbefalingen af 20. december 2012 om
validering af ikkeformel og uformel leering for at fremme beskeftigelsesegnethed

— at yde stottende tiltag til organisationer og enkeltpersoner, s de kan udvikle deres kompetencer med hensyn til
organisering af frivillige aktiviteter

— at beskytte fleksibiliteten i solidaritetskorpset ved at tilbyde deltidsaktiviteter, s frivillige med handicap eller dem med
feerre muligheder for at rejse kan deltage i lokale projekter

— at identificere mulige synergier mellem solidaritetskorpsprojekter og lokale/nationale programmer
— at inddrage vigtige interessenter i forberedelsen, driften og evalueringen af programmet

— at gore det lettere for folk med sundheds- og sociale problemer (herunder unge, der kommer fra bornehjem, der lever i
perifere omrader osv.) at fa adgang til programmerne

— at vare sarlig opmarksom pd sikkerhedsstandarderne i programmer, der involverer direkte arbejde med bern
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— at sorge for bred og effektiv understottelse af programmet, sdledes at det kommer ud til dem, der ikke pa egen hand ville
have sogt efter det.

4. Specifikke kommentarer om det europziske solidaritetskorps

4.1. Definitionen p frivillige handlinger og solidaritetshandlinger

Definitionen pa frivilligt arbejde i nerverende dokument er begraeensende og afspejler ikke forskelligheden i det frivillige
arbejde i Europa. Frivilligt arbejde defineres som »en ulennet volontertjeneste pa fuld tid (dvs. en aktivitet, der udferes
kontinuerligt — syv timer pr. dag fem dage pr. uge) i en periode pd op til 12 méneder«. Man kunne f.eks. lgse denne
problemstilling ved at bruge ordet »frivilligt arbejde« til at beskrive alle handlinger, hvor unge mennesker optrader som
frivillige (f.eks. frivilligt arbejde, frivilligt arbejde i grupper, eller frivillige initiativer i fritiden).

Definitionen pé solidaritetshandlinger er ligeledes svag og meget bred, hvilket rejser spergsmédl om typerne af projekter,
som vil blive atholdt under solidaritetskorpset.

4.2. Udbud af ophold

Det nuvarende forslag skelner ikke formelt mellem frivilligt arbejde og job- eller praktikantophold, hvilket skaber
ungdvendig forvirring mellem to forskellige virkeligheder, dvs. frivilligt arbejde og almindeligt arbejde. At de samme
kvalitetskriterier anvendes til alle aktiviteter og til alle deltagende organisationer rejser 0gsa spargsmal om kvalitetssikringen
af tilbud, eftersom de samme kriterier ville blive anvendt til at godkende profitgivende virksomheder, civilsamfunds-
organisationer og andre offentlige og private organisationer. Det er derfor EGSU's overbevisning, at udbydelsen af ophold
ber begranses til nonprofitorganisationer, stiftelser og socialokonomiske virksomheder.

4.3. Det europeiske solidaritetskorps’ indvirkning pa Erasmus+

E@SU glader sig over meddelelsen om denne nye investering i unge mennesker, men er bekymret over, at det i hgj grad er
sket via en omfordeling af EVS-budgettet (europzisk volontertjeneste) fra Erasmus+ fra 2018 og fremover. Dette fir EQSU
til at stille spergsmalstegn ved, hvor Kommissionens prioriteter ligger i en tid, hvor succesraten for ansegere i andre dele af
det nuvaerende ungdomskapitel i Erasmus+ er hurtigt nedadgéende, og hvor mange kvalitetsprojekter er uden finansiering
(hvilket ogsd blev bemerket i E@SU’s informationsrapport om Erasmus+ (*)). E@SU mener, at investeringen i
solidaritetskorpsbudgettet ikke ma realiseres pa bekostning af programmer, der allerede tilbyder uvurderlige muligheder
for unge mennesker, iser Erasmus+, der allerede er underfinansieret. Erasmus+-programmets fremtid med dets brede
livslange leeringsaspekt, der binder formel og ikkeformel uddannelse sammen, kan endvidere veere pé spil.

4.4. En internetregistreringsportal som et effektivt interaktivt veerktoj og styringsredskab

E@SU mener, at en internetregistreringsportal faktisk kunne forenkle procedurerne og gere solidaritetskorpset nemmere at
tilgd for flere unge mennesker. Uanset dette vil en for ensidig satsning pa portalen for registrering, udvalgelse af deltagere
og stette forud for opholdet ikke vaere nok til at sikre kvalitet og retferdighed i udvelgelses- og opfelgningsprocedurerne.
Udvalgelsesprocessens passive natur (dvs. at deltagerne ma vente pa at blive kontaktet af de godkendte organisationer)
fratager deltagerne indflydelse, giver et ubalanceret forhold mellem deltagerne og vaertsorganisationerne, og er en potentiel
kilde til frustration over solidaritetskorpsprogrammet.

E@SU foreslar derfor, at portalen aendres betydeligt, sdledes at den bliver interaktiv for begge parter og gar det muligt at
stotte en forenkling af den administrative side i hele projektets levetid — fra den forste registrering af interesse til en aktiv
segning efter vartsorganisationer, ansegning, udvalgelse, forberedelse, udforelse og evaluering, og endda muligheder for
alumni-netvaerkssamarbejde. Ingen data ber skulle indtastes to gange.

Der ber sikres lige muligheder for alle, herunder dem, der ikke har let adgang til internet. For disse ber der stilles offline-
support til rddighed.

() SOC/552: Midtvejsevaluering af Erasmus+ vedtaget den 31. maj 2017.


http://www.eesc.europa.eu/da/node/53872
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4.5. Forberedelse forud for ophold, inklusiv stette til ugunstigt stillede unge

Onlinekurser for et ophold alene kan ikke sikre et succesfuldt forleb. EGSU mener, at unge mennesker — navnlig unge, der
pd den ene eller anden mdde er ugunstigt stillede — ber have bedre statte og forberedes bedre for deres ophold, og at
ungdomsorganisationerne med deres ekspertise er i stand til at optreede som stetteorganisationer i alle faser af programmet,
og at de skal gives passende incitamenter til at gare dette.

4.6. Inddragelse af ungdomsorganisationer og arbejdsmarkedets parter i den falles forvaltning af solidaritetskorpset

For at programmet kan blive en succes, skal vigtige aktorer inddrages i programmets udformning helt fra start. Pa
nuvarende tidspunkt laeegger forslaget ikke op til inddragelse af ungdomsorganisationer og andre frivillige organisationer
eller arbejdsmarkedets parter i gennemforelsen, den felles forvaltning og overvdgningen af solidaritetskorpset. Forslaget
prioriterer de nationale agenturer under Erasmus+ med henblik pa styring af programmet med en struktur, der er meget lig
EVS-programmets. Tildelingen af budgettet i henhold til vigtige aktiviteter vil ogsa blive besluttet af Kommissionens arlige
arbejdsprogrammer, der folger deres eget sat kriterier. EGSU mener stadig, at ungdomsorganisationer og andre
civilsamfundsorganisationer, herunder arbejdsmarkedsparterne, jevnligt ber heres om planlaegningen, gennemforelsen og
overvagningen af initiativet via rddgivende grupper og andre formelle og uformelle metoder. Unge mennesker ber ogsa
inddrages i overvagnings- og evalueringsprocessen pa alle niveauer (EU, nationalt og lokalt), f.eks. ved hjelp af et verktej til
evaluering af deres forlgb.

4.7. Tilgengelighed, administrativ byrde og nationale agenturer

Som E@SU fremhavede i sin informationsrapport om midtvejsevalueringen af Erasmus+ (*), »er det stadig en udfordring for
ikke fuldt professionelle organisationer, der er baseret pd frivilligt arbejde, at ansege om og deltage i Erasmus+. Den samlede
mangde arbejde, der er involveret, er maske ikke altid uoverkommelig, men begrensede menneskelige og gkonomiske
ressourcer betyder, at disse organisationer enten ikke forseger, eller de soger efter alternative metoder, der er mindre
besverlige«. Det er derfor yderst vigtigt, at de nationale agenturer @ndrer deres metoder i sd brugervenlig retning som
muligt for at tiltrekke og stette potentielle solidaritetskorpsansagere og deres potentielle vaertsorganisationer i deres
bestrabelser. Mindre formelle kontrolforanstaltninger og mere uformel vejledning vil vare en stor hjelp til at gere
programmet til en succes. De nationale agenturer ber stettes behorigt i denne henseende og tildeles tilstraekkeligt med
finansiering til medarbejdere, der kan yde support til ansggere.

4.8. Andre problemstillinger til overvejelse

a) Hvordan kan vi garantere, at oplysninger om initiativet ndr ud til alle unge mennesker, alle regioner og alle
organisationer for nytilkomne, iser dem i mere sarbare situationer? Eller vil dette vare en slags »lukket butik« for de fa
heldige?

b) Hvordan kan vi sikre, at unge mennesker med ferre muligheder rent faktisk fir adgang til programmet? Det er
afgorende, at der ydes gkonomisk stette til opsegende aktiviteter rettet mod organisationer, der er involveret i
programmet. Stotteorganisationernes rolle vil veare afgerende for opretholdelsen af opsggende aktiviteter og i
forbindelse med statte til det efterfolgende engagement. Programmet bor tillige styrke unge menneskers engagement i at
tjene samfundet efter det afsluttede solidaritetskorpsforleb.

¢) Kvaliteten af programmet skal sikres for deltagerne, men hvordan vil vi vurdere kvaliteten af solidaritet (resultaterne af de
individuelle projekter)?

d) Ber vi integrere solidaritetskorpset i andre EU-programmer? En dimension med lokalt frivilligt arbejde kunne ogsa
inkluderes i Erasmus+-mobilitetsprogrammerne for studerende og bindes sammen med solidaritetskorpset.

¢) Hvilke objektive kriterier vil Kommissionen anvende ved den drlige justering af budgettet for de enkelte specifikke
aktioner? Justeringer baseret pé eftersporgslen efter den enkelte aktivitet vil pd den ene side medvirke til at undgd pres pa
visse aktiviteter og pd den anden side hjelpe med at fastholde interessen hos unge mennesker og de deltagende
organisationer.

() SOC/552: Erasmus+ midtvejsevaluering: sidste setning i afsnittet »Has the administrative burden of managing Erasmus+ projects in
your field of work been reduced?« i det tekniske bilag.
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f) Hvordan kan vi sikre, at ansegninger om finansiering vil vare fleksible nok for de frivillige organisationer og
ungdomsgrupper? En forenklet proces vil medvirke til at sikre, at ansegninger om mikrostette (under 5000 EUR) kan
indgives pa ethvert tidspunkt uden nogen fast deadline og med en forenklet ansegningsformular.

Bruxelles, den 19. oktober 2017.

Georges DASSIS
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