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I. ANBEFALEDE £NDRINGER

Anbefalet endring 1

Forslag til Rddets henstilling om oprettelsen af en feerdighedsgaranti

Betragtning 11

Kommissionens forslag

RU’s @ndringsforslag

Under hensyntagen til nationale forhold og de disponible
ressourcer ber medlemsstaterne rette gennemferelsen af
feerdighedsgarantien mod prioriterede malgrupper (f.eks.
arbejdslase, darligt stillede grupper samt visse aldersgrup-
per osv.).

Under hensyntagen til nationale, regionale og lokale
forhold og de disponible ressourcer og under overvejelse
af, at investeringer i menneskelig kapital kan betragtes
som sociale investeringer, bor medlemsstaterne rette
gennemforelsen af ferdighedsgarantien mod prioriterede
maélgrupper (f.eks. arbejdslase, darligt stillede grupper samt
visse aldersgrupper osv.) under hensyntagen til den
nationale kompetencefordeling.

Begrundelse

Initiativer, som tages inden for rammerne af den nye dagsorden for faerdigheder, kan betragtes som sociale investeringer, der
har en storre fleksibilitet i forbindelse med offentlige udgifter og brug af EU-midler til at forbedre feerdigheder. Indsatsen i
forhold til gennemforelsen af en faerdighedsgaranti skal tage hensyn til de regionale og lokale forskelle pé arbejdsmarkedet.
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Anbefalet @ndring 2

Forslag til Rddets henstilling om oprettelsen af en faerdighedsgaranti

Betragtning 12

Kommissionens forslag

RU’s a@ndringsforslag

Ferdighedsgarantien ber udformes i overensstemmelse med
de gennemforelsesforanstaltninger, som medlemsstaterne
har indfert, og baseres pd den enkeltes engagement og
interesse i at deltage i opkvalificeringsforlgb.

Ferdighedsgarantien ber udformes i overensstemmelse med
de gennemforelsesforanstaltninger, som medlemsstaterne
har indfert, og baseres pa den enkeltes engagement og
interesse i at deltage i opkvalificeringsforlab. Tilbuddet om
deltagelse i ferdighedsgarantien skal tydeligt angive de
mdl, som skal opfyldes af lavtuddannede voksne.

Begrundelse

Den enkeltes engagement i opkvalificering skal finde sted pa baggrund af opfyldelsen af konkrete mal.

Anbefalet andring 3

Forslag til Radets henstilling om oprettelsen af en faerdighedsgaranti

Punkt 2

Kommissionens forslag

RU'’s @ndringsforslag

udforme en ferdighedsgaranti med tre elementer: en
feerdighedsvurdering, et skraddersyet, fleksibelt laeringstil-
bud af hej kvalitet samt validering og anerkendelse af
feerdigheder der er opnéet via opkvalificeringsforlgb.

udforme en ferdighedsgaranti med tre elementer: en
feerdighedsvurdering, et skraeddersyet, fleksibelt leringstil-
bud af hej kvalitet, der tydeligt angiver de madl, som skal
opfyldes af lavtuddannede voksne, samt validering og
anerkendelse af faerdigheder der er opndet via opkvalificer-
ingsforleb.

Begrundelse

Den enkeltes engagement i opkvalificering skal finde sted pa baggrund af opfyldelsen af konkrete mal.

Anbefalet eendring 4

Forslag til Radets henstilling om oprettelsen af en faerdighedsgaranti

Punkt 12

Kommissionens forslag

RU’s @ndringsforslag

Der tages hensyn til nationale forhold og de disponible
ressourcer ved identifikationen af prioriterede malgrupper i
forbindelse med levering af ferdighedsgarantien pa natio-
nalt plan. Der tages i denne forbindelse ogsa tages hensyn til
kon, mangfoldighed og forskellige delgrupper i malgrup-
pen.

Der tages hensyn til nationale, regionale og lokale forhold
og de disponible ressourcer under overvejelse af, at
investeringer i menneskelig kapital kan betragtes som
sociale investeringer, ved identifikationen af prioriterede
maélgrupper i forbindelse med levering af feerdighedsgaran-
tien pd nationalt plan. Der tages i denne forbindelse ogsa
tages hensyn til ken, mangfoldighed og forskellige del-
grupper i mélgruppen.
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Begrundelse

Initiativer, som tages inden for rammerne af den nye dagsorden for feerdigheder, kan betragtes som sociale investeringer, der
har en storre fleksibilitet i forbindelse med offentlige udgifter og brug af EU-midler til at forbedre feerdigheder. Indsatsen i
forhold til gennemforelsen af en feerdighedsgaranti skal tage hensyn til de regionale og lokale forskelle pa arbejdsmarkedet.

Anbefalet &endring 5
Forslag til Rddets henstilling om oprettelsen af en feerdighedsgaranti

Punkt 21

Kommissionens forslag

RU’s a@ndringsforslag

VEDTAGET AF HENSTILLE TIL KOMMISSIONEN AT:

fremme udviklingen og anvendelsen af kompetencerammer
for lase-, skrive- og regnefardigheder og digitale faerdig-
heder og vurderingsvaerktojer

VEDTAGET AF HENSTILLE TIL KOMMISSIONEN AT:

udarbejde kompetencerammer for andre noglekompetencer
pd samme mdde, som der udarbejdes rammer for digitale
foerdigheder og iverkscetterferdigheder, samt fremme

udviklingen og anvendelsen af kompetencerammer for
laese-, skrive- og regneferdigheder samt digitale feerdigheder
og vurderingsvarktojer. I den forbindelse bor der tages
hejde for, at udgangssituationen i de enkelte medlems-
stater er meget forskellig.

Begrundelse

Kommissionens kvalifikationsrammer for digitale feerdigheder og ivaerksatterferdigheder er vigtige skridt mod, at disse far
en storre udbredelse. Der ber udarbejdes et lignende dokument for andre neglekompetencer sammen med stottemateriale
for deres implementering, vurdering og evaluering. Der findes allerede mange vellykkede initiativer i medlemsstaterne, som
er baseret pd en overordnet tilgang. Et europzisk initiativ til fremme af digitale kompetencer, der felger op pé en national
strategi, md ikke undergrave de nationale initiativer.

II. POLITISKE ANBEFALINGER

DET EUROPAISKE REGIONSUDVALG

1. Det Europziske Regionsudvalg understreger, at spergsmaélet om en ny dagsorden for ferdigheder har en afgorende
betydning for den fremtidige udvikling i Europa. @konomiske, sociale og kulturelle investeringer har langvarige virkninger
og stor betydning. RU hilser derfor den nye dagsorden for faerdigheder velkommen og mener, at der skal geres alle mulige
bestrabelser pd at gennemfore denne hurtigt og effektivt. Dette er spergsmal, som i hgjeste grad vedrerer det lokale og
regionale niveau i Europa;

2. gor opmarksom p4, at arbejdsmarkedet bliver mere og mere flydende. Mennesker skal veere alsidige og fleksible for at
kunne std imod uventede forandringer og vere i stand til at udnytte nye muligheder. Ud over jobspecifikke feerdigheder
eftersparger arbejdsgiverne ogsa i stadig hgjere grad »horisontale« eller »blade« faerdigheder. Dette er i trdd med kravene i
det moderne samfund, hvor kvalificerede, bredt funderede mennesker ikke blot praesterer bedre pd arbejdsmarkedet, men
ogsa bliver bedre oplyste, mere engagerede borgere og mere intelligente forbrugere;

3. understreger nedvendigheden af, at europwiske borgere, som mangler grundleggende ferdigheder, tilbydes
forudsatninger for at deltage aktivt i arbejdslivet og muligheder for at forserge sig selv gennem opkvalificerende tiltag. Dette
har betydning bade for enkeltpersoner og for samfundet samlet set. Europa har fornylig konstateret tegn pa social uro. Dette
viser med al enskelig klarhed, at social inklusion er et uundgdeligt mél for grundleeggende indsatser pd uddannelses- og
efteruddannelsesomrddet som et middel til at modvirke udstedelse. Alle skal indgd i et aktivt medborgerskab, hvilket
betyder, at man er indforstiet med demokratiske veerdier og er bevidst om, hvad det indebzrer at tage aktivt ansvar for at
opretholde disse veardier. Det er af hensyn til integrationen derfor ogsd vigtigt, at migranter, herunder asylansegere og
flygtninge, omfattes af en faerdighedsgaranti;

4. legger dog veegt pa, at det er vigtigt at fastholde, at de grundlaeggende fardigheder primeert erhverves pa de tidligste
skoletrin og under alle omsteendigheder under den obligatoriske skolegang;
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5. ser den nye dagsorden for ferdigheder som en vigtig indsats for at f lukket kvalifikationskleften i Europa, som
spender over hele spektret af ngdvendige feerdigheder, fra elementzre til komplekse og fra horisontale til sektorspecifikke
feerdigheder. Det er vigtigt at udvikle et bredt st af feerdigheder fra en tidlig alder, men dagsordenen for feerdigheder er ogsa
relevant for forskellige kategorier af voksne: dem, som skal bruge opkvalificering for at kunne komme ind pa
arbejdsmarkedet eller fastholde deres arbejde, dem, som har brug for tilbud om at udvikle feerdigheder for at kunne arbejde
inden for andre arbejdsomrader, dem, som ensker at vare mobile over granserne, samt dem, som har behov for
videreuddannelse og efteruddannelse. Regionsudvalget mener ogsd, at det er vigtigt at sikre sammenhang og
komplementaritet mellem og inden for uddannelses- og efteruddannelsessystemet i almindelighed, navnlig hvad angar
erhvervsuddannelse, og efteruddannelse pd arbejdspladsen med hensyn til gennemforelsen af opkvalificeringsforanstalt-
ninger.

Grundleeggende ferdigheder — feerdighedsgaranti

6.  Det Europziske Regionsudvalg stetter Kommissionens forslag om en ferdighedsgaranti med henblik pé at forbedre
mulighederne for beskzftigelse og fuld inklusion i samfundet for voksne med lave kvalifikationer i Europa. Tilbuddet om
deltagelse i feerdighedsgarantien ber omfatte tydelige mélsatninger om det tilstrabte feerdigheds- eller kvalifikationsniveau
og de forpligtelser, som voksne med lave kvalifikationer skal opfylde. Tilbuddet ber tage hensyn til arten og niveauet af de
feerdigheder, der er efterspurgt pa arbejdsmarkedet, og om muligt gore brug af folks eksisterende erhvervskompetencer. De
lokale og regionale niveauer er i hej grad berert af disse speorgsmal, eftersom de har ansvar for uddannelses-,
efteruddannelses- og beskaftigelsesomradet;

7. mener, at der er behov for tydelige forbindelser mellem undersogelser og efterfolgende indsatser pa
uddannelsesomrédet i form af en personlig leeringsplan. En grundig personlig leeringsplan ber for den enkelte indeholde
konkrete oplysninger om planen for studierne, hensigten med dem og deres formal;

8. mener yderligere, at der i forbindelse med gennemferelsen af en personlig leeringsplan er behov for effektive
informations- og erhvervsvejledningstjenester af god kvalitet gennem hele livet. Disse tjenester skal informere de berorte
personer om leringsmuligheder, der er skraddersyede til deres behov, og som vil give dem mulighed for at erhverve de
feerdigheder, der er nedvendige for at finde beskaftigelse. De kan omhandle vejledningstiltag, studiebeseg og aktiviteter, der
giver praktisk erfaring, rddgivning om studiefinansiering og oplysninger om uddannelsesmuligheder samt oplysninger om
adgang til forskellige uddannelsesformer og uddannelsesaktarer;

9.  fremhaver, at formalet med indsatser pd uddannelsesomrddet er, at de enkelte personer opnar de feerdigheder, som er
nedvendige for, at en voksen kan etablere sig eller forblive pd arbejdsmarkedet og i det civile liv. Regionsudvalget
understreger, at deltagere dermed ogsd har mulighed for at kombinere studier pa forskellige niveauer inden for
uddannelsessystemet og i forskellige studiemiljger, alt efter hvad der passer den enkelte. Dette har til formal hurtigt at
tilvejebringe de ferdigheder, der er behov for pad arbejdsmarkedet og i det civile liv, iseer med hensyn til etablering af
asylansegere og flygtninge. Det kan f.eks. vare grundleggende sprogkundskaber kombineret med studier pad et
grundlaeggende, gymnasialt eller videregdende niveau. Studier, der kombineres med arbejde, skal ogsd stottes;

10.  understreger, at enkeltpersoner i malgruppen skal sikres muligheder for forskellige former for leering, hvilket er
underlagt geografiske og tidsmassige begreensninger samt sociale forudsatninger for enkeltpersonen, og muligheder for at
kombinere studierne med andre aktiviteter, hvor der tages hensyn til de forskellige médder, som mennesker laerer pa.
Regionsudvalget fremhaver vigtigheden af at sikre nye muligheder for leering af hej kvalitet gennem forskellige former for
IT-baseret laering, sdsom fjernundervisning (i realtid), samt blandet leering eller andre dbne uddannelsesformer. Der er grund
til at tro, at de tekniske muligheder hertil vil udvikles meget hurtigt i de kommende dr. Det vil sd vare en udfordring at fa de
padagogiske aktiviteter til at holde trit med denne udvikling;

11.  understreger, at en sidan struktur ogsa ber omfatte opsegende aktiviteter for at nd de dérligt stillede grupper, der har
behov for opkvalificering og ikke selv tager initiativ til at opsege uddannelse. Indsatser med denne tilgang kan med fordel
udformes som en kombination af instrumenter fra nationale og lokale/regionale niveauer. De kan f.eks. foregd ved, at
lokale/regionale myndigheder tildeles ansvaret for at udpege malgrupper for indsatserne og motiverer disse gennem
opsegende aktiviteter, hvorefter de, der kvalificerer sig til deltagelse, fir adgang til nationalt fastlagte stotteformer, sdsom
bedre studiestotte, skattelettelser eller orlov. Regionsudvalget fremhaver, at civilsamfundets aktorer, sisom diverse
ungdomsorganisationer, kan spille en afgarende rolle under den opsegende del af indsatsen;
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12.  er enig i det, der konstateres i meddelelsen, nemlig at arbejdsgivere ikke i samme udstrakning som tidligere
eftersporger erhvervsspecifikke feerdigheder, men i hejere grad er interesseret i feerdigheder, der kan overfores, sdsom evnen
til at arbejde i et team, kreativ tenkning, problemlesning og evnen til at arbejde inden for forskellige arbejdsomrader. Ved
planlaegning og gennemforelse af indsatserne pd uddannelsesomridet ber der tages hensyn til disse nye forudsatninger.
Regionsudvalget anser det dog for nedvendigt at udvikle et specifikt undervisningsindhold, som er tilpasset de nye
gkonomiske sektorer sdsom den grenne og den bld gkonomi;

13.  opfordrer til at udvikle et samarbejde pd grundlag af partnerskaber mellem myndigheder péd nationalt, regionalt og
lokalt niveau, virksomheder, arbejdstagere og deres organisationer samt akterer inden for civilsamfundet for dermed i
hgjere grad at udnytte feerdigheder og kvalifikationer, som opnds gennem ikke-formel og uformel leering. Validering af
feerdigheder, som er erhvervet uden for det formelle skolesystem, kan betydeligt oge bevidstheden om behovet for nye
feerdigheder og kvalifikationer;

14.  understreger, at mens medlemsstaterne er ansvarlige for uddannelses- og efteruddannelsessystemernes indhold og
opbygning, ber ferdighedsgarantien udformes pa baggrund af nationale, regionale og lokale forhold og tilgaengelige
ressourcer, hvor investeringer i menneskelig kapital opfattes som sociale investeringer. Regionsudvalget understreger, at
muligheden for europaisk samfinansiering — gennem eksisterende eller fremtidige finansieringsprogrammer — fér stor
betydning for gennemforelsen af en ferdighedsgaranti i medlemslandene.

At opbygge robusthed: neglekompetencer og avancerede — mere komplekse — faerdigheder

15.  Det Europ=iske Regionsudvalg glaeder sig over, at Kommissionen har til hensigt at arbejde videre mod en felles
opfattelse af ngglekompetencer, sd disse far en markant rolle i de nationale politikker, far udbredelse i undervisningen samt
evalueres under de forskellige niveauer for uddannelsesvasenets kommandovej. Det er nedvendigt, at spergsmélene om
noeglekompetencernes betydning, som ogsd vedrarer spergsmalet om at give arbejdstagerne mulighed for at imedekomme
de hastigt skiftende behov pa arbejdsmarkedet, diskuteres pé forskellige nationale, regionale og lokale forummer i Europa.
Derfor kan denne diskussion med fordel tage form af nere dialoger mellem reprasentanter for samfundsorganisationer,
arbejdslivet, uddannelses- og forskningsomradet og civilsamfundet;

16.  finder det meget vigtigt, at lokale og regionale myndigheder — under deres funktion som bla. uddannelses- og
efteruddannelsesudbydere — samt lereruddannelsesinstitutioner involveres i dette arbejde allerede under udviklings-
arbejdet. Hermed kan fardighederne udbredes pd den hurtigst mulige méde. Regionsudvalget understreger, at
Kommissionens kvalifikationsrammer for digitale faerdigheder og iverksatterfardigheder er serdeles vigtige skridt mod
en sddan udvikling. Regionsudvalget foresldr derfor, at der ber udarbejdes et lignende dokument for andre
neglekompetencer, som f.eks. grundleggende skonomisk viden, sammen med stottemateriale for deres implementering,
vurdering og evaluering.

Erhvervsuddannelse

17.  Det Europaiske Regionsudvalg finder det vigtigt, at Kommissionens arbejde med temauger og samarbejdet med
World Skills-organisationen fortsatter. Dette skal stimulere og stette nationale, regionale og lokale dagsordener med
henblik pd at fremme erhvervsuddannelser med informationsdage og erhvervsfokuserede konkurrencer, inklusive
aktiviteter, der giver praktisk erfaring;

18.  bifalder EU-tiltag for at afhjelpe manglen pa kvalificeret arbejdskraft, som ofte er serlig problematisk for mindre
landkommuner og -regioner. Udvalget afventer i den forbindelse gennemforelsen af det nye forslag om en plan for
sektorsamarbejde om fardigheder for at se, om den nye ordning kan bidrage til tvarsektorielt samarbejde for regionale og
lokale myndigheder. En sddan tvaersektoriel samarbejdsplatform kan blive til stor hjalp for de lokale skonomier, den lokale
arbejdskraft og de lokale offentlige tjenester;

19.  stotter Kommissionens plan om at opfordre medlemsstaterne til at muliggere trinvise skift fra generelle uddannelser
til malrettede uddannelser, der er rettet mod forskellige erhvervsomrader, ved at udforme uddannelsessystemet til dette
formal;

20.  stotter planen om at opfordre medlemsstaterne til at serge for efteruddannelsesmuligheder til nyankomne — som
hurtigt er kommet ind péd arbejdsmarkedet gennem malrettede tiltag — for at modvirke, at de ryger ud af arbejdsmarkedet
igen;

21.  stetter op om Kommissionens ambition om at stimulere et gget udbud af videregdende erhvervsuddannelser, sdledes
at flere erhvervsuddannelser »kommer op« pd et bedre niveau. Disse uddannelsesplaner ber baseres pa et veludviklet
partnerskab mellem uddannelsesudbydere, forskere, virksomheder og lokale/regionale myndigheder;
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22.  minder om, at Kommissionen fortsat skal arbejde for, at erhvervsuddannelser stotter livslang leering og abner op for
yderligere leering pé et hgjere niveau.

Fokus pa digitale feerdigheder

23.  Det Europaiske Regionsudvalg stotter Kommissionens forslag om at opfordre medlemsstaterne til at udarbejde
omfattende nationale strategier for digitale feerdigheder;

24.  fremhaver, at undervisningsmetoder og laringsformer, som er innovative og af hgj kvalitet, forudsztter:

— dbne leringsmiljeer med nye forudsaetninger og former for leering, opbygning af feerdigheder og undervisning i en digital
verden med statte fra lerere og skoleledelser, som er ganske fortrolige med disse premisser

— dbne uddannelsesressourcer, dvs. adgang til viden, uddannelsesmateriale og andre former for stotte til indleering pa nettet

— fremme af netverk for bdde padagoger og studerende, f.eks. mellem forskellige skoler og lande;

25.  betragter digitalisering som en mulighed for at lose mange af skolernes udfordringer. Der kan veere tale om:

— mulighed for mere individualiseret og inddragende undervisning

— redskaber for nyankomne til sprogundervisning, til orientering i samfundet og til faglig gennemgang med stotte pa bade
modersmaélet og det nye lands sprog

— fjernuddannelse, f.eks. for at nd ud til de mest isolerede egne eller ved manglende adgang til lerere pé visse sprog

— synliggerelse af udviklingen for elevers indlering, understottelse af peedagogers vurderingsarbejde og mindskelse af den
administrative byrde;

26.  fremhaver, at effektiv investering i digitale feerdigheder kraver, at et staerkt padagogisk lederskab er til stede pd
forskellige uddannelsesniveauer. Regionsudvalget mener, at fokus pé digitale faerdigheder péd skolerne kan bidrage til mere
attraktive arbejdspladser, hvor leererenes motivation og evne til at udvikle deres ferdigheder styrkes;

27.  henleder opmarksomheden p4, at der skal skelnes mellem det, som er grundleeggende digitale feerdigheder — som
alle skal lere — og det, som er specialiserede digitale fardigheder, der er knyttet til forskellige emne- eller
feerdighedsomrader.

At oge sammenligneligheden af kvalifikationer

28.  Det Europziske Regionsudvalg forventer, at revisionen af den europiske referenceramme for kvalifikationer vil
sikre, at de nationale kvalifikationsrammer om nedvendigt bliver ajourfert, og at opgerelser udarbejdes i et felles format.
Udvalget minder dog om, at medlemslandene er ansvarlige for at udarbejde principper, der sikrer kvaliteten af de nationale
kvalifikationsrammer;

29.  understreger vigtigheden af fortsat kvalitetsarbejde mellem medlemslandene og er enigt med Kommissionen i, at der
brug for en trinvis tilgang til samarbejde mellem EU og tredjelande om sammenlignelighed af kvalifikationer;

30.  understreger, at storstedelen af erhverv og erhvervsomrader er under stor forandring, at nye erhvervsfunktioner
opstdr og at andre forzldes. Det er derfor vigtigt, at fremtidige beskrivelser af og investeringer i faerdigheder afspejler et
arbejdsmarked, som gennemgdr store forandringer og fornyelser. I denne sammenhang ma navnlig betydningen af
noeglekompetencerne vere i centrum.
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Migranters, herunder asylansogeres og flygtninges, kompetencer og kvalifikationer

31.  Det Europaiske Regionsudvalg fremhzver, at det ifalge Europa-Parlamentets beslutning (2016) (*) er uhyre vigtigt at
stotte inklusion og integration af flygtninge, asylansggere og personer i lignende omstandigheder. Det er derfor vigtigt
hurtigst muligt at hjelpe medlemslandene med at sikre adgang til undersogelser pd omrddet, sprogundervisning,
opkvalificerende tiltag og andre tiltag, der understotter etablering pa arbejdsmarkedet og i samfundet. Det er ogsé vigtigt, at
personer med uddannelser/eksamensbeviser fra hjemlandet kan fa disse vurderet uden forsinkelser.

Modernisering af leering og uddannelse

32.  Det Europaiske Regionsudvalg ser positivt pd Kommissionens lofte om i dagsordenen for ferdigheder isar at
fokusere pd innovation inden for det padagogiske omrdde og forventer, at dette ogsd vil lette erhvervelsen af
neglekompetencer, som er en afgerende bestanddel af uddannelses- og efteruddannelsessystemer i Europa;

33, mener, at Kommissionen fortsat skal arbejde for udvikling af elevfokuseret indleering pd baggrund af de aspekter
for digitaliseret leering, som Regionsudvalget har angivet i sin udtalelse om Kommissionens meddelelse om Abning af
uddannelsessektoren (2014) ();

34.  papeger, at resultaterne af den nye dagsorden for faerdigheder vil atheenge af en opkvalificering af underviserne pa
voksenuddannelserne og pa de kurser, der udbydes pa lokalt plan. Der ber tages ordentlig hejde for bistand til
undervisningspersonalet i medlemsstaternes gennemforelsesplaner, og der kan iverksattes malrettet oplysning om den
elektroniske platform for voksenuddannelse i Europa (EPALE);

35.  er enige med Kommissionen i, at der er behov for, at medlemsstaterne styrker uddannelse og videreuddannelse af
lerere og andre, der arbejder med gennemforelse af feerdighedsgarantien.

Modernisering af videregdende uddannelser

36.  Det Europwziske Regionsudvalg vardsatter Kommissionens intention om at samarbejde med forskellige interesserede
parter i forbindelse med bestrabelserne pd at modernisere videregdende uddannelser, iseer med hensyn til spergsmal om
vurdering af feerdigheder. Dette arbejde bor tage hojde for medlemsstaternes nationale uddannelsesrammer samt de lokale
og regionale styrker og udfordringer, herunder forskellige lokale og regionale behov pé arbejdsmarkedet. Udvalget insisterer
i den forbindelse pd, at man skal tage ved lare af tidligere successer og fiaskoer pa lignende omrader for at sikre det
nedvendige engagement i at nd til enighed om at fremme modernisering af de videregdende uddannelser;

37.  fremhaever med henblik pd Kommissionens initiativ til at felge op pa de universitetsuddannedes karriereforleb, at
dette initiativ ikke ma resultere i en yderligere administrativ byrde for de nationale og regionale myndigheder, hgjere
lereanstalter og studerende. Desuden fremhzves nedvendigheden af, at reglerne om databeskyttelse overholdes. Der kan
derfor sattes sporgsmalstegn ved idéen om at anvende skatte- og socialsikringsoplysninger til dette formal.

Revisionen af Europass-rammen

38.  Det Europaiske Regionsudvalg ser positivt pd Kommissionens intentioner om at revidere den nuvarende Europass-
ramme. For at sikre pélidelige og tidstro oplysninger om udbud af og eftersporgsel efter fardigheder skal den reviderede
Europass-ramme tage udgangspunkt i eksisterende lokale og regionale erfaringer. De lokale og regionale myndigheder kan
derfor yde et nyttigt bidrag til vidensgrundlaget om fardigheder og det arbejde, der skal udferes af den foresldede
onlinetjenesteplatform.

Bruxelles, den 7. december 2016.

Markku MARKKULA

Formand for
Det Europeeiske Regionsudvalg

(')  Flygtninge: Social inklusion og integration p4 arbejdsmarkedet. Europa-Parlamentet (2016)0297.
() COM(2013) 654 final.



