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EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING (EU) 2016/1477
af 28. april 2016

med bemerkningerne, der er en integrerende del af afgorelsen om decharge for gennemforelsen af
Den Europaiske Unions almindelige budget for regnskabsiret 2014, Sektion VI — Det Europaiske
@konomiske og Sociale Udvalg

EUROPA-PARLAMENTET,

— der henviser til sin afgerelse om decharge for gennemforelsen af Den Europaiske Unions almindelige budget for
regnskabsdret 2014, Sektion VI — Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg,

— der henviser til Den Europaiske Ombudsmands afgerelse af 18. november 2015, som afslutter hendes undersogelse
af klage 1770/2013/JF mod Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg,

— der henviser til forretningsordenens artikel 94 og bilag V,
— der henviser til betenkning fra Budgetkontroludvalget (A8-0111/2016),

1. glader sig over, at Revisionsretten pd grundlag af sin revision konkluderede, at betalingerne vedrerende institutio-
nernes og organernes administrationsudgifter og andre udgifter for det regnskabsér, der afsluttedes den 31. december
2014, som helhed betragtet var uden veasentlig fejlforekomst;

2. bemarker med bekymring, at Revisionsretten i sin drsrapport for 2014 fremsatte bemarkninger til Det Europaiske
@konomiske og Sociale Udvalg (E@SU) om svagheder i fire tilfelde ud af 15 undersggte indkebsprocedurer;

3. glader sig over, at E@SU som reaktion pé Revisionsrettens bemerkninger har oprettet en serlig stottetjeneste for
offentlige indkeb, som skal bistd andre direktorater end direktoratet for logistik, som allerede har en sddan tjeneste;
forventer, at den er fuldt operationel i anden halvdel af 2016;

4. noterer sig, at EGSU’s budget i 2014 beleb sig til 128 559 380 EUR (130 104 400 EUR i 2013), hvilket svarer til et
fald pd 1,19 % sammenlignet med det drlige budget for 2013, med en udnyttelsesgrad pa 95,6 %; bemaerker
stigningen i udnyttelsesgraden i 2014, men beklager, at den stadig ikke er ndet op pa 96,8 %, som den var i 2012;

5. understreger, at E@SU’s budget er af rent administrativ karakter, hvor et stort beleb anvendes pd personer, der
arbejder i institutionen, og det resterende belob pd ejendomme, inventar, udstyr og forskellige driftsudgifter;

6. noterer sig opfelgningen af bemarkningerne til Parlamentets dechargebeslutning af 29. april 2015 for regnskabsaret
2013, der er vedfejet EQOSU’s drlige aktivitetsrapport (');

7. noterer sig, at EASU udarbejdede faerre rapporter og udtalelser i 2014, og at der blev afholdt ferre meder i
forbindelse med lovgivningsarbejdet; er dog overrasket over det foregede antal af juridiske udtalelser, som den
juridiske enhed udarbejdede i den periode; anmoder om at blive informeret om drsagerne til denne forggelse;

8. noterer sig, at der den 5. februar 2014 blev underskrevet en samarbejdsaftale mellem E@SU og Parlamentet, med to
bilag om administrativt samarbejde og budgetmassig virkning, som ogsd indgdr i en parallelaftale mellem Parla-
mentet og Regionsudvalget, med det formdl at udvikle et politisk og administrativt samarbejde;

(") Europa-Parlamentets beslutning af 29. april 2015 med bemarkningerne, der er en integrerende del af afgorelsen om decharge for
gennemforelsen af Den Europaiske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2013, Sektion VI — Det Europaiske @konomiske
og Sociale Udvalg (EUT L 255 af 30.9.2015, s. 128).
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9. glader sig over EQSU’s svar pd Parlamentets anmodning i ovennavnte dechargebeslutning for regnskabsaret 2013
om at foretage en individuel evaluering af denne samarbejdsaftales virkninger med hensyn til menneskelige ressour-
cer, udgifter, synergier, mervaerdi og indhold;

10. konstaterer, at der stadig er plads til forbedringer i samarbejdsaftalen, navnlig pa det politiske omrade; mener, at de
Parlamentet, ESU og Regionsudvalget vil kunne udvikle yderligere synergier, der vil @ge produktiviteten pa alle de
omrédder, der er omfattet af samarbejdsaftalen péd alle niveauer, og anmoder om, at der fastsettes konkrete og
detaljerede bestemmelser om funktionsmaden af de tjenester, som de tre institutioner deles om; anmoder om, at
der foretages en tilfredshedsundersggelse blandt EGSU’s medlemmer om de tjenester, som ydes af Europa-Parlamen-
tets Forskningstjeneste; anmoder om at blive informeret om opfelgningen pd samarbejdsaftalen;

11. anmoder om en detaljeret vurdering for hver enkelt institution af de budgetbesparelser og af de forhgjede budget-
udgifter, der folger af samarbejdsaftalen, og som skal indgd i midtvejsevalueringen;

12. noterer sig, at ESU har gennemfort de nye regler for godtgerelse af medlemmernes rejseudgifter, der er baseret pa
faktiske omkostninger, efter Parlamentets specifikke anmodninger i dechargeafgorelsen for 2013 sidste &r; glaeder sig
over, at systemet er blevet fuldt operationelt ved begyndelsen af EQSU’s nuvarende nye mandatperiode, der blev
indledt i efteraret 2015;

13. noterer sig med bekymring, at den samlede godtgerelse af rejseudgifter og tilleg til E@SU-modtagere beleb sig til
17 375 864 EUR; opfordrer indtreengende institutionen til at udvikle en systematisk strategi til at nedbringe disse
udgifter og tilleg betydeligt;

14. bemerker, at EJSU — inden for rammerne af samarbejdsaftalen — i 2014 havde en positiv balance pd
1 560 000 EUR; noterer sig med bekymring, at der inden for rammerne af samarbejdsaftalen er blevet overfort
36 tjenestemand fra EQOSU og 24 fra Regionsudvalget, som kom fra oversattelsestjenesterne, og som for storstede-
lens vedkommende var meget taette pd pensionsalderen, hvilket indebarer betydelige besparelser pé personaleomradet
(lon og pensioner) for begge institutioner og en betydelig stigning i Parlamentets personaleudgifter bade pa kort sigt
(lon) og pé lang sigt (pensioner);

15. beklager foregelsen af personalets tjenesterejseudgifter fra 338 366 EUR i 2013 til 387 481 EUR i 2014 (14,5 %);

16. opfordrer indtreengende til, at der medtages en oversigt over ansatte, der beklader lederstillinger, opdelt efter
nationalitet, kon og stilling i den arlige aktivitetsrapport;

17. glader sig over det tatte samarbejde mellem E@SU og Regionsudvalget i forbindelse med udarbejdelsen af interne
regler for whistleblowing, eftersom de deler visse tjenester og en del af personalet; mener dog, at det har taget EGSU
for lang tid at godkende disse regler; glader sig ikke desto mindre over, at reglerne hindhaves med tilbagevirkende
kraft;

18. noterer sig den beskedne forbedring i 2014 i antallet af det ene ken, der bekleeder lederstillinger (40 % — 39 % i
2013); beklager dog den fortsatte kloft, som ikke findes i de andre kategorier; fastholder, at det er vigtigt at opstille
maél pd mellemlang sigt, som kan gore det muligt at opnd den nedvendige balance, og aktivt at arbejde videre med
henblik pd at nd dette mal;

19. glaeder sig over, at E@SU har oprettet et sarligt kursus i etik og integritet med det formal at forbedre kendskabet til
og oge bevidstheden om personalets rettigheder og forpligtelser; mener dog, at dette kursus ikke blot ber vere
obligatorisk for nyansatte medarbejdere, men for alle medarbejdere;

20. beklager, at E@SU endnu ikke har truffet alle de foranstaltninger, som Parlamentet anmodede om i punkt 24 i sin
dechargebeslutning for regnskabsdret 2013, der er navnt ovenfor; mener, at EOSU — ved at undlade at tilsende
Parlamentets presidium, EQSU’s egne medlemmer og sit eget personale konkrete oplysninger om Domstolens to
domme, som ikke faldt ud til E@SU’s fordel, og i stedet at valge at medtage disse oplysninger i andre publikationer
af generel karakter — ikke optradte, som det burde; forventer, at denne form for mangler lgses i forbindelse med
udarbejdelsen af de nye regler om whistleblowere og folgelig kan afhjalpes i denne konkrete sag med tilbagevirkende
kraft;
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21. forventer, at EGSU — med gennemforelsen af de nye regler om whistleblowere — gjeblikkeligt og effektivt vil traeffe
de nedvendige foranstaltninger til at garantere anerkendelse af, respekt for og hensyntagen til whistleblowere i de
sager, som sdledes er anerkendt af Domstolen, inden disse regler blev vedtaget; opfordrer EQSU til at treeffe de
nedvendige foranstaltninger til én gang for alle at satte en stopper for de angreb, der rettes mod disse whistleblowere
i forskellige E@SU-publikationer;

22. beklager, at Ombudsmanden i sin beslutning i forbindelse med afslutningen af undersegelsen af klage 1770/2013/JF
mod E@SU, som navnt ovenfor, erklerer, at EASU kun delvist har accepteret de forslag, der er blevet fremsat for at
lose de fejl og forsemmelser, som E@SU har begdet; beklager, at EGSU ikke anerkender fejlene og forssmmelserne
eller beslutningen om at omklassificere klageren; beklager, at EGSU ikke har indvilget i at anerkende disse principfejl,
selv.om det i praksis har accepteret nogle af Ombudsmandens anbefalinger for at kompensere klageren for de
uretferdigheder, der er begdet;

23. noterer sig de oplysninger, som gives af EGSU i opfelgningen pé ovennavnte dechargebeslutning for 2013 om
brugen af videokonferencevarktgjer; anmoder om at blive holdt orienteret om fremskridt pd dette omrade; mener, at
brugen af videokonferencer og lignende teknologier vil gore det muligt for E@SU at nedbringe transport- og
medeomkostninger betydeligt;

24. noterer sig, at antallet af meder, hvor videokonferenceredskaber anvendes, er fordoblet i forhold til 2013; noterer sig,
at videokonferenceredskabet er blevet anvendt i meder, hvor der ikke er behov for tolkning; tilskynder EGSU til at
anvende sprogundervisningen effektivt for at sikre, at der er behov for mindre tolkning, hvorved dets arbejde bliver
mere effektivt;

25. opfordrer E@SU til at styrke sin informations- og kommunikationspolitik samt sin tilstedevarelse pa de sociale
medier;

26. noterer sig EASU’s indsats for at forbedre sin profil gennem en effektiv informations- og kommunikationspolitik; er
enig i at fokusere pa at styrke det interinstitutionelle samarbejde for at forbedre kommunikationen og synligheden
samt styrke institutionernes medlemmers tilstedeveerelse pd nationalt plan og opfordrer EQSU til at fortsatte med at
arbejde i denne retning; glaeder sig i den forbindelse over enhver yderligere indsats, som har til formdl at forbedre
informationsstremmen og derved opnd sterre gennemsigtighed;

27. noterer sig med tilfredshed den nedadgdende tendens i andelen af onskede, men uudnyttede tolketjenester fra 5,1 % i
2013 til 4,3 % i 2014; forventer, at de vilkdr, som er forhandlet pd plads i samarbejdsaftalen, vil sikre yderligere
reduktioner i udgifterne til tolkning;

28. er overrasket over reduktionen pd 1% i outsourcet oversattelse i forhold til 2013; forventer, at denne tendens vil
andre sig efter iverksattelsen af samarbejdsaftalen, der indebaerer, at mere oversattelse bliver outsourcet efter
overforslen af oversattere til Parlamentet;

29. anerkender de resultater, som Det Interinstitutionelle Udvalg for Oversattelse og Tolkning har opndet med hensyn til
at indfere en harmoniseret metode, der muligger direkte sammenligninger af alle institutioners oversattelsesomkost-
ninger; glader sig over, at EASU leverer data i henhold til denne metode;

30. beklager, at et stort arrangement var nedt til at blive udskudt i 2014; gentager sine opfordringer til EOSU om at
planlagge tilrettelaeggelsen af interne arrangementer bedre;

31. glaeder sig over, at resultaterne og konsekvenserne af de afsluttede sager i OLAF i 2014 er medtaget i den arlige
aktivitetsrapport;

32. bifalder E@SU’s beslutning om at knytte sin bygningspolitik til den arlige aktivitetsrapport;

33. bemarker samarbejdet mellem E@SU og Parlamentets Budgetkontroludvalg, navnlig med hensyn til dechargepro-
ceduren.
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