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(Beslutninger og resolutioner, henstillinger og udtalelser)

BESLUTNINGER OG RESOLUTIONER

EUROPA-PARLAMENTET

P8_TA(2015)0218
EU’s strategi for ligestilling mellem kvinder og maend efter 2015

Europa-Parlamentets beslutning af 9. juni 2015 om EU’s strategi for ligestilling mellem kvinder og mend efter
2015 (2014/2152(INI))

(2016/C 407/01)
Europa-Parlamentet,

— der henviser til artikel 2 og artikel 3, stk. 3, andet afsnit, i traktaten om Den Europaiske Union (TEU) og artikel 8 i
traktaten om Den Europziske Unions funktionsméde (TEUF),

— der henviser til artikel 23 i Den Europaiske Unions charter om grundleggende rettigheder,

— der henviser til den europaiske konvention til beskyttelse af menneskerettigheder og grundleggende frihedsrettigheder
(EMRK),

— der henviser til verdenserkleringen om menneskerettigheder fra 1948,
— der henviser til FN's konvention om afskaffelse af alle former for diskrimination mod kvinder (CEDAW) fra 1979,
— der henviser til FN's konvention om bekaempelse af menneskehandel og udnyttelse af andres prostitution fra 1949,

— der henviser til Beijing-erkleeringen og den tilherende handlingsplan, der vedtoges pa den fjerde verdenskvindekon-
ference den 15. september 1995, og til de efterfolgende slutdokumenter, som vedtoges pa de ekstraordinare FN-
samlinger Beijing + 5 (2000), Beijing + 10 (2005) og Beijing + 15 (2010), og slutdokumentet fra Beijing + 20-
revisionskonferencen,

— der henviser til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 606/2013 af 12. juni 2013 om gensidig
anerkendelse af beskyttelsesforanstaltninger i civilretlige spargsmal ('),

— der henviser til Europa-Parlamentets og Rddets forordning (EF) nr. 1567/2003 af 15. juli 2003 om bistand til politikker
og aktioner vedrarende reproduktiv og seksuel sundhed og dermed forbundne rettigheder i udviklingslandene (%),

— der henviser til Europa-Parlamentets og Ridets direktiv 2012/29/EU af 25. oktober 2012 om minimumsstandarder for
ofre for kriminalitet med hensyn til rettigheder, statte og beskyttelse og om erstatning af Radets rammeafgorelse 2001/
220/RIA (%),

) EUT L 181 af 29.6.2013, s. 4.
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— der henviser til Europa -Parlamentets og Radets direktiv 2011/99/EU af 13. december 2011 om den europziske
beskyttelsesordre (*),

— der henviser til Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2011/36/EU af 5. april 2011 om forebyggelse og bekaempelse af
menneskehandel og beskyttelse af ofrene herfor, og om erstatning af Ridets rammeafgorelse 2002/629/RIA (°),

— der henviser til Europa-Parlamentets og Ridets direktiv 2010/41/EU af 7. juli 2010 om anvendelse af pr1r1c1ppet om
ligebehandling af mand og kvinder i selvstendige erhverv og om ophavelse af Ridets direktiv 86/613/EQF (°),

— der henviser til Radets direktiv 2010/18/EU af 8. marts 2010 om ivarksattelse af den reviderede rammeaftale
vedrerende foraldreorlov, der er indgaet af BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP og EFS, og om ophavelse af direktiv 96/
34JEF (),

— der henviser til Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om gennemforelse af princippet om
lige muligheder for og ligebehandling af mand og kvinder i forbindelse med beskaftigelse og erhverv
(omarbejdning) (%),

— der henviser til Ridets direktiv 92/85/EQF af 19. oktober 1992 om ivaerksattelse af foranstaltninger til forbedring af
sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er §rav1de som lige har fodt, eller som ammer (tiende
seerdirektiv i henhold til artikel 16, stk 1, i direktiv 89/391/EQF) (

— der henviser til Radets direktiv 2004/113/EF af 13. december 2004 om gennemforelse af princippet om ligebehandling
af mend og kvinder i forbindelse med adgang til og levermg af varer og tjenesteydelser (') og Den Europaeiske Domstols
dom af 1. marts 2011 i Test Achats-sagen (C-236/09) (%),

— der henviser til Europarddets konvention om forebyggelse og bekampelse af vold mod kvinder og vold i hjemmet
(Istanbulkonventionen),

— der henviser til den europziske ligestillingspagt (2011-2020), som Det Europaiske Rad vedtog i marts 2011 (°),

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 5. marts 2010 »Fornyet vilje til at opnd ligestilling mellem mand og
kvinder: Et kvindecharter« (COM(2010)0078),

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 21. september 2010 »Strategi for ligestilling mellem kvinder og mand
2010-2015¢ (COM(2010)0491),

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 3. marts 2010 »EU 2020: En europeisk strategi for intelligent, baeredygtig
og inklusiv vekst« (COM(2010)2020),

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 20. september 2011 med titlen »Fremme af vackst og beskaeftigelse — en
dagsorden for moderniseringen af Europas videregdende uddannelser« (COM(2011)0567),

— der henviser til arbejdsdokument fra Kommissionens tjenestegrene af 16. september 2013 om midtvejsevaluering af
strategien for ligestilling mellem mand og kvinder (Mid-term review of the Strategy for equality between women and
men) (2010-2015)” (SWD(2013)0339),

— der henviser til arbejdsdokument fra Kommissionens tjenestegrene af 8. marts 2010 om EU’s handlingsplan om
ligestilling og styrkelse af kvinders position i udviklingssamarbejdet (EU Plan of Action on Gender Equality and
Women's Empowerment in Development (2010-2015)” (SWD(2010)0265),

EUT L 338 af 21.12.2011, s. 2.

EUT L 101 af 15.4.2011, s. 1.

EUT L 180 af 15.7.2010, s. 1.

EUT L 68 af 18.3.2010, s. 13.

EUT L 204 af 26.7.2006, s. 23.

EFT L 348 af 28.11.1992, s. 1.

EUT L 373 af 21.12.2004, s. 37.

EUT C 130 af 30.4.2011, s. 4.

Bilag til Radets konklusioner af 7. marts 2011.
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— der henviser til konklusionerne fra medet den 19. og 20. juni 2014 i Ridet (beskaftigelse, socialpolitik, sundhed og
forbrugerpolitik),

— der henviser til undersggelsesrapporten fra Europa-Parlamentet, Temaafdeling C, om undersogelsesrapport om
evalueringen af strategien for lighed mellem kvinder og mand (Study on the Evaluation of the Strategy for Equality
between Women and Men 2010-2015 as a contribution to achieve the goals of the Beijing Platform for Action), der blev
offentliggjort i 2014,

— der henviser til rapporten fra Den Europaiske Unions Agentur for Grundleggende Rettigheder (FRA) om vold mod
kvinder: en EU-dekkende undersogelse (»Violence against Women — an EU-wide survey. Main results«), offentliggjort i
marts 2014,

— der henviser til rapporten fra Den Europaziske Unions Agentur for Grundleggende Rettigheder (FRA) om
forskelsbehandling af og levevilkdr for romakvinder i 11 EU-medlemsstater (»Discrimination against and living
conditions of Roma women in 11 EU Member States«), som blev offentliggjort i oktober 2014,

— der henviser til rapporten fra Den Europeziske Unions Agentur for Grundleggende Rettigheder (FRA) om at vere
transkennet i EU (»Being Trans in the EU — Comparative analysis of the EU LGBT survey data’), offentliggjort i
december 2014,

— der henviser til sin beslutmng af 15. juni 1995 om den fjerde internationale kvindekonference i Beijing: »Ligestilling,
udvikling og fred« (), af 10. marts 2005 om opfalgningen af den fjerde verdenskvindekonference — Handlingspro-
grammet Platform for Action (Beijing+10) () samt af 25. februar 2010 om Beijing + 15 — FN’s handlingsplan for
ligestilling (*),

— der henviser til sme beslutninger af 10. februar 2010 om ligestilling mellem kvinder og mand i Den Europaelske
Union — 2009 (*, af 8. marts 2011 om ligestilling mellem kvinder og mand i Den Europemske Union — 2010 (°), af
13. marts 2012 om ligestilling mellem kvinder og mend i Den Europaiske Union — 2011 (° og af 10. marts 2015 om
fremskridt vedrerende ligestilling mellem kvinder og mand i Den Europaiske Union i 201 3(

— der henviser til sin beslutning af 12. september 2013 om gennemforelse af princippet om lige len til mand og kvinder
for samme arbejde eller arbejde af samme veerdi (%),

— der henviser til sin beslutning af 12. marts 2013 om afskaffelse af kensstereotyper i EU (°),

— der henviser til sin beslutning af 17. juni 2010 om kensaspekter ved den skonomiske nedgang og finanskrisen (*°) og
beslutning af 12. marts 2013 om den ekonomiske krises indvirkning pé ligestilling mellem kennene og kvinders
rettigheder ('),

— der henviser til sin beslutning af 6. februar 2013 om den 57. samling i FN’ 5 Kommlss10n for Kvinders Status vedrerende
afskaffelse og forebyggelse af alle former for vold mod kvinder og piger (%),

— der henviser til sin beslutning af 24. maj 2012 med henstillinger til Kommlssmnen om gennemforelse af princippet om
lige lon til mand og kvinder for samme arbejde eller arbejde af samme veerdi (*%),

) EFT C 166 af 3.7.1995, s. 92.

) EUT C 320 E af 15.12.2005, s. 247.
) EUT C 348 E af 21.12.2010, s. 11.
) EUT C 341 E af 16.12.2010, s. 35.
) EUT C 199 E af 7.7.2012, s. 65.

®  EUT C 251 E af 31.8.2013, s. 1.

) Vedtagne tekster, P8_TA(2015)0050.
) Vedtagne tekster, P7_TA(2013)0375.
) Vedtagne tekster, P7_TA(2013)0074.
0) EUT C 236 E af 12.8.2011, s. 79.

) Vedtagne tekster, P7_TA(2013)0073.
%) Vedtagne tekster, P7_TA(2013)0045.
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— der henviser til sin beslutning af 20. november 2013 om forslag til Europa-Parlamentets og Rédets direktiv om en mere
ligelig konsfordeling blandt menige bestyrelsesmedlemmer i barsnoterede selskaber og tilhgrende foranstaltninger (*),

— der henv%ser til sin beslutning af 25. februar 2014 med henstillinger til Kommissionen om bekampelse af vold mod
kvinder (%),

— der henviser til sin beslutning af 25. februar 2014 om det europziske semester for samordning af de gkonomiske
politikker: den arlige vakstundersogelse 2014 (%),

— der henviser til forretningsordenens artikel 52,

— der henviser til beteenkning fra Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling og udtalelse fra Udvalget om
Beskaftigelse og Sociale Anliggender (A8-0163/2015);

A. der henviser til, at retten til ligebehandling er en fastsat grundleeggende rettighed, som er anerkendt i Den Europaiske
Unions traktater, dybt forankret i det europaiske samfund og af afgerende betydning for den fremtidige udvikling af
dette samfund og ber anvendes i lovgivning, i praksis, i retspraksis og i det virkelige liv;

B.  der henviser til, at EU traditionelt har taget nogle vigtige skridt til at styrke kvinders rettigheder og ligestilling, men at
der har vearet en afdeempning i politisk handling og politiske reformer for ligestilling i lobet af det seneste arti pa EU-
plan; der henviser til, at Kommissionens foregdende strategi var for svag, og ikke resulterede i tilstraekkelige
foranstaltninger for sa vidt angdr ligestilling; der henviser til, at en ny strategi skal give nye impulser til og levere
konkrete tiltag for at styrke kvinders rettigheder og fremme ligestilling;

C. der henviser til, at nogle af de mdl, der var blevet fastsat, blev ndet med Kommissionens foregdende strategi, men at
fuld ligestilling mellem kennene ikke blev ndet, samtidig med at beviser for samspillet mellem de forskellige former for
forskelsbehandling, pracise mal og effektive evalueringsforanstaltninger ofte manglede og kensmainstreaming fortsat
kun anvendes i begraenset omfang;

D. der henviser til, at ligestilling mellem kennene er en grundleggende verdi i EU, som er anerkendt i traktaterne og i
Den Europziske Unions charter om grundleeggende rettigheder, og at EU har pétaget sig den specifikke opgave at
integrere den i alle sine aktiviteter; der henviser til, at ligestilling mellem kennene er afgerende som strategisk méal med
henblik pa at nd EU’s overordnede mal, sisom malsatningen i Europa 2020-strategien om erhvervsfrekvensen, og er
en stor gkonomisk fordel, der kan fremme en ligelig og inklusiv gkonomisk vakst; der henviser til, at reducering af de
beskaftigelsesmassige uligheder ikke blot er et mal med hensyn til ligestilling, men ogsd med hensyn til effektivitet og
fleksibilitet pd arbejdsmarkedet;

E. der henviser til, at kloften mellem romaer og det almindelige samfund stadig er stor for s vidt angdr uddannelse,
beskaftigelse, sundhed og forskelsbehandling, og at situationen for romakvinder i EU er endnu veerre som et resultat af
de mange eksisterende former for forskelsbehandling baseret pd bade etnicitet og ken;

F.  der henviser til, at den gkonomiske og politiske situation i Europa kun kan forbedres, og folgerne af de demografiske
andringer afvarges, hvis evner og muligheder for alle kvinder og mand anvendes;

G. der henviser til, at vi ikke fortsat kan vare bundet til overfladige okonomiske modeller, der ikke er miljgmassigt
baredygtige og bygger pé en foreldet fordeling af arbejdet efter kon, som er overfladiggjort af kvindernes integration
pd arbejdsmarkedet; der henviser til, at der er behov for en ny og socialt baredygtig model baseret pd viden og
innovation, der fuldt ud integrerer kvinders evner i produktionsstrukturen, herunder ved at satte spergsmalstegn ved
visse industrielle normer og de faktorer, der tildeler mand og kvinder forskellige erhverv, der genopretter
ansvarsbalancen mellem mand og kvinder i den offentlige og private sfere, og som harmoniserer privatliv og
arbejdsliv for arbejdstagere af begge kon;

D) Vedtagne tekster, P7_TA(2013)0488.
Vedtagne tekster, P7_TA(2014)0126.
) Vedtagne tekster, P7_TA(2014)0128.
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H. der henviser til, at det er af afgerende betydning at sikre adgang til ekonomisk overkommelige bernepasnings-
ordninger af hgj kvalitet og stette til de aldre og andre omsorgskravende personer for at sikre lige deltagelse af maend
og kvinder pé arbejdsmarkedet og inden for uddannelsesomradet;

I der henviser til, at dette & markerer 20-drsdagen for Beijinghandlingsplanen, og at dennes mal og fuldsteendige
gennemforelse er mere aktuel end nogensinde;

J.  der henviser til, at vold mod kvinder, uanset om der er tale om fysisk, seksuel eller psykologisk vold, er en af de storste
hindringer for lighed mellem kvinder og mend og fortsat er den mest udbredte krankelse af menneskerettighederne,
idet den rammer alle samfundslag, men er en af de mindst anmeldte forbrydelser; der henviser til, at 55 % af kvinderne
har veeret udsat for en eller flere former for seksuel chikane i lobet af deres liv, og at 33 % af kvinderne har vaeret udsat
for fysisk og/eller seksuel vold, siden de var 15, til trods for de foranstaltninger, der ifolge FRA-undersegelsen foretaget
i marts 2014 er truffet for at imedegd dette; der henviser til, at et liv uden vold er en forudsatning for fuld deltagelse i
samfundet, og at sterke foranstaltninger skal indferes til bekaempelse af vold mod kvinder;

K. der henviser til, at tvungen prostitution er vold, der navnlig pavirker de mest sdrbare og for det meste er knyttet til
organiseret kriminalitet og menneskehandel, og at den er en hindring for ligestilling mellem kvinder og meand;

L. der henviser til, at kvinder pa grund af traditionelle strukturer og skattemaessige hindringer har veret pahzftet en
status som sekunder forserger, bide i form af den vertikale og horisontale kensopdeling pd arbejdsmarkedet, et
ufuldsteendigt erhvervsforleb og kensspecifikke lonforskelle, og der desuden henviser til, at lennet pleje,
bernepasning, pleje af «ldre og andre omsorgskravende personer og husholdningsarbejde langt hyppigere udfores
af kvinder, som derfor har mindre tid til rddighed til at udeve lonnet arbejde, hvilket igen resulterer i en meget lavere
pension, hvilket er grunden til, at foreneligheden af arbejde og familieliv, navnlig for at nd malene i Europa 2020-
strategien, fortsat ber understottes af konkrete foranstaltninger — en proces, hvor iser meend er nedt til at involvere
sig mere;

M. der henviser til, at beskaftigelsen blandt kvinder er pd 63 %, eller 53,5%, hvis beskaftigelsen males i
fuldtidsaekvivalenter (*); der henviser til, at den kensbestemte lanforskel er pa 16,4 %, og at den kensbestemte
pensionsforskel i gennemsnit er pa 39 %; der henviser til, at kvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet ikke altid forer til
indflydelse, idet stillinger med magt og beslutningstagning overvejende beszttes af mand, hvilket begranser kvinders
evne til at gore deres indflydelse galdende og udger et demokratisk underskud i beslutningstagningen, eftersom
kvinder udger halvdelen af befolkningen; der henviser til, at fremme af ligestilling mellem kennene rakker ud over
forbuddet mod forskelsbehandling pa grundlag af ken, og at positiv seerbehandling til fordel for kvinder har vist sig at
vaere afgorende for deres fulde integration pa arbejdsmarkedet, i den politiske og skonomiske beslutningsproces og
samfundet generelt; der henviser til, at udelukkelse af kvinder fra magtfulde stillinger og beslutningstagende organer
har en skadelig indvirkning pd deres evne til at pédvirke bade deres egen udvikling og frigerelse og
samfundsudviklingen;

N. der henviser til, at kenskvoter og lukkede lister i den politiske beslutningsproces, har vist sig at vare sardeles effektive
redskaber til bekempelse af forskelsbehandling og kensmassige ubalancer og forbedring af den demokratiske
reprasentation i beslutningstagende politiske organer;

O. der henviser til, at den manglende indsats for at fremme politikker til afbalancering af arbejds- og privatliv, den
utilstraekkelige indsats for at fremme fleksible arbejdstider, navnlig blandt mand, og den lave udnyttelsesgrad af
foraeldre- og fadreorlov udger store hindringer for kvinders skonomiske uafthangighed og en ligelig fordeling af
ansvaret for familie og hjem;

P.  der henviser til, at det i uforholdsmassig grad er kvinder, der rammes af fattigdom i Europa, og at dette isar galder
enlige medre, kvinder med handicap, unge kvinder, aldre kvinder, indvandrerkvinder og kvinder fra etniske mindretal,
som alle rammes af fattigdom og social udstedelse, en situation, der er blevet forverret af den ekonomiske krise og de
gkonomiske stramninger, som ikke md vare en undskyldning for en mindre indsats for ligestilling, og af
jobusikkerhed, deltidsarbejde, lave lonninger og pensioner, vanskeligheder med at fa adgang til grundlaggende sociale

6] Kommissionens rapport om fremskridt i ligestillingen mellem kvinder og maend i 2012 (SWD(2013)0171), s. 8.
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tjenesteydelser og sundhedsydelser, og den omstendighed, at det isar er stillinger i den offentlige sektor og
tjenesteydelser i plejesektoren, der nedlagges, hvilket gor ligestillingsaspektet endnu vigtigere;

Q. der henviser til, at kvinder i landdistrikterne lider mere under forskelsbehandling af forskellig art og kensstereotyper
end kvinder i byomrdderne; der ligeledes henviser til, at disse kvinders beskaftigelsesprocent er meget lavere end for
kvinder i byerne; der henviser til, at landdistrikter pavirkes af manglen pd muligheder for beskaeftigelse af hej kvalitet;
der endvidere henviser til, at mange kvinder star uden for det officielle arbejdsmarked og derfor ikke er registreret som
arbejdslose eller figurerer i statistikkerne over samme, hvilket giver serlige okonomiske og juridiske problemer i
forbindelse med barsel og sygdom, med hensyn til optjening af pensionsrettigheder og adgang til socialsikring samt i
tilfeelde af skilsmisse;

R.  der henviser til, at traditionelle kensroller og stereotyper stadig har stor indflydelse pa opgavefordelingen i hjemmet, i
uddannelsen, i karrieren, pa arbejdspladsen og i samfundet generelt;

S.  der henviser til, at kensstereotyper og traditionelle strukturer har en negativ indflydelse pd sundhed og universel
adgang til seksuel og reproduktiv sundhed og de dermed forbundne rettigheder, som er grundlaeggende
menneskerettigheder og derfor aldrig ber begranses; der henviser til, at retten til kontrol over sin egen krop og
selvbestemmelse er en grundlaggende forudsatning for ligestilling for alle;

T.  der henviser til, at ét ud af seks par pd verdensplan oplever en eller anden form for ufrugtbarhed; der henviser til, at
Kommissionen ber forelegge en ny sammenlignende analyse af medicinsk assisteret reproduktion i EU, idet
undersegelsen fra 2008 (SANCO/2008/C6/051), som viste en betydelig ulighed i adgangen til fertilitetsbehandling, er
foraeldet;

U. der henviser til, at der stadig er uddannelsesinstitutioner, der praktiserer kensopdeling, og at uddannelsesmaterialerne
ofte indeholder kensstereotyper, der bidrager til at opretholde de traditionelle sarskilte roller, der gives piger og
drenge, som har en negativ indvirkning pd deres valg; der henviser til, at disse rollemenstre styrkes yderligere, iser
gennem den mdde, som kvinder fremstilles og skildres pa i medierne og i materiale tilgaengeligt via internettet og
reklamer;

V. der henviser til, at transkennede personer er udsat for hyppig forskelsbehandling, chikane og vold i EU i dag péd grund
af deres konsidentitet eller kensudtryk;

W. der henviser til, at EU har et ansvar og en rolle som forbillede for kensligestilling og kvinders rettigheder, som ber
spille en central rolle i EU’s optraden udadtil; der henviser til, at ligestilling mellem kennene, bekempelse af
keonsbestemt vold og styrkelse af kvinders status er altafgarende, hvis de internationale mal for udvikling skal nds, og
for en vellykket EU-politik pd omrdderne udenrigsanliggender, udviklingssamarbejde og international handel; der
henviser til, at kvinder ikke blot er mere sdrbare over for pavirkninger fra energi, milje og klimaandringer, men ogsd
er effektive aktorer i forhold til modvirkning af klimaforandringer og tilpasningsstrategier, samt en drivkraft for en
retfeerdig og baredygtig vakstmodel;

X. der henviser til, at de institutionelle mekanismer udger et nedvendigt grundlag for virkeliggerelsen af ligestillingen;
der henviser til, at ligestilling mellem keonnene ogsd skal behandles som et vigtigt, tvargdende aspekt pd alle
politikomrdder i EU og dets medlemsstater sammen med begreberne kensmainstreaming, kensbudgettering og
kensspecifik konsekvensanalyse;

Y. der henviser til, at en opdeling af data efter ken er et afgorende veerktgj til opndelse af reelle fremskridt og effektiv
evaluering af resultater;

Z. der henviser til, at anti-ligestillingsbevagelser i de seneste ar har vundet terr@n i offentligheden i en rakke
medlemsstater og forsegt at styrke de traditionelle kensroller og sd tvivl om eksisterende resultater pa
ligestillingsomradet;
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AA. der henviser til, at de aktuelle udfordringer og de indhestede erfaringer viser, at manglen pd en sammenhangende
politik mellem de forskellige omrader hidtil har gjort det vanskeligt at opna ligestilling mellem kennene, og at en
passende fordeling af midler og bedre samordning, udbredelse samt fremme af kvinders rettigheder er nedvendig, idet
der tages hensyn til de forskellige situationer;

Generelle henstillinger

1. opfordrer Kommissionen til at udarbejde og vedtage en ny sarskilt strategi for kvinders rettigheder og ligestilling
mellem kennene i Europa som sigter pd at skabe lige jobmuligheder, og som er baseret pd de prioriterede omréder i den
foregdende strategi med henblik pé at satte en stopper for alle former for forskelsbehandling, som kvinder lider under pa
arbejdsmarkedet med hensyn til lenninger, pensioner, beslutningstagning, adgang til varer og tjenesteydelser, forening af
familie- og arbejdsliv, og alle former for vold mod kvinder, og pé at fjerne kensdiskriminerende strukturer og praksisser;
understreger, at den nye sarlige strategi for kvinders rettigheder og ligestilling mellem konnene skal tage ngje hensyn til de
mange forskellige og tvaergdende former for forskelsbehandling, som omhandlet i artikel 21 i Den Europeiske Unions
charter om grundlaggende rettigheder, som har falles underliggende faktorer, men pavirker kvinder forskelligt, og udvikle
specifikke tiltag til at styrke rettighederne blandt forskellige grupper af kvinder, herunder kvinder med handicap,
indvandrere og kvinder fra etniske mindretal, romakvinder, @ldre kvinder, enlige medre og LGBTI-personer;

2. opfordrer Kommissionen til ogsa at udarbejde foranstaltninger med henblik pé at bekempe forskelsbehandling af alle
kvinder i deres mangfoldighed under en bredere strategi til bekeempelse af forskelsbehandling og en serlig og sarskilt
LGBTI-kereplan; opfordrer endvidere indtraengende Radet til sd hurtigt som muligt at nd frem til en falles holdning om
forslag til Radets direktiv om gennemforelse af princippet om ligebehandling af alle uanset religion eller tro, handicap, alder,
kon eller seksuel orientering, som har vaeret blokeret, siden det blev vedtaget af Parlamentet i april 2009;

3. beklager, at strategien for ligestilling mellem kvinder og maend 2010-2015 ikke specifikt behandler handicap, selv om
kvinder med handicap ofte er mere ugunstigt stillet end meend med handicap og i hejere grad risikerer at blive ramt af
fattigdom og social udstedelse; opfordrer derfor Kommissionen til at se pd behovene hos kvinder med handicap for at sikre
deres ogede deltagelse pa arbejdsmarkedet; beklager i den henseende, at den europiske handicapstrategi 2010-2020 ikke
ligeledes omfatter et integreret kensaspekt eller et swrskilt kapitel om handicappolitikker med et sarligt fokus pa
kensaspektet;

4. opfordrer Kommissionen til pd en struktureret made at inddrage civilsamfundet og arbejdsmarkedets parter i
udviklingen og den lgbende evaluering af strategien;

5. opfordrer medlemsstaterne til at styrke og handhave fuld udevelse af kollektive overenskomstforhandlinger i den
private og den offentlige sektor, som et uundverligt redskab til regulering af arbejdsmarkedsforholdene, bekaeempelse af
lendiskrimination og fremme af ligestilling;

6.  opfordrer Kommissionen til ved vurderingen af anvendelsen af direktiv 2004/113/EF om gennemforelse af princippet
om ligebehandling af maend og kvinder i forbindelse med adgang til og levering af varer og tjenesteydelser, at tage hensyn til
tilfeelde af forskelsbehandling;

7. opfordrer Kommissionen til at pracisere den rolle, den ensker, at EU skal spille i verden og i samarbejdet med
medlemsstaterne, herunder deres kompetente myndigheder, med hensyn til fremme af ligestilling mellem keonnene, bade
inden for og uden for EU’s granser, og til at tilstrabe disse mdl bdde gennem begrebet om kensmainstreaming pa alle
omrader og gennem individuelle malrettede og specifikke foranstaltninger; understreger nedvendigheden af at integrere
konsaspektet og bekampelsen af kensbestemt vold i EU’s udenrigspolitik, udviklingssamarbejdspolitik og internationale
handelspolitik og sikre de ngdvendige finansielle instrumenter og menneskelige ressourcer;

8.  beklager endnu en gang, at Europa 2020-strategien ikke pa tilfredsstillende vis indeholdt et kensaspekt, og opfordrer
derfor Kommissionen og Radet til at sikre, at ligestilling mellem kennene integreres i alle programmer, foranstaltninger og
initiativer under denne strategi, og til at indfere en specifik sgjle for ligestilling mellem konnene i strategien, til at betragte
den fremtidige strategis mal som et aspekt af det europeiske semester samt til at indfeje et ligestillingsperspektiv i de
landespecifikke henstillinger og den arlige vackstundersogelse;
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9.  opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at indsamle, analysere og offentliggare pélidelige statistiske data, der
er opdelt efter kon, og ligestillingsindikatorer i alle politikomrader og pé alle forvaltningsniveauer, der bygger pa arbejdet i
Det Europziske Institut for Ligestilling mellem Mand og Kvinder og Den Europiske Unions Agentur for Grundlaeggende
Rettigheder, for at gere det muligt at analysere udformningen og anvendelsen af ligestillingsstrategier i EU og
medlemsstaterne, opdatere disse strategier og evaluere gennemfarelsen af integreringen af kensaspektet i alle relevante
nationale og europaiske politikomrader, og, hvor det er muligt, yderligere at opdele disse data efter race eller etnisk
oprindelse, religion eller tro, handicap, for at gere en tvarsektoriel analyse mulig for alle politikomrader, og derved
dokumentere de mange forskellige former for forskelsbehandling, som visse grupper af kvinder udsattes for; opfordrer
Kommissionen og medlemsstaterne til at indlede kensspecifikke konsekvensanalyser af medlemsstaternes politikker, saerlig
med hensyn til udformningen af arbejdsmarkeds- og pensionsreformer;

10.  opfordrer Kommissionen til at udarbejde strategien i form af en praktisk handlingsplan med en klar identifikation af
ansvarlige aktorer og sikre, at der tages et sarligt hensyn til de specifikke forslag, der er beskrevet ovenfor, som dekker
omraderne vold mod kvinder, arbejde og tid, kvinder med magtbefajelser og kvinders deltagelse i beslutningsprocesser,
finansielle midler, sundhed, viden, uddannelse og medier, den @vrige verden og institutionelle mekanismer og
kensmainstreaming; understreger behovet for, ndr det er relevant og under fuld overholdelse af EU’s kompetencer, at
indfere lovgivningsmassige input for at styrke de retlige rammer for ligestilling mellem kennene;

Vold mod kvinder og konsbestemt vold

11.  gentager den opfordring til Kommissionen, som Parlamentet fremsatte i sin beslutning af 25. februar 2014, der
indeholdt henstillinger til bekeempelse af vold mod kvinder, om at udarbejde en retsakt som bade giver et
sammenhangende system til indhentning af statistiske data og en styrket tilgang for medlemsstaterne til forebyggelse og
bekampelse af alle former for vold mod kvinder og piger og af kensbestemt vold og som gor let adgang til domstolene
mulig;

12.  opfordrer Kommissionen til at medtage en definition af kensbestemt vold i overensstemmelse med bestemmelserne i
direktiv 2012/29/EU i den fremtidige strategi og til sd hurtigt som muligt at forelaegge en omfattende strategi om vold mod
kvinder og piger og kensbestemt vold, der indeholder en bindende retsakt; anmoder Rddet om at aktivere
passerellebestemmelsen ved at vedtage en enstemmig beslutning om at tilfaje kensbestemt vold til de kriminalitetsomrader,
der er naevnt i artikel 83, stk. 1, i TEUF;

13.  opfordrer Kommissionen til at vurdere muligheden for, at EU tiltrader Istanbulkonventionen og til at indlede denne
procedure s hurtigt som muligt, samt til at fremme medlemsstaternes ratificering af Istanbulkonventionen gennem den nye
strategi og til at arbejde aktivt for at bekempe vold mod kvinder og piger; opfordrer medlemsstaterne til at undertegne og
ratificere Istanbulkonventionen snarest muligt;

14.  gentager sin opfordring til Kommissionen om at udpege 2016 til det europaiske ar for bekeempelse af vold mod
kvinder og piger, under hvilket der ber gives prioritet til at fremme vidtraekkende og effektive strategier for en betydelig
nedbringelse af vold mod kvinder og piger;

15.  opfordrer EU til at stotte medlemsstaterne i udviklingen af kampagner og strategier mod den daglige chikane af
kvinder i det offentlige liv og i processen for at formidle bedste praksis til medlemsstaterne;

16. finder det tvingende nedvendigt yderligere at overvige omsettelsen og gennemferelsen af direktivet om
minimumsstandarder for ofre for kriminalitet med hensyn til rettigheder, stotte og beskyttelse, forordningen om gensidig
anerkendelse af beskyttelsesforanstaltninger i civilretlige spergsmaél og direktivet om den europaiske beskyttelsesordre frem
mod 2015 og i tiden derefter;

17.  opfordrer Kommissionen til at forankre kampagner for »nultolerance« i strategien og til at stotte medlemsstaterne i at
gore samfundet mere bevidst om problemet med vold mod kvinder og i at fremme arlige oplysningskampagner om
arsagerne til vold og misbrug og med hensyn til forebyggelse, adgang til domstolsprovelse samt stotte til ofre; understreger
betydningen af at inddrage hele samfundet, og navnlig mand og drenge, mere konkret i kampen mod vold mod kvinder;
opfordrer desuden Kommissionen til at folge op pé sine initiativer i bekeempelsen af kvindelig kenslemlaestelse;
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18.  fremhaver, at det — med henblik pa en effektiv bekampelse af vold mod kvinder og straffrihed herfor — er
nedvendigt med en endret holdning over for kvinder og piger i samfundet, hvor kvinder alt for ofte fremstilles i
underordnede roller, og vold imod dem alt for ofte tolereres eller ikke tillegges betydning; opfordrer Kommissionen til at
stotte medlemsstaterne i forebyggelsen og bekempelsen af vold i dens mange former og drsager og i beskyttelsen af
misbrugte kvinder og til at vedtage specifikke foranstaltninger for de mange forskellige aspekter, herunder eget stotte til
krisecentre for kvinder og organisationer, der arbejder for at stotte kvinder, der er ofre for kensbestemt vold, og
forebyggende foranstaltninger som f.eks. bekampelse af kensstereotyper og diskriminerende sociokulturelt betingede
holdninger fra en tidlig alder, samt til at straffe gerningsmandene;

19.  bemarker, at feminisering af fattigdom kan medfere en stigende handel med kvinder, seksuel udnyttelse og tvungen
prostitution, og at kvinder bliver mere okonomisk afhzngige; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at
undersege arsagerne til, hvorfor kvinder tyr til prostitution, og hvordan eftersporgslen kan modvirkes; understreger
vigtigheden af programmer til at komme ud af prostitution;

20.  papeger betydningen af systematisk uddannelse af kvalificeret personale, der plejer kvinder, som er ofre for fysisk,
seksuel eller psykisk vold; understreger, at denne uddannelse er nedvendig for akterer i forste og anden rakke, som
omlfatter tjenester for sociale ngdsituationer og lage-, civilbeskyttelses- og polititjenester;

21.  opfordrer medlemsstaterne til fuldt ud at gennemfere direktiv 2011/36/EU om forebyggelse og bekeempelse af
menneskehandel og opfordrer Kommissionen til at evaluere og overvige gennemferelsen og fastlegge bedste praksisser til
udveksling mellem medlemsstaterne med henblik pa vedtagelse af en ny strategi til bekempelse af menneskehandel, nar den
nuvaerende strategi udlgber i 2016, som ber integrere et konsaspekt og prioritere rettighederne for ofrene for
menneskehandel, med en searlig sgjle om menneskehandel med henblik pé seksuel udnyttelse og med sarligt fokus pa nye
metoder for menneskehandel, der er under udvikling, idet andre mere etablerede metoder lukkes ned, samt til at sikre, at alle
medlemsstaternes politikker, budgetter og resultater i forbindelse med udviklingen af strategien er gennemsigtige og
tilgeengelige;

22, opfordrer Kommissionen til at bistd medlemsstaterne ved at sikre, at ofrene for forfolgelse kan drage fordel af den
beskyttelse, der gives med de eksisterende foranstaltninger, sdsom den europaiske beskyttelsesordre, forordningen om
gensidig anerkendelse af beskyttelsesforanstaltninger i civilretlige sporgsmaél, og EU’s direktiv om ofre, ndr de flytter fra en
EU-medlemsstat til en anden, og til at overveje yderligere foranstaltninger til at forbedre beskyttelsen af ofre for forfelgelse, i
betragtning af at tal viser, at 18 % af kvinderne i EU har vaeret udsat for forfelgelse siden de var 15 ar, og at et ud af fem ofre
for forfolgelse sagde, at den ulovlige adferd varede i to ar eller lengere ();

23.  opfordrer Kommissionen til at bistd medlemsstaternes kompetente myndigheder i udarbejdelsen af deres
handlingsprogrammer for ligestilling mellem mand og kvinder, og til at leegge serlig veegt pa nye former for vold mod
kvinder og piger, sdsom cyberchikane, cyberforfalgelse () og cybermobning, og foretage lobende evalueringer; understreger
i denne forbindelse ogsa vigtigheden af et tat samarbejde med civilsamfundet for at anerkende problemomrader pa et
tidligere tidspunkt og behandle dem mere effektivt;

24.  opfordrer Kommissionen til at sikre, at medlemsstaterne sikrer fuld retlig anerkendelse af en persons foretrukne kon,
herunder @ndring af fornavn, CPR-nummer eller tilsvarende samt andre keonsindikatorer pa identitetspapirer;

25.  opfordrer pd ny Kommissionen til hurtigst muligt at etablere et europaisk observationscenter for vold mod kvinder i
Det Europaiske Institut for Ligestilling mellem mend og kvinders lokaler under ledelse af en EU-koordinator for vold mod
kvinder og piger;

(') Violence against women: an EU-wide survey. Main results — rapport fra FRA, s. 83-84 og 92-93.
()  Violence against women: an EU-wide survey. Main results — report fra FRA, s. 87.
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Arbejde og tid

26.  opfordrer Kommissionen til med den nye strategi at leegge swrlig veegt pa de forskellige muligheder for at forene
familie- og arbejdsliv; beklager i denne forbindelse, at forhandlingerne om vedtagelse af direktivet om barselsorlov er gdet i
std, og gentager Parlamentets uindskreenkede vilje til at samarbejde; opfordrer i mellemtiden medlemsstaterne til at sikre
deres barselsrettigheder, traeffe foranstaltninger til at forhindre uberettiget afskedigelse af arbejdstagere under graviditet og til
at beskytte kvinder og mand med omsorgsforpligtelser mod uberettiget afskedigelse;

27.  henleder opmarksomheden pa, at nogle medlemsstater, pa trods af de tilgengelige EU-midler, har foretaget
budgetnedskeringer, der pavirker tilgeengeligheden, kvaliteten og udgifterne til bernepasning, med de deraf felgende
negative virkninger for foreningen af familie- og arbejdsliv, som iser rammer kvinder; opfordrer Kommissionen til at
overvage opndelsen af Barcelonamdlene og til fortsat at stotte medlemsstaterne ved skabelsen af prisoverkommelige
bernepasningsmuligheder af hej kvalitet og med rimelige dbningstider samt til kontinuerligt at udvikle nye mal pa omradet
bernepasningsstrukturer; understreger i denne forbindelse vigtigheden af at gge muligheden for, kvaliteten af og adgangen
til prisoverkommelige pleje- og pasningsmuligheder for bern, «ldre og personer, der kraver sarlig pleje, herunder stotte til
omsorgskravende personer, og af at sikre, at muligheden for disse ydelser er forenelig med fuldtidsarbejde for bade kvinder
og meand; konstaterer, at bedre ordninger med dagpleje- og vuggestuefaciliteter athanger af de nedvendige offentlige
politikker, men ogséd af incitamenter til arbejdsgiverne til at foresld sddanne lgsninger;

28.  understreger vigtigheden af fleksible former for arbejde, der giver kvinder og mand mulighed for af forene arbejds-
og familieliv, som forudsatter at arbejdstageren frit kan velge, og pélaeegger Kommissionen at koordinere og fremme
udveksling af bedste praksis; understreger i denne forbindelse nedvendigheden af oplysningskampagner for en ligelig
fordeling af husligt arbejde og pasning og pleje, bedre investeringer i plejeinfrastruktur og fremme af mands deltagelse og
indferelse af feedreorlov pa mindst 10 dage og foraldreorlov, som er tilgaengelig for begge foreldre, men indeholder staerke
incitamenter for faedrene, f.eks. foraldreorlov, som ikke kan overfores; understreger, at lige foraldreorlov er til gavn for alle
familiemedlemmer og kan fungere som et incitament for at mindske forskelsbehandling i forbindelse med foraldreorlov;

29.  opfordrer til vedtagelse af de nodvendige foranstaltninger til at fremme hejere beskaeftigelse blandt kvinder, sdsom
omsorg og bernepasning til overkommelige priser, passende barsels-, feedre- og foraldreorlovsordninger og fleksibilitet
med hensyn til arbejdstider og arbejdssted; understreger betydningen af gode, sikre arbejdsvilkar, der giver bade kvinder og
mand mulighed for at forene arbejds- og privatliv, og opfordrer Kommissionen til at koordinere og fremme styrkelsen af
arbejdstagerrettigheder for gget ligestilling mellem mand og kvinder; understreger, at forbedringen af balancen mellem
familieliv, privatliv og arbejdsliv er et vigtigt element i et skonomisk opsving, baredygtig demografi og personligt og socialt
velvaere og bemarker, at en ligelig deltagelse af mand og kvinder pa arbejdsmarkedet vil kunne ege EU’s gkonomiske
potentiale og samtidig sikre dets retfeerdige og inklusive karakter; minder om, at en fuldsteendig konvergens mellem
deltagelsesfrekvenserne ifelge OECD’s prognoser ville resultere i en stigning pa 12,4 % i BNI pr. indbygger frem til 2030;
papeger, at det — til trods for at deltidsarbejde, der for storstedelen udferes af kvinder, kan gore det lettere at forene familie-
og arbejdsliv — ikke desto mindre er et faktum, at det ogsa medforer faerre karrieremuligheder, lavere lon og pensioner,
underudnyttelse af menneskelige ressourcer og dermed lavere skonomisk vakst og velstand;

30. understreger, at det er vigtigt at anmode EIGE om at indsamle omfattende, kensspecifikke data vedrerende
tildelingen af tid til pleje, sygepleje og husligt arbejde og fritid med sigte pa at foretage en regelmessig vurdering;

31.  henstiller, at familie- og arbejdslovgivningen, eftersom familiernes sammensatning og definition har endret sig med
tiden, gares mere altomfattende med hensyn til familier med enlige foreldre og LGBT-foraldre;

32.  opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at fremme kvindernes stemme i den sociale dialog og
reprasentationen af kvinder i fagforeninger pa tveers af alle sektorer;
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33.  opfordrer Kommissionen til som en del af strategien at tilskynde medlemsstaterne til at ratificere Den Internationale
Arbejdsorganisations konvention 189 for at styrke rettighederne for personer, der arbejder med hushjelp eller pleje;

34.  opfordrer Kommissionen til at stotte medlemsstaternes kompetente myndigheder ved at skabe incitamenter til
arbejdsgiverne til at omsatte sort arbejde til officiel beskeftigelse; fremhaver de heje niveauer af sort arbejde, der kan
konstateres iser i kvindedominerede sektorer, sdsom arbejde i private hjem; opfordrer medlemsstaterne til at bekempe
usikre ansattelsesforhold og sort arbejde udfert af kvinder, som medvirker til fuldsteendig deregulering af kvinders
lenstrukturer og medforer oget fattigdom blandt kvinder, serligt senere i livet, og har negative konsekvenser for bade
kvinders sociale sikring og EU’s BNP, og til at sikre en passende social beskyttelse for alle arbejdstagere; opfordrer til en
hurtig oprettelse af den europziske platform, for bedre at kunne hindre og modvirke sort arbejde;

35.  understreger, at feminiseringen af fattigdom er et resultat af flere faktorer, herunder kvinders afbrydelser af karrieren,
den konsbestemte lonforskel (16,4 %), pensionsforskellen (39 %), kensbestemte uligheder for si vidt angér karriereudvik-
ling, den kendsgerning, at kvinder ofte ansattes pa ikkestandardiserede kontrakter (sdsom ufrivillig deltid, vikaransettelse
eller kontrakter uden timetal), den manglende socialsikringsstatus for partnere, der hjalper selvstendige, og fattigdom i
husholdninger med enlige medre; understreger, at reduktionen af antallet af fattige med 20 mio. inden 2020 kan opnds
gennem fattigdomsbekaempende og diskriminationsbekempende politikker, som er baseret pad kensmainstreaming,
gennem handlingsplaner, der satter serligt fokus pd ugunstigt stillede kvinder, og stettes af aktioner madlrettet mod
fattigdom blandt kvinder, og gennem forbedring af arbejdsforholdene i lavindkomstsektorer, som kvinder er
overreprasenterede i; understreger, at de mange former for forskelsbehandling, som kvinder er udsat for pd grundlag af
handicap, racemassig og etnisk baggrund, sociogkonomisk status, kensidentitet og andre faktorer, bidrager til feminisering
af fattigdommen; understreger vigtigheden af at overvage ligestillingskonsekvenserne af beskatning og arbejdstidsmodeller
for kvinder og familier;

36.  forventer, at Kommissionen traffer alle de foranstaltninger, som den har mulighed for, for at sikre overholdelse i alle
detaljer af EU-direktiverne om ligebehandling mellem mend og kvinder, ogsd blandt arbejdsmarkedets parter, som
forhandler overenskomster, og til at tilskynde til dialog med arbejdsmarkedets parter med henblik pa at behandle emner
som lgngennemsigtighed, kvinders kontraktlige vilkdr i forbindelse med deltidsarbejde og tidsbegranset arbejde og fremme
kvinders ansattelse i granne og innovative sektorer; understreger, at pensioner er afgerende for modtagernes skonomiske
uathangighed, og at pensionsforskellene afspejler de kumulerede ulemper ved en karriere pd et kensdiskriminerende
arbejdsmarked; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at traeffe passende foranstaltninger med henblik pa at
reducere forskellene i mands og kvinders pensioner, der er en direkte konsekvens af lonforskellene mellem kennene, og til
at vurdere pensionssystemernes konsekvenser for kvinder, idet der i sarlig grad fokuseres pa deltidskontrakter og atypiske
kontrakter;

37.  understreger vigtigheden af at oge bevidstheden omkring begrebet medejerskab pd EU-plan med henblik pé at sikre
fuld anerkendelse af kvinders rettigheder i landbrugssektoren; opfordrer indtrengende Kommissionen og medlemsstaterne
til at bidrage til at fremme en strategi, der ville medfere jobskabelse for kvinder i landomrader og, indirekte, til at sikre
anstendige pensioner for pensionerede kvinder i EU, der lever under usikre forhold, og kraver statte til politiske
bestrabelser pa at styrke kvinders rolle i landbruget og til, at de reprasenteres pa passende vis i alle politiske, skonomiske
og sociale forum inden for landbrugssektoren;

38.  opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at tage hensyn til de socioskonomiske hindringer, som kvinder
meder under serlige omstandigheder, sdsom i landdistrikter, i mandsdominerede sektorer, og de hindringer, som aldre og
handicappede kvinder stoder pd; understreger, at kvinder fortsat oplever storre jobusikkerhed end meend, og at
jobusikkerheden er steget som folge af krisen, og udtrykker bekymring over antallet og andelen af kvinder, der lider under
fattigdom blandt personer i beskeeftigelse; er af den opfattelse, at mangesidige politiske lgsninger, der omfatter livslang
leering, bekampelse af usikre job og fremme af arbejde med rettigheder samt forskellige former for tilrettelaeggelse af
arbejdet er nedvendige for at hjelpe kvinderne med at vende tilbage til arbejdsmarkedet; opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at styrke kensaspektet i alle jobskabelsesprogrammer ved at skabe arbejdspladser af hej kvalitet i
overensstemmelse med ILO’s dagsorden for anstendigt arbejde;
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39.  understreger, at den gkonomiske vakst og konkurrenceevnen i EU er afhangige af, at kloften mellem kvinders
uddannelsesniveau (60 % af universitetskandidaterne i Europa er kvinder) og deres deltagelse og position pé
arbejdsmarkedet bliver lukket; fremhaever behovet for at bekaempe alle aspekter af vertikal og horisontal opdeling, fordi
en sddan opdeling begraenser kvinders beskeftigelse til visse sektorer og udelukker dem fra hejere niveauer i
virksomhedshierarkiet; understreger, at eksisterende lovgivning indeholdende positiv serbehandling, navnlig i den offentlige
sektor i nogle medlemsstater, har forbedret ligestillingen pa ansattelsesniveau, men at den ber udvides til at omfatte alle
karriereniveauer;

Deltagelse i beslutningstagning og kvinders iveerkscetteri

40.  pdpeger, at langt den storste stigning i andelen af kvinder i selskabsbestyrelser er sket i lande, der allerede har
vedtaget lovgivning om obligatoriske kvoter, og at virksomhederne i medlemsstater, hvor ingen obligatoriske
foranstaltninger er gennemfort, stadig er langt fra at nd en acceptabel kensbalance; fremhaver behovet for at stotte
gennemsigtige procedurer for udnavnelse af kvinder til menige bestyrelsesmedlemmer i bersnoterede selskabers
bestyrelser; tilskynder de offentlige og private sektorer til at overveje frivillige ordninger til fremme af kvinder i
lederstillinger; opfordrer Kommissionen til at medtage specifikke foranstaltninger til fremme af en ligelig reprasentation af
kvinder og meand i lederstillinger i strategien og stotte Ridet i forhandlingerne om vedtagelsen af direktivet for en
afbalanceret reprasentation af mand og kvinder i ikke-administrerende bestyrelser; opfordrer Radet til at na frem til en
faelles holdning snarest muligt til dette forslag til direktiv;

41.  opfordrer Kommissionen til at skabe incitamenter for medlemsstaterne til at skabe en mere afbalanceret
reprasentation af kvinder og mand i kommunalbestyrelser, regionale og nationale parlamenter og Europa-Parlamentet, og
understreger i denne forbindelse betydningen af kensafbalancerede valglister, der ledes pa skift af en mand og en kvinde;
fremhaver betydningen af kvoter for at oge kvinders deltagelse i den politiske beslutningsproces; opfordrer alle EU’s
institutioner til at traffe interne foranstaltninger for at oge ligestillingen inden for deres egne besluttende organer ved at
foresld bide en kvindelig og en mandlig kandidat til EU’s stillinger pd hejt plan; mener, at ligestilling ber vare et krav for
Kommissionen, og at udnavnelsen af Kommissionen pa grundlag af ligestilling er en vigtig indikator for det fremtidige
ligestillingsarbejde;

42.  henleder opmarksomheden pa den nuvarende ubalance for sd vidt angdr antallet af meaend og kvinder, der beklaeder
beslutningstagende stillinger inden for politik, forvaltning og ekonomi, og pd at hindringer for kvinders deltagelse kan
tilskrives en kombination af kensbestemt forskelsbehandling og stereotype adferdsmenstre, der stadig eksisterer i
virksomhederne, inden for politik og i samfundet; pdpeger, at kvinderne udgjorde 60 % af de nyuddannede med en
videregdende uddannelse, men at de er underreprasenteret i visse sektorer, f.eks. inden for videnskab og forskning;
opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at gore kvinderne opmeaerksom pé denne type uddannelsesmuligheder og
sikre kvinder samme muligheder som mend for at fa adgang til det tilsvarende erhverv og gere karriere inden for dette
omrdde; bemaerker, at kvinder generelt har karriereforleb uden bemarkelsesvaerdig udvikling; opfordrer medlemsstaterne til
at opmuntre og stette kvinder, sd de kan fd en succesrig karriere, herunder gennem positive tiltag, sdsom
netvaerkssamarbejde og mentorprogrammer, samt til at skabe passende forhold og sikre dem samme muligheder som
mand i alle aldre for uddannelse, forfremmelse, efteruddannelse og omskoling; understreger betydningen af politikker, der
sigter mod ligestilling mellem mend og kvinder inden for beskaftigelse og som anerkender kvinder i lederstillingers
potentielle sirbarheder; understreger, at Kommissionen iser ber fremme politikker mod chikane pa arbejdspladsen (*);

43.  understreger, at kvinder udger 52 % af den samlede europziske befolkning, men kun en tredjedel af de selvstendige
eller af de nystartede virksomheder i EU; understreger betydningen af stotteprogrammer for kvindelige ivaerksattere samt
for kvinder inden for videnskab og den akademiske verden, og opfordrer indtreengende EU til at stotte sddanne programmer
pa en mere konkret mdde; opfordrer Kommissionen til at analysere og udarbejde forslag til, hvordan kvinder kan geres
interesserede i at etablere virksomheder; understreger, at potentielle kvindelige ivaerksattere, forskere og akademikere, bor
gores bekendt med stotteprogrammer og finansieringsmuligheder; opfordrer medlemsstaterne til at fremme
foranstaltninger og tiltag for at bistd og rdde kvinder, der beslutter at blive iverksattere og til at stette kvindelige

(") Violence against women: an EU-wide survey. Main results — report by FRA, s. 96.
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ivaerksaettere, lette og forenkle adgang til finansiering og anden stotte og reducere bureaukrati og andre hindringer for
kvinders nystartede virksomheder;

Finansielle ressourcer

44, henleder opmarksomheden p4, at der er stadig er en kensbestemt lonforskel, der nasten ikke er blevet reduceret i de
seneste dr; understreger, at den kensbestemte lonforskel skyldes kvinders utilstrakkelige deltagelse pa arbejdsmarkedet,
vertikal og horisontal opdeling samt den kendsgerning, at de sektorer, hvor kvinder er overreprasenteret, ofte har lavere
lenninger; opfordrer Kommissionen til at overvige gennemforelsen af direktiv 2006/54/EF og til at forelaegge specifikke
foranstaltninger, der tager hensyn til strukturelle lonforskelle, bade lovgivningsmassige og ikke-lovgivningsmassige, for at
sikre longennemsigtighed og anvende sanktioner og derved reducere den kensbestemte lonforskel, og til at indgive en arlig
statusrapport om dette emne; tilskynder medlemsstaterne til at anerkende potentialet i det seneste direktiv om offentlige
udbud som et redskab til at fremme og styrke politikken for kensmainstreamning ved at overveje at fastlegge krav péd
grundlag af den eksisterende nationale lovgivning i medlemsstaterne om ligebehandling og ligestilling som en forudsaetning
for offentlige kontrakter, hvor det er muligt; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at undersege, hvorvidt sociale
klausuler i offentlige udbud kan anvendes som et potentielt varktoj til styrkelse af politikker for social inklusion;
anerkender, at EU’s konkurrenceret skal overholdes i forbindelse med udviklingen af denne ide;

45.  opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at tage hensyn til den demografiske udvikling og @ndringer i
storrelsen og sammensatningen af husholdninger, ndr de udformer deres finanspolitikker, socialsikringsordninger og
offentlige tjenester;

46.  opfordrer Kommissionen til at stotte medlemsstaterne i bekeempelsen af fattigdom, som is@r rammer enlige medre
og er blevet forvarret yderligere af krisen, hvilket resulterer i gget social udstedelse;

47.  opfordrer Kommissionen til at stotte medlemsstaternes ggede anvendelse af strukturfondene til investering i offentlig
bernepasning og @ldrepleje som en kernestrategi til foragelse af kvindernes deltagelse pd arbejdsmarkedet;

48.  gentager, at direktiv 2006/54/EF i sin nuvarende form ikke er tilstrakkeligt effektivt til at tackle lenforskellen
mellem kennene og nd mélet om ligestilling inden for beskzftigelse og erhverv; opfordrer indtreengende Kommissionen til
omgdende at revidere dette direktiv;

49.  mener, at politikker og instrumenter, der tager sigte pd at tackle ungdomsarbejdsleshed, sdsom ungdomsgarantien
og ungdomsbeskaftigelsesinitiativet, bar opfylde de specifikke behov hos unge mand og kvinder for at give dem mulighed
for at fa adgang til arbejdsmarkedet; bemarker, at andelen af unge kvinder, der hverken er i arbejde, under uddannelse eller
under erhvervsuddannelse (NEET), er hgjere end andelen af unge maend; opfordrer ogsd til indsamling af kensopdelte data
pa omradet ungdomsarbejdslashed, for at der kan udformes skraddersyede, faktabaserede politikker;

50.  opfordrer Kommissionen til at nejere at tilpasse bide den investeringspakke, der blev vedtaget i 2014, og
ungdomsgarantien til den specifikke situation og behovene hos piger og kvinder;

51.  understreger, at det er vigtigt at udveksle eksempler pa bedste praksis og initiativer med henblik pa at modvirke
tendensen til at nedkvalificere kvinder, at udvikle deres kvalifikationer eller uddanne dem séledes, at de kan vende tilbage til
arbejdsmarkedet efter en periode, hvor de udelukkende har passet deres bern eller andre omsorgskreevende personer;
understreger ligeledes vigtigheden af at forbedre og lette anerkendelsen af eksamensbeviser og kvalifikationer for at
forhindre, at velkvalificerede kvinders kompetencer ikke udnyttes tilstrakkeligt, hvilket ofte er tilfeldet for
indvandrerkvinder;

Sundhed

52.  opfordrer Kommissionen til at bistd medlemsstaterne i at sikre geografisk passende, let tilgaengelige tjenester af hgj
kvalitet inden for seksuel og reproduktiv sundhed og seksuelle og reproduktive rettigheder og sikker og legal abort og
pravention samt almindelig sundhedspleje;
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53.  opfordrer indtrengende Kommissionen til at medtage seksuel og reproduktiv sundhed og seksuelle og reproduktive
rettigheder i sin naste EU-sundhedsstrategi for at sikre lighed mellem kvinder og mend og supplere nationale politikker for
seksuel og reproduktiv sundhed og seksuelle og reproduktive rettigheder;

54.  opfordrer medlemsstaterne til at fokusere pa forebyggelse af seksuelt overforte sygdomme og forebyggelsesmetoder
samt pd forebyggelse og forskning med henblik pd at forbedre tidlig diagnosticering af sygdomme, sisom
kvindekraeftsygdomme (bryst- og livmoderhalskreeft samt kraeft i aggestokkene), gennem regelmessig gynakologisk
kontrol/undersogelse;

55.  gentager sin opfordring til Kommissionen og Verdenssundhedsorganisationen om at fjerne problemer med
kensidentitet fra listen over mentale og adferdsmassige sygdomme og til at sikre, at de ikke klassificeres som en sygdom
under forhandlingerne om den 11. udgave af det internationale klassifikationssystem for sygdomme (ICD- 11), og for at
sikre, at kensdiversitet i barndommen ikke betragtes som en sygdom;

56.  anerkender vigtigheden af seksuelle og reproduktive rettigheder og opfordrer Kommissionen til at skabe modeller for
bedste praksis for undervisning i sex og samliv for unge mennesker i Europa;

57.  understreger, Kommissionen skal foretage en ligestillingsgennemgang for at sikre, at EU’s sundhedspolitikker og EU-
finansieret forskning i stigende grad behandler kvinders sundhedstilstand og -diagnose;

58.  understreger vigtigheden af oplysningskampagner om kensspecifikke symptomer pa sygdom, samt kensroller og
stereotyper, der har indvirkning p& sundheden, og opfordrer Kommissionen til at yde skonomisk stette til konssensitive
forskningsprogrammer;

59.  opfordrer Kommissionen til at tilskynde medlemsstaterne til at fremme (medicinsk) frugtbarhedsstatte og til at satte
en stopper for forskelsbehandling i adgangen til fertilitetsbehandling og kunstig befrugtning; noterer sig ligeledes i denne
forbindelse vigtigheden af at stotte adoption;

60.  opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at gore en indsats for at gennemfore seksualoplysningsprogrammer
i skoler og sikre radgivning og adgang til preevention for unge;

Viden, uddannelse og medier

61.  opfordrer Kommissionen til at skabe incitamenter for kompetent uddannelse i kritisk anvendelse af medierne i
medlemsstaterne for at tilskynde til, at der swttes sporgsmalstegn ved stereotyper og strukturer og til at udveksle eksempler
pad bedste praksis med henblik pd en gennemgang af den stereotype fremstilling af roller i det hidtil anvendte
undervisningsmateriale; opfordrer i denne forbindelse Kommissionen til at stotte programmer for at gge bevidstheden om
stereotyper, kensdiskrimination og traditionelle kensroller inden for uddannelses- og mediesektoren samt til at gennemfore
kampagner for positive kvindelige og mandlige rollemodeller; understreger i denne forbindelse, at bekaempelse af mobning
og fordomme mod LGBTI-personer i skoler, uanset om det er af studerende, foraldre eller leerere, bar vare en del af EU’s
indsats for at bekempe keonsstereotyper; understreger i den forbindelse vigtigheden af kensneutrale undervisningsmetoder
for leerere, saledes at de klart kan forklare fordelene ved kensneutralitet og et mangfoldigt samfund;

62.  opfordrer medlemsstaterne, og iser de medietilsynsferende organer, til at overveje den plads, der gives kvinderen,
bade i kvantitativ og kvalitativ betydning, og til at fremme et balanceret, ikke-stereotyperet billede af kvinder, pd en méde
der respekterer kvinders verdighed, deres mangfoldige roller og deres identitet, og til at sikre, at kommercielle audiovisuelle
medier ikke indeholder kensdiskrimination eller ydmygende afbildninger af kvinder med serlig henvisning til
internetbaserede medier, som ofte er rettet mod kvinder og piger; understreger, at medlemsstaterne ogsd ber forbedre
kvinders adgang til jobmuligheder inden for medierne, og iser til beslutningstagende stillinger; opfordrer Kommissionen til
at gore medlemsstaterne bevidste om, at det er nedvendigt, at offentlige og lovlige medier handler som en rollemodel i
fremstillingen af mangfoldighed; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at gore en mere beslutsom indsats for at
udrydde de kensstereotyper, der kommunikeres af medierne, og henleder opmarksomheden pa de vigtige foranstaltninger,
der slés til lyd for i Parlamentets beteenkning om »afskaffelse af kensstereotyper i EUc, der blev vedtaget i 2013;
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63.  peger pd den afgorende rolle, som uddannelse og myndiggerelse spiller for bekempelsen af kensstereotyper og
eliminering af kensbestemt forskelsbehandling, og pd den positive indvirkning for kvinder samt for samfundet og
gkonomien generelt; understreger, at det er afgorende at videregive disse veardier fra en tidlig alder og organisere
oplysningskampagner pé arbejdspladserne og i medierne, der leegger vagt pd mands rolle for sd vidt angdr fremme af
lighed og lige fordeling af de familiemessige forpligtelser og opnéelsen af balance mellem arbejde og privatliv;

64.  understreger, at overholdelse af ligestilling mellem kennene ber betragtes som et kriterium for alle EU-finansierede
kultur-, uddannelses- og forskningsprogrammer, og anmoder Kommissionen om at medtage et specifikt omrade for
kensforskning under Horisont 2020-programmet;

65.  palegger Kommissionen at gennemfore en undersogelse af de daglige konsekvenser af den kensmassige fremstilling
i det offentlige liv, medierne og uddannelsesinstitutioner, iseer med fokus pa& mobning i skolen, hadefuld tale og kensbestemt
vold;

66.  opfordrer Kommissionen til at stotte kampagner og initiativer for at fremme borgernes aktive deltagelse i samfundet,
sarligt for kvinder og indvandrerkvinder;

Globale perspektiver

67.  opfordrer Kommissionen til at sikre, at der i forbindelse med det europaiske naboskabssamarbejde folges en tilgang,
der er baseret pd menneskerettigheder og understreger vigtigheden af ligestilling mellem kennene, uddannelse for kvinder,
bekaempelse af alle former for vold mod kvinder og udryddelse af bornearbejde; understreger, at universel adgang til
sundhed, navnlig seksuel og reproduktiv sundhed og de dermed forbundne rettigheder er en grundleggende
menneskerettighed, og understreger retten til frivillig adgang til familieplanlaegningsydelser, herunder pleje i forbindelse
med sikker og lovlig abort, og oplysning og uddannelse for at nedbringe medre- og bernededeligheden og afskaffelse af alle
former for kensbestemt vold, herunder kvindelig kenslemlastelse, berneaegteskaber, tidlige @gteskaber og tvangsagte-
skaber, konsdrab, tvungen sterilisation og voldtagt inden for @gteskabet;

68.  understreger, at det er absolut nedvendigt at integrere kensaspektet i alle elementer af fodevaresikkerhedspro-
grammeringen, idet kvinder er ansvarlige for 80 % af landbruget i Afrika;

69.  opfordrer Kommissionen til i forbindelse med udvidelses- og naboskabspolitikken og pa omraderne udviklings-
samarbejde, handelsforbindelser og diplomatiske forbindelser at arbejde for at indfere en standard, der fastsatter kvinders
rettigheder som en menneskerettighed og ger respekten for denne ret obligatorisk og til en del af strukturerede dialoger i
alle EU's partnerskaber og bilaterale forhandlinger; understreger betydningen af et deltagerbaseret samarbejde med alle
aktorer, iseer med kvinderettighedsorganisationer og civilsamfundsorganisationer og lokal- og regionalforvaltningssam-
menslutninger i forbindelse med udviklingssamarbejde; opfordrer indtreengende Kommissionen til at anerkende, at man ved
at sxtte piger i front for den globale udvikling skaber en ramme for at sikre, at pigers menneskerettigheder overholdes,
fremmes og opfyldes, og opfordrer til, at »pige-erklaeringen« og dennes mal integreres i hjertet af ligestillingsstrategien efter
2015; understreger vigtigheden af gennemforelsen af oplysnings- og bevidsthedskampagner i samfund, hvor kensbaserede
menneskerettighedskraenkelser finder sted;

70.  opfordrer Kommissionen til at fremme medlemsstaternes fastlaeggelse af en handlingsplan baseret pad FN's
Sikkerhedsrdds resolutioner 1325 og 1820 om kvinder, fred og sikkerhed; minder det internationale samfund om de
nedvendige beskyttelsesforanstaltninger for kvinder og bern, navnlig beskyttelse mod voldtagt anvendt som et krigsvaben
og tvungen prostitution; fordemmer pd det kraftigste den fortsatte brug af seksuel vold mod kvinder som et krigsvdben;
understreger, at det er nedvendigt at gere en sterre indsats for at sikre respekten for folkeretten, beskyttelsen af ofre,
adgangen til lege- og psykologhjelp for kvinder og piger, som i forbindelse med konflikter har varet udsat for mishandling;

71.  opfordrer indtreengende til, at leveringen af humaniter bistand fra EU og medlemsstaterne ikke ber vere genstand
for restriktioner, der palaegges af andre partnerdonorer, hvad angér nedvendig laegehjalp, herunder adgang til sikre aborter
for kvinder og piger, der er ofre for voldtagt under vabnede konflikter;
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72.  understreger vigtigheden af en kenssensitiv asyl- og migrationspolitik, anerkendelsen af truslen om kenslig
lemlastelse som en grund til asyl, samt udvikling af passende retningslinjer og samordning af eksempler pd bedste praksis;
understreger i denne forbindelse nedvendigheden af en individuel ret til ophold, idet der ellers vil vare ubalance i
magtfordelingen, med sarlig henvisning til indvandrerkvinder i tilfelde af vold i hjemmet; opfordrer Kommissionen til at
vurdere og identificere specifikke foranstaltninger, der kan sikre, at kvindelige asylansogeres rettigheder styrkes og
overholdes til fulde i lgbet af asylproceduren;

73.  opfordrer Kommissionen til at indsamle kensspecifikke data med henblik pé at foretage en konsekvensanalyse
vedrgrende kvinder pd omrdderne klima, miljo og energipolitik;

74.  papeger, at det, selv om der er radgivere i kenssporgsmal i bade militeere og civile krisestyringsmissioner, hvor EU
deltager, er nodvendigt at oge antallet af kvinder, der deltager i operationer og missioner pé alle beslutningsniveauer og i
forhandlingerne om freds- og genopbygningsprocesser; insisterer pd, at der ber udarbejdes en serlig strategi for pigers og
kvinders rettigheder og ligestilling mellem kennene for hver enkelt mission; er endvidere af den opfattelse, at det er
nedvendigt at forankre et sarligt kapitel om ligestilling mellem kennene i EU-Udenrigstjenestens naste handlingsplan om
menneskerettighederne; understreger i denne forbindelse vigtigheden af et fortsat og intensivt samarbejde mellem Udvalget
om Kvinders Rettigheder og Ligestilling og EU-Udenrigstjenesten;

Institutionelle ordninger og kensmainstreaming

75.  opfordrer Kommissionen til at fremme anvendelsen af integrering af kensaspektet, kensbudgettering og kensspecifik
konsekvensanalyse pd alle omrader og til hvert enkelt lovgivningsforslag pd alle forvaltningsniveauer og derved sikre
specifikke madl for ligestilling mellem kennene; anmoder Revisionsretten om ligeledes at indarbejde keonsaspektet i
vurderingen af gennemforelsen af Unionens budget; anmoder medlemsstaterne om tilsvarende at indarbejde konsaspektet i
deres budgetter med henblik pé at analysere regeringsprogrammer og -politikker, deres indvirkning pé ressourcetildelingen
og deres bidrag til ligestilling mellem mend og kvinder;

76.  opfordrer ogsd Kommissionen til at tilskynde til samarbejde mellem medlemsstater, kvinderettighedsorganisationer
og arbejdsmarkedets parter;

77.  understreger, at det er vigtigt at stille de gkonomiske ressourcer til radighed, der er nedvendige for nationale organer
for ligestilling mellem kennene og bekaempelse af forskelsbehandling; opfordrer Kommissionen til neje at overvige
effektiviteten af de nationale klageorganer og -procedurer i forbindelse med gennemforelsen af ligestillingsdirektiverne;
opfordrer i denne forbindelse ogsd Kommissionen til at stotte gennemferelsen af det europaiske charter for ligestilling
mellem mand og kvinder pa lokalt plan og kontinuiteten af NGO’er, navnlig kvinderettighedsorganisationer og andre
organisationer, der arbejder med ligestillingsspargsmal, gennem passende og forudsigelig finansiel bistand; opfordrer i
denne forbindelse ogsd til fortsat finansiel stotte til Daphneprogrammet og til opretholdelse af programmets profil med
henblik pa fortsat at gore det muligt for iseer kvinderettighedsorganisationer pa stedet i medlemsstaterne at bekempe vold
mod kvinder;

78.  understreger betydningen af partnerskabet mellem Kommissionen og Parlamentet og foreslar derfor, at
kommisseren med ansvar for retlige anliggender, forbrugere og ligestilling mellem mznd og kvinder indgiver en arlig
statusrapport i mundtlig og skriftlig form til Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling — set fra bade
Kommissionens og medlemsstaternes synspunkt og med en landespecifik tilgang i indberetningen med specifikke
oplysninger for hver enkelt medlemsstat — om de mal, der er fastsat i strategien;

79.  opfordrer Kommissionen til at samarbejde med Parlamentet og Radet og til at indkalde til et arligt EU-topmede om
ligestilling mellem kennene og kvinders rettigheder med henblik pa at indkredse de opnéede fremskridt og at indgd nye
forpligtelser;

(0] o

80.  pélaegger sin formand at sende denne beslutning til Radet og Kommissionen samt til medlemsstaternes regeringer.



