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Forslag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om mobilisering af Den Europagske Fond for Tilpasning til Globaliseringen i henhold til
punkt 131 den interinstitutionelle aftale af 2. december 2013 mellem Europa-
Parlamentet, Radet og Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde pa
budgetomr adet og om forsvarlig gkonomisk forvaltning
(ansggning EGF/2014/014 DE/aleo solar)
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BEGRUNDEL SE

BAGGRUND FOR FORSLAGET

1.

De regler, der gadder for gkonomisk stette fra Den Europadske Fond for Tilpasning
til Globaliseringen (EGF), er fastsat i Europa-Parlamentets og Radets forordning
(EU) nr. 1309/2013 af 17. december 2013 om Den Europadske Fond for Tilpasning
til Globaliseringen (2014-2020) og ophaevelse af forordning (EF) nr. 1927/2006*
("EGF-forordningen").

De tyske myndigheder har indgivet ansagning EGF/2014/014 DE/aleo solar om
gkonomisk EGF-stette som felge af afskedigelser i aleo solar AG og hos 2

dattervirksomheder i Tyskland.

3. Efter en gennemgang af denne ansegning konkluderer Kommissionen i

overensstemmelse med de gaddende bestemmelser i

EGF-forordningen, at

betingel serne for gkonomisk EGF-stette er opfyldt.

RESUME AF ANSZGNINGEN

EGF-ansggning

EGF/2014/014 DE/aleo solar

M edlemsstat

Tyskland

Berart(e) region(er) (pa NUTS 2-niveau)

Brandenburg (DE 40) og Weser-Ems (DE 94)

Dato for indgivelse af ansggningen 29.7.2014
Dato for kvittering for modtagel se af ansggningen | 4.8.2014
Dato for anmodning om yderligere oplysninger 11.8.2014
Frist for indsendel se af supplerende oplysninger 23.9.2014
Frist for afdutningen af vurderingen 16.12.2014

Interventionskriterium

EGF-forordningens artikel 4, stk. 1, litraa)

Hovedvirksomhed

deo solar AG

@konomisk(e) aktivitetssektor(er) (NACE rev. 2,
hovedgruppe)?

Hovedgruppe 26 ("Fremstilling af
computere, el ektroniske og optiske

produkter")
Antal dattervirksomheder, leveranderer og 2
producenter i efterfalgende produktionsled
Referenceperiode (fire maneder) 7. marts 2014-7. juli 2014
Antal afskedigelser og opher af selvstaandiges 657
aktivitet i referenceperioden (a):
Antal afskedigelser og opher af selvstaandiges 0
aktivitet far eller efter referenceperioden (b):
Samlet antal afskedigelser og opher af 657
selvstandiges aktivitet for eller efter
referenceperioden (a) + (b)
! EUT L 347 af 20.12.2013, s. 855.
2 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1893/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af

den statistiske nomenklatur for gkonomiske aktiviteter NACE rev. 2 og om andring af Radets
forordning (E@F) nr. 3037/90 og visse EF-forordninger om bestemte statistiske omréder (EUT L 393 of

30.12.2006, s. 1).
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Samlet antal stettemodtagere i malgruppen 476

Antal unge, der er tiltamkt stette, og som ikke er i 0
beskadtigel se eller under uddannel se

Budget til de individualiserede tilbud (EUR) 1719 601
EGF-implementeringsbudget® (EUR) 105 000
Samlet budget (EUR) 1824 601
EGF-statte (60 %) | EUR 1094 760
VURDERING AF ANSZGNINGEN

Procedure

4. De tyske myndigheder indgav ansggning EGF/2014/014 DE/aleo solar den 29. juli

2014, dvs. inden for en periode pa 12 uger fraden dato, hvor interventionskriterierne,
der er omhandlet nedenfor, var opfyldt. Kommissionen bekradtede modtagelsen af
ansggningen inden for to uger fra datoen for indgivelsen af ansegningen, dvs. den 4.
august 2014, og anmodede om yderligere oplysninger fra de tyske myndigheder den
11. august 2014. Der blev indsendt supplerende oplysninger inden for seks uger efter

datoen for anmodningen. Den frist pa 12 uger efter modtagelsen af den fuldstaandige

ansggning, inden for hvilken Kommissionen skal afslutte sin vurdering af, om
ansagningen opfylder betingelserne for at fatilskud, udlgber den 16. december 2014.

Ansggningens stetteber ettigelse

Ber grte virksomheder oqg stegttemodtagere

5.

Ansggningen vedregrer 657 arbejdstagere, som er blevet afskediget af aleo solar AG
og virksomhedens to dattervirksomheder Dritte Produktion GmbH (Prenzlau) og aleo
solar Deutschland GmbH (Oldenburg). Virksomheden aleo solar AG var aktiv i den
gkonomiske sektor, som er klassificeret under hovedgruppe 26 ("Fremstilling af
computere, elektroniske og optiske produkter”) i NACE rev. 2. De afskedigel ser, som
de pagaddende virksomheder har foretaget, har hovedsageligt fundet sted i NUTS 2-
regionen® | E 02 Brandenburg (DE 40) og Weser-Ems (DE 94).

Virksomheder og antal afskedigelser i referenceperioden

aeo solar AG 390
aeo solar Dritte Produktion GmbH 163
aleo solar Deutschland GmbH 104
Antal virksomheder i alt: 3 ;\:tau SR [k 657
Antal selvstandige, hvis aktivitet er ophert: 0
Samlet antal stetteberettigede arbejdstagere og selvstaandige: 657

| nterventionskriterier

| overensstemmel se med artikel 7, stk. 4, i forordning (EU) nr. 1309/2013.

Kommissionens forordning (EU) nr. 1046/2012 af 8. november 2012 om gennemfgrelse af Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1059/2003 om indfarelse af en fadles nomenklatur for
regionale enheder (NUTS) for sa vidt angér indberetningen af tidsrakker for den nye regionale opdeling
(EUT L 310 &f 9.11.2012, s. 34).
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6. De tyske myndigheder indgav ansggningen med henvisning til interventionskriteriet i
EGF-forordningens artikel 4, stk.1, litraa), som forudssdter mindst 500
afskedigelser af arbejdstagere eller opher af selvstaandiges aktivitet i Iabet af en fire
maneders referenceperiode i en virksomhed i en medlemsstat, inklusive
arbejdstagere, der er blevet afskediget, og selvstaandige, hvis aktivitet er ophert, hos
leveranderer eller producenter i efterfa gende produktionsled.

Referenceperioden pa fire maneder Iagber fra den 7. marts 2014 til den 7. juli 2014.

Ansggningen vedrarer 390 arbejdstagere, der er blevet afskediget af aleo solar AG i
referenceperioden pa fire maneder, og 267 arbejdstagere, der er blevet afskediget af
virksomhedens to dattervirksomheder i samme referenceperiode.

Beregning af afskedigelser og aktivitetsophar

9. Afskedigelserne er beregnet som falger:

—  Alle 657 arbgdstagere er beregnet som afskedigelser fra den dato, hvor
arbejdsgiveren giver den enkelte arbejdstager meddel el se om afskedigelse eller
opsigelse af arbejdstagerens ansadtel seskontrak.

Setteber ettigede modtagere
10. Ansggningen omfatter ikke yderligere afskedigelser far eller efter referenceperioden.
11. Det samlede antal stetteberettigede modtagere er saledes pa 657.

Sammenhaang mellem afskedigelserne og de gennemgribende strukturelle aandringer i
ver denshandel smenstrene, som kan tilskrives globaliseringen,

12. Til stette for, a der er en sammenhang mellem afskedigelserne og de
gennemgribende strukturelle aandringer i verdenshandelsmenstrene, som kan
tilskrives globaliseringen, anferer Tyskland, at aleo solar-gruppen var en tysk
virksomhed under Robert Bosch-koncernen, som ogsa havde produktionsanlagg i
Spanien, Italien, USA, Australien og England, hvoraf flere er blevet solgt inden for
de seneste fa .

13. Virksomheden er kun én af mange europadske solarvirksomheder, der er blevet
insolvente, har forladt solarbranchen, har lukket helt eller delvist for produktionen
eller er blevet solgt til kinesiske investorer inden for de seneste fa ar (siden 2010). |
indekset for basredygtig vakst pa det fotovoltaiske omréde for 2011° konkluderes
det, at "de samlede indtaagter for alle 33 fotovoltaiske virksomheder i undersggelsen’
steg med 79 % fra 21 mia. USD til 36 mia. USD (2005-2011) pa et marked, hvor
anlagggene forggedes med 129 %. Kinesiske og taiwanske virksomheder kunne
forage indteggterne hurtigere end de tyske og amerikanske virksomheder.
Markedsandelen for de tyske virksomheder fortsatte med at falde. Amerikanske
virksomheder mistede markedsandele efter fire & med fremgang." Sdledes steg
Kinas andel af indtasgterne mellem 2005 og 2011 fra 11 % til 45 %, mens Tysklands
andel fadt fra 64% til 21%. Den eneste anden EU-medlemsstat med en
produktionskapacitet, der er stor nok til at blive opfert, er Spanien med 1 %.

14. Kina har opbygget en enorm overkapacitet inden for solcellemoduler, som hverken
landets egne forbrugere eller verdensmarkedet kan absorbere. Sammenholdt med den

° Jf. EGF-forordningens artikel 3, litra a).

http://www.pwc.com/en_US/us/technol ogy/assets/pwc-pv-sustai nabl e-growth-index. pdf

De 33 starste offentligt handlede solarvirksomheder i verden ifglge deres vakstresultater og deres
finansielle og operationelle effektivitet.
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15.

16.

globalt faldende efterspargsel har det fart til et stort prisfald. Som felge af lokal
finansiel stette til producenter i Kina og prioriteringen af sektoren gennem den
aktuelle kinesiske femarsplan (2011-2015) kan disse virksomheder overleve og
vokse ved at sage deres produktion billigt pa markeder i udlandet. Over 90 % af
produktionen eksporteres, heraf 80 % til Unionen. | 2011 faldt priserne med 40 %
sammenlignet med prisernei 2010 til et niveau under produktionsomkostningerne for
aleo solar. | 2013 godkendte Unionen tillaggstold for solcellemoduler med oprindelse
i Kina og en minimumspris, som imidlertid stadig er under
produktionsomkostningerne for tyske producenter.

Aleo solar havde i 2010 en omsagtning pa 550 mio. EUR og en fortjeneste pa 43 mio.
EUR. Den faldt hurtigt fra 2011, og i 2013 var tabet ndet op pa 92 mio. EUR.
Beskadtigelsen i virksomheden var i mellemtiden faldet fra995i 2011 til 7401 2013.
Til trods for forskellige bestrabelser pa at omstrukturere og forbedre effektiviteten
lykkedes det ikke at vende tilbage til rentabilitet, og fremtidsudsigterne var ikke
bedre. Aleo solar gik i betalingsstandsning og lukkede eller solgte sine anlasg, mens
forskellige andre tyske solarvirksomheder, der kaampede med tab, flyttede
produktionen til Fjerngsten, f.eks. Malaysia.

Hidtil har solcelleindustrien vaaet genstand for to EGF-ansggninger (inklusive
naavagende ansggning), og begge var baseret pa handel srelateret globalisering.

Begivenheder, der gav anledning til afskedigelserne og til aktivitetsophear

17.

De begivenheder, der har givet anledning til afskedigelserne, er lukningen af de to
aleo solar-anlaeg i Tyskland - - produktionsanlasgget i Prenzlau (553 af skedigel ser)
og det administrative center i Oldenburg (104 afskedigelser). Produktionsanlagyget i
Prenzlau er i mellemtiden blevet solgt af likvidator til et asiatisk konsortium, som har
overtaget 164 af de afskedigede arbejdstagere i aleo solar. Disse arbejdstagere, der
midlertidigt er blevet beskadtiget igen, er ikke desto mindre berettigede til at deltage
I EGF-foranstaltningerne (forudsat at disse er kompatible med deres arbgjdstider), da
deres nye beskadtigel se ikke er sikker.

Afskedigel ser nes forventede virkning pa gkonomien pa lokalt, regionalt og nationalt plan og

pa beskadtigel sen

18.

19.

Afskedigelserne har betydelige negative konsekvenser for den lokale og regionale
gkonomi i Prenzlau/Brandenburg. Dette omrade har en relativ lav befolkningstaghed
(41/km?2 i forhold til det nationale gennemsnit pa 84/km?). Omradet har mest sma og
mellemstore virksomheder og kun 10 virksomheder (0,3 %) med mere end 249
arbgjdstagere. Aleo solar var en af disse store arbejdstagere, og der er ikke
umiddelbart udsigt til, at de afskedigede arbedstagere kan finde nye tilsvarende
stillinger.

De vigtigste sektorer i regionen er landbrug (herunder gkologisk produktion),
turisme, mineralolie og vedvarende energi. Indkomsten pr. indbygger ligger et godt
stykke under det nationale gennemsnit. Omraderne Uckermark og Prenzlau har den
hgjeste arbejdsi@shedsprocent i Tyskland, pa henholdsvis 15,5 % og 16,4 % (Mg
2014). Da de arbegjdstagere, som er blevet optaget i det sakaldte transferselskab og er
begyndt pa de foranstaltninger, som EGF er blevet anmodet om at stette, ikke indgar
| arbedslgshedsprocenten, ville denne vaae 0,9 % hgjere, hvis de havde vaget
medregnet. Risikoen for, at de af skedigede arbedstagere bliver langtidsledige, er hgj.
Foranstaltningerne for arbejdstagerne vil derfor tilskynde disse til at sege uden for
det umiddelbare omrade og patage sig jobtilbud der, hvor de findes.
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20.

Beskadftigelsessituationen er meget mere lovende i Oldenburg-omrédet, hvor
administrationen for aleo solar befandt sig, og de 104 arbedstagere, der blev
afskediget dér, er ikke medtaget i de foranstaltninger, som stettes af EGF.

Modtagere, der er tiltaenkt stette, og de foresddede foranstaltninger
Modtagere, der er tiltaankt stette

21.

Det anddede antal arbejdstagere, der er tiltaankt stette, og som forventes at deltage i
foranstaltningerne, er pa 476. Fordelingen af de arbejdstagere, der er tiltaakt stette,
pa ken, nationalitet og adersgruppe er som falger:

Kategori Antal
modtagere, der er
tiltaankt stette
Ken: Maand: 262 (55,0 %)
Kvinder: 214 (45,0 %)
Statsborgerskab: EU-borgere: 474 (99,6 %)
Ikke-EU-borgere 2 (0,4 %)
Aldersgruppe: 15-24-&rige: 3 (0,6 %)
25-29-&rige: 42 (8,8 %)
30-54-rige: 332 (69,7 %)
55-64-arige: 98 (20,6 %)
Over 64 &r: 1 (02%)

De fored dede foranstaltningers stetteber ettigel se

22.

23.

De arbejdsmarkedsparter i aleo solar AG og aleo solar Dritte Produktion GmbH
enedes i begyndelsen af 2014 om en sociaplan, som omfatter tjenester i et
transferselskab. Den organisation, som blev valgt af parterne til at yde disse tjenester
I transferselskabet, er BOB Transfer GmbH, som vil vage aktivt i Prenzlau.
Arbejdstagerne vil modtage transferselskabets tjenester fra den 11. april 2014. |
modsagtning til tidligere tyske ansggninger vil det ikke vaaet muligt i den forbindelse
at starte foranstaltningerne ved hjadp af medfinansiering fra ESF, mens man afventer
resultatet af EGF-ansggningen.

Alle de fglgende foranstaltninger udger i kombination en samordnet pakke af
individualiserede tilbud fra transferselskabet og skal sikre, at afskedigede
arbejdstagere vender tilbage til beskadtigel se:

- Erhvervsuddannel sesforanstaltninger (Qualifizierungen): Disse udbydes til de
stetteberettigede arbejdstagere efter udredning af deres profil og karrierevejledende
samtaler og skal hjadpe disse med at udnytte mulighederne pa arbejdsmarkedet. De
udbudte uddannelsesforanstaltninger vil fokusere pa sektorer med fremtidsudsigter,
som f.eks. byggeri og anlasg, sundhed og pleje, detailhandel, cateringvirksomheder
og transport- og logistikvirksomheder. Foranstaltningerne kan tilbydes individuelt
eller i grupper, og de gar fra grundlasggende kompetencer (som f.eks. sprog, IT og
karekort) til foranstaltninger, der forbedrer kvalifikationer og forbereder
arbegjdstagerne til nye sektorer, herunder ogsa ivarksadtelse. Der vil vaae saalige
foranstaltninger for 18 afskedigede arbedstagere med forskellige former for
handicap.
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24,

25.

- Karriereradgivning og vejledning (Berufsorientierung): Det vil omfatte
forskellige innovative instrumenter, som f.eks. kortlaggning af kompetencer,
jobansagninger pa video, online-jobansggninger og hjemmearbejde. Instrumentet til
kompetencekortlaggning blev udviklet i forbindelse med Kommissionens initiativ
"nye kvalifikationer til nye job" og vil skulle hjadpe arbejdstagerne med at undga
problemer med at f& kompetencetilbuddet i deres ansggninger og de potentielle nye
job til at passe sammen. Jobansggninger pa video vil hjadpe ansggerne med at
prassentere sig selv pad en professionel made og med at blive lagt maake til.
Hjemmearbgde vil kunne give dem jobmuligheder, da omkostningerne ved at
ansadte dem vil blive reduceret for potentielle arbejdsgivere.

- Peergrupper/workshopper: Der er tale om "gruppe-fora’, som bistds af en
projektleder, der hjadper deltagerne med at udveksle idéer og overveelser.
Peergrupperne kan sammensadtes pa forskellige mader, f.eks. efter alder, behov,
husstandenes sammensagning eller tidligere erhvervserfaring. Der vil blive taget
hgjde for, at ca. 200 deltagere er over 50 & og har sterre vanskeligheder ved
jobsggning. En raskke par og enlige foraddre er ramt af lukningen og kan fa brug for
psykologisk bistand.

- Ivaarksadterrddgivning  (Existenzgrinderberatung): Denne foranstaltning
omfatter ekspertradgivningstjenester for personer, der overvejer at starte en
virksomhed. Nye iveakssdtere og kreative rollemodeller vil blive anvendt til at
stimulere af skedigede arbejdstagere og hjad pe disse til at udvikle nye idéer.

- Tvaaregiona r&dgivning (Interregionale Beratung): Denne foranstaltning vil
preve at opfordre arbejdstagere til at sege job i andre regioner og kan indebaae besag
pajobbarser.

- Jobsggning (Stellenresearch): En professionel "jobsgger” benytter sig af sine
kontakter og erfaringer for at finde potentielle ledige stillinger, der endnu ikke er
offentliggjort, og som kunne passe til de stetteberettigede arbejdstagere. Der kan
tilrettelaggges foranstaltninger, hvor stetteberettigede arbejdstagere kan prassentere
sig selv for potentielle nye arbejdsgivere.

- Opfalgende mentorordning/radgivning (Nachbetreuung/Beratung):
Arbejdstagere kan fa yderligere vejledning og radgivning, efter at de har pabegyndt
et nyt job, sarisikoen for at miste jobbet minimeres.

- Opfalgende mentorordning/jobsikring
(Nachbetreuung/Beschéftigungssicherung): Denne foranstaltning er saaligt vigtig for
arbejdstagere, der patager sig nye job i en vis afstand fra deres tidligere bopad, og
som kan fa brug for en mentorordning og radgivning i deres etableringsfase.

- Uddannelsestilskud  (Transferkurzarbeitergeld) Dette svarer til 60 % af
arbgjdstagerens tidligere nettoindteegt eller 67 %, hvis der i den pagaddendes
husstand er et eller flere barn. Det betales i ca 9 maneder fra den dato, hvor
arbejdstageren tiltraeder transfersel skabet.

De foreddede aktioner, som her e  beskrevet, udger aktive
arbegjdsmarkedsforanstaltninger, som falder ind under de stetteberettigede
foranstaltninger, der er fastlagt i EGF-forordningens artikel 7. Disse foranstaltninger
erstatter ikke passive socialsikringsforanstaltninger.

De tyske myndigheder har leveret de gnskede oplysninger om foranstaltninger, der er
obligatoriske for de bergrte virksomheder i medfer af national lov eller kollektive
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overenskomster. De har bekradtet, at den gkonomiske EGF-stette ikke erstatter

sadanne foranstaltninger.
Budgetoverslag

26.

De anddede samlede omkostninger er pa 1 824 601 EUR og omfatter udgifterne til

de individualiserede tilbud pa 1 719 601 EUR samt udgifter til forberedende arbejde,
forvaltning, oplysning, offentlig omtale, kontrol- og rapporteringsaktiviteter pa

105 000 EUR.

27.
omkostninger).

Der anmodes om gkonomisk EGF-stette pdi alt 1 094 760 EUR (60 % af de samlede

Foranstaltninger

Forventet antd
deltagere

Ansldede
omkostninger
pr. deltager
(i EUR)*

Samlede
ansl dede
omkostninger
(i EUR)

Individualiserede tilbud (foranstaltninger i henhold
c)

til EGF-forordningens artikel 7, stk. 1, litraa) og

Erhvervsuddannel sesforanstal tninger 230 2512 577 793
(Qualifizierungsmassnahmen)
Karriereradgivning og vejledning 180 370 66 625
(Berufsorientierung)
265 559 148 100
Peergrupper/workshopper
Ivaarksadterradgivning (Existenzgriinderberatung) 25 1225 30634
Tvaaregional radgivning (Interregionale 95 364 34549
Beratung)
100 683 68 255
Jobsggning (Stellenresearch)
Opfelgende mentorordning/rédgivning 165 900 148477
(Nachbetreuung/Beratung)
Opfalgende mentorordning/jobsikring 35 1237 43 308
(Nachbetreuung/Beschéftigungssicherung)
1117741
Subtotal (a):
(65 %)
Tilskud og incitamenter (foranstaltninger i henhold til EGF-forordningens artikel 7, stk. 1, litra b)
403 1493 601 860
Uddannel sestilskud (Transferkurzarbeitergel d)
601 860
Subtotal (b):
(35%)
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Foranstaltninger i henhold til EGF-forordningens artikel 7, stk. 4

1. Forberedende arbejde - 15750
2. Forvaltning - 57 750
3. Oplysning og offentlig omtale - 5250
4. Kontrol og rapportering - 26 250
Subtotal (c): - 105 000
(5,75 %)
Samlede omkostninger (a+ b + ¢): - 1824 601
EGF-statte (60 % af de samlede omkostninger) - 1094 760
* Afrundede tal
28. Omkostningerne til de foranstaltninger, der er identificeret i ovenstédende tabel som

foranstaltninger i henhold til EGF-forordningens artikel 7, stk. 1, litrab), overstiger
ikke 35% af de samlede omkostninger ved den samordnede pakke af
individualiserede tilbud. De tyske myndigheder har bekradtet, at disse
foranstaltninger er betinget af, at de modtagere, der er tiltakt stette, deltager aktivt i
jobsggnings- eller uddannel sesaktiviteter.

Periode for udgifter nes stgtteberettigelse

29. De tyske myndigheder begyndte den 11. april 2014 at yde individualiserede tilbud til
de modtagere, der var tilteankt stette. Udgifterne til de foranstaltninger, der er
omhandlet i subtotal (a) og (b) i ovennaevnte tabel, skal derfor vaae statteberettigede
til skonomisk EGF-stette fra den 11. april 2014 til den 29. juli 2016.

30. De tyske myndigheder pétog sig den administrative udgift, der skal gennemfare
EGF, den 1. marts 2014. Udgifterne til det forberedende arbejde, forvaltning,
oplysning, offentlig omtale og kontrol- og rapporteringsaktiviteter, jf. subtotal (C) i
ovennaevnte tabel, skal derfor veme stetteberettigede til gkonomisk EGF-stette fra
den 1. marts 2014 til den 29. januar 2017.

Komplementaritet med de foranstaltninger, der finansieres af nationale midler eler EU-
midler

31 Kilderne til den nationale forfinansiering og medfinansiering er forbundsbudgettet og
Bundesagentur fur Arbeit (arbgidsformidlingen pa forbundsstatsplan). Derfra
kommer 40% i national stette, og forfinansieringen af foranstaltningerne kan
begynde, n&r man er tilstrakkeligt overbeviste om, at EGF-midlerne vil blive
frigivet.

32. De tyske myndigheder har bekradtet, at de ovenfor beskrevne foranstaltninger, der
modtager gkonomisk EGF-stette, ikke ogsd samtidig modtager stette fra andre af
Unionens finansielle instrumenter.

Fremgangsmader ved hgringen af de personer, der er tiltssmkt stette, eler disses
reprassentanter eller arbejdsmar kedets parter samt |okale og regional e myndigheder

33. De tyske myndigheder har anfert, a¢ den samordnede pakke af individualiserede
tilbud er blevet udarbejdet i samréd med reprassentanterne for de modtagere, der var
tiltaankt stette. Efter sddanne konsultationer forelagde forbundsministeriet for
beskadtigelse og sociale anliggender (Bundesministerium fir Arbeit und Soziales) i
samarbejde med arbejdsformidlingen pa forbundsstatsplan og transferselskabet den
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12. juni 2014 den planlagte pakke af individualiserede tilbud for reprassentanterne for
stettemodtagerne i malgruppen og fik deres tilslutning med hensyn til indhold og
naamere oplysninger.

Forvaltnings- og kontrolsystemer

34.

Ansggningen indeholder en detaljeret beskrivelse af forvaltningss og
kontrolsystemerne og fastlasgger de involverede organers ansvarsomrader. Tyskland
har meddelt Kommissionen, at den finansielle stette vil blive forvaltet af de samme
organer i forbundsministeriet for beskedtigelse og sociade anliggender
(Bundesministerium fur Arbeit und Soziales), der forvalter ESF. Inden for enheden
"Gruppe Europaische Fonds fur Beschaftigung” er det kontor EF 4 (Referat EF 4),
der fungerer som forvaltningsmyndighed for EGF, mens forvaltningsmyndigheden
for ESF er kontor EF 1 (Referat EF 1). Enheden "Organisationseinheit Prifbehorde”
fungerer som kontrolmyndighed for bade EGF og ESF. Disse organer administrerer
ogsa den tidligere EGF-statte til Tyskland.

Tilsagn afgivet af den pagad dende medlemsstat

35.

Detyske myndigheder har givet ale ngdvendige garantier med hensyn til faglgende:

—  Principperne om ligebehandling og ikke-forskelsbehandling overholdes i
forbindelss med adgang til de foresdede foranstaltninger og deres
gennemfarelse.

- Kravene i den nationale lovgivning og i EU-lovgivningen vedrarende kollektiv
af skedigelse er blevet overholdt.

- Hvis den virksomhed, som gennemferer afskedigelser, har fortsat sine
aktiviteter efter afskedigelserne, skal den have opfyldt sine lovmaessige
forpligtelser i forbindelse med afskedigelserne og have serget for sine
arbejdstagere i overensstemmel se hermed.

- De foresldede foranstaltninger modtager ikke finansiel stette fra andre EU-
fonde eler fra finansielle instrumenter, og dobbeltfinansiering vil blive
forhindret.

- De fores dede foranstaltninger supplerer de foranstaltninger, der finansieres af
strukturfondene.

- Den gkonomiske EGF-stegtte overholder de proceduremasssige og materielle
EU-bestemmel ser om statsstatte.

VIRKNINGER FOR BUDGETTET
Budgetforslag

36.

37.

EGF ma ikke overstige et maksimalt arligt belab pa 150 mio. EUR (2011-priser), jf.
artikel 12 i Radets forordning (EU, Euratom) nr. 1311/2013 af 2. december 2013 om
fastlagggel se af den fler&rige finansielle ramme for &rene 2014-2020°.

Efter at have gennemgaet ansggningen for sa vidt angar de betingelser, der er fastsat i
EGF-forordningens artikel 13, stk. 1, og under hensyntagen til antallet af modtagere,
der var tiltaankt stette, de foresldede foranstaltninger og de forventede omkostninger,
foreddr Kommissionen at mobilisere EGF til et belgb pa 1 094 760 EUR, hvilket
svarer til 60 % af de samlede omkostninger ved de foreslede foranstaltninger for at
kunne yde gkonomisk stette til ansegningen.

8

EUT L 347 af 20.12.2013, s. 884.
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38.

Den planlagte afgarelse om at mobilisere EGF vil blive truffet i fadlesskab af
Europa-Parlamentet og Radet, jf. punkt 13 i den interinstitutionelle aftale af 2.
december 2013 mellem Europa-Parlamentet, Radet og Kommissionen om
budgetdisciplin, om samarbejde pd budgetomradet og om forsvarlig gkonomisk
forvaltning’.

Tilhgrenderetsakter

39.

40.

Samtidig med at Kommissionen forelagyger dette forslag til en afgarelse om at
mobilisere EGF, forelaagger den et forslag for Europa-Parlamentet og Radet om
overfarsel til de relevante budgetposter af et belgb pa 1 094 760 EUR.

Samtidig med at Kommissionen vedtager dette forslag til en afgerelse om at
mobilisere EGF, vedtager Kommissionen ved en gennemfarel sesretsakt en afgerelse
om gkonomisk stette, der traeder i kraft den dag, hvor Europa-Parlamentet og Radet
vedtager den foresl dede afgarel se om at mobilisere EGF.

9

EUT C 373 &f 20.12.2013, s. 1.
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Fordag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om mobilisering af Den Europaaske Fond for Tilpasning til Globaliseringen i henhold til
punkt 13i den interinstitutionelle aftale af 2. december 2013 mellem Europa-
Parlamentet, Radet og Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde pa
budgetomr adet og om forsvarlig gkonomisk forvaltning
(ansagning EGF/2014/014 DE/aleo solar)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsmade,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 1309/2013 af 17.
december 2013 om Den Europad ske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (2014 —2020) og
ophaevelse af forordning (EF) nr. 1927/2006™, saalig artikel 15, stk. 4,

under henvisning til den interinstitutionelle aftale af 2. december 2013 mellem Europa-
Parlamentet, R&det og Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde pa budgetomradet
og om forsvarlig gkonomisk forvaltning™, ssalig punkt 13,

under henvisning til forslag fra Europa-K ommissionen, og

ud fra felgende betragtninger:

Q) Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) blev oprettet med
henblik pa at yde stette til arbejdstagere, der er blevet afskediget, og selvstandige
erhvervsdrivende, hvis aktivitet er ophart som felge af gennemgribende strukturelle
andringer i verdenshandelsmanstrene, der kan tilskrives globaliseringen, som falge af
en fortsadtelse af den internationale finansielle og gkonomiske krise som omhandlet i
forordning (EF) nr. 546/2009", eller som falge af en ny global finansiel og gkonomisk
krise, og hjadpe disse med at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

(20 EGF maikke overstige et arligt belgb pa 150 mio. EUR (i 2011-priser), som fastsat i
artikel 12 i Radets forordning (EU, Euratom) nr. 1311/2013.

(3)  Tyskland indgav den 29. juli 2014 en ansggning om mobilisering af EGF i forbindelse
med afskedigelser'® i aleo solar AG og hos to dattervirksomheder i Tyskland og
supplerede den med yderligere oplysninger, som fastsat i artikel 8, stk. 3, i forordning
(EU) nr. 1309/2013. Ansagningen opfylder kravene til fastlasggelse af starrelsen pa et
stettebel ab fra EGF, jf. artikel 13 i forordning (EU) nr. 1309/2013.

4 Som falge af Tysklands ansggning bar EGF derfor mobiliserestil at yde en gkonomisk

stette pa 1 094 760 EUR —
10 EUT L 347 af 20.12.2013, s. 855.
1 EUT C 373 af 20.12.2013, s. 1.
12 EUT L 167 af 29.6.2009, s. 26.
3 Jf. EGF-forordningens artikel 3, litra a).
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VEDTAGET DENNE AFGOREL SE:

Artikel 1

Inden for rammerne af Den Europadske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2015
stilles der et belgb til radighed fra EGF pa 1094150 EUR i forpligtelses og
betalingsbevillinger.

Artikel 2
Denne afgerel se offentliggeres i Den Europadske Unions Tidende.
Udfaadiget i Bruxelles, den|...].

P& Europa-Parlamentets vegne P& Radets vegne
Formand Formand
13
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