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BEGRUNDEL SE

1 BAGGRUND FOR FORSLAGET

Begrundelse og formal

Efter ikrafttraadel sen af forordning 1023/2013 om andring af personal evedtaggten med virkning fra den
1. januar 2014 tager dette forslag sigte pa at finde en l@sning pa de udestdende spargsma om tilpasning
af bidraget til pensionsordningen for &rene 2011, 2012 og 2013 med henblik pa at afdutte en
verserende sag ved Domstolen (sag C-453/12) og undga flere tvister om det spergsmdl.

Generel baggrund

For at sikre at der er balance i pensionsordningen, skal Rédet i henhold til artikel 83a, stk. 3, i
personalevedtasgten’ i forbindelse med den femérlige aktuarmaessige vurdering, jf. bilag X11, fastsate
bidragssatsen og afgare, om der skal ske aandringer i pensionsalderen.

| henhold til artikel 83a, stk. 4, i personalevedtasgten forelaagger Kommissionen hvert & Radet en
gjourfart aktuarmaessig vurdering, jf. artikel 1, stk. 2, i bilag XII til personalevedtagten. Hvis denne
vurdering viser en afvigelse pd mindst 0,25 point mellem den gaddende bidragssats og den, der er
nedvendig for en opretholdelse af den aktuarmaessige balance, underseger Radet, om der er grund til at
aandre satsen efter de neemere regler, der er fastsat i bilag XII.

Eurostat har i henhold til artikel 13 i bilag XI1 til personalevedtagten fremlagt rapporterne i henhold til
ovenstaende regler, hvoraf det fremgar, hvor stor en bidragssats, der er ngdvendig for at sikre den
aktuarmaessige balance i pensionsordningen for 2011, 2012 og 2013.

I henhold til artikel 19 i bilag XIII til personalevedtaaggten, som amdret ved Europa-Parlamentets og
Radets (EU) forordning nr. 1023/2013, finder artikel 83a og bilag X1 til personalevedtaggten, som var i
kraft far den 1. november 2013, fortsat anvendelse alene med henblik pa justeringer, der er ngdvendige
for at efterleve dommen fra Den Europadske Unions Domstol i medfer af artikel 266 i traktaten om
Den Europad ske Unions funktionsméade om anvendelsen af disse bestemmelser.

2. RESULTAT AF HORINGER AF INTERESSEREDE PARTER OG
KONSEKVENSANALYSER

Haring af interesserede parter

Heringsmetoder, vigtigste malsektorer og respondenter nes generelle profil

De enkelte elementer 1 fordaget er blevet diskuteret med personaereprasentanterne i
overensstemmel se med de gad dende procedurer.

Sammenfatning af svarene og af, hvordan der er taget hensyn til dem

| forslaget tages der hensyn til de udtalelser, som de harte parter har fremsat.
Ekspertbistand
Beregningen af bidragssatsen til pensionsordningen er blevet valideret af en aktuar (ekstern konsulent).

Konsekvensanalyse

Formdlet med fordaget er at tilpasse Den Europadske Unions tjenestemaands og evrige ansattes
bidragssats til pensionsordningen for &rene 2011 og 2012 (arlige tilpasninger) og 2013 (femarlig
tilpasning) af hensyn til ordningens aktuarmasssige balance. Lovgivningen, som var i kraft indtil

! Dadirektivet var i kraft fer forordning 1023/2013 af 22. oktober 2013 trédte i kraft.
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udgangen af 2013, tillod ingen aternativer.

3. JURIDISKE ASPEKTER AF FORSLAGET

For at efterkomme Domstolens dom i sag C-63/12 har Europa-Parlamentet og Radet vedtaget
forordning nr. 422/2014 og nr. 423/2014 af 16. april 2014 om tilpasning med virkning fra 1.
juli 2011 og fra 1. juli 2012 af vederlag og pensioner til tjenestemaand og @vrige ansatte ved
Den Europadske Union samt af justeringskoefficienterne for disse vederlag og pensioner. De
indgik i en samlet bilagygelse af tvisterne om 2011- og 2012-tilpasningerne af vederlag og
pensioner og 2011-tilpasningen af pensionshidraget, som endte med en justering pa 0 % for
2011 og 0,8 % for 2012.

Disse tilpasninger af vederlag og pensioner for EU's ansatte kraever en tilsvarende til pasning
med tilbagevirkende kraft af bidraget til pensionsordningen for 2013. Derudover er formalet
med artikel 19 i bilag XIII til personalevedtaggten, som senest andret ved Europa
Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) nr. 1023/2013, at sadte institutionerne i
stand til at tradffe de n@dvendige foranstaltninger til at bilasgge deres tvister om tilpasningerne
for 2011 og 2012 af vederlag og pensioner og tilpasningen for 2011 af pensionsbidraget i
overensstemmelse med en dom fra Domstolen og under hensyntagen til personalets
berettigede forventning om, at institutionerne hvert ar trafffer afgarelse om tilpasning af deres
vederlag og pensioner og satsen for pensionsbidraget.

| henhold til artikel 13 i bilag XI1 til personalevedtaggten har Eurostat fremlagt rapporter om
den aktuarmaessige vurdering for 2011, 2012 og 2013 af pensionsordningen, hvorved
parametrene i naavnte bilag gjourferes. Ifalge disse vurderinger skal bidragssatsen vaae pa
11,0 % af grundlennen i 2011% 9,9 % af grundlennen i 2012° og 10,6 % af grundignnen i
2013* for at pensionsordningens aktuarmasssige balance kan opretholdes. For at sikre den
aktuarmasssige balance i pensionsordningen for tjenestemaand og @vrige ansatte ved Den
Europad ske Union bar der derfor ske en tilpasning af bidraget, sa det udger:

o 11,0 % med virkning fra 1. juli 2011,
. 10,0 % med virkning fra 1. juli 2012° og
o 10,6 % med virkning fra 1. juli 2013.

Derudover skal Radet, for at sikre at der er balance i pensionsordningen og i henhold til
artikel 83a, stk. 3, i personalevedtaggten i forbindelse med den femérlige aktuarmasssige
vurdering, jf. bilag X11, fastssdte bidragssatsen.

Den aktuarmasssige vurdering for 2013 af pensionsordningen er en sddan femérig vurdering,
som kreever, a¢ Kommissionen foretager en fuldstaandig vurdering af ordningen for denne
referenceperiode for at sikre, at den anvendte bidragssats fastholder den aktuarmaessige

Eurostats rapport om 2011-gourfgringen af den aktuarmeessige vurdering for 2010 &f
pensionsordningen for EU-tjenestemaand, 1. september 2011, s. 6.

Rapport om 2012-gjourfaringen af den aktuarmaessige vurdering for 2011 af pensionsordningen for EU-
tjenestemaand, s. 6.

Addendum til Eurostats rapport af 1. september 2013 pa grund af lenjusteringen i overensstemmelse
med Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 423/2014 af 16. april 2014, 15. maj 2014, s. 3.

Hvis vurderingen i henhold til artikel 833, stk. 4, i vedtasgten viser en afvigelse pa mindst 0,25 point
mellem den gaddende bidragssats (11,0%) og den, der er ngdvendig for at opretholde den
aktuarmasssige balance (9,9 %), tilpasser Rédet satsen i overensstemmel se med bestemmelserne i bilag
XI1. | henhold til artikel 2, stk. 1, i bilag X1l ma tilpasningen ikke fere til et bidrag, der er over et
procentpoint hgjere eller lavere end den gaddende sats aret fer. Kommissionen foresldr derfor, at
bidragssatsen fastsadttestil 10,0 % med virkning fraden 1. juli 2012.
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balance i pensionsordningen. En sadan femérig vurdering forudsadter en fastssdtelse af
bidragssatsen til pensionsordningen for 2011, som endnu ikke er blevet endeligt vedtaget af
Rédet, samt en justering af 2012-pensionshidragssatsen som omhandlet i betragtning 4) i
Raédets forordning nr. 1331/2013 af 10. december 2013.

Den arlige tilpasning af bidragssatsen for pensionsordningen i 2011 i henhold til artikel 833,
stk. 4, i personalevedtasgten er genstand for en sag ved Domstolen (C-453/12). Efter
anmodning fra Kommissionen har Domstolen imidlertid udsat denne sag for at give parterne
plads til a na frem til en samlet juridisk lgsning pd ale spergsmd vedrgrende
pensionsbhidragssatsen efter dommen i sag C-63/12 vedrarende den arlige tilpasning for 2011
af vederlag og pensioner som fastsat i artikel 19 i bilag XIII til personaevedtaggten. Det
foreliggende forslag fra Kommissionen har til forma at bane vej for en bilagggelse i sag C-
453/12 og at undga yderligere retstvister vedrgrende de "gamle" vedtasgtsbestemmel ser.

For at skre at den anvendte bidragssats fastholder den aktuarmeessige balance i
pensionsordningen for den femérige referenceperiode og for at give de institutioner, som er en
del af den samlede strategi mulighed for at afgere tvisterne og tradfe de fornedne
foranstaltninger til tilpasning af pensionsbidragssatsen i overensstemmel se med princippet om
loyalt samarbejde mellem institutionerne og under beharig hensyntagen til den berettigede
forventning hos personalet forelasgger Kommissionen et fordag til R&dets forordning om
tilpasning fra den 1. juli 2011, 1. juli 2012 og 1. juli 2013 a&f bidragssatsen for
pensionsordningen for tjenestemaand og egvrige ansatte.

4. VIRKNINGER FOR BUDGETTET

Virkningen for indteggterne af en tilpasning af pensionsordningens bidragssats beskrives
udferligt i finansieringsoversigten i bilaget.

DA



2014/0214 (NLE)
Fordag til

RADETSFORORDNING

om tilpasning med virkning fraden 1. juli 2011, 1. juli 2012 og 1. juli 2013 af satsen for
Den Europadske Unionstjenestemaends og @vrige ansattes bidrag til pensionsor dningen

RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsmade,

under henvisning til vedtaggten for tjenestemaand i Den Europadske Union og
anszdtelsesvilkdrene for de @vrige ansatte i Den Europadske Union, der er fastsat ved
forordning (EQF, Euratom, EK SF) nr. 259/68°, saalig artikel 83a 0g bilag X1,

under henvisning til forslag fra Europa-K ommissionen, og

ud fra felgende betragtninger:

(1)

)

©)

(4)

Formdlet med artikel 19 i bilag XIII til personalevedtasgten som senest amdret ved
Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU, Euratom) nr. 1023/2013 er at sadte
institutionerne i stand til at tradffe de nedvendige foranstaltninger til at bilasgge deres
tvister om tilpasningerne for 2011 og 2012 af vederlag og pensioner og tilpasningen
for 2011 af pensionsbidragssatsen i overensstemmelse med en dom fra Domstolen og
under hensyntagen til personalets berettigede forventning om, at Radet hvert ar
tradfer afgarelse om en tilpasning af satsen for pensionsbidraget.

Som led i en samlet strategi for at bilasgge tvister og for at efterkomme Domstolens
dom i sag C-63/12 har Europa-Parlamentet og Radet vedtaget forordning (EU) nr.
422/2014 og nr. 423/2014 af 16. april 2014 om tilpasning med virkning fra
henholdsvis den 1. juli 2011 og den 1. juli 2012 af vederlag og pensioner til
tjenestemaand og evrige ansatte ved Den Europadske Union. Disse tilpasninger
kraaver en tilpasning med tilbagevirkende kraft af pensionsordningens bidragssats for
arene 2011, 2012 og 2013.

| henhold til artikel 13 i bilag XII til personalevedtagyten har Eurostat fremlagt
rapporter om den aktuarmeessige vurdering for 2011, 2012 og 2013 af
pensionsordningen, hvorved parametrene i naevnte bilag ajourferes. Det fremgar af
denne vurdering, at bidragssatsen af hensyn til den aktuarmeessige balance i
pensionsordningen bar vaae pa 11,0 % fra 1. juli 2011, 10,0 % fra 1. juli 2012 og
10,6 % fra 1. juli 2013.

For at sikre den aktuarmaessige balance i pensionsordningen for tjenestemaand og
ovrige ansaite ved Den Europsaske Union begr bidragssatsen derfor med
tilbagevirkende kraft fastsedtestil 11,0 % af grundlgnnen fraden 1. juli 2011, 10,0 %
af grundlgnnen fraden 1. juli 2012 og 10,6 % af grundignnen fraden 1. juli 2013 —

DA

EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1.

DA



DA

VEDTAGET DENNE FORORDNING:

Artikel 1

Med virkning fra:

den 1. juli 2011 fastsadtes den bidragssats, der er omhandlet i artikel 83, stk. 2, i
personal evedtaggten, til 11,0 %.

den 1. juli 2012 fastsadtes den bidragssats, der er omhandlet i artikel 83, stk. 2, i
personal evedtaggten, til 10,0 %.

den 1. juli 2013 fastsadtes den bidragssats, der er omhandlet i artikel 83, stk. 2, i
personal evedtaggten, til 10,6 %.

Artikel 2

Denne forordning treeder 1 kraft dagen efter offentliggerelsen i Den Europadske Unions

Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gadder umiddelbart i hver medlemsstat.
Udfaadiget i Bruxelles, den|...].

1.

P& Radets vegne
Formand

FINANSIERINGSOVERSIGT TIL FORSLAGET

FORSLAGETSBETEGNEL SE

Forslag til Radets forordning om tilpasning med virkning fra den 1. juli 2011, den 1.
juli 2012 og den 1. juli 2013 af satsen for Den Europad ske Unions tjenestemaands og
gvrige ansattes bidrag til pensionsordningen

BUDGETPOSTER

Kapitel og artikel:

400 Beskatning af vederlagene til tjenestemaand og @vrige ansatte
Fastlagte fordringer i alt for 2011: 538,2 mio. EUR

Fastlagte fordringer i alt for 2012: 548,9 mio. EUR

Fastlagte fordringer i alt for 2013: 569,1 mio. EUR

Budgetpost i 2014: 590,5 mio. EUR

404 Solidaritetsbidrag:

Fastlagte fordringer i alt for 2011: 63,1 mio. EUR
Fastlagte fordringer i alt for 2012: 64,3 mio. EUR
Budgetpost i 2014: 68,3 mio. EUR
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410 Personalets bidrag til pensionsordningen:

Fastlagte fordringer i alt for 2011: 456,4 mio. EUR
Fastlagte fordringer i alt for 2012: 449,3 mio. EUR
Fastlagte fordringer i alt for 2013: 445,6 mio. EUR
Budgetpost i 2014: 435,6 mio. EUR

3. FINANSIELLE VIRKNINGER
LForslaget har ingen finansielle virkninger

XlForslaget har ingen finansielle virkninger for udgifterne, men har fglgende
finansielle virkninger for indtasgterne:

(i mio. EUR, 1 decimal)

Budgetpost

Indtaegter

Seksmaneders
periode fra
1.7.2011

Seksmaneders
periode fra
1.1.2012

Seksmaneders
periode fra
1.7.2012

Seksmaneders
periode fra
1.1.2013

Seksmaneders
periode fra
1.7.2013

2014

Artikel 400

Virkning
forEU's
egne
indtaegter

2,5

2,4

2,7

2,6

-1,4

-2,7

Artikel 404

Virkning
forEU's
egne
indtaegter

0,6

0,6

0,7

-0,8

Artikel 410

Virkning
forEU's
egne
indtaegter

-11,8

-11,6

-12,7

-12,6

6,5

12,7

Efter foranstaltningens iveerkseettelse
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2015 2016 2017 2018 2019

Artikel 400 -2,7 -2,7 -2,7 -2,7 -2,7

Artikel 404 -0,8 -0,8 -0,8 -0,8 -0,8

Artikel 410 12,7 12,7 12,7 12,7 12,7
4 ANDRE BEMARKNINGER

Beregningsmade:

Pensionshidrag = nyt bidrag — budgetteret bel @b for indevagrende ar
Nyt bidrag = budgetteret belgb x ny sats/ged dende sats

Virkning af skatteforhgjelse = 21 % af forskellen i pensionsbidraget.

Indvirkning pa det saalige bidrag/solidaritetshidraget = 5,5% af forskellen i
pensionsbidraget i 2011 og 2012, 6 % af forskellen i pensionsbidraget i 2014. Det
salige bidrag (5,5%) udlgb den 31. december 2012, derfor er den tilsvarende
budgetpost ikke berert i 2013. Solidaritetshidraget (6 %) blev anvendt fra den 1.
januar 2014.
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