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Regionsudvalgets udtalelse — En kvalitetsramme for praktikophold

(2014/C 174/07)

Ordferer Andrius Kup¢inskas (LT/PPE), borgmester i Kaunas
Basisdokument  Forslag til Radets henstilling om en kvalitetsramme for praktikophold

COM(2013) 857 final

I. POLITISKE ANBEFALINGER

1. Regionsudvalget bifalder den af Ridet for Den Europaiske Union vedtagne henstilling om en kvalitetsramme for
praktikophold, som udvalget allerede i tidligere udtalelser har anmodet om, men beklager meget, at Kommissionen har
valgt at prasentere denne ramme i form af en henstilling fra Radet i stedet for et direktiv;

2. er, pa baggrund af det faktum at tidsrummet mellem fremlaggelsen af Kommissionens udkast (4. december 201 3) og
vedtagelsen af Rddets henstilling (10. marts 2014) var for kort til, at Regionsudvalget kunne udarbejde en udtalelse i
overensstemmelse med den sadvanlige procedure, betankelig ved, at Regionsudvalget, EU’s forsamling af lokale og
regionale myndigheder, hverken er blevet hort af Kommissionen i forbindelse med udarbejdelsen af henstillingen om en
kvalitetsramme for praktikophold, eller af Radet for Den Europaiske Union i forbindelse med vedtagelsen af henstillingen;

3. beklager, at ungdomsarbejdslosheden i EU, navnlig i enkelte regioner, stadig er meget hgj, og fremhaever, at det er
vigtigt at treeffe aktive foranstaltninger til bekempelse af ungdomsarbejdslasheden. Hvis malene i Europa 2020-strategien
skal opfyldes, dvs. en beskaftigelsesgrad pa 75 % i 2020 for de 20- til 64-drige, skal ungdomsuddannelserne forbedres, dvs.
i hojere grad tilpasses arbejdsmarkedets behov, og der skal skabes bedre forudsatninger for overgangen til arbejdsmarkedet;

4. mener, at der pd sdvel nationalt som europaisk niveau absolut ber geres mere for at tilskynde de unge til at veelge
fremtidens erhverv. Med henblik pa tidligt at retningsbestemme og forudse udviklingen ber der i dette gjemed udfores
studier vedrerende @ndringer i efterspergslen pé arbejdskraft i de enkelte sektorer og brancher, antallet af personer, som har
brug for uddannelse for at passe ind i nye job i bestemte erhverv, savel som behovet for praktikpladser til unge;

5. bekrafter, i betragtning af at praktikophold udger et centralt element i Ungdomsgarantien (*), sin stette til Radets
henstilling om oprettelse af en ungdomsgaranti af 22. april 2013 (*), som skal sikre »at alle unge under 25 &r far et
kvalitetstilbud om beskeaftigelse, videreuddannelse, en lerlingeuddannelse eller et praktikophold, senest 4 méneder efter at
de er blevet arbejdslgse eller har forladt det formelle uddannelsessysteme«. De lokale og regionale myndigheder ber spille en
neglerolle i forbindelse med implementeringen af Ungdomsgarantiens principper;

6.  bifalder kvalitetsrammen for praktikophold som en fornuftig foranstaltning, der skal sikre, at praktikophold effektivt
letter overgangen fra uddannelse til arbejde og dermed forbedrer de unges beskaftigelsesegnethed;

7. mener, at overforsel af ekspertise fra en generation til den naeste, »mester-leerlinge-modellenc, ber fremhaeves positivt i

forbindelse med praktikophold;

8.  statter de nye tiltag i kvalitetsrammen for praktikophold, der skal sikre gennemsigtighed i praktikopholdene og fokus
pd leringsmdl. Udvalget er samtidig skuffet over, at kvalitetsrammen ikke laegger op til en debat om henstillinger til
medlemsstaterne vedrerende vigtige spergsmdl som social sikkerhed og lon til praktikanterne. Udvalget beklager, at
anvendelsesomrddet for kvalitetsrammen for praktikophold ikke er pd hegjde med anvendelsesomrddet for ungdomsga-
rantien, eftersom kvalitetsrammen for praktikophold kun omfatter »praktikophold pd det frie marked« og udelukker
praktikophold, der er en del af et universitetsforleb, en formel uddannelse eller en erhvervsuddannelse;

() COM(2012) 729 final af 5.12.2012.
(®  Radets henstilling om oprettelsen af en ungdomsgaranti. 2013/C 120/01 af 22. april 2013.
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9.  minder om, at de lokale og regionale myndigheder har en vigtig rolle at spille ved udformning og gennemforelse af
foranstaltningerne til bekampelse af arbejdsloshed, ogsd pd omrdderne almen uddannelse og erhvervsuddannelse.
Medlemsstaterne ber vare opmarksomme pd denne rolle og udnytte de dermed forbundne muligheder, sa de unge sikres
en lettere overgang fra uddannelse til arbejde. Netop de lokale myndigheder spiller en rolle i kraft af deres funktion som
tjenesteydere pd omrdderne almen uddannelse, erhvervsuddannelse og beskaftigelse. Udvalget beklager derfor, at Radet i
henstillingen ikke tager hensyn til de lokale og regionale myndigheders rolle i forbindelse med gennemforelsen af
kvalitetsrammen for praktikophold;

10.  opfordrer medlemsstaterne til at sikre en aktiv inddragelse af arbejdsmarkedets parter og de lokale og regionale
myndigheder for at sikre en vellykket indforelse af systemet;

11.  og til at foretage en ngje undersegelse af de juridiske og evrige betingelser for, at kvalitetsrammen for praktikophold
kan omsettes i national praksis og (eller) lovgivning.

Indledende bemerkninger

12.  Regionsudvalget er bekymret for den hgje arbejdsloshed i Den Europeiske Union og den dermed forbundne
aktuelle fare for ungdomsfattigdom, som Kommissionen kommer ind pd i sin arsrapport om beskaftigelse og social
udvikling 2012 (*);

13.  understreger betydningen af effektive foranstaltninger til losning af det voksende europaiske problem med, at unge
hverken er i beskeftigelse eller uddannelse og gor opmaerksom pé de sociale, skonomiske og demografiske konsekvenser
og risici, der er forbundet med disse unges manglende selvsteendighed;

14.  stetter Kommissionens opfattelse af praktikopholds betydning og ger opmerksom pd, at praktikophold af hgj
kvalitet giver unge mulighed for at samle veerdifuld erfaring, viden og ferdigheder inden for et fag, hvilket eger deres
chancer for beskeftigelse og dermed giver dem mulighed for at etablere sig hurtigt og vedvarende pd arbejdsmarkedet;

15.  deler Kommissionens bekymring for, at praktikophold undertiden misbruges til at ansette billig eller endog
ulennet arbejdskraft. Derfor bestdr de vigtigste udfordringer i at fastlegge en maksimal varighed for praktikophold og
forbedre disses kvalitet, sdledes at den erfaring, de indeberer, bliver en hjelp til integrationen pé arbejdsmarkedet;

16.  pdpeger, at de bedste resultater for ungdomsbeskeaftigelsen findes i de lande og regioner, hvor unge har mulighed
for at indga i praktikophold eller leerlingeuddannelser af hej kvalitet, og hvor planer for praktikophold og erhvervspraktik
udgor et fast element i uddannelses- og ansattelsessystemet. Det er vigtigt, at uddannelsesinstitutionerne samarbejder med
erhvervslivet for at sikre, at praktikopholdsprogrammet giver gensidige fordele.

Generelle aspekter ved henstillingen

17.  Regionsudvalget er enig i det grundlaggende princip bag en kvalitetsramme for praktikophold og konstaterer, at
savel leereprocessen, der skaber mulighed for at laere arbejdspladsen bedre at kende, som klare leeringsmél og et passende
valg af mentor er vigtige faktorer ved et praktikophold;

18.  er tilfreds med opfordringen i kvalitetsrammen for praktikophold om, at praktikanterne officielt bor fa attesteret
den viden, de feerdigheder og de kompetencer, der er erhvervet under praktikopholdet, ved at praktikudbyderne udarbejder
et certifikat for den gennemforte praktik, hvilket er nedvendigt, hvis vaerdien af praktikopholdet skal anerkendes formelt
som et instrument, der fremmer de unges integration pd arbejdsmarkedet og deres mulighed for at finde
kvalitetsbeskeeftigelse;

19.  beklager, at Radets henstilling ikke omfatter praktikophold, der er en del af universitetsforleb, formel uddannelse
eller erhvervsuddannelse. Udvalget opfordrer derfor Kommissionen til i et saerskilt forslag at fremlaegge en kvalitetsramme

for disse typer praktikophold;

20. Dbifalder den planlagte stotte til medlemsstaternes indsats via EU’s finansieringsrammer (finansiering af
praktikordninger med midler fra Den Europaiske Socialfond (ESF), Den Europaiske Fond for Regionaludvikling og
initiativet til fremme af ungdomsbeskaeftigelse), udvekslingen af bedste praksis og overvagningsforanstaltningerne; men det
mad sikres, at EU-fondene ikke trader i stedet for private fonde.

()  Employment and Social Developments in Europe 2012.
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Arbejdsvilkdr og gennemsigtighed

21.  Regionsudvalget opfordrer til, at kvaliteten af praktikophold sikres ved, at debatten om udveksling af bedste praksis
fremmes gennem en intensiveret anvendelse af den dbne koordineringsmetode, og medlemsstaterne dermed fér stotte til at
opstille EU-minimumsstandarder for praktikophold, der tager udgangspunkt i disse former for praksis;

22.  bifalder de krav til gennemsigtighed i stillingsopslag om praktikophold, der navnes i kvalitetsrammen, men gor
opmerksom pd, at gennemsigtighed ikke i sig selv er tilstraekkelig til at sikre kvaliteten af praktikophold, selvom det er et
vigtigt aspekt;

23.  beklager i den forbindelse, at kvalitetsrammen for praktikophold ikke anbefaler, at praktikudbyderne ber garantere
en passende social- og sygesikring, men kun stiller krav om, at det angives, om en sddan forsikring tilbydes i
stillingsopslaget;

24.  bifalder, at kvalitetsrammen tager udgangspunkt i, at stillingsopslag om praktikophold ber indeholde en angivelse
af, hvorvidt praktikopholdet indebarer lon ogfeller godtgerelse, og glaeder sig over, at Ridets henstilling indeholder den
bestemmelse, at stillingsopslag om praktikophold skal anfere en angivelse af lonnens eller godtgerelsens starrelse, nar der
er tale om lon eller godtgerelse. Samtidig mener udvalget, at det skal sikres, at informationskravene ikke bliver for
administrativt tyngende for praktikudbyderne. Enhver form for regulering pad dette omrdde skal fremme oprettelsen af
praktikophold i alle erhvervssektorer og ikke laegge hindringer i vejen for disse;

25.  ger opmarksom pd, at kvalitetsrammen for praktikophold ikke behandler spe&gsmélet om ulgnnede, eller kun
delvist lennede, praktikophold. Resultaterne af en nylig Eurobarometer-undersogelse (%) viser, at tre femtedele af alle
praktikanter ikke modtager nogen form for finansiel godtgarelse. Hvis der er tale om en godtgerelse, er denne i under
halvdelen af alle tilfelde tilstraekkelig til at dekke de grundleeggende leveomkostninger. Dette indebaerer en risiko for, at
adgangen til praktikophold begranses, idet praktikophold kun vil vare tilgeengelige for dem, der har rad, hvilket vil resultere
i en nedgang i antallet af praktikophold og deres gkonomiske nytteveerdi og samtidig i voksende ulighed;

26.  mener, at mélet om at sikre kvaliteten af praktikophold ved at stille krav om passende forsikring og godtgerelse eller
lon til alle praktikanter kan resultere i feerre praktikpladser pa grund af den dermed forbundne finansielle byrde for bade
lokale og regionale myndigheder og virksomheder. Idet det pd grund af den store mangfoldighed i Europa maéske ikke vil
vare muligt at opstille en standardmodel, der er hensigtsmaessig for alle, bifalder Regionsudvalget indsatsen for at etablere
et effektivt system, der kan skabe mulighed for en delvis eller fuldsteendig finansiering af praktikophold via en kombination
af forskellige kilder;

27.  konstaterer, at Radets henstilling ikke indeholder en fyldestgerende definition af rollen som praktikantens mentor,
og opfordrer, under hensyntagen til at regulering af dette sporgsmdl i sidste ende henhorer under medlemsstaternes
kompetence, derfor medlemsstaterne, arbejdsmarkedets parter og de skonomiske interesseorganisationer til at udveksle
bedste praksis for fastleeggelse af mentorens rolle, forpligtelser og ansvarsomrader og for andre relevante spergsmal med
henblik pa gradvist at skabe en forstdelse af bedste praksis i EU og gennemfore princippet om flerniveaustyring i praksis.

Tveernationale praktikophold

28.  Regionsudvalget bifalder kvalitetsrammens positive indflydelse, der letter adgangen til de stadig alt for sjeldne
tvaernationale praktikophold og forbedrer adgangen til information;

29.  foreslar, i lyset af at artikel 153 i TEUF, der er retsgrundlag for kvalitetsrammen for praktikophold, fastsetter, at
Unionen statter og supplerer medlemsstaternes indsats, at der i hele EU ydes en indsats for at indsamle og udbrede
oplysninger om galdende regler for fremme af praktikanternes mobilitet, idet det vil blive lettere for unge at gennemfore et
praktikophold i et andet land, hvis de har nem adgang til informationer om, hvad praktikanten kan forvente;

30. gor imidlertid opmaerksom pd, at det faktum, at der ofte ikke gives en godtgerelse, eller at denne ikke er
tilstraekkelig, kombineret med manglende tilbud om indkvartering, kan udgere en hindring for tvarnationale
praktikophold, da potentielle praktikanter pd grund af den vanskelige finansielle situation ofte ikke er i stand til at
indgd i et praktikophold i en anden medlemsstat;

31.  fremhever, at etableringen af mere gunstige vilkdr for tvaernationale praktikophold kan have flere positive
virkninger, f.eks. storre beskaftigelseschancer for praktikanterne og bedre integration péa arbejdsmarkedet;

(%  Eurobarometer: »The experience of a Traineeship in the EUs, (Erfaringer med praktikophold i EU) 2013.
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32.  bifalder, at det i kvalitetsrammen fastholdes, at Eures kan udvides til at omfatte praktikophold, sidan som Det
Europaiske Rad opfordrede til i sine konklusioner (*) fra juni 2012. Udvalget stotter endvidere opfordringen til at anvende
netvaerket til formidling af oplysninger om praktikophold;

33.  er enig i, at Eures kan anvendes til at sikre adgangen til oplysninger om mulige praktikophold, og anbefaler, at
Eures ogsd anvendes som et feedback-instrument, der giver praktikanterne lejlighed til at evaluere deres praktikophold;

34.  ger opmeerksom p4, at antallet af tvaernationale praktikophold er meget beskedent pé trods af de studerendes store
mobilitet inden for rammerne af f.eks. Erasmusprogrammet (°). Der er dermed tale om en forpasset chance for at reducere
ungdomsarbejdslasheden ved hjalp af mobilitet: et praktikophold i et andet land kan vise sig at veare afgorende, hvis unge
onsker at sgge en stilling i en anden medlemsstat. Udvalget stotter derfor etableringen af Erasmus+, som kan tankes at
bidrage til en forggelse af antallet af praktikophold i udlandet;

35.  mener, at muligheden for at samle erfaringer pa forskellige vilkdr giver unge en unik chance for at oge antallet af
potentielle arbejdsgivere i de forskellige medlemsstater. Derfor bor det nermere undersoges, hvordan det kan sikres, at
der ydes en effektiv stotte til praktikophold i en anden medlemsstat: ved at sege muligheder for at lette praktikanternes
gkonomiske byrde i forbindelse med flytningen til et andet land og ved at stille relevante informationer til raddighed, som
skal sikre, at praktikanterne ikke som felge af leveomkostningerne i det land, hvor praktikopholdet foregdr, kommer i
gkonomiske vanskeligheder, og oplysninger om administrative regler i vaertslandet (arbejds- og opholdstilladelse, og, i givet
fald, identitetskort m.m.).

Gennemforelse af kvalitetsrammen for praktikophold

36.  Regionsudvalget henviser til, at de lokale og regionale myndigheder ber inddrages i den omfattende udarbejdelse og
gennemforelse af nye initiativer, og at der er i den forbindelse ma afsattes de nedvendige midler til denne gennemforelse,
idet de har de bedste forudsetninger for at kunne bedemme de forskellige forudsatninger og behov pé lokalt niveau;

37.  beklager, at det i Rddets henstilling ikke foreslds at hore lokale og regionale virksomheder og myndigheder i storre
omfang for at tage hensyn til arbejdsmarkedets behov og til uddannelsen af faglert arbejdskraft i forbindelse med
udformning og finjustering af uddannelsesprogrammer;

38.  ger opmerksom p4, at de lokale og regionale myndigheder ofte har et vidtreekkende ansvar for gennemforelsen af
foranstaltninger pa beskeftigelsesomradet samt inden for almene og erhvervsfaglige uddannelser, hvilket gor det territoriale
aspekt af disse politikomrader yderst vigtigt;

39.  bifalder, at den aktive »inddragelse af arbejdsformidlinger, uddannelsesinstitutioner og praktikudbydere i
gennemforelsen af kvalitetsrammen for praktikophold« skal styrkes, og fremhaver de lokale og regionale myndigheders
vigtige rolle pd alle tre omrader;

40. understreger, at de lokale og regionale myndigheder skal inddrages i en effektiv gennemforelse af kvalitetsrammen
for praktikophold, og beklager, at Kommissionens henstilling ikke indeholder en konkret henvisning til disse myndigheders
kompetencer og erfaringer. Udvalget anser det for vigtigt at indfere en lovramme, der gor det muligt for offentlige
institutioner at tage imod praktikanter og at udbrede de offentlige myndigheders bedste praksis;

41.  opfordrer Kommissionen til at traeffe yderligere foranstaltninger til at samle og udbrede oplysninger samt tilskynde
medlemsstaterne til at forbedre deres lovgivning med henblik pa at sikre, at praktikvilkarene i endnu hejere grad lever op til
de involverede parters forventninger;

42.  gor opmerksom pd, at de lokale og regionale myndigheder som vigtige arbejdsgivere og praktikudbydere bor g
forud med et godt eksempel ved gennemforelsen af reglerne for praktikophold af hej kvalitet. Udvalget opfordrer derfor de
lokale og regionale myndigheder til at udbyde s mange praktikpladser af hej kvalitet som muligt;

43.  fremheever vigtigheden af eventuelt at inddrage det aktive civilsamfunds interessenter, navnlig unge og
ungdomsorganisationer, i kvalitetsrammens gennemforelsesfase, blandt andet gennem den europaiske alliance for
lerlingeuddannelser, som er en samarbejdsplatform skabt af Kommissionen i juli 2013;

() http:/[www.consilium.europa.cufuedocs/cms_data/docs/pressdata/dajec/131406.pdf.
(®)  Eurobarometerundersogelsen fra 2013 viste, at kun 9 % af praktikopholdene fandt sted i et andet land.
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44.  understreger endvidere, at den private sektor, forst og fremmest SMV, spiller en vigtig rolle for en vellykket

gennemforelse af kvalitetsrammen for praktikophold;

45.  opfordrer de lokale og regionale myndigheder til ved etableringen af programmer til fremme af de studerendes
kompetencer at samarbejde tettere med lokale uddannelsesinstitutioner og arbejdsgivere, at indfere stipendier og at tilbyde
betalte praktikophold for de dygtigste studerende. Regionsudvalget fremhzaver samtidig det vigtige i pa EU-plan at udbrede

bedste praksis pd omrddet i medlemsstaterne.

Afsluttende bestemmelser

46.  Regionsudvalget bifalder Kommissionens henstillinger om fremme af et tat samarbejde med interessenterne til
sikring af en hurtig realisering af kvalitetsrammen for praktikophold og henviser igen til de lokale og regionale

myndigheders vigtige rolle pd dette omrade;

47.  opfordrer medlemsstaterne til at folge Kommissionens henstilling og ved gennemforelsen af kvalitetsrammen for
praktikophold i praksis at efterprove og forbedre dens effektivitet med hensyn til at opfylde malsetningerne for de nationale

ungdomsbeskaftigelsespolitikker.

II. FORSLAG TIL £ANDRINGER

ZAndringsforslag 1

Betragtning 1

Kommissionens forslag

Regionsudvalgets endringsforslag

De unge er blevet sarlig hardt ramt af krisen. Ungdoms-
arbejdslasheden har i de senere dr ndet historiske hejder i
en rakke medlemsstater, og der er ikke tegn pd nedgang i
den nermeste fremtid. De unges beskaftigelsesegnethed og
produktivitet skal fremmes, hvis de skal ind pa arbejds-
markedet.

De unge er blevet swrlig hirdt ramt af krisen. Ungdoms-
arbejdslasheden har i de senere ar ndet historiske hejder i
en rakke medlemsstater, og der er ikke tegn pd nedgang i
den narmeste fremtid. Den meget store forskel pa
arbejdslesheden mellem regionerne er i strid med Den
Europziske Unions mél om social og territorial samherig-
hed. De unges beskaftigelsesegnethed og produktivitet skal
fremmes, hvis de skal ind pa arbejdsmarkedet.

Zndringsforslag 2

Betragtning 16

Kommissionens forslag

Regionsudvalgets eendringsforslag

Medlemsstaterne kan modtage stotte fra de europaiske
fonde til deres programmer med henblik pd at fremme og
udbyde praktikophold for unge. Ungdomsbeskaeftigelsesin-
itiativet vil desuden stotte praktikophold i forbindelse med
ungdomsgarantien, som er rettet mod unge fra de regioner i
Unionen, der er hirdest ramt af ungdomsarbejdslashed, og
som medfinansieres af Den Europeiske Socialfond (ESF)
2014-2020. ESF og ungdomsbeskeftigelsesinitiativet kan
anvendes til at oge antallet og kvaliteten af praktikordninger
i medlemsstaterne. Dette indebarer et muligt bidrag til
udgifterne til praktikophold, herunder en del af lonnen, dog
pd visse betingelser. De kan desuden ogsd yde statte til
udgifterne til anden uddannelse, som de unge kan deltage i
ved siden af deres praktikophold, f.eks. sprogkurser.

Medlemsstaterne kan modtage stotte fra de europziske
fonde til deres programmer med henblik pé at fremme og
udbyde praktikophold for unge. Ungdomsbeskaftigelsesin-
itiativet vil desuden stotte praktikophold i forbindelse med
ungdomsgarantien, som er rettet mod unge fra de regioner i
Unionen, der er hdrdest ramt af ungdomsarbejdslashed, og
som medfinansieres af Den Europaiske Socialfond (ESF)
2014-2020. ESF og ungdomsbeskeftigelsesinitiativet kan
anvendes til at oge antallet og kvaliteten af praktikordninger
i medlemsstaterne. Dette indeberer et muligt bidrag til
udgifterne til praktikophold, herunder en del af lennen, dog
pa visse betingelser. I den forbindelse traffes de nedvendige
forholdsregler for at sikre, at disse offentlige fonde ikke
treeder i stedet for private fonde. De kan desuden ogsé yde
stotte til udgifterne til anden uddannelse, som de unge kan
deltage i ved siden af deres praktikophold, f.eks. sprog-
kurser.
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Andringsforslag 3

Betragtning 29

Kommissionens forslag

Regionsudvalgets aendringsforslag

Denne henstilling omfatter ikke praktikophold, der er en del
af universitetsforleb, formel uddannelse eller erhvervs-
uddannelse. Praktikophold, som er reguleret ved national
lovgivning, og hvis gennemforelse er pakravet for at opnd
en universitetsgrad eller for at fa adgang til et bestemt
erhverv (som f.eks. leege, arkitekt osv.), er ikke omfattet af
denne henstilling.

Denne henstilling omfatter ikke praktikophold, der er en del
af universitetsforlob, formel uddannelse eller erhvervs-
uddannelse. Praktikophold, som er reguleret ved national
lovgivning, og hvis gennemforelse er pakravet for at opna
en universitetsgrad eller for at fi adgang til et bestemt
erhverv (som f.eks. laege, arkitekt osv.), er ikke omfattet af

denne henstilling. Denne anden type praktikophold be-
handles i et sarskilt forslag fra Kommissionen.

ZAndringsforslag 4

Henstilling 5

Kommissionens forslag

Regionsudvalgets endringsforslag

At opfordre praktikudbydere til at udpege en mentor for
praktikanter, der kan vejlede praktikanten om de opgaver,
der skal udferes, og overvage praktikantens fremskridt;

At epfordre bestemme at praktikudbydere t-at udpeger en
mentor for praktikanter, der kan vejlede praktikanten om de
opgaver, der skal udferes, og overvige praktikantens
fremskridt;

Zndringsforslag 5

Henstilling 13

Kommissionens forslag

Regionsudvalgets ndringsforslag

Korrekt anerkendelse af praktikophold

At tilskynde praktikudbydere til ved et certifikat eller en
udtalelse at attestere den viden, de fardigheder og de
kompetencer, der er erhvervet under praktikopholdet.

Korrekt anerkendelse af praktikophold

At tilskynde forpligte praktikudbydere til ved et certifikat
eller en udtalelse at attestere den viden, de ferdigheder og
de kompetencer, der er erhvervet under praktikopholdet.

ZAndringsforslag 6

Henstilling 25

Kommissionens forslag

Regionsudvalgets eendringsforslag

At samarbejde med medlemsstaterne, arbejdsmarkedets
parter, arbejdsformidlinger og ungdoms- og praktikantor-
ganisationer for at fremme denne henstilling;

At samarbejde med medlemsstaterne, arbejdsmarkedets
parter, arbejdsformidlinger og ungdoms- og praktikantor-
ganisationer samt regionale og lokale myndigheder for at
fremme denne henstilling;

C 174[41
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ZAndringsforslag 7

Henstilling 26

Kommissionens forslag

Regionsudvalgets ndringsforslag

At opmuntre og hjelpe medlemsstaterne, herunder ved at
fremme udveksling af bedste praksis blandt disse, til at gore
brug af Den Europaiske Socialfond og Den Europaiske
Fond for Regionaludvikling eller andre europaiske fonde
for programmeringsperioden for 2014-2020 til at oge
antallet og kvaliteten af praktikophold;

At opmuntre og hjelpe medlemsstaterne og de lokale og
regionale myndigheder, herunder ved at fremme udveksling
af bedste praksis blandt disse, til at geore brug af Den
Europaiske Socialfond og Den Europaiske Fond for
Regionaludvikling eller andre europziske fonde for pro-
grammeringsperioden for 2014-2020 til at oge antallet og
kvaliteten af praktikophold;

ZAndringsforslag 8

Ny henstilling efter henstilling 28

Kommissionens forslag

Regionsudvalgets aendringsforslag

Som et neaste skridt at foresld en kvalitetsramme for
praktikophold, der er en del af universitetsforlgb, formel
uddannelse eller erhvervsuddannelse;

Bruxelles, den 3. april 2014

Ramoén Luis VALCARCEL SISO

Formand for
Regionsudvalget

7.6.2014



