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41.  pélegger sin formand at sende denne beslutning til Rddet og Kommissionen.

P7_TA(2013)0053

Det europaiske semester for samordning af de ekonomiske politikker: beskaftigelse og
sociale aspekter i den drlige vaekstundersogelse for 2013

Europa-Parlamentets beslutning af 7. februar 2013 om det europaiske semester for samordning af de skonomiske
politikker: beskzftigelse og sociale aspekter i den édrlige vaekstundersogelse for 2013 (2012/2257(INI))

(2016/C 024/09)
Europa-Parlamentet,
— der henviser til artikel 3 i traktaten om Den Europaiske Union (TEU),
— der henviser til artikel 9, 151 og 153 i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade (TEUF),
— der henviser til artikel 145, 148, 152 og artikel 153, stk. 5, i TEUF;
— der henviser til artikel 28 i Den Europaiske Unions charter om grundleggende rettigheder,

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 28. november 2012 om den érlige vakstundersogelse for 2013 (COM
(2012)0750) og udkastet til den falles rapport om beskeaftigelsen i bilaget hertil,

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 23. november 2011 om den drlige vakstundersggelse for 2012 (COM
(2011)0815) og udkastet til den falles rapport om beskeaftigelsen i bilaget hertil;

— der henviser til sin beslutning af 26. oktober 2012 om det europziske semester for samordning af de skonomiske
politikker: Gennemforelse af prioriteterne for 2012 (*);

— der henvis%r til sin beslutning af 1. december 2011 om det europaiske semester for samordning af de skonomiske
politikker (),

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 3. marts 2010 med titlen »Europa 2020: En strategi for intelligent,
baeredygtig og inklusiv vakst« (COM(2010)2020),

— der henviser til sin holdning af 8. september 2010 om forslag til Radets afgorelse om retningslinjer for
medlemsstaternes beskzftigelsespolitikker: Del 11 i de integrerede retningslinjer for Europa 2020 (%),

— der henviser til Radets afgorelse 2010/707/EU af 21. oktober 2010 om retningslinjer for medlemsstaternes
beskzftigelsespolitikker (*),
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— der henviser til Kommissionens meddelelse af 18. april 2012 om et opsving med hej beskeftigelse (COM(2012)0173),

— der henviser til mundtlig forespargsel 0-000120/2012 til Kommissionen og den tilherende beslutning af 14. juni 2012
om »Et opsving med hej beskaftigelse« (),

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 23. november 2010 »En dagsorden for nye kvalifikationer og job: et
europaeisk bidrag til fuld beskaftigelse«, (COM(2010)0682) (%),

— der henviser til sin beslutning af 26. oktober 2011 om en dagsorden for nye kvalifikationer og job (*),

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 16. december 2010 med titlen »Den europaiske platform mod fattigdom
og social udstedelse: En europaisk ramme for social og territorial samherighed«, (COM(2010)0758),

— der henviser til sin beslutning af 15. november 2011 om den europaiske platform mod fattigdom og social
udstedelse (¥,

— der henviser til Kommissionens henstilling 2008/867 [EF af 3. oktober 2008 om aktiv integration af mennesker, der er
udstedt fra arbejdsmarkedet (°),

— der henviser til Kommissionens meddelelse om initiativet »Muligheder for Unge« (COM(2011)0933),

— der henviser til mundtlig foresporgsel B7-0113/2012 til Kommissionen og den tilherende beslutning af 24. maj 2012
om initiativet »Muligheder for unge« (°),

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 15. september 2010 »Unge pd vej: Et initiativ om udnyttelse af unges
muligheder for at fremme en intelligent, baredygtig og inklusiv vakst i Den Europaiske Union« (COM(2010)0477),

— der henviser til sin beslutning af 12. maj 2011 om Unge pé vej: en ramme for forbedring af undervisnings- og
uddannelsessystemerne i Europa ('),

— der henviser til sin beslutning af 6. juli 2010 om fremme af de unges adgang til arbejdsmarkedet, styrkelse af status for
praktikanter og praktik- og lerlingeordninger (*),

— der henviser til sin beslutning af 7. september 2010 om udvikling af jobpotentialet i en ny, baredygtig ekonomi (),

— der henviser til Radets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle rammebestemmelser om
ligebehandling med hensyn til beskeftigelse og erhverv (%),

— der henviser til sin beslutning af 20. november 2012 om en social investeringspagt — som svar pa krisen (*'),
— der henviser til den europziske ligestillingspagt (2011-2020), vedtaget af Radet den 7. marts 2011,

— der henviser til Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrerende tidsbegranset anszttelse, der
er indgdet af EFS, Unice og CEEP (*%),

—
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— der henviser til Rddets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen vedrerende deltidsarbejde, der er
indgdet af Unice, CEEP og EFS ('),

— der henviser til forretningsordenens artikel 48,

— der henviser til beteenkning fra Udvalget om Beskeaftigelse og Sociale Anliggender og udtalelse fra Udviklingsudvalget
(A7-0024/2013),

A. der henviser til, at krisen har vidtraekkende beskaftigelsesmassige og sociale konsekvenser, og at disse nu forstarkes af
virkningen af den finanspolitiske konsolidering, der foregar i visse lande som reaktion pa statsgeldskrisen, og af en
stram pengepolitik i euroomradet, som stdr i modsaetning til den, der fores af andre store gkonomiske regioner, og ikke
kan yde et effektivc modsvar til statsgeldskrisen og fremme vaksten; der henviser til, at krisen har negative
konsekvenser for kvaliteten og kvantiteten af sociale investeringer i Europa; der henviser til, at euroomradet befinder sig
i recession, og at EU i gjeblikket er den eneste storre region i verden med stigende arbejdslashed;

B. der henviser til, at beskaftigelsessituationen er forverret i 2012, og at prognoserne for 2013 er pessimistiske; der
henviser til, at segmenteringen af arbejdsmarkedet fortsat stiger, at langtidsledigheden har ndet et alarmerende niveau, at
fattigdom blandt personer i arbejde fortsat er et stort problem, at husholdningernes gennemsnitlige indkomst er
faldende i mange medlemsstater, og at der er indikatorer, der viser en tendens til storre og mere alvorlige former for
fattigdom og social udstedelse, herunder fattigdom blandt personer i arbejde og stigende social polarisering i mange
medlemsstater;

C. der henviser til, at arbejdslosheden er steget markant siden 2008 og er ndet op pd 25 mio. arbejdslese i EU, svarende til
10,5 % af den erhvervsaktive befolkning, der henviser til, at antallet af arbejdslase alene i de seneste 12 maneder er
steget med 2 mio.; der henviser til, at faldet i beskaftigelsen har varet storre i de lande, som har gennemfort en mere
omlfattende finanspolitisk konsolidering;

D. der henviser til, at arbejdsmarkedssituationen er serlig kritisk for unge, uathengigt af uddannelsesniveau, som ofte
ender med usikre ansattelseskontrakter og i ulennet praktik; der henviser til, at den vanskelige situation for de unge til
dels skyldes mismatch mellem deres erhvervede kvalifikationer og arbejdsmarkedets eftersporgsel, begraenset geografisk
mobilitet, kortvarig skolegang uden kompetencegivende eksamen, mangel pa relevante kvalifikationer og erhvervs-
erfaring, usikre ansattelsesvilkdr, begreensede uddannelsesmuligheder og ineffektive aktive arbejdsmarkedspolitikker;

E. der henviser til, at mere end en ud af fem unge i EU er arbejdslase (22,8 %), og at der er en ungdomsarbejdslashed pa
over 50 % i visse medlemsstater; der henviser til, at mere end 7 mio. europaere under 25 ar ikke er i beskeftigelse eller
under almen eller faglig uddannelse (NEET); der henviser til, at disse tal til stadighed er stigende, og at der er risiko for en
tabt generation; der henviser til, at udgifterne til unge, der ikke er i beskeftigelse eller under almen eller faglig
uddannelse (NEET), anslds at belgbe sig til 153 mia. EUR i EU;

F. der henviser til, at Kommissionen efter Det Europaiske Rdds mede den 30. januar 2012 som en del af dens initiativ
»Muligheder for unge« opfordrede medlemsstaterne til at udvikle og gennemfore omfattende initiativer for beskaeftigelse,
uddannelse og ferdigheder til unge og til at udvikle jobplaner for unge inden for deres nationale reformprogrammer;
der dog henviser til, at disse initiativer i de fleste medlemsstater endnu ikke er blevet fremlagt;

G. der henviser til, at de personer, der narmer sig pensionsalderen, langtidsledige, tredjelandsstatsborgere og
lavtuddannede arbejdstagere ogsd er dem, der er hdrdest ramt af krisen;

H. der henviser til, at de nedvendige reformer ber gennemfores for at garantere pensionssystemernes holdbarhed; der
henviser til, at det i denne forbindelse er muligt at have den faktiske pensionsalder uden at satte den obligatoriske
pensionsalder op ved at reducere antallet af personer, som forlader arbejdsmarkedet tidligt; der henviser til, at
pensionssystemreformer for at sikre en vellykket forhgjelse af den faktiske pensionsalder skal ledsages af politikker til
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fremme af beskaeftigelsesmuligheder for aldre arbejdstagere og deres adgang til livslang leering, og der skal indferes
skattepolitiske incitamenter til at blive leengere pa arbejdsmarkedet og stette til aktiv og sund aldring;

L. der henviser til, at langtidsledigheden i andet kvartal af 2012 ndede alarmerende hejder, og at der ifelge tallene var 11,1
mio. arbejdslese europzere, der havde veeret arbejdslese i mere end 12 méneder svarende til 4,6 % af den erhvervsaktive
befolkning; der henviser til, at sandsynligheden for, at en arbejdslgs finder et job, er faldet i de fleste medlemsstater, isaer
i lande, der har gennemfort betydelige finanspolitiske konsolideringsforanstaltninger;

J. der henviser til, at ca. 120 mio. mennesker er truet af social udstedelse i EU-27, fordi de er i en forveerret risiko for
fattigdom, er alvorligt materielt darligt stillede eller bor i husstande med meget lav arbejdsmarkedsdeltagelse;

K. der henviser til, at udgifterne til social beskyttelse er faldet i nasten alle medlemsstater; der henviser til, at Udvalget for
Social Beskyttelse advarer om et stigende antal mennesker, der risikerer fattigdom, bernefattigdom, alvorlige materielle
afsavn og social udstedelse pa grund af de finanspolitiske konsolideringsforanstaltninger;

L. der henviser til, at gkonomisk genopretning, finanspolitisk konsolidering, velferdsstatens overlevelse og holdbare
offentlige finanser pa langt sigt kraver vakst og et hojt beskaeftigelsesniveau;

M. der henviser til, at mélrettede sociale investeringer ber udgere en vigtig rolle i medlemsstaternes svar pé krisen, da de er
noglen til at nd de beskeeftigelsesmassige, sociale og uddannelsesmaessige mal i Europa 2020-strategien;

N. der henviser til, at Det Europziske Rdd den 30. januar 2012 erklerede, at der kun kommer »gang i vaksten og
beskeeftigelsen igen, hvis vi folger en konsekvent og bredt baseret tilgang, der kombinerer en intelligent finanspolitisk
konsolidering, som fastholder investeringer i fremtidig vakst, med sunde makrogkonomiske politikker og en aktiv
beskaftigelsesstrategic;

O. der henviser til, at den finanspolitiske konsolidering skal fortsattes pa grund af de hoje gaeldsniveauer og de langsigtede
udfordringer for de offentlige finanser, men med tilstreekkelig hensyntagen til, at det skal veere et mél pd mellemlangt til
lang sigt; der henviser til, at finanspolitisk konsolidering kan fi negative virkninger for vakst og beskeaftigelse pd kort
sigt, iser 1 lande i recession eller med marginale vekstrater, og dermed svakke det fremtidige vakst- og
jobskabelsespotentiale; der henviser til, at finanspolitisk konsolidering derfor skal forvaltes pd en vakstvenlig méde, sd
den ikke skader skonomiens vakstpotentiale eller dens sociale struktur;

P. der henviser til, at spaendingerne pd finansmarkederne stadig er heje, og at ubalancerne mellem medlemsstaterne i
adgangen til finansiering fortsat er fremherskende; der henviser til, at heje risikopraemier urimeligt oger
statsgaeldsbyrderne, hvilket kraever sterre finanspolitisk konsolidering, som forvarrer krisen og dermed hindrer vaekst

og jobskabelse;

Q. der henviser til, at EU ikke lever op til nasten nogen af Europa 2020-mélsatningerne, og at medlemsstaternes
fremskridt med hensyn til at opfylde Europa 2020-mélsatningerne pé trods af den presserende situation har veeret
skuffende, og at de tilsagn, der er givet i de nationale reformprogrammer for 2012, er utilstrekkelige til at opfylde de
fleste af de mal, der er opstillet pd EU-plan;

R. der henviser til, at investering i almen og faglig uddannelse, forskning og innovation — omrader, som er afggrende for
gkonomisk vakst og jobskabelse — stadig er lavere i EU end hos vores primare gkonomiske partnere og konkurrenter
andre steder i verden; der henviser til, at produktive investeringer pa disse omrader er afgorende for en baredygtig
udgang pd krisen, men ogs til konsolidering af EU’s gkonomi baseret pd konkurrenceevne og produktivitet;

S. der henviser til, at kansaspektet er af afgerende betydning for at nd de overordnede EU 2020-mdl, idet kvinderne udger
den sterste hidtil uudnyttede reserve af arbejdskraft; der henviser til, at kvinderne udger flertallet af de personer, der
lever i fattigdom i EU; der henviser til, at nedskeeringer i offentlige tjenester som f.eks. barnepasning og anden pleje af
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omsorgskraevende personer vil have en negativ indflydelse pa kvinderne og dermed pé deres evne til at deltage pd
arbejdsmarkedet; der henviser til, at der derfor er brug for serlig opmerksomhed pé integrering af kensaspektet og
serlige politikker for kvinder i hele processen med det europaiske semester; der henviser til behovet for at tilpasse
kvinders lovbestemte pensionsalder til mandenes;

T. der henviser til, at der er brug for at sikre en storre grad af samspil mellem beskeeftigelsespolitik, socialpolitik og
gkonomisk politik i forbindelse med det europaiske semester som fastsat i artikel 121 og artikel 148 i TEUF;

U. der henviser til, at det er vasentligt at fremme demokratisk ansvarliggarelse, ejerskab og legitimitet hos alle aktarer, der
deltager i det europziske semester; der henviser til, at en vasentlig del af dette bestédr i passende inddragelse af Europa-
Parlamentet;

V. der henviser til, at de nationale parlamenter er reprasentanter og garanter for borgernes erhvervede og delegerede
rettigheder; der henviser til, at indferelsen af det europiske semester ber ske med fuld respekt for de nationale
parlamenters befgjelser;

Noglebudskaber op til Det Europeeiske Rdds fordrsmode

1. opfordrer indtrengende Det Europeiske Rad til at sikre, at nedenstiende budskaber indgir i dets politiske
retningslinjer for det europziske semester 2013, og giver sin formand mandat til at forsvare denne holdning under det Det
Europziske Rads fordrsmede den 14.—15. marts 2013; henviser navnlig til de specifikke henstillinger, der skal vedtages af
Det Europaiske Rad i dets politiske retningslinjer, og som er vedfgjet denne beslutning;

2. beklager, at de prioriteringer, der blev identificeret i forbindelse med det europaiske semester sidste ar, navnlig dem,
der vedrerer jobskabelse, jobkvalitet og bekeempelsen af fattigdom og social udstedelse, ikke har givet de forventede
resultater;

3. pdpeger, at den gkonomiske situation og de sociale konsekvenser af krisen er yderligere forvearret det seneste dr, og
understreger derfor, hvor vigtigt det er at skeerpe medlemsstaternes tilsagn om at felge de politiske retningslinjer for 2013,
navnlig pa det beskaftigelses- og socialpolitiske omrade;

L. Europa 2020-mdlscetningerne

4. opfordrer Det Europziske Rad til at sikre, at de drlige politiske retningslinjer, der fastlaegges pa grundlag af den arlige
vakstundersogelse, fuldt ud er rettet mod at opfylde alle mélsetningerne i Europa 2020-strategien for intelligent,
baeredygtig og inklusiv vackst; beklager, at der ikke var medtaget en statusrapport om Europa 2020-strategien i den arlige
vakstundersggelse for 2013, og opfordrer Kommissionen til at fremlagge denne rapport i god tid inden Det Europaiske
Réds forarsmede;

5. beklager, at de politiske retningslinjer for 2012 og gennemforelsen af dem ikke har veeret tilstrackkelig effektiv, for sd
vidt angar opndelse af de politiske mal, der er fastlagt i Europa 2020-strategien; beklager, at nogle medlemsstater bevager
sig leengere vaek fra 2020-malsetningerne;

6.  beklager, at de fastlagte forpligtelser i de nationale reformprogrammer for 2012 ikke er tilstreekkelige til at nd de fleste
af malene pd EU-plan; understreger sin bekymring over, at de nuvarende nationale mél ikke er tilstreekkelige til at opfylde
de overordnede Europa 2020-mdlsa@tninger for beskaftigelse, uddannelse og bekeempelse af fattigdom;

7. opfordrer medlemsstaterne til at vedtage de nedvendige forpligtelser i de nationale reformprogrammer for 2013 for at
na Europa 2020-mélsetningerne;

8.  opfordrer Det Europaiske Rad til i sine politiske retningslinjer at sikre, at der afsattes tilstreekkelige EU-midler til
opfyldelsen af Europa 2020-mélstningerne; tilskynder medlemsstaterne til at gremearke midlerne mere effektivt med
henblik pé at opfylde Europa 2020-strategiens malsatninger;
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II. Jobskabelse gennem strukturreformer og vaekstorienterede investeringer

9.  beklager, at de fleste medlemsstater sidste ar ikke overholdt deres tilsagn om at indsende en national
beskeftigelsesplan som led i deres nationale reformprogrammer for 2012; opfordrer medlemsstaterne til at efterleve
deres tilsagn i 2013; understreger, at de nationale beskeftigelsesplaner ber indeholde omfattende foranstaltninger til
jobskabelse og gren beskaftigelse, en sammenhang mellem beskaftigelsespolitikker og finansielle instrumenter,
arbejdsmarkedsreformer, en klar tidsplan for gennemforelse af den flerdrige reformdagsorden i lobet af de neste 12
méneder samt en angivelse af bdde de omrader og regioner, der mangler eller har overskydende specialisering;

10.  beklager, at Kommissionen ikke har gjort de nationale beskaftigelsesplaner obligatoriske, og opfordrer
Kommissionen til at fore tilsyn med udarbejdelsen af dem hvert ar i forbindelse med det europziske semester;

11.  opfordrer medlemsstaterne til at traffe foranstaltninger, der kan fremme jobskabelsen, f.eks. reformer af
beskatningen af arbejde, der indeholder beskeftigelsesincitamenter, fremmer og stotter reel og frivillig selvstaendig
virksomhed og opstart af ny virksomhed, forbedrer rammerne for at drive virksomhed, letter adgangen til finansiering for
SMV’er, omdanner uformelt eller sort arbejde til rigtige job, om nedvendigt reformere arbejdsmarkederne, si de bliver mere
fleksible, dynamiske, konkurrencedygtige og inkluderende, og samtidig garantere en passende sikkerhed for arbejdstagerne,
give arbejdsgiverne og arbejdstagerne fardigheder og instrumenter, der satter dem i stand til at tilpasse sig
arbejdsmarkedets endrede behov, modernisere systemer for lenfastsattelse — med aktiv deltagelse af arbejdsmarkedets
parter inden for rammerne af den sociale dialog, samtidig med at de forskelligartede modeller for arbejdsmarkedsrelationer
pd nationalt plan respekteres — sd lenniveauet afpasses efter produktivitetsudviklingen inden for rammerne af lenninger,
der garanterer et anstendigt liv, og udnytte det storre beskaftigelsespotentiale i sektorer som den grenne gkonomi,
sundheds- og socialsektoren og ikt-sektoren til at skabe baredygtig beskeftigelse af hej kvalitet;

1I. Ungdomsbeskeftigelse
12.  opfordrer Det Europziske Rad til at gore ungdomsarbejdslashed til en prioritet i de politiske retningslinjer for 2013;

13.  opfordrer medlemsstaterne til at treeffe afgerende foranstaltninger til at bekampe ungdomsarbejdslashed, herunder
malrettede aktive arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger, foranstaltninger til at afhjelpe kvalifikationsmismatch pa
arbejdsmarkedet, navnlig ved at forebygge, at unge forlader skolen eller leerepladser for tidligt, og ved at sikre, at systemerne
for almen og faglig uddannelse giver de unge de relevante kvalifikationer pé en effektiv made, og til at fremme ivaerksaetteri
og effektiv forretningsudviklingsstette til unge samt tilvejebringe rammer for overgangen fra uddannelse til arbejdsliv;

14.  stotter pd det kraftigste Kommissionens forslag om ungdomsgarantiordninger; opfordrer til en hurtig gennemforelse
af forslaget og til, at der afsettes tilstrackkelige midler til det; mener, at ESF kunne spille en vigtig rolle for at finansiere
ungdomsgarantiordninger, og at der ber findes frem til en passende balance mellem EU’s og medlemsstaternes finansiering;

15.  opfordrer indtrengende medlemsstaterne til at udforme omfattende strategier for unge, der ikke er i beskeeftigelse
eller under almen eller faglig uddannelse (NEET); opfordrer indtraengende dem ogsé til at udvise finansiel solidaritet i
forbindelse med udviklingen af disse strategier over for medlemsstater med begranset finanspolitisk raderum;

IV. Mere fleksible, dynamiske og inkluderende arbejdsmarkeder og beskeeftigelse af hejere kvalitet

16.  beklager, at den darlige vakstundersogelse for 2013 ikke omhandler jobkvaliteten, og at der er for lidt
opmearksomhed pd de nedvendige forudsatninger til at gge arbejdsmarkedsdeltagelsen, iser for kvinder, arbejdstagere pa
over 45, handicappede og de darligst stillede;

17.  minder om, at de interne ubalancer mellem medlemsstaterne, navnlig med hensyn til de beskeeftigelsesmaessige og
sociale indikatorer er stigende; pédpeger, at medlemsstater med relativt usegmenterede arbejdsmarkeder, staerke
velfaerdssystemer og en evne til at justere modetider og arbejdstider midlertidigt og indfere andre fleksible arbejdsordninger
(intern fleksibilitet) og effektive modeller for kollektive overenskomstforhandlinger har vist sig at vare mere
modstandsdygtige over for krisens beskaftigelsesmassige og sociale konsekvenser;

18.  opfordrer arbejdsmarkederne til at vare mere tilpasningsparate og dynamiske, at kunne tilpasse sig forstyrrelser i
den gkonomiske situation uden fyringsrunder og til at vaere mere inkluderende for at fremme en storre arbejdsmarkeds-
deltagelse, isar for sirbare og dérligt stillede personer;
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19.  advarer om, at spareforanstaltninger ikke bor have negative konsekvenser for beskaftigelseskvaliteten, den sociale
beskyttelse eller arbejdsmiljoet; opfordrer medlemsstaterne til at fremme identificering af virksomheder og SMV'er, der gor
en indsats for at udvise storre social ansvarlighed end blot at opfylde de lovbestemte minimumskrav;

V. Investering i almen uddannelse og faglig uddannelse

20.  understreger den afgerende betydning, som almen og faglig uddannelse har for at kunne opfylde Europa 2020-
strategiens malsetninger;

21.  understreger betydningen af at begrense skolefrafaldsraten for at begranse antallet af personer, der ikke er i
beskaftigelse eller under almen eller faglig uddannelse;

22.  opfordrer medlemsstaterne til at investere effektivt og tilstrakkeligt i almen uddannelse, faglig uddannelse og livslang
leering, samtidig med at de fortsatter den baeredygtige, vackstfremmende og differentierede finanspolitiske konsolidering, for
at opfylde alle forpligtelserne, som er vedtaget i Europa 2020-strategien;

23.  opfordrer medlemsstaterne til at inddrage mekanismerne i de europaiske udvekslingsprogrammer for almen
uddannelse, faglig uddannelse, ungdom og sport i de foranstaltninger, der traffes som led i det europaiske semester;

VL. Garanti for kvalitet i den offentlige service og bekempelse af fattigdom og social udstedelse

24, er dybt bekymret over stigningen i fattigdom og arbejdslosheden blandt alle aldersgrupper siden den sidste cyklus af
det europaiske semester 2012;

25.  gleder sig over, at den arlige vaekstundersogelse for 2013 omhandler fattigdom og social udstedelse samt de sociale
konsekvenser af krisen; opfordrer Kommissionen til at understrege disse foranstaltninger i landespecifikke henstillinger og
navnlig behandle fattigdom blandt personer i arbejde, fattigdom blandt personer med begranset eller ingen tilknytning til
arbejdsmarkedet og fattigdom blandt «ldre; opfordrer Det Europaiske Réd til at opprioritere denne retningslinje;

26.  opfordrer til, at gennemforelsen af integrerede aktive inklusionsstrategier skal vare et centralt element pd EU’s
dagsorden og de nationale socialpolitiske dagsordener;

VIL. Opndelse af en proportionel og differentieret, vaekstfremmende finanspolitisk konsolidering kombineret med sikring af okonomisk
genopretning og jobskabelse

27.  erkender behovet for at gennemfore en proportionel og differentieret vakstfremmende finanspolitisk konsolidering
for at undgé negative virkninger pa kort, mellemlang og lang sigt for vaekst og beskaeftigelse, samtidig med at garanteres
holdbare offentlige finanser; understreger, at de finanspolitiske konsolideringsprogrammer ber vurderes pd grundlag af
deres virkninger for vakst, beskeftigelse og social inklusion péd kort sigt, iseer i lande i recession eller med marginale
vakstrater; opfordrer Kommissionen og Det Europaiske Rad til at udnytte den fleksibilitet i tilfelde af et gkonomisk
tilbageslag, der er fastsat i forordning (EU) nr. 1175/2011 og forordning (EU) nr. 1177/2011;

28.  understreger, at Kommissionen ber tage storre hensyn til specifikke lokale, regionale og nationale tendenser savel
som potentielle fejl i sin prognose, som udger grundlaget for den arlige veckstundersegelse;

29.  mener, at den finanspolitiske konsolidering skal gennemfores pa en proportionel og vakstfremmende made, og at
konsolideringstempoet ber differentieres i de forskellige lande alt efter deres finanspolitiske rdderum og raderummet i den
bredere europaiske okonomi for at undgd negative virkninger for vakst og beskaftigelse og samtidig sikre
galdsbaredygtighed;

30.  opfordrer Kommissionen til at justere sine modeller for multiplikatorvirkningen pé vakst og jobskabelse af de
finanspolitiske nedskeringer i medlemsstaternes budgetter i overensstemmelse med IMF's seneste revisioner;

31.  opfordrer Det Europaiske Rad til at sikre sammenhang mellem de forskellige prioriteter i sine politiske
retningslinjer med henblik pa ikke at gdelaegge det baredygtige vakst- og jobskabelsespotentiale, oge fattigdom og social
udstedelse eller den universelle adgang til offentlige tjenester af god kvalitet; mener, at hovedprioriteten ma vere at treeffe
integrerede reformforanstaltninger og foretage investeringer, som fremmer vakst og jobskabelse og samtidig garanterer
holdbare offentlige finanser;



C 24/62 Den Europaiske Unions Tidende 22.1.2016

Torsdag den 7. februar 2013

32.  opfordrer Det Europaiske Rad til, safremt det godkender den forste prioritet i den drlige vackstundersegelse, nemlig
»differentieret og vaekstfremmende finanspolitisk konsolidering, specifikt at forklare, hvordan en sddan konsolidering kan
opnads i fuld overensstemmelse med malet om at ege den sociale samherighed og bekeempe fattigdom som fastlagt i den
fjerde prioritet »bekaempelse af arbejdslasheden og krisens sociale konsekvenserc;

33.  understreger behovet for at opnd fuld sammenhang mellem pé den ene side budgetkonsolidering og skonomiske
foranstaltninger og pa den anden side socialpolitik og veakst- og beskaftigelsesforanstaltninger;

34.  papeger, at strukturfondene og Samherighedsfonden med deres finansielle storrelse og de mdl, de forseger at
opfylde, i en tid med alvorlig finanspolitisk begransning og reduceret udlanskapacitet i den private sektor udger en vigtig
loftestang, som medlemsstaterne kan benytte til at stimulere skonomien og gennemfore de malsaetninger om vakst og
beskeeftigelse, der er opstillet for Europa 2020-strategien; understreger i denne forbindelse, at samherighedspolitikken, som
er af central betydning for udviklingen af nationale programmer inden for rammerne af det europaiske semester, ber
udgere et fokuspunkt for den arlige vackstundersagelse og bidrage til den drlige debat om veakst og beskaftigelse i EU;

VIIL. Demokratisk legitimitet og inddragelse af civilsamfundet

35.  er bekymret over, at Europa-Parlamentet, de nationale parlamenter, arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet
fortsat spiller en begranset rolle i det europaiske semester; understreger, at de politiske retningslinjer i den &rlige
vakstundersggelse, som Kommissionen har igangsat, og som skal godkendes af Det Europziske Rdd, mangler
parlamentarisk deltagelse og deltagelse fra civilsamfundet og derfor demokratisk legitimitet;

36. mener, at Europa-Parlamentet spiller en afgerende rolle med henblik pa at sikre den nedvendige demokratiske
legitimitet; mener, at Det Europeziske Rédd, eftersom der ikke er noget retsgrundlag for at anvende den almindelige
lovgivningsprocedure i forbindelse med den arlige vaekstundersogelse, ber tage hensyn til parlamentariske bemarkninger,
ndr det godkender de politiske retningslinjer, for at give dem demokratisk legitimitet;

37.  anmoder Kommissionen om at forpligte medlemsstaterne til at sikre storst mulig gennemsigtighed i forbindelse med
udarbejdelsen af deres nationale reformprogrammer samt omfattende inddragelse af de nationale parlamenter og
arbejdsmarkedets parter i processen;

Ekstra indsats pd beskeftigelsesomrddet og det sociale omrdde

Jobskabelse gennem strukturreformer og veekstorienterede investeringer

38.  minder om, at fremme af beskaftigelsesrig vakst kraver beskeftigelsespolitikker, som skaber gunstige vilkdr for
jobskabelse, letter en positiv overgang fra job til job og fra arbejdslashed til beskzftigelse, oger udbuddet af arbejdskraft og
sikrer et bedre forhold mellem arbejdsstyrkens geografiske placering og kvalifikationer og arbejdsmarkedets behov;

39.  understreger, at der er brug for arbejdsmarkedsreformer for at ege arbejdsproduktiviteten og -effektiviteten og
dermed forbedre EU’s gkonomiske konkurrenceevne og muliggere baredygtig vakst og jobskabelse og samtidig neje
respektere bade dnd og bogstav i EU’s galdende sociale bestemmelser og principperne heri; mener, at arbejdsmarkeds-
reformer ber gennemfores, s de fremmer jobkvaliteten;

40.  foresldr, at medlemsstaterne senker beskatning af arbejde, ndr de finanspolitiske betingelser er til det, isar for
lavtlonnede og lavtuddannede arbejdstagere og sirbare grupper; mener, at mélrettede midlertidige nedsattelser af
socialsikringsbidrag eller jobtilskudsordninger for nyansatte, iser lavtuddannede og langtidsledige, er meget effektive
incitamenter til at fremme jobskabelse;

41.  konstaterer, at de demografiske @ndringer har en klar indvirkning pa udbuddet af social infrastruktur, hvilket udger
en alvorlig udfordring for alle generationer i hele EU; understreger i denne forbindelse, at samherighedspolitikkens rolle i
handteringen af de demografiske udfordringer ber tillegges storre betydning i Kommissionens undersogelse;
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42.  understreger, at der skal gennemfores de nedvendige reformer for at garantere pensionssystemernes holdbarhed;
mener, at pensionsalderen kan holdes op imod udviklingen af den forventede sunde levetid, men minder om, at der stadig er
plads til at haeve den faktiske pensionsalder uden at sa@tte den obligatoriske pensionsalder op, ved at reducere antallet af
personer, som forlader arbejdsmarkedet tidligt; mener, at hvis det skal lykkes at have den faktiske pensionsalder, skal
pensionssystemreformer folges op med politikker, der begraeenser adgangen til tidlig pensionering og andre muligheder for
tidlig tilbagetrakning, fremmer beskaftigelsesmuligheder for aldre arbejdstagere, sikrer adgang til livslang leering, og der
skal indferes skattepolitiske incitamenter til at blive leengere pa arbejdsmarkedet og stette til aktiv og sund aldring;

43, opfordrer Kommissionen til at arbejde sammen med medlemsstaterne om at sikre, at spareprogrammer ikke hindrer
jobskabelsesforanstaltninger og vakstfremmende politikker og ikke har edelaggende virkning for den sociale beskyttelse;
opfordrer indtreengende medlemsstaterne til at prioritere vakstfremmende udgifter til uddannelse, livslang laering,
forskning, innovation og energieffektivitet og samtidig sikre, at pengene bruges effektivt;

44.  er enig med Kommissionen i, at EU’s innovative finansielle instrumenter kan fungere som katalysatorer for
malrettede investeringer og fere til, at EU-budgettet fir en multiplikatoreffekt, og @ge EU’s vakstpotentiale; opfordrer derfor
indtrengende Kommissionen til at foreleegge detaljerede oplysninger og serge for yderligere bistand og vejledning til
medlemsstaterne og regionerne med hensyn til en @get anvendelse af finansielle instrumenter under samhorigheds-
politikken i 2013 og i den kommende programmeringsperiode (2014-2020); opfordrer medlemsstaterne til at folge
Kommissionens fremgangsmdde og ogsé i deres nationale reformprogrammer klart angive, hvordan de agter at anvende
midler fra strukturfondene til at styrke vakst- og beskzftigelsesfremmende prioriteringer gennem anvendelse af finansielle
instrumenter;

45.  gleder sig over opmarksomheden omkring udnyttelse af jobskabelsespotentialet i neglesektorer som innovative
brancher, servicesektoren, den grenne gkonomi, pa sundheds- og socialsektoren (den sakaldte hvide sektor) og ikt-sektoren
i den arlige vackstundersogelses prioriteter for 2013; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at stotte initiativer,
som letter udviklingen i disse sektorer med et hejt beskaftigelsespotentiale;

46.  minder om, at den fulde udnyttelse af jobskabelsespotentialet i disse nye sektorer vil kreeve tilpasning af eksisterende
kvalifikationer, iseer blandt lavtuddannede og aldre arbejdstagere, og nye kvalifikationer; opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at foregribe behovet for kvalifikationer i disse sektorer og sikre de nedvendige investeringer i almen og
faglig uddannelse med henblik pa at tilvejebringe disse kvalifikationer;

47.  beklager, at der overhovedet ikke bliver omtalt tiltag til integrering af kensaspektet i prioriteringerne i den drlige
vakstundersggelse for 2013; mener, at en vasentlig foregelse af kvindernes arbejdsmarkedsdeltagelse er neglen til at nd det
overordnede mél for beskaeftigelsesfrekvensen i Europa 2020-strategien; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at
treeffe de nedvendige foranstaltninger til fremme af en hgjere beskeftigelsesgrad blandt kvinder, sdsom omsorg og
bernepasning til overkommelige priser og passende barsels-, fadre- og foraldreorlovsordninger og fleksibilitet med hensyn
til arbejdstid og arbejdssteder;

48.  opfordrer medlemsstaterne til at forbedre forholdene for virksomheder, iser for SMV'er, og opfordrer Kommissionen
og Det Europziske Rad til at @ge indsatsen for at forbedre det indre marked, styrke den digitale skonomi og fokusere pa
intelligent regulering for at reducere unedvendigt bureaukrati; gleeder sig over akten for det indre marked II og opfordrer til
en hurtig og fuld gennemforelse heraf;

49.  opfordrer Kommissionen til at gore styringen af det indre marked til en central prioritet, da dette bidrager vasentligt
til at nd malene i det europaiske semester, nemlig baredygtig skonomisk vakst og beskaftigelse; er af den opfattelse, at
Kommissionens landespecifikke henstillinger samtidig ber give medlemsstaterne mere praktiske lgsninger til forbedring af
det indre markeds effektivitet, sdledes at der skabes starkere offentlig stotte og politisk engagement til at fremme
fuldferelsen af det indre marked;

50.  glader sig over anerkendelsen af, at det er nedvendigt, at SMV’er har adgang til finansiering, da de udger
hjornestenen i beskeaftigelsen og jobskabelsen i EU og har et betydeligt potentiale til at lgse problemet med
ungdomsarbejdslashed og den kensrelaterede skeevhed; opfordrer indtrengende medlemsstaterne til at gore SMV'ers
adgang til finansiering til en absolut prioritet i deres nationale vakstplaner; opfordrer pd det kraftigste medlemsstaterne til
at sorge for let adgang til europaiske fonde til dette formal;

51.  anerkender betydningen af oget udldnskapacitet hos EIB og anbefaler, at den bringes i overensstemmelse med de af
EU's prioriteringer, der er fokuseret pa at fjerne de regionale forskelle; opfordrer Kommissionen til at anmode
medlemsstaterne om at anvende en del af deres strukturfondsbevillinger til at tage del i EIB’s kreditrisiko og stille
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lanegarantier til rddighed for SMV’er og mikrovirksomheder, hvorved der opnds en forggelse af den gkonomiske aktivitet pa
tveers af alle sektorer og regioner, hvilket sikrer yderligere beskzftigelsesmuligheder og medferer, at den manglende adgang
til kredit, som i gjeblikket heemmer SMV’erne, kan overvindes;

52.  opfordrer medlemsstaterne til at fremme og stette iverksetterdnden, herunder socialt ivaerksatteri og opstart af
virksomhed, is@r gennem programmer for virksomhedsudvikling og adgang til finansiering;

53.  opfordrer Kommissionen til at sorge for, at socialt iveerksztteri i hoj grad stettes som led i den flerdrige finansielle
ramme 2014-2020, da dette omrade tydeligvis indeholder et stort potentiale for nye arbejdspladser og innovativ veekst;

54.  opfordrer indtreengende Kommissionen til fuldt ud at anvende EU’s instrumenter og finansielle stotte til at opfylde
malsetningerne for Europa 2020-strategien; opfordrer medlemsstaterne til at udnytte strukturfondene fuldt ud for at oge
beskaftigelsesegnetheden og bekaempe strukturel arbejdsleshed, langtidsledighed og ungdomsarbejdslashed effektivt;

55.  bemarker, at samhgrighedspolitikken, som er et vigtigt EU-investeringsveerktej, der spiller en central rolle inden for
Europa 2020-strategien, og som netop er rettet mod de lokale, regionale og nationale investeringsbehov, ikke kun bidrager
til at reducere forskellene mellem regionerne, men ogsa til den gkonomiske genopretning af medlemsstaterne og til effektiv
baeredygtig vaekst og jobskabelse i medlemsstaterne og i Unionen som helhed; konstaterer, at dette gor samheorigheds-
politikken til et af de bedste tilgaengelige instrumenter til at gore genopretningen si rig pd arbejdspladser, som
Kommissionen forudser i den drlige vakstundersogelse for 2013; mener i denne forbindelse, at enhver nedskeering i
samhgrighedspolitikkens budget vil fa alvorlige negative konsekvenser for Europa 2020-mélene og insisterer derfor pa, at
der i den nye programmeringsperiode afsattes tilstrackkelige ressourcer til samherighedspolitikken mindst pa det niveau,
der er aftalt for den nuverende programmeringsperiode 2007-2013, og at denne politik fortsat skal omfatte alle EU-
regioner;

56.  glader sig over, at Kommissionen i den arlige vaekstundersegelse for 2013 erkender, at den administrative kapacitet
ma foreges for at sikre en hurtigere fordeling af ikke-tildelte strukturfondsmidler; papeger, at disse bestrabelser bor fokusere
pd myndighederne pad nationalt, regionalt og lokalt plan; understreger, at hurtigere udbetaling af ikke-tildelte
strukturfondsmidler kan bidrage til at sikre oget likviditet pd markedet;

57.  opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at sikre, at regionalpolitikken fortsat spiller en vigtig rolle i
udviklingen af nationale programmer inden for det europaiske semester og udger et centralt redskab i bestrabelserne pa at
nd de fastsatte mal for sd vidt angdr social- og beskaftigelsespolitikken pa mellemlang og lang sigt;

58. anser det for vigtigt, at samherighedspolitikken bidrager til at reducere de interne konkurrenceforskelle og
strukturelle ubalancer ved at dbne mulighed for tilpasning til de specifikke betingelser og behov, der identificeres pa lokalt,
regionalt og nationalt plan; gleder sig i denne forbindelse over Kommissionens initiativ, der gir ud pd s vidt muligt at
omfordele ikke-tildelte strukturfondsmidler til fordel for energieffektivitet, ungdomsbeskaeftigelse samt SMVer, idet de far
en afgorende rolle i bestrabelserne pad at nd Europa 2020-mdlene; anmoder om at blive holdt underrettet om
gennemforelsen af dette initiativ pd nationalt plan;

Ungdomsbeskeftigelse

59.  opfordrer medlemsstaterne til at treeffe foranstaltninger til at lette overgangen for de unge fra uddannelsessystemerne
til arbejdsmarkedet; papeger i den forbindelse visse medlemsstaters succes med »tosporede erhvervsuddannelsesordningers,
som har givet den hgjeste beskeftigelsesgrad blandt unge i EU;

60.  mener, at det er helt afgerende at hjalpe unge med at erhverve fardigheder mere effektivt, hvilket kraver oget
samarbejde og kommunikation mellem virksomheder, regeringer og uddannelsesinstitutioner;

61. glader sig over Kommissionens meddelelse om, at den vil forelegge en ungdomsbeskaftigelsespakke; opfordrer
medlemsstaterne til at fremme og udvikle en ungdomsgaranti i taet samarbejde med arbejdsmarkedets parter, der kan sikre
alle unge i EU tilbud om et job, en lereplads, efteruddannelse eller en kombination af arbejde og uddannelse efter en
periode pé hgjst fire mineders ledighed; mener, at EU-finansiering, navnlig ESF, af ungdomsgarantiordninger ber spille en
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afgoarende rolle for samfinansiering af ungdomsgarantiordninger; opfordrer Kommissionen til at yde medlemsstater og
regioner teknisk bistand til at gennemfere disse ordninger og udnytte ESF hensigtsmassigt med henblik pd at udvikle
ungdomsgarantiordninger; understrager, at de nationale parter pd sektorplan i tat samarbejde med lokale og regionale
myndigheder ber spille en afgarende rolle i gennemferelsen af ungdomsgarantiordningerne;

62.  bemerker, at ungdomsgarantiordningerne ber ledsages af en kvalitetsramme med henblik pd at sikre disse
ordningers kvalitet, at den tilbudte uddannelse, praktikophold og beskeftigelse omfatter passende lon, arbejdsvilkar og
overholder sundheds- og sikkerhedsstandarder; mener, at der for alle unge i denne forbindelse ber foretages en individuel
vurdering af deres behov, og at de skal tilbydes skraddersyede og individualiserede tjenester;

63. gleder sig over Kommissionens forslag om etablering af en multilateral overvigning af gennemforelsen af
ungdomsgarantiordningerne via Beskaftigelsesudvalget, og opfordrer til, at Parlamentet inddrages;

64.  gleder sig over Kommissionens initiativ til at foresld en henstilling fra Ridet om ungdomsgarantiordninger;
opfordrer medlemsstaterne og regionerne til at fremme ivaerksetteri og selvsteendig virksomhed blandt unge og
gennemfore specifikke maélrettede stotteprogrammer til virksomhedsudvikling for unge;

65.  understreger, at Det Europaiske Rad i januar 2012 foreslog en pilotaktion for at hjzlpe de otte medlemsstater med
den hejeste ungdomsarbejdsloshed med at omfordele nogle af deres EU-midler fra strukturfondene til bekempelse af
ungdomsarbejdsleshed; beklager, at Kommissionen i maj 2012 sankede sit sken over tilgaengelige midler til omfordeling
betydeligt fra 82 mia. EUR til 29,8 mia. EUR og dermed begransede pilotaktionernes anvendelsesomrade; beklager, at kun
en lille del af disse midler hidtil er blevet omdirigeret til at hjalpe unge med at finde et arbejde;

66. gleder sig over forslaget om sterre udnyttelse af ESF til ungdomsbeskaftigelsesprogrammer i program-
meringsperioden 2014-2020; kraver, at anvendelsen af ESF-midler til ungdomsrelaterede foranstaltninger navnlig
koncentreres om lerlinge-/praktikophold og ivarksetteri; bifalder omfordelingen af ikke-anvendte strukturfondsmidler fra
EU'’s finansielle periode 2007-13, sd de gér til bekempelse af den hegje ungdomsarbejdsleshed og til fremme af smé og
mellemstore virksomheder;

Investering i almen uddannelse og faglig uddannelse

67.  understreger betydningen af at forbedre overvigningen af kvalifikationsbehovet i specifikke sektorer ogleller
regioner og afhjelpe disse kvalifikationsmismatch sd hurtigt som muligt; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til
at samarbejde om udarbejdelsen af EU-oversigten over kvalifikationer for at tilvejebringe et fuldstendigt overblik over
behovet for kvalifikationer i EU;

68.  opfordrer EU og medlemsstaterne til at fremme samarbejde og skabe synergi mellem sektoren for almen og faglig
uddannelse og erhvervslivet for at foregribe behovet for kvalifikationer og tilpasse systemerne for almen og faglig
uddannelse til arbejdsmarkedets behov med det formal at give arbejdsstyrken de nedvendige kvalifikationer, der er baseret
pd arbejdsmiljoer i forandring og den aldrende arbejdsstyrkes individuelle behov, og lette overgangen fra uddannelses-
systemerne til arbejdsmarkedet;

69. opfordrer medlemsstaterne til som en prioritet at investere i almen uddannelse, faglig uddannelse, fremme af
ivaerksaetterkvalifikationer og livslang leering for alle aldersgrupper, ikke kun gennem formel lering, men ogsd gennem
udvikling af ikke-formel og uformel lering; advarer mod langsigtede sociale og gkonomiske omkostninger ved
nedskeeringer i uddannelsesbudgetterne, idet de forhindrer landene i at komme ud af krisen og svaekker konkurrenceevnen
for medlemsstaternes gkonomier;

70.  understreger, at benyttelse af nye laeringsmuligheder og udnyttelse af viden, kvalifikationer og kompetencer, der er
erhvervet uden for det formelle uddannelsessystem, kan spille en vigtig rolle i foragelsen af beskaftigelsesegnetheden;
understreger betydningen af validering af ikke-formel og uformel leering; glaeder sig over Kommissionens forslag om en
henstilling fra Radet til medlemsstaterne om at etablere valideringssystemer inden 2015 i tilknytning til den europaiske
referenceramme for kvalifikationer, herunder muligheden for at opna en fuld eller delvis anerkendelse af kvalifikationer
erhvervet pa baggrund af ikke-formel eller uformel leering;
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71.  opfordrer til en effektiv gennemforelse af den nationale referenceramme for kvalifikationer som et redskab til at
fremme udviklingen af livslang laering; gentager sin opfordring til Kommissionen om at virkeliggore det europziske
kvalifikationspas for at sikre gennemsigtighed og fremme arbejdstagernes mobilitet pé tveers af grenserne;

72.  understreger behovet for at forbedre laerernes kvalitet, kompetence og status som en ubetinget forudsatning for et
hejtydende europaisk system for almen og faglig uddannelse; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at gore den
nedvendige indsats og afsette de nedvendige midler til dette formal;

Mere fleksible, dynamiske og inkluderende arbejdsmarkeder og beskeftigelse af hajere kvalitet

73.  mener, at arbejdsmarkedsreformerne ber veere rettet mod eget produktivitet og konkurrenceevne og samtidig kunne
sikre jobkvaliteten; opfordrer Det Europziske Réd til at vaere opmarksom pd jobkvaliteten i sine politiske retningslinjer for
2013, iseer med hensyn til arbejdstagernes adgang til en rackke vigtige arbejdsmarkedsmassige rettigheder, som er forankret
i traktaterne, og uden at det bererer medlemsstaternes lovgivning;

74. mener, at strukturreformer pd arbejdsmarkedet ber medfore intern fleksibilitet med henblik pd at fastholde
beskeftigelsen i tider med ekonomiske forstyrrelser, sikre jobkvalitet, sikkerhed i forbindelse med jobskifte, understat-
telsesordninger baseret pa aktiveringskrav og forbundet med reintegrationspolitikker, som fastholder arbejdsincitamentet og
samtidig sikrer en tilstraekkelig indkomst, ordninger til bekampelse af segmentering af arbejdsmarkedet, foregribelse af
gkonomisk omstrukturering og adgang til livslang lering;

75.  opfordrer medlemsstaterne til at bekempe forekomsten og udbredelsen af usikre ansattelsesvilkdr og falske
selvsteendige og til at sikre, at folk med midlertidige kontrakter eller deltidskontrakter, eller som er selvstaendige, har en
passende social beskyttelse og adgang til uddannelse;

76.  opfordrer medlemsstaterne til at forbedre beskaftigelseslovgivningen, hvor det er nedvendigt, og til at fremme
stabile beskaftigelsesforhold, statte og udvikle betingelser for at tilbyde mere fleksible ordninger til tilretteleeggelse af
arbejdstid samt et passende socialt beskyttelsesniveau, navnlig for @ldre og yngre arbejdstagere, og fremme arbejdstagernes
frivillige mobilitet gennem mobilitetsstotteordninger;

77.  opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at afhjelpe den lave arbejdsmarkedsdeltagelse blandt ugunstigt
stillede grupper, herunder minoriteter (f.cks. romaer) og handicappede, og til enhver tid sikre lonninger, der garanterer et
anstendigt liv;

78.  opfordrer medlemsstaterne til at oge de aktive arbejdsmarkedspolitikkers daekning og effektivitet i tet samarbejde
med arbejdsmarkedets parter og med gensidig stette fra aktiveringsincitamenter, sisom programmer for at overgd fra
overforselsindkomst til arbejde, og rimelige stottesystemer for at fastholde beskaftigelsesevnen, stotte mennesker, sd de kan
vende tilbage til arbejdsmarkedet, og sikre anstendige levevilkar;

79.  opfordrer medlemsstaterne til at foregribe omstruktureringsprocesser med det formal at bevare job, fremme intern
og ckstern mobilitet og minimere eventuelle negative virkninger af omstruktureringsprocesserne; opfordrer medlems-
staterne til effektivt at gennemfere nationale love og eksisterende EU-direktiver, sdsom direktivet om kollektive
afskedigelser, direktivet om overforsel af virksomheder og rammedirektivet om information og hering, med beherig respekt
for narhedsprincippet; mener, at brug af EU-midler er vigtige for at undgd, minimere eller afbede eventuelle negative
virkninger af omstruktureringsprocesserne;

80.  opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at sikre en effektiv hdndhaevelse af direktiv. 2000/78/EF om
generelle rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til beskaeftigelse og erhvery;

81.  opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til med henblik pa at udbygge arbejdsmarkedsintegrationen i EU at
tage initiativ til at forbedre mobiliteten pd og pad tvars af arbejdsmarkeder ved at fjerne lovgivningsmassige og
administrative hindringer for arbejdskraftens fri bevegelighed i EU, sdsom arbejdsmarkedsmaessige restriktioner i en
overgangsperiode for arbejdstagere fra Rumanien og Bulgarien, og ved at forbedre rettighederne til sociale ydelser og
arbejdsvilkdrene for arbejdstagere, der udgver deres ret til fri bevaegelighed; opfordrer medlemsstaterne til at ege deres brug
af Eures til at styrke matchningen mellem job og jobsegere pa tvers af graenserne;
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82.  henleder opmarksomheden péd stigningen i fattigdom og ledighed blandt alle aldersgrupper; opfordrer
Kommissionen og medlemsstaterne til derfor at give nye tilsagn om afhjalpning af denne situation, iser med hensyn til
fattigdom blandt personer i arbejde, fattigdom blandt personer med begranset eller ingen tilknytning til arbejdsmarkedet,
herunder langtidsledige aldre arbejdstagere, og fattigdom blandt wldre;

83.  opfordrer medlemsstaterne til at sikre, at den finanspolitiske konsoliderings negative indvirkning pa ligestilling og
kvinders beskzftigelse og fattigdom modvirkes ved at vedtage en strategi, hvorefter der tages hensyn til ligestillingsaspektet i
de nationale budgetter, ved at rette staerkere konsspecifikke henstillinger til medlemsstaterne og ved at kensopdele de
overordnede Europa 2020-mélsatninger og de tilsvarende nationale mal;

Garanti for kvalitet i den offentlige service, bekempelse af fattigdom og fremme af social inklusion

84.  opfordrer medlemsstaterne til at gore de sociale beskyttelsessystemer mere hensigtsmaessige og effektive og til at
sorge for, at de fortsat fungerer som stedpuder mod fattigdom og social udstedelse; noterer sig samtidig, at den europaiske
sociale model kreever modernisering i retning mod »aktiverende velfeerdsstater«, der investerer i borgerne og sikrer
instrumenter og incitamenter med henblik pd at skabe baredygtig beskeftigelse og vakst og forhindre sociale
forvridninger;

85.  opfordrer medlemsstaterne til at gennemfore strategier for aktiv inklusion og tilstrakkelige og ekonomisk
overkommelige tjenester af hgj kvalitet og integrerede strategier for beskaftigelse af hgj kvalitet med henblik pa at forhindre
marginalisering af lavindkomstgrupper og sarbare grupper;

86.  opfordrer medlemsstaterne til i deres nationale reformprogrammer at pracisere, hvordan EU-midlerne vil blive brugt
til at nd de nationale fattigdomsmaél og evrige sociale samt beskzftigelses- og uddannelsesmassige mal med henblik pé at
sikre, at Europa 2020-malsatningerne opfyldes;

87. opfordrer EU og medlemsstaterne til at seorge for, at enhver reform af sundhedsvasenet fokuserer pa
kvalitetsforbedringer og pa at sikre, at de dakker behovet, er prismaessigt overkommelige og giver adgang for alle samt
garanterer baredygtighed;

88.  mener, at malrettede ordninger for tilskud til nyansettelse af personer fra ugunstigt stillede grupper er en effektiv
mdde at have deres arbejdsmarkedsdeltagelse pé;

89.  opfordrer medlemsstaterne og Kommissionen til at sikre, at den finanspolitiske konsolidering er forenelig med den
beskaftigelsesmassige og sociale dimension af Europa 2020;

90. er foruroliget over krisens sociale konsekvenser for fattigdommen blandt kvinder; opfordrer endvidere
Kommissionen til at vurdere den finanspolitiske konsoliderings indvirkning pd kvinders ligestilling og beskeftigelse;

91.  opfordrer medlemsstaterne til at udarbejde foranstaltninger til at reducere fattigdom blandt personer i arbejde, f.eks.
fremme af en tilstrakkelig arbejdsmarkedsdeltagelse i husstanden og lette jobskifte opad for personer i lavtlonnede eller
usikre job; opfordrer medlemsstaterne til at bekeempe fattigdom blandt beskeftigede ved at fore en arbejdsmarkedspolitik,
der tager sigte pé at sikre lonninger, man kan leve for, til dem, der er i beskeftigelse;

92.  opfordrer Kommissionen til at mede op i Parlamentets kompetente udvalg for at forelegge den arlige
vakstundersggelse hvert dr i begyndelsen af november, forste gang den 4.—5. november 2013 for at give Parlamentet
tilstraekkelig tid til at praesentere sine synspunkter pa de efterfolgende europziske semestre;

Nodvendig yderligere indsats for at opnd bedre styring, engagement og demokratisk legitimitet

93.  opfordrer Det Europziske Rid og medlemsstaterne til at sikre, at de nationale og regionale parlamenter,
arbejdsmarkedsparter, offentlige myndigheder og civilsamfund inddrages tat i gennemforelsen og overvagningen af Europa
2020-strategiens politiske retningslinjer og den gkonomiske styringsproces for at sikre ejerskab;

94.  opfordrer Det Europaiske Rad og Kommissionen til mere effektivt at integrere overvagning og evaluering af Europa
2020-strategiens mélsatninger for beskaftigelse og uddannelse i det europziske semester 2013;

95.  gentager sin opfordring til at @ge det europiske semesters demokratiske legitimitet; opfordrer Det Europaeiske Rad
til at inddrage Europa-Parlamentets bekymringer og forslag, ndr det vedtager sine politiske retningsliner for 2013;
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96.  opfordrer til, at Parlamentet inddrages beherigt i det europaeiske semester for at reprasentere borgernes interesser og
oge legitimiteten af de sociale politikker, som medlemsstaterne skal fore;

97.  onsker, at de nationale parlamenters rolle styrkes med hensyn til deres inddragelse i processen for ekonomisk og
social politikudformning i forbindelse med det europaiske semester for at ege legitimiteten af de beslutninger, der traffes;

98.  opfordrer til obligatorisk inddragelse af arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet for at gge de sociale politikkers
tilstreekkelighed og effektivitet;

(0] o

99.  palagger sin formand at sende denne beslutning til Ridet og Kommissionen samt medlemsstaternes regeringer og
parlamenter.

BILAG

DETALJEREDE HENSTILLINGER VEDR@RENDE INDHOLDET AF DET FORSLAG, DER ANMODES OM

Europa 2020-mdlene

Henstilling 1 vedrerende opfyldelse af Europa 2020-mélsetninger

Europa-Parlamentet mener, at de drlige politiske retningslinjer, som skal vedtages af Det Europeeiske Rad pd grundlag af den drlige
vaekstundersogelse, bor have folgende formal:

Opfyldelse af alle Europa 2020-strategiens maélsatninger for intelligent, baeredygtig og inklusiv vakst.

De tilsagn, der er givet i de nationale reformprogrammer 2013, skal vare tilstrakkelige til at opfylde Europa 2020-
strategiens malsatninger.

Medlemsstaterne ber mere effektivt eremarke brugen af deres nationale budgetter til opfyldelsen af Europa 2020-
strategiens malsatninger.

Garanti for at der afsettes tilstraekkelige EU-midler til opfyldelsen af Europa 2020-mdlsatningerne.

Jobskabelse gennem strukturreformer og mdlrettede vaekstorienterede investeringer

Henstilling 2.1 vedrerende nationale beskeftigelsesplaner

Europa-Parlamentet mener, at de drlige politiske retningslinjer, som skal vedtages af Det Europeiske Rad pd grundlag af den drlige
vaekstundersagelse, bor have folgende formal:

Medlemsstaterne bor foreleegge en national beskeftigelsesplan som led i deres nationale reformprogram for 2013.
De nationale beskaftigelsesplaner skal indeholde:

— omfattende foranstaltninger til jobskabelse og grenne job, navnlig sektorer med et hgjt jobskabelsespotentiale
— en sammenhzeng mellem beskaftigelsespolitikker og finansielle instrumenter

— arbejdsmarkedsreformer, hvis det er nedvendigt

— aktive arbejdsmarkedspolitikker malrettet mod unge arbejdslese, langtidsledige, @ldre arbejdslese og andre sirbare
grupper

— en klar tidsplan for gennemforelse af den flerdrige reformdagsorden i lgbet af de naste 12 maneder samt en angivelse af
de omréder og regioner, der mangler eller har overskydende specialisering.
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Henstilling 2.2 vedrorende reformer af skatten pd arbejde

Europa-Parlamentet mener, at de arlige politiske retningslinjer, som skal vedtages af Det Europeeiske Rad pd grundlag af den drlige
veekstundersogelse, ber have folgende formal:

Medlemsstaterne bor vedtage reformer af skatten pé arbejde som incitament til beskaftigelse.

Medlemsstaterne ber overveje at sxnke skatten pd arbejde, indfere malrettede midlertidige nedsettelser af
socialsikringsbidrag eller jobtilskudsordninger for nyansatte, isaer lavtuddannede og lavtlennede arbejdstagere, langtids-
ledige og andre sdrbare grupper, og samtidig sikre de offentlige pensionssystemers holdbarhed pé langt sigt.

Henstilling 2.3 vedrorende bekempelse af sort arbejde

Europa-Parlamentet mener, at de drlige politiske retningslinjer, som skal vedtages af Det Europeiske Rdd pd grundlag af den drlige
veekstundersogelse, ber have folgende formal:

Omdannelse af uformelt og sort arbejde til rigtige job ved bl.a. at @ge arbejdstilsynskapaciteten.

Henstilling 2.4 vedrorende systemer til lonfastsattelse

Europa-Parlamentet mener, at de drlige politiske retningslinjer, som skal vedtages af Det Europeiske Rdd pd grundlag af den drlige
veekstundersagelse, bor have folgende formdl:

Modernisering af systemer til lonfastsettelse — inden for rammerne af den sociale dialog, samtidig med at de
forskelligartede modeller for arbejdsmarkedsrelationer pé nationalt plan respekteres — sd lgnniveauet afpasses efter
produktivitetsudviklingen inden for rammerne af lenninger, der garanterer et anstendigt liv.

Henstilling 2.5 vedrorende reformer til garanti for pensionssystemernes holdbarhed

Europa-Parlamentet mener, at de arlige politiske retningslinjer, som skal vedtages af Det Europeeiske Rad pd grundlag af den drlige
veekstundersegelse, bor have folgende formdl:

Gennemforelse af de ngdvendige reformer for at garantere pensionssystemernes holdbarhed péd grundlag af folgende:
— pensionsalderen kan holdes op mod imod udviklingen af den forventede sunde levetid

— forhgjelse af den faktiske pensionsalder ved at forbedre arbejdsvilkdrene, mindske den tidlige afgang fra arbejdsmarkedet
(f.eks. ved at indfere skattepolitiske incitamenter til at blive leengere pad arbejdsmarkedet) og muliggere en fleksibel
overgang for arbejdstagerne fra arbejdsliv til pensionering

— politikker til fremme af beskaftigelsesmuligheder for «ldre arbejdstagere, adgang til livslang leering og aktiv og sund
aldring skal std centralt i pensionssystemreformerne for at forebygge lengere arbejdslashedsperioder for aldre
arbejdstagere.

Henstilling 2.6 vedrorende malrettede vaekstorienterede investeringer

Europa-Parlamentet mener, at de drlige politiske retningslinjer, som skal vedtages af Det Europeiske Rad pd grundlag af den drlige
veekstundersagelse, bor have folgende formdl:

Spareprogrammer ma ikke hindre jobskabelsesforanstaltninger og vakstfremmende politikker og heller ikke odelagge den
sociale beskyttelse.

Medlemsstaterne ber prioritere vakstfremmende investeringer i uddannelse, livslang leering, forskning og innovation samt
energieffektivitet.
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Henstilling 2.7 vedrorende udnyttelse af jobskabelsespotentialet i neglesektorer som den grenne gkonomi, pd
social- og sundhedsomridet og i ikt-sektoren

Europa-Parlamentet mener, at de arlige politiske retningslinjer, som skal vedtages af Det Europeeiske Rad pd grundlag af den drlige
veekstundersogelse, ber have folgende formal:

Kommissionen og medlemsstaterne ber statte initiativer og investeringer, som letter udviklingen i disse sektorer med hejt
beskaftigelsespotentiale, sésom innovative brancher, den gronne skonomi, servicesektoren, social- og sundhedsomréadet og
ikt-sektoren.

Kommissionen og medlemsstaterne bar opfordres til at foregribe behovet for kvalifikationer i disse sektorer og de
investeringer i almen og faglig uddannelse, det kraver at tilvejebringe disse kvalifikationer, samt fremme arbejdstagernes
tilpasningsevne, iser lavtuddannede og «ldre arbejdstagere.

Henstilling 2.8 vedrorende strukturreformer til fremme af jobskabelse blandt kvinder

Europa-Parlamentet mener, at de drlige politiske retningslinjer, som skal vedtages af Det Europeiske Rad pd grundlag af den drlige
veekstundersogelse, ber have folgende formal:

Anvendelse af integrering af kensaspektet i de politiske retningslinjer, der skal vedtages af Det Europaiske Rad.

Vedtagelse af de nedvendige foranstaltninger til at fremme hojere beskeftigelsesgrader blandt kvinder, sisom omsorg og
bernepasning til overkommelige priser, passende barsels-, faedre- og foreldreorlovsordninger og fleksibilitet med hensyn til
arbejdstider og arbejdssted.

Henstilling 2.9 vedrorende fuld gennemforelse af det indre marked

Europa-Parlamentet mener, at de drlige politiske retningslinjer, som skal vedtages af Det Europeiske Rdd pd grundlag af den drlige
veekstundersagelse, bor have folgende formdl:

Kommissionen og Det Europaiske Rdd ber gere en forstarket indsats for at forbedre det indre marked, styrke den digitale
gkonomi og fokusere pd intelligent regulering for at reducere ungdigt bureaukrati. Akten for det indre marked II ber
gennemfores uden forsinkelse.

Kommissionens landespecifikke henstillinger ber samtidig give medlemsstaterne mere praktiske lasninger til forbedring af
det indre markeds effektivitet, saledes at der skabes starkere offentlig stette og politisk engagement til at fremme
fuldferelsen af det indre marked.

Henstilling 2.10 vedrerende forbedring af forholdene for virksomheder, navnlig SMV’er

Europa-Parlamentet mener, at de arlige politiske retningslinjer, som skal vedtages af Det Europeeiske Rad pd grundlag af den drlige
veekstundersegelse, bor have folgende formdl:

Medlemsstaterne ber gere den nedvendige lovgivningsmassige og administrative indsats for at forbedre rammerne for at
drive virksomhed, iser for SMV’er.

Kommissionen og medlemsstaterne bar gore SMV’ers adgang til finansiering til en absolut prioritet pd deres politiske
dagsorden.

Medlemsstaterne ber fremme og stotte iverksatteranden, herunder socialt iverksaetteri og opstart af virksomhed, iser
gennem udviklingsprogrammer for virksomheder og adgang til finansiering.

Henstilling 2.11 vedrerende fuld anvendelse af EU-midler

Europa-Parlamentet mener, at de arlige politiske retningslinjer, som skal vedtages af Det Europeeiske Rad pd grundlag af den drlige
veekstundersegelse, bor have folgende formdl:

Medlemsstaterne ber anvende strukturfondene fuldt ud for at age beskeftigelsesevnen og bekaempe ungdomsarbejdslashed,
strukturel arbejdsleshed og langtidsledighed pé effektiv vis og for at opfylde Europa 2020-mélsatningerne.
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Kommissionen ber opfordres til at undersege mader, hvorpé strukturfondenes samfinansieringssats kan forhgjes for de
medlemsstater, som har den hgjeste arbejdsloshed for at hjelpe dem med at afbede begransningerne i rdderummet for
deres nationale politikker og hjelpe dem med at finansiere aktive arbejdsmarkedspolitikker. Kommissionen ber opfordres
til at undersgge muligheden for at tilvejebringe yderligere midler til dette formal fra andre finansieringskilder.

Der bor vare et krav om, at mindst 25 % af Samherighedsfonden afsattes til ESF i programmeringsperioden 2014-2020.
Ungdomsbeskeeftigelse

Henstilling 3.1 vedrerende ungdomsbeskzftigelse som en prioritet

Europa-Parlamentet mener, at de drlige politiske retningslinjer, som skal vedtages af Det Europeeiske Rad pd grundlag af den drlige
veekstundersogelse, ber have folgende formal:

Det Europaiske Rad ber gere ungdomsbeskaftigelse til en prioritet i de politiske retningslinjer for 2013. Medlemsstaterne
skal uden opher fremlaegge ungdomsjobplaner under de nationale jobprogrammer, og Kommissionen skal overvdge de
politiske mal for dem.

Foranstaltninger til bekampelse af ungdomsarbejdsleshed ber omfatte:
— malrettede aktive arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger

— medlemsstaterne og regionerne ber i teet samarbejde med arbejdsmarkedets parter indfere ungdomsgarantiordninger,
der kan sikre, at alle unge i EU under 25 &r modtager et tilbud af god kvalitet om job, videreuddannelse, leereplads eller
et praktikophold inden fire méneder, efter at de er blevet ledige eller har forladt det formelle uddannelsessystem;
Unionens finansiering ber spille en vigtig rolle, navnlig i ESF, med at finansiere disse ordninger

— foranstaltninger til athjelpning af kvalifikationsmismatch pé arbejdsmarkedet, is@r ved at forebygge, at unge forlader
skolen eller leerepladser for tidligt, og ved at sikre, at systemerne for almen og faglig uddannelse giver de unge de
relevante kvalifikationer pd en effektiv made

— rammer for bedre overgang fra systemerne for almen og faglig uddannelse til arbejdsmarkedet

— fremme ivaerksatteri og selvstendig virksomhed og gennemfore specifikke malrettede stotteprogrammer til
virksomhedsudvikling for unge.

Henstilling 3.2 vedrorende unge, der ikke er i beskaftigelse eller under almen eller faglig uddannelse (NEET)

Europa-Parlamentet mener, at de drlige politiske retningslinjer, som skal vedtages af Det Europeiske Rdid pd grundlag af den drlige
vaekstundersagelse, bor have folgende formdl:

Medlemsstaterne ber med stotte fra EU-institutionerne udforme omfattende strategier for unge, der ikke er i beskaeftigelse
eller under almen eller faglig uddannelse (NEET).

Medlemsstaterne og regionerne ber i teet samarbejde med arbejdsmarkedets parter fremme og udvikle en ungdomsgaranti,
der kan sikre alle unge i EU under 25 &r tilbud om et job, en leereplads, efteruddannelse eller en kombination af arbejde og
uddannelse efter en periode pd hejst fire maneders ledighed.

Kommissionen ber yde medlemsstater og regioner teknisk bistand til at anvende ESF hensigtsmeessigt med henblik pa at
udvikle ungdomsgarantiordninger.

Henstilling 3.3 vedrerende bedre udnyttelse af EU-midler til bekeempelse af ungdomsarbejdsleshed

Europa-Parlamentet mener, at de drlige politiske retningslinjer, som skal vedtages af Det Europeiske Rad pd grundlag af den drlige
vaekstundersagelse, bor have folgende formdl:

Bedre udnyttelse af Den Europeiske Socialfond til foranstaltninger til bekampelse af ungdomsarbejdslashed i
programmeringsperioden 2014-2020.
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Fokus pé udnyttelsen af ESF-midler til ungdomsrelaterede foranstaltninger, iser pa leerlinge-/praktikophold og ivaerksaetteri.

Investering i almen uddannelse og faglig uddannelse
Henstilling 4.1 vedrerende afhjelpning af kvalifikationsmismatch

Europa-Parlamentet mener, at de drlige politiske retningslinjer, som skal vedtages af Det Europeiske Rdd pd grundlag af den drlige
veekstundersagelse, bor have folgende formdl:

Bedre overvdgning af kvalifikationsbehovet i specifikke sektorer ogfeller regioner og hurtig afthjelpning af disse
kvalifikationsmismatch.

Kommissionen og medlemsstaterne ber samarbejde om udarbejdelsen af EU-oversigten over kvalifikationer for at
tilvejebringe et fuldsteendigt overblik over behovet for kvalifikationer i EU.

Fremme af samarbejde og synergi mellem sektoren for almen og faglig uddannelse og erhvervslivet for at foregribe behovet
pa kvalifikationer og tilpasse systemet for almen og faglig uddannelse til arbejdsmarkedets behov med det formal at give
arbejdsstyrken de nedvendige kvalifikationer og lette overgangen fra systemet for almen og faglig uddannelse til
arbejdsmarkedet.

Fremme af adgangen til livslang leering for alle aldersgrupper, ikke kun gennem formel leering, men ogsé gennem udvikling
af ikke-formel og uformel lering.

Etablering af et valideringssystem for ikke-formel og uformel lering inden 2015 i tilknytning til den europaiske
referenceramme for kvalifikationer.

Effektiv gennemforelse af den nationale referenceramme for kvalifikationer og virkeliggorelse af det europeiske
kvalifikationspas.

Henstilling 4.2 vedrerende investering i almen uddannelse og faglig uddannelse

Europa-Parlamentet mener, at de drlige politiske retningslinjer, som skal vedtages af Det Europeiske Rad pd grundlag af den drlige
veekstundersagelse, bor have folgende formdl:

Sikring af effektiv investering i almen og faglig uddannelse, samtidig med at den finanspolitiske konsolidering forszttes.
Vedtagelse af foranstaltninger og afsatte ressourcer til at forbedre leerernes kvalitet, kompetence og status.

Mere fleksible, dynamiske og inkluderende markeder og beskeftigelse af hojere kvalitet
Henstilling 5.1 vedrerende arbejdsmarkedsreformer

Europa-Parlamentet mener, at de drlige politiske retningslinjer, som skal vedtages af Det Europeeiske Rad pd grundlag af den drlige
vaekstundersagelse, bor have folgende formdl:

Fremme af strukturelle arbejdsmarkedsreformer for at age arbejdsproduktiviteten og -effektiviteten og dermed forbedre EU-
gkonomiens konkurrenceevne og garantere baredygtig vakst og jobskabelse.

Arbejdsmarkedsreformerne ber baseres pa:

— indferelse af intern fleksibilitet sammen med et tilstraekkeligt socialsikringsniveau med det formdl at fastholde
beskaftigelsen i tider med skonomiske forstyrrelser

— indferelse af betingelserne for at kunne kombinere arbejde og omsorgsforpligtelser
— fremme af en positiv og sikker overgang fra job til job og fra arbejdslashed til beskaftigelse

— indferelse af understattelsesordninger forbundet med effektive aktive arbejdsmarkedspolitikker og aktiveringskrav, som
fastholder arbejdsincitamentet og samtidig sikrer en tilstraekkelig indkomst

— ngje overholdelse af arbejdstagernes arbejdsmarkedsmassige og sociale rettigheder

— bekampelse af segmentering pé arbejdsmarkedet og usikre ansattelsesforhold
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— styrkelse af koordinering af den sociale dialog pa EU-plan
— foregribelse af gkonomisk omstrukturering
— sikring af adgang til livslang leering

— afhjelpning af lav arbejdsmarkedsdeltagelse blandt ugunstigt stillede grupper, herunder minoriteter (f.eks. romaer) og
handicappede

— forpgelse af arbejdskraftudbuddet ved at forbedre forholdet mellem arbejdsstyrkens geografiske placering og
kvalifikationer og arbejdsmarkedets behov

— foregelse af de aktive arbejdsmarkedspolitikkers dackning og effektivitet i taet samarbejde med arbejdsmarkedets parter
og med gensidig stette fra aktive arbejdsmarkedspolitikker, sésom programmer for at overga fra overforselsindkomst til
arbejde, og rimelige stottesystemer for at fastholde beskeftigelsesevnen, statte mennesker, sa de kan vende tilbage til
arbejdsmarkedet, og sikre anstaendige levevilkar

— forbedring af beskzftigelseslovgivningen og stette og udvikle betingelser for mere fleksible ordninger til tilrettelaeggelse
af arbejdstid, navnlig for @ldre og yngre arbejdstagere.

Henstilling 5.2 vedrerende fremme arbejdstageres mobilitet

Europa-Parlamentet mener, at de drlige politiske retningslinjer, som skal vedtages af Det Europeiske Rdd pd grundlag af den drlige
veekstundersogelse, ber have folgende formal:

Vedtagelse af politikker og foranstaltninger til fremme af mobiliteten pd og pa tveers af arbejdsmarkederne, f.eks. gennem
mobilitetsstotteordninger.

Fjernelse af lovgivningsmeaessige og administrative hindringer og forbedre arbejdsvilkdr og social sikring for at stette
arbejdskraftens fri bevaegelighed i EU for at udbygge arbejdsmarkedsintegrationen i EU.

Medlemsstaterne bor ege deres brug af EURES til at styrke matchningen mellem job og jobsegere pé tvers af greenserne.

Henstilling 5.3 vedrerende jobkvalitet

Europa-Parlamentet mener, at de drlige politiske retningslinjer, som skal vedtages af Det Europeiske Rad pd grundlag af den drlige
veekstundersagelse, bor have folgende formdl:

Det Europaiske Rdd ber vare opmarksom pd jobkvaliteten i sine politiske retningslinjer for 2013, iseer med hensyn til
arbejdstagernes adgang til en rakke vigtige arbejdsmarkedsmaessige rettigheder, som er forankret i traktaterne, og uden at
det bergrer medlemsstaternes lovgivning.

Garanti for at arbejdsmarkedsreformerne gennemfores, sd de fremmer jobkvaliteten.

Bekampelse af forekomsten og udbredelsen af usikre ansttelsesvilkdr og falske selvstaendige og til at sikre, at folk med
midlertidige kontrakter eller deltidskontrakter, eller som er selvstendige, har en passende social beskyttelse og adgang til
uddannelse.

Sikring af effektiv handhavelse af direktiv 2000/78/EF om generelle rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til
beskeftigelse og erhverv.

Garanti for kvalitet i den offentlige service, bekeempelse af fattigdom og fremme af social inklusion

Henstilling 6.1 vedrerende garanti for kvalitet i den offentlige service

Europa-Parlamentet mener, at de drlige politiske retningslinjer, som skal vedtages af Det Europeiske Rad pd grundlag af den drlige
veekstundersegelse, bor have folgende formdl:

Sikring af at den finanspolitiske konsolidering er forenelig med den beskaftigelsesmassige og sociale dimension af Europa
2020 og ikke hindrer leveringen af offentlige tjenesteydelser af hgj kvalitet.
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Ved reformer af sundhedsvasnet ber der fokuseres pd kvalitetsforbedringer og pé at sikre, at de dakker behovet, er
prismeassigt overkommelige og giver adgang for alle samt garanterer baredygtighed.

Henstilling 6.2 vedrerende bekeempelse af fattigdom og fremme af social inklusion

Europa-Parlamentet mener, at de drlige politiske retningslinjer, som skal vedtages af Det Europeeiske Rad pd grundlag af den drlige
veekstundersogelse, ber have folgende formal:

Det Europaiske Rid ber i sine politiske retningslinjer opprioritere bekaempelse af fattigdom og ledighed i alle aldersgrupper,
iseer med hensyn til fattigdom blandt personer i arbejde, fattigdom blandt personer med begraenset eller ingen tilknytning til
arbejdsmarkedet og fattigdom blandt ldre.

De sociale beskyttelsessystemer ber vere mere hensigtsmeassige og effektive og serge for, at de fortsat fungerer som buffere
mod fattigdom og social udstedelse.

Gennemforelse af strategier for aktiv inklusion og tilstrakkelige og ekonomisk overkommelige tjenester af hej kvalitet og
integrerede strategier for beskaftigelse af hgj kvalitet med henblik pa at forhindre marginalisering af lavindkomstgrupper og
sdrbare grupper.

Kommissionen ber vurdere den finanspolitiske konsoliderings indvirkning pa ligestilling og kvinders beskeftigelse og
fattigdom.

Sikring af at den finanspolitiske konsoliderings negative indvirkning pa ligestilling og kvinders beskaeftigelse og fattigdom
modvirkes ved at rette steerkere kensspecifikke henstillinger til medlemsstaterne og ved at kensopdele de overordnede
Europa 2020-mal og de tilsvarende nationale mal.

Udformning af politikker og foranstaltninger med henblik pa at reducere fattigdom blandt personer i arbejde, f.cks. fremme
af en tilstreekkelig arbejdsmarkedsdeltagelse i husstanden og lette jobskifte opad for personer i lavtlonnede eller usikre job.

Medlemsstaterne ber bekeempe fattigdom blandt personer i arbejde ved at fore arbejdsmarkedspolitikker, der har til formal
at sikre lgnninger til personer i arbejde, de kan leve for.

Medlemsstaterne ber overveje at indfore malrettede ordninger for tilskud til nyansettelse af personer fra ugunstigt stillede
grupper.

Medlemsstaterne bor i deres nationale reformprogrammer pracisere, hvordan EU-midlerne vil blive brugt til at stette de
nationale fattigdomsmal og evrige sociale samt beskzftigelses- og uddannelsesmessige mél og pa at sikre, at Europa 2020-
malsetningene nds.

Opnaelse af en proportionel og differentieret, vaekstfremmende finanspolitisk konsolidering kombineret med sikring af
okonomisk genopretning og jobskabelse

Henstilling 7 vedrerende opndelse af en proportionel og differentieret, vaekstfremmende finanspolitisk
konsolidering kombineret med sikring af ekonomisk genopretning og jobskabelse

Europa-Parlamentet mener, at de drlige politiske retningslinjer, som skal vedtages af Det Europeiske Rdd pd grundlag af den drlige
veekstundersagelse, bor have folgende formdl:

Gennemforelse af de finanspolitiske konsolideringsprogrammer for at garantere holdbare offentlige finanser pd en
proportionel og differentieret vakstfremmende méde, der giver mulighed for, at investeringerne opfylder Europa 2020-
strategien og til fulde udnytter den fleksibilitet, som er givet i stabilitets- og vakstpagten.

Revision af de finanspolitiske multiplikatorer for at undgéd systematisk undervurdering af virkningen af finanspolitisk
konsolidering for vakst og jobskabelse i en situation med recession.

Revision af det finanspolitiske konsolideringstempo for at differentiere i de forskellige lande alt efter deres finanspolitiske
rdderum for at finde den rette balance mellem potentielle negative virkninger for vakst og beskeftigelse og risikoen for
landets gaeldsbearedygtighed.
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Sikring af sammenhang mellem de forskellige prioriteter i de politiske retningslinjer, s& den finanspolitiske konsolidering
ikke @delaegger potentialet for baeredygtig vackst og jobskabelse, ager fattigdom og social udstedelse eller hindrer leveringen
af god offentlig service.

Opnaelse af fuld sammenhzang mellem budgetkonsolidering og de foresldede skonomiske reformforanstaltninger pa den
ene side og fattigdomsbekaeempelse og stigende beskzftigelsestal pa den anden side.

Nodvendig yderligere indsats for at opnd bedre styring, engagement og demokratisk legitimitet

Henstilling 8 vedrerende foregelse af det europaiske semesters demokratiske legitimitet

Europa-Parlamentet mener, at de drlige politiske retningslinjer, som skal vedtages af Det Europeeiske Rad pd grundlag af den drlige
veekstundersogelse, ber have folgende formal:

Sikring af at de nationale og regionale parlamenter, arbejdsmarkedsparter, offentlige myndigheder og civilsamfundet
involveres dybt i gennemforelsen og overvdgningen af de politiske retningslinjer under Europa 2020-strategien og den
gkonomiske styringsproces for at sikre ejerskab.

Europa-Parlamentet ber inddrages pa behorig vis i det europiske semester.

Det Europeiske Rad skal lytte til Europa-Parlamentets bekymringer og forslag, nir det vedtager sine politiske retningsliner
for 2013.

P7_TA(2013)0054
Forvaltningen af det indre marked

Europa-Parlamentets beslutning af 7. februar 2013 med henstillinger til Kommissionen om forvaltningen af det
indre marked (2012/2260(INL))

(2016/C 024/10)

Europa-Parlamentet,
— der henviser til artikel 225 i traktaten om Den Europziske Unions funktionsmdde (TEUF),
— der henviser til artikel 26, stk. 3, i TEUF,

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 8. juni 2012 med titlen »Bedre forvaltning af det indre marked« (COM
(2012)0259),

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 28. november 2012 »Arlig vakstundersogelse 2013« (COM(2012)0750)
og Kommissionens meddelelse »Status for integrationen pd det indre marked 2013 — Bidrag til den arlige
vakstundersegelse 2013« (COM(2012)0752),

— der henviser til EU-mervardivurderingen om bedre forvaltning af det indre marked som et bidrag til det europaiske
semester, foretaget af Enheden for Europaeisk Merveerdi under Europa-Parlamentet og fremsendt til Parlamentets Udvalg
om Det Indre Marked og Forbrugerbeskyttelse den 7. februar 2013,

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 3. marts 2010 »Europa 2020 — En strategi for intelligent, baeredygtig og
inklusiv vaekst« (COM(2010)2020),

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 27. oktober 2010 »P4 vej mod en akt for det indre marked — For en
social markedsgkonomi med hej konkurrenceevne — 50 forslag med henblik pa at blive bedre til at arbejde, ivarkszatte
og handle sammen« (COM(2010)0608),



