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Regionsudvalgets resolution: »En ungdomsgaranti«
(2013/C 62/03)

REGIONSUDVALGET HAR VEDTAGET DENNE RESOLUTION

— under henvisning til Kommissionens forslag af 5. december 2012 til Rddets henstilling om oprettelsen af
en ungdomsgaranti (COM(2012) 729),

— under henvisning til Europa-Parlamentets beslutning om en ungdomsgaranti af 16. januar 2013
(2012/2901(RSP)),

— under henvisning til Kommissionens meddelelse "Unge pa vej" (COM(2010) 477),

— under henvisning til Regionsudvalgets udtalelse om ovennavnte meddelelse (CdR 292/2010 fin),

og ud fra felgende betragtninger:

— Den gkonomiske krise har medfert, at ungdomsarbejdslosheden i EU har ndet uacceptabelt hgje
niveauer, med 5,7 millioner arbejdslase unge.

— Unge, som hverken er i beskaftigelse eller under almen uddannelse eller erhvervsuddannelse (de sdkaldte
NEETer — "not in employment, education or training"), og som i dag udger 7,5 millioner, medforer
omkostninger svarende til 1,2 % af EU’s BNP (1.

— En ungdomsgaranti vil bidrage til at nd tre af de fem overordnede mal i Europa 2020-strategien ved at
hjalpe med til at reducere antallet af unge, der dropper tidligt ud af skolen, og antallet af personer, som
risikerer fattigdom og social udstadelse, samt @ge antallet af personer, som har afsluttet en videregdende
uddannelse.

— Indferelsen af en ungdomsgaranti i Euroomradet vil ikke koste mere end 21. mia. EUR, hvilket udger
omkring 0,45 % af statsudgifterne i euroomradet (?).

— Mange medlemsstater har ikke fulgt Kommissionens og Det Europziske Rids opfordringer til at indfere
en ungdomsgaranti for at @ge beskaftigelsen blandt unge.

— Ungdomsgarantien er en vigtig del af Kommissionens ungdomsbeskeaeftigelsespakke.

REGIONSUDVALGET efter, at de er gdet ud af skolen, som fastsat i Europa 2020-

1. bifalder Kommissionens beslutning om at swtte fornyet
skub i bekaempelsen af ungdomsarbejdsleshed, som er et
problem med mange facetter, der kreever en hurtig, koordineret
og samlet politisk indsats; i dette gjemed stotter Regions-
udvalget Kommissionens forslag til Rddets henstilling om opret-
telse af en ungdomsgaranti, som kan blive et vasentligt element
i kampen mod ungdomsarbejdslashed;

2. minder om, at Regionsudvalget i sin udtalelse herom (%)
kraftigt stottede mélet om at give alle unge et tilbud om beskaf-
tigelse, erhvervsuddannelse eller videregdende uddannelse pa et
universitet eller anden hgjere lereanstalt senest fire maneder

(") Se Eurofounds rapport "NEETs — Young people not in employ-
ment,education or training: Characteristics, costs and policy
responses in Europe": http:/[www.eurofound.europa.eu/pubdocs/
2012/54[en/1/EF1254EN.pdf.

(%) Undersogelse gennemfort af ILO | International Institute for Labour
Studies om "EuroZone job crisis: trends and policy responses",
2012, http:/[www.ilo.org/global/research/publications/ WCMS_
184965/lang—en/index.htm.

() CdR 292/2010 fin.

strategiens flagskibsinitiativ "Unge pa vej";

3. foresldr, at ungdomsgarantiordningerne og narmere
bestemt deres komponenter vedrgrende beskeftigelse, larlin-
geuddannelse eller praktikophold udvides til nyligt ferdiguddan-
nede i alderen op til 30 ér;

4. fremhaver den vigtige rolle, som regionale og lokale
myndigheder spiller pd det beskaftigelses- og uddannelsespoli-
tiske omrdde, hvilket blev bekraftet pd Regionsudvalgets konfe-
rence om Europa 2020-flagskibsinitiativet "Unge pd vej" den
13. december 2012;

5. hilser Kommissionens partnerskabsbaserede tilgange til
indforelse og gennemforelse af ungdomsgarantiordninger
velkommen. Insisterer dog pd, at disse partnerskaber etableres
lige fra starten af politikudformningen og omfatter alle relevante
akterer, iser lokale og regionale myndigheder. Sidstnavnte er
hidtil stort set blevet holdt uden for gennemforelsen af Europa
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2020-strategien og af det europziske semester til stor skade for
den demokratiske legitimitet og effektiviteten af de vedtagne
foranstaltninger;

6. er enigt med Kommissionen i nedvendigheden af tidlig
indgriben og aktivering, ndr det galder ungdomsarbejdslashed,
og stotter anvendelsen af princippet om gensidig forpligtelse pa
et tidligt stadium;

7. leegger vaegt pa, at stotteforanstaltninger til integration pd
arbejdsmarkedet, der udformes som led i en ungdomsgaranti,
obligatorisk skal omfatte sprogkundskaber samt praktisk
ethvervserfaring, der forbedrer beskeftigelsesegnetheden og
arbejdskraftens mobilitet i EU;

8.  understreger, at ungdomsgarantiordningerne ber sammen-
kades med unges mobilitet mellem medlemsstaterne, og at flag-
skibsinitiativet "Unge pé vej" og de regionale og lokale myndig-
heder ber tildeles en sterre rolle i denne forbindelse. Sidst-
naevnte gennemferer ofte mobilitetsordninger pd lokalt plan,
og EU-stette til et bedre tverregionalt samarbejde kunne fore
til bedre resultater;

9. glaeder sig i denne henseende over, at Kommissionen
foreslar indforelsen af et europaisk erhvervspas med sigte pa
at forenkle procedurerne for anerkendelsen af faglige kvalifika-
tioner; betoner i den forbindelse, at erhvervspraktikker, der er
en del af uddannelsen i regulerede erhverv, uanset om de er
lonnede, bor anerkendes i hele EU og vare omfattet af en
kontrakt; dette er vigtigt for unge EU-borgere, der i bekymrende
grad er ramt af arbejdsloshed, og for hvem arbejdsmobilitet er
en realistisk mdde at komme ind pa arbejdsmarkedet for forste
gang eller igen;

10.  understreger betydningen af at gere unge mere opmark-
somme pd mulighederne for studieophold, erhvervsuddannelses-
ophold eller beskaftigelse i andre medlemsstater; disse erfaringer
kan spille en afgerende rolle for udviklingen af den enkeltes
selvsteendighed og ansvarlighed, samtidigt med at de kan
bidrage til nye og innovative ideer;

11.  pdpeger, at EU ber sikre, at mobilitetsprogrammerne er
tilgaengelige for alle unge pé lige vilkdr, og anbefaler derfor, at
der ydes stotte til regioner med sarlige geografiske forhold
sasom landdistrikter og tyndt befolkede egne og iser til regioner
og ger i den yderste periferi;

12.  bemarker dog, at den vigtigste mdde, hvorpd ungdoms-
beskaftigelsen kan oges, er at tilskynde til skabelse af nye
arbejdspladser pa alle kvalifikationsniveauer, ikke kun i sektorer,
som kraver hgje kvalifikationer;

13.  understreger, at et vigtigt instrument er indferelse af og
stotte til tosporede erhvervsuddannelser, hvor der lige fra starten
af uddannelsen etableres en forbindelse mellem eleverne og
deres fremtidige arbejdsgivere;

14.  understreger behovet for, at tiltag, der styrker faerdig-
heder og kompetencer, tager sigte pa at rette op pd misforhold
mellem arbejdsmarkedets behov og de arbejdssogendes faerdig-
heder; i dette gjemed ber vedvarende uddannelse, leerlingeud-
dannelse og praktikophold veare fast forankret i beskaftigelses-
maélet; desuden er den rolle, som arbejdsgiverne spiller i
ungdomsgarantiordninger mht. at tilvejebringe de nedvendige
karriereudviklingsmuligheder, vigtig;

15.  minder i forbindelse med styrkelsen af feerdigheder inden
for rammerne af ungdomsgarantiordninger om, at Regions-
udvalget har indfert det europziske ivarkseatterregionsmaerke.
Et af hovedformélene hermed er at fremme ivarksatterdnd og
gennemforelsen af erhvervsvenlige politikker, som forer til
jobskabelse. Europziske ivarksatterregioner har sat sarligt
fokus pd at opmuntre unge til at blive ivaerksattere;

16.  bifalder Kommissionens betoning af kvalitetsbeskafti-
gelse og dens opfordring til medlemsstaterne om at sikre, at
deres ungdomsgarantiordninger omfatter beskeftigelsesmulig-
heder af god kvalitet. Desuden ber den gkonomiske krise ikke
bruges som en undskyldning for at slekke pd kravene til
sundhed og sikkerhed pd arbejdspladsen. Fremhaver, at der
ber vere en social mindstebeskyttelse (SPF) for arbejdstagere,
men at det er pd nationalt plan, at arbejdsmarkedets parter
indgdr aftaler om arbejdsretlige sporgsmal. Understreger, at
unge er meget mere udsatte for fattigdom som fastsldet i
Kommissionens rapport om beskeaftigelse og social udvikling
2012 (*;

17.  opfordrer medlemsstaterne til at knytte arbejdsgivere,
o0gsa fra den private sektor, teet til gennemforelsen af ungdoms-
garantien for at give de unge s mange muligheder som muligt;

18.  understreger, at ungdomsarbejdslasheden er sarligt hgj i
de medlemsstater, som i dag er underlagt alvorlige budgetmaes-
sige begransninger. Regionsudvalget gir derfor ind for vedva-
rende malrettet stotte til disse medlemsstater om nedvendigt
ved hjelp af yderligere finansielle foranstaltninger, sd de kan
klare den udfordring at indfere og gennemfere ungdomsgaran-
tiordninger pa nationalt plan som fastsat i bla. vakstpakken af
juni 2012;

(* http:/[europa.cu/rapid/press-release_IP-13-5_en.htm?locde=en
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19. er enigt i, at initiativet i mangel af en specifik EU-
finansiering af ungdomsgarantiordninger ber medfinansieres
ved hjelp af samhgrighedspolitiske finansieringsinstrumenter,
iser Den Europaiske Socialfond (ESF); advarer derfor mod
nedskaeringer af budgettet for samhgrighedspolitikken i forbin-
delse med den flerdrige finansielle ramme for 2014-2020;

20.  opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at sikre,
at fremtidige partnerskabsaftaler som led i samherighedspoli-
tikken iseer tager passende hejde for ungdomsarbejdslosheden
og desuden &bner mulighed for ungdomsgarantiordninger ved
at anvende midler fra Den Europziske Socialfond til at udbrede
god praksis og innovative tilgange, som allerede findes i nogle
lande;

21.  opfordrer medlemsstaterne og de lokale og regionale
myndigheder til at etablere den nedvendige koordination
mellem arbejdsformidlinger og undervisningsmyndigheder for
at unge, som er gdet for tidligt ud af skolen og bliver arbejds-
lose, kan nyde godt af EU-stetten til foranstaltninger pd uddan-
nelses- og ungdomsomrédet, isar for at forbedre deres kvalifi-
kationer via tilbud om voksenuddannelse;

22.  opfordrer medlemsstaterne til at fremlegge nationale
beskaftigelsesplaner i 2013, som ogsd omfatter skridt til
indferelse og gennemforelse af ungdomsgarantiordninger;

23.  opfordrer indtreengende til, at der senest i januar 2014
indferes og gennemferes ungdomsgarantiordninger;

Bruxelles, den 1. februar 2013.

24.  erkender, at unge ikke kan sikres kvalitetsbeskaftigelse,
medmindre den generelle gkonomiske situation bliver bedre.
Opfordrer derfor medlemsstaterne til — sidelobende med tiltag
i forbindelse med ungdomsgarantien — at fere politikker for
vaekst og jobskabelse generelt og give unge arbejdslase, som
forlader skolen uden eksamen, uddannelsestilbud. Regions-
udvalget gleeder sig i den forbindelse over, at dette initiativ
medtages i gennemforelsen af det europeiske semester;

25.  opfordrer medlemsstaterne til at folge Kommissionens
opfordring til sa bredt som muligt at oplyse om de nye tjenester
og stette foranstaltningerne under ungdomsgarantiordningerne,
som er et omrdde, hvor inddragelsen af regionale og lokale
myndigheder er afgerende pd grund af deres aktive rolle i
gennemforelsen af disse ordninger;

26.  opfordrer Kommissionen til at skabe en effektiv stotte-
mekanisme for medlemsstaternes etablering af ungdomsgaran-
tien, herunder udveksling af bedste praksis og knowhow, og
anmoder om, at Regionsudvalget inddrages i denne proces;

27.  foresldr, at Kommissionen gor forslaget om en ungdoms-
garanti til en af sine kommunikationsprioriteter i 2013, og at
den i vidt omfang bruger sociale medier til dette formal;

28.  palaegger Regionsudvalgets formand at forelaegge denne
resolution for Europa-Parlamentets formand, formanden for Det
Europaxiske Rdd, Kommissionens formand, det irske EU-
formandskab og det kommende litauiske radsformandskab.

Ramén Luis VALCARCEL SISO

Formand for
Regionsudvalget
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