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REGIONSUDVALGET

— minder Kommissionen om, at de lokale og regionale myndigheder ofte i vid udstrakning er ansvarlige
for gennemforelsen af beskeftigelses- og uddannelsespolitikkerne. Disse politikkers territoriale dimen-
sion er derfor af afgerende betydning, og Regionsudvalget beklager, at der i Kommissionens medde-
lelse ikke er nogen specifik henvisning til regionernes og de lokale myndigheders kompetencer;

— hilser vakst- og beskeftigelsespagtens tiltag velkommen og fremhaver forbindelsen mellem denne
pagt og de vakstskabende programmer i den flerdrige finansielle ramme (FFR) 2014-2020, iser under
udgiftsomrdde 1 - baredygtig vackst;

— opfordrer medlemsstaterne til at tage hensyn til Kommissionens retningslinjer i deres nationale
reformplaner, iser vedrerende flexicurity-begrebet, som er en udfordring for det europaiske arbejds-
marked;

— mener, at det er vigtigt at fremme forskellige former for selvsteendig virksomhed og iveerksatteri med
serligt fokus pad nye virksomheder etableret af unge. Det vil muliggere en mere effektiv anvendelse af
ressourcer, der ellers ville blive brugt uproduktivt (udgifter til fortidspensionering eller arbejdslesheds-
understattelse);

— foreslar, at de regionale og lokale myndigheder i hojere grad inddrages i fastleggelsen af strategierne
for incitamenter til "gron beskeftigelse" inden for de nationale beskeeftigelsesplaner;

— bifalder forslaget om at forbedre Eures ved bl.a. at indfere en "Match and Map"-tjeneste, der giver en
klar geografisk visualisering af jobtilbud; minder i denne forbindelse om praktikstipendiernes nationale
og regionale betydning og foresldr en sterre integration af dem i Enterprise Europe-netverket, regio-
nerne og handelskamrene.
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Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Ridet, Det Europaiske
@konomiske og Sociale Udvalg og Regionsudvalget — Et opsving med hej beskeef-

Regionsudvalgets udtalelse — De regionale og lokale myndigheders rolle i forbindelse med fremme af
vakst og jobskabelse

I.  POLITISKE ANBEFALINGER

REGIONSUDVALGET

1. hilser Kommissionens meddelelse "Et opsving med hgj
beskeftigelse" velkommen og minder om, at fuld beskeftigelse
og social samherighed er EU-mal fastlagt i EUF-traktaten, og at
de ber efterleves under overholdelse af subsidiaritetsprincippet
og proportionalitetsprincippet (EUF-traktatens artikel 3, 4, 5, 6
og 9); betragter Kommissionens meddelelse som et politisk
dokument, som det ville vare hensigtsmaessigt at folge op pa
med konkrete lovgivningsinitiativer fra medlemsstater og lokale
og regionale myndigheder;

2. konstaterer, at Kommissionen fremhaver behovet for
strukturelle reformer pd nationalt plan, primeert for at liberali-
sere tjeneste- og arbejdsmarkedet, og er enigt i, at siddanne
reformer er nedvendige, men havde gerne set mere konkrete
forslag til foranstaltninger for at stimulere beskeftigelsen i den
gronne gkonomi;

3. gentager sin anmodning til Kommissionen om i alle
forslag og navnlig i de forslag, der skal udmente Kommissio-
nens meddelelse "Et opsving med hej beskaftigelse", at integrere
EUF-traktatens artikel 9 om fremme af et hejt beskaftigelses-
niveau, sikring af passende social beskyttelse og bekampelse af
social udstedelse;

4. bakker kraftigt op om Europa 2020-strategien samt
dennes instrumenter (sdsom de nationale reformprogrammer)
og stotter bestrabelserne pd at nd beskaeftigelsesmélene; opfor-
drer medlemsstaterne til at gd videre ad vejen mod vakst og
innovation som defineret i denne strategi;

5. konstaterer ikke desto mindre med bekymring, at de
gkonomiske og sociale forskelle mellem medlemsstaterne (og
mellem de forskellige regioner) i disse dr bliver storre i stedet
for mindre;

6.  understreger, at det for at nd maélene for EU’s beskeeftigel-
sesstrategi er enskeligt at tage hensyn til den regionale dimen-
sion og give medlemsstaterne og de regionale og lokale myndig-
heder tilstrakkelig fleksibilitet til at fastlaegge deres egne priori-
teter og udarbejde passende politiske lesninger. En korrekt

anvendelse af samherighedspolitikkens fonde kan ogsd yde et
vigtigt bidrag. Til dette formal er flerniveaustyring med overhol-
delse af narhedsprincippet, is@r i forbindelse med udarbejdelsen
af de nationale reformprogrammer, sikkert den tilgang, der
bedst kan opfylde de lokale behov og mest effektivt sikre, at
beskaftigelsesmalene nds;

7. mener, at udfordringerne for beskaftigelsen i dag og i
fremtiden ikke kun er ungdomsarbejdslesheden, men ogsd
arbejdslosheden blandt arbejdstagere over 55 dr, handicappede
og indvandrere, kvindernes arbejdsloshed samt den stigende
langtidsledighed; opfordrer derfor Kommissionen og medlems-
staterne til at veere sarlig opmeerksomme pé disse grupper, som
udger en verdifuld og erfaren menneskelig ressource;

8. minder Kommissionen om, at de lokale og regionale
myndigheder ofte i vid udstreekning er ansvarlige for gennem-
forelsen af beskaftigelses- og uddannelsespolitikkerne. Disse
politikkers territoriale dimension er derfor af afggrende betyd-
ning, og Regionsudvalget beklager, at der i Kommissionens
meddelelse ikke er nogen specifik henvisning til regionernes
og de lokale myndigheders kompetencer;

9.  opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at traffe
de nedvendige forholdsregler for at bekempe og udrydde den
skadelige praksis med social dumping og sort arbejde, som bl.a.
er knyttet til forskellige former for udnyttelse af illegal indvan-
dring;

10.  anmoder indtrengende Kommissionen om at fremme
den europziske industris og servicesektors konkurrenceevne
gennem en styrkelse af EU’s gkonomiske styring for at undga
en tilbagevenden til en protektionistisk politik.

REGIONSUDVALGET

Det Europaxiske Rid den 28.-29. juni 2012: "Vakst- og
beskaftigelsespagt"

11.  glader sig over, at vakst og beskaftigelse var centrale
emner pd Det Europaziske Rdds mede den 28.-29. juni 2012,
og at man pd medet erkendte behovet for at ivarksatte instru-
menter og politikker pa alle forvaltningsniveauer i EU med
henblik pa at skabe arbejdspladser og vakst;
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12.  understreger, at konsolideringen af medlemsstaternes
budgetter ikke er et mal i sig selv. De lokale og regionale
myndigheder ber bidrage pd en afbalanceret made i overens-
stemmelse med proportionalitetsprincippet, uden at deres
gkonomiske vackst og den territoriale og sociale samhgrighed
bringes i fare;

13.  hilser overordnet vakst- og beskaftigelsespagtens tiltag
over for medlemsstaterne og tiltagene pd EU-niveau velkom-
men; laegger stor vagt pd forbindelsen mellem denne pagt og
de vakstskabende programmer i den flerdrige finansielle ramme
(FFR) 2014-2020 og i forste reekke udgiftsomrdde 1 om beare-
dygtig vakst. De medlemsstater, der har tilsluttet sig pagten,
skal nu fastlegge en konsekvent holdning i forhandlingerne
om FFR; laegger i forbindelse med de EU-tiltag, der er opndet
enighed om i Rédets konklusioner, sarlig vagt pd behovet for
at styrke det indre marked, forenkle lovgivningen, mobilisere
EIB og omgdende ivarksatte pilotfasen for projektobligationer
til finansiering af hurtigtvirkende vakstforanstaltninger. Det er
meget vigtigt at undga konkurrenceforvridning i pilotfasen og
sikre, at projekterne er kommercielt levedygtige. Instrumentet
bor ikke erstatte kapital fra medlemsstater, regionale eller
lokale organer eller privat kapital. Videreforelse efter pilotfasen
afgares forst efter en uafh@ngig evaluering. I forbindelse med
evalueringen er det vigtigt at se pa, om de udvalgte projekter
har skabt en verdi for EU.

14.  henviser i forbindelse med indferelsen af initiativet for
projektobligationer til finansiering af strategisk infrastruktur til
sin udtalelse om "Connecting Europe-faciliteten" (!), hvori det
anbefales at inddrage de lokale og regionale myndigheder i
TEN-projekter for at maksimere fordelene for borgerne;

15.  beklager dog, at Ridets konklusioner ikke folges op med
hurtige tiltag fra alle medlemsstaters side, og at de ikke har
varet effektive nok til at skabe endnu flere vaekstfremmende
tiltag.

REGIONSUDVALGET

Stette til jobskabelse

16.  bifalder Kommissionens forslag om at statte jobskabelse,
iseer med hensyn til at nedbringe skattetrykket pd virksomheder,
uden at det far konsekvenser for budgettet, men ved at reducere
skattekilen til fordel for andre indtagtskilder (f.eks. miljoafgif-
ter);

17.  minder om, hvor vigtigt det er — navnlig pa baggrund af
den eokonomiske krise — ikke kun at samle kreefterne om at
skabe nye arbejdspladser, men ogsd om at bevare de eksiste-
rende og opmuntre til strukturforandringer;

18.  foresldr en bedre anvendelse, koordinering og interopera-
bilitet mellem de disponible instrumenter pd europzisk, natio-
nalt og regionalt niveau samt pd handelskammerniveau (iser
ved at opfordre til ikke kun at anvende Den Europaiske Soci-
alfond, men ogsd Den Europaiske Fond for Regionaludvikling)

() CdR 648/2012, COTER-V-24.

med henblik pd at stotte selvsteendig erhvervsvirksomhed,
sociale virksomheder, veksling mellem uddannelse og arbejde
samt oprettelse af nye virksomheder. Bedre koordinering vil
sikre, at instrumenterne kan udnyttes mere effektivt;

19.  mener, at en europzisk vakstdagsorden, der skal skabe
baredygtige kvalitetsjob, skal baseres pa en ambition om at
udstikke en reel strategi for en omlagning af industrien i
Europa med statte i et aktivt engagement fra offentlige myndig-
heder pd alle niveauer samt en staerk industripolitik, der
fremmer konkurrenceevnen blandt SMV'er (som udger rygraden
i den europaiske gkonomi og reprasenterer dens kulturelle og
industrielle historie) og i servicesektoren. Strategien for en
omlagning af industrien forudsetter, at Kommissionen fuldt
ud udnytter Lissabontraktatens muligheder inden for industripo-
litik ved at bruge muligheden for at "tage de initiativer, den
finder hensigtsmaessige for at fremme (medlemsstaternes)
samordning, navnlig initiativer, der tager sigte pd at opstille
retningslinjer og indikatorer, tilretteleegge udveksling af bedste
praksis og udarbejde de nedvendige elementer til periodisk
overvdgning og evaluering" (artikel 173 i TEUF). Denne strategi
for industriel omlaegning, som ber fremstd efter midtvejsrevi-
sionen af flagskibsinitiativet "En industripolitik for en globali-
seret verden", skal navnlig indbefatte lettere adgang til lan,
reduktion af de administrative byrder og tilvejebringelse af et
bedre klima for iverksattervirksomhed, hvilket Regionsudvalget
bidrager til ved i samarbejde med Kommissionen at organisere
konkurrencen "Europaiske ivarksatterregioner”; understreger
endvidere, at en velfungerende og effektiv offentlig sektor er
en nedvendig forudsatning for gkonomisk vekst;

20. mener, at den vigtigste faktor for de europeiske virk-
somheders konkurrenceevne er at gge produktiviteten gennem
en effektiv og baredygtig forvaltning af ressourcer samt ved
hjelp af langsigtet uddannelse, innovation og felles ansvar.
Det er derfor vigtigt at udnytte erfaringerne fra de virksomhe-
der, der aktivt bidrager til baredygtighed, og som ogsd kan
anerkendes ved brug af europaiske certificeringer;

21.  papeger i forbindelse med hejnelse af kvaliteten af euro-
peiske produkter, at virksomhederne parallelt med anvendelsen
af nationale oprindelses- og kvalitetsmearker kunne fi gavn af et
supplerende EU-oprindelsesmaerke, der ogsd kunne fa positiv
indvirkning pa beskeftigelsen;

22, henviser til sin udtalelse om "Pakken for "ansvarlige virk-
somheder" " (om Kommissionens meddelelse COM(2011) 681-
685 final) og understreger, at en tilgang baseret pd social og
miljomeassig baeredygtighed kan fi positiv indvirkning pa virk-
somhedernes konkurrenceevne, risikostyring, udgiftskontrol,
langvarige forbindelser med kunderne og innovationskapacitet;

23.  bakker op om foranstaltningerne til fremme af jobska-
belse i forbindelse med aktiviteter vedrerende miljemaessig
baredygtighed, sundhedssektoren og informations- og kommu-
nikationsteknologier (som understreget i konklusionerne fra
Regionsudvalgets prasidiemede den 22.-23. marts 2012), men
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finder det bla. vigtigt at pdpege, at det europaiske arbejds-
marked stadig i udstrakt grad bestdr af arbejdstagere, der er
beskaftiget i den industri- og fremstillingssektor, som har
varet med til at forme den europwiske udviklings historie;
opfordrer derfor til, at der leegges storre vagt pa disse arbejds-
pladser gennem fremlaggelse af instrumenter til opkvalificering
af de menneskelige ressourcer;

24, bemearker, at overgangen til en baredygtig lavemissions-
gkonomi nedvendigvis vil medfere en omstrukturering af det
nuvarende arbejdsmarked, som i enhver henseende ber stattes
med passende incitamenter;

25.  tilslutter sig forslaget om at viderefore mikrofinansie-
ringsfaciliteten Progress, da den ger det muligt at finansiere
sma belgb til opgaver, der er socialt nyttige og prisverdige;

26. stotter Kommissionens forslag om at viderefere Den
Europziske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF), da
virksomhederne stadig befinder sig i en situation med krise og
usikkerhed; forventer dog at fa sterre klarhed om programmets
fremtid og héber, at de nye procedurer for anvendelse af fonden
bliver enklere, hurtigere og klarere.

REGIONSUDVALGET

Genoprettelse af arbejdsmarkedernes dynamik

27.  opfordrer medlemsstaterne til at tage hensyn til Kommis-
sionens retningslinjer i deres nationale reformplaner, iser
vedrerende flexicurity-begrebet — en sand udfordring for det
europaiske arbejdsmarked; en politik, der tager hensyn til
behovet for arbejdsfleksibilitet, men samtidig beskytter
borgerne, skal nedvendigvis dreftes med de regionale og
lokale myndigheder; beklager i ovrigt, at ikke alle medlemssta-
terne — pa trods af deres politiske tilsagn pd fordrsmedet i Det
Europaiske Rad 2012 og pé trods af de af Kommissionens
udstukne retningslinjer i meddelelsen — har fremlagt en national
beskaftigelsesplan med en bred vifte af foranstaltninger for
jobskabelse, herunder navnlig "grenne" arbejdspladser, i forbin-
delse med deres nationale reformprogrammer for 2012;

28. er bekymret over omfanget af ledighed og ungdoms-
arbejdsloshed i EU og opfordrer Kommissionen og medlems-
staterne til at treffe alle de nedvendige foranstaltninger for at
sikre de unge et kvalificeret og kvalificerende arbejde, som gor
dem gkonomisk uafhangige og stabile;

29.  konstaterer, at nogle lande mere end andre har en
bekymrende hej ungdomsarbejdsleshed, og opfordrer derfor
Kommissionen til at folge denne situation med swrlig opmark-
somhed og serge for mere kontrol med de ivearksatte
programmer samt snarest at gd videre med forslaget om en
henstilling fra Ridet om ungdomsgaranti;

30. erkender, at arbejdsgivere i nogle medlemsstater
misbruger praktikordningerne, og bifalder forslaget om at
indfere en kvalitetsramme for praktikophold, men advarer

imod, at der fastsattes for stive regler, der ville medfore, at
virksomhederne slet ikke ville benytte sig af disse praktikord-
ninger;

31.  opfordrer medlemsstaterne til at sikre, at alle praktikanter
fra 2013 via en praktikantkontrakt far den fornedne beskyttelse
og de forngdne oplysninger om deres egne og arbejdsgiverens
rettigheder og pligter;

32, mener, at der ber vare gode muligheder for at organisere
praktikantophold for studerende pé universiteter i EU, da det vil
vare med til at bringe de studerende teettere pé arbejdslivet. Det
er afggrende at bygge bro mellem den akademiske verden og
arbejdslivet. Det kunne ogsd ske gennem programmer som
programmet for livslang leering (LLP) eller Erasmus for unge
ivaerksattere. Iser sidstnaevnte har vist sig at vaere et effektivt
middel til at stimulere ivaerksattervirksomhed, som er vigtig for
at komme gennem krisen;

33.  hdber, at de regionale myndigheder kan fa en vigtig rolle
som bro mellem uddannelsens og industriens verden ved at
fremme aftaler, ifelge hvilke universiteterne anerkender aktivi-
teter udfert direkte i virksomheder under et studieforleb, i
offentlige institutioner eller i institutioner i den tredje sektor.
Det kunne ske gennem aftaler mellem regionale eller lokale
uddannelsesinstitutioner, arbejdsmarkedets parter samt reprae-
sentanter for virksomheder og universiteter;

34.  konstaterer, at praktikophold i dag er en af de vigtigste
indgangsveje til arbejdsmarkedet for unge, men pdpeger, at
tilfeelde, hvor unge gér fra det ene praktikophold til det andet
uden mulighed for at fa en reel arbejdskontrakt, der giver dem
de garantier, de har krav p4, langt fra er enkeltstdende; beklager
derfor, at der blandt Kommissionens forslag ikke er nogen
vejledning i, hvordan medlemsstaterne kan regulere og over-
vinde denne situation med en hensigtsmessig beskaftigelses-
politik og eventuelt skattemaessige incitamenter samt andre
egnede foranstaltninger;

35.  minder om, at de unge med deres naturlige evne til at
innovere og samle kundskaber er en grundleggende ressource,
og at virksomheder, organisationer eller offentlige organer ogsd
bor betragte dem som en sddan. Praktikopholdet giver en
mervardi, ndr den oplarte praktikant bliver en aktiv ressource
for virksomheden, organisationen eller det offentlige organ, som
derfor har interesse i at fortsette med at arbejde med prakti-
kanten;

36.  hdber, at de europaiske lande i ner fremtid vil tilpasse
deres uddannelsessystemer til de skiftende vilkdr pd det globale
arbejdsmarked. Den vigtigste indikator til vurdering af uddan-
nelse, uddannelsesfrekvensen, udfylder ikke sin rolle tilstrackke-
ligt; opfordrer derfor til, at der indkredses nye, mere effektive
metoder til vurdering af uddannelsespolitik. Det anbefales, at
mélene for de videregdende uddannelser omdefineres, og at
malings-, overvagnings- og finansieringssystemet tilpasses til
markedets behov;
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37.  er enig i, at der er mangel pa kvalifikationer, der svarer
til det fremtidige arbejdsmarkeds behov, og ser derfor positivt
pa forslaget om at etablere en EU-oversigt over kvalifikationer;
dette ber hurtigst muligt fere til fuld anerkendelse af kvalifika-
tioner og ferdigheder, hvilket er et nedvendigt skridt for at
sikre et reelt indre arbejdsmarked i EU;

38.  understreger, at det kommende europwiske kvalifika-
tionspas ikke bor veere en vej til at acceptere lavere standarder;
det ber tvertimod give mulighed for en reel udnyttelse af de
praktiske feerdigheder (inden for fremstilling og handveerk), som
reprasenterer det ypperste i vores regioner, og dermed sikre, at
fortjenstfuldt arbejde belennes;

39.  erkender, at der i dag savnes et samspil mellem uddan-
nelse og arbejdsliv; foresldr derfor, at man fremmer veksling
mellem uddannelse og arbejde gennem de ovenfor navnte prak-
tikophold samt gennem uddannelsesprogrammer i skoler og
universiteter forestdet af erhvervsaktive personer;

40.  foresldr, at der udformes swrlige udvekslingsprogrammer
for tjenestemand i den offentlige forvaltning og virksomheder
for at mindske kloften mellem den offentlige forvaltning og
virksomhedernes behov; det vil ege den gensidige forstdelse
og indleringen af bedste praksis;

41.  foresldir desuden, at man (gennem programmer
medfinansieret af EU-fonde) fremmer efteruddannelse af ansatte;

42.  mener, at det er vigtigt at fremme forskellige former for
selvstendig virksomhed og ivaerksatteri med sarligt fokus pa
nye virksomheder etableret af unge. Det vil muliggere en mere
effektiv anvendelse af ressourcer, der ellers ville blive brugt
uproduktivt (udgifter til fortidspensionering eller arbejdslosheds-
understottelse);

43.  er enig i, at det er nedvendigt at fremme tiltag, der kan
fore til et europwisk arbejdsmarked og gore det lettere for
borgere og arbejdstagere i EU at bevage sig rundt, sdsom at
fjerne skattemaessige hindringer, eksportere arbejdsleshedsunder-
stottelse og overfore pensionsrettigheder;

44.  mener, at overholdelse af forpligtelserne over for mobile
arbejdstagere og beskyttelse af deres rettigheder fortsat ber veare
en EU-prioritet, si mobilitet pd ordentlige vilkdr i det indre
marked kan sikres. Med dette for gje kunne man integrere
hjelpetjenesten Solvit i Enterprise Europe-netvarket for at
bringe arbejdsgivere og arbejdstagere tattere pd en tjeneste,
der udger et samlet referencepunkt for europaiske spergsmdl;

45.  bifalder forslaget om at forbedre Eures ved bla. at
indfere en "Match and Map"-tjeneste, der giver en klar geogra-
fisk visualisering af jobtilbud; minder i denne forbindelse om

praktikstipendiernes nationale og regionale betydning og
foreslar en storre integration af dem i Enterprise Europe-netveer-
ket, regionerne og handelskamrene (som har den fordel, at de er
tet forbundet med erhvervslivet og kender dets behov og
problemer);

46.  opfordrer Kommissionen til at undgd dobbeltarbejde ved
at kortlegge de eksisterende undersogelser, der matcher udbud
og eftersporgsel pa de nationale arbejdsmarkeder; udveksling og
koordinering af disse oplysninger kan veare afgerende for en
god intern mobilitet i EU; gor i denne forbindelse opmarksom
pd Excelsior-undersogelsen, som er foretaget af det italienske
handelskammersystem;

47.  bifalder, at der inden udgangen af 2012 ivarksattes en
hering om ekonomisk migration, og foresldr, at man isaer
undersgger sporgsmalet om cirkuler migration og fremmer
en harmonisering af de nationale regler.

REGIONSUDVALGET

Bedre styring pd EU-plan

48.  hilser en bedre styring pa EU-plan velkommen og under-
streger regionernes og de lokale myndigheders afgerende rolle i
henhold til narhedsprincippet;

49. er enig i forslaget om drligt at offentliggere et bench-
markingsystem med udvalgte beskeftigelsesindikatorer. Et
sadant system ber ikke kun reprasentere de nationale arbejds-
markeder, men ogsd de regionale ned til NUTS 2-niveau, sd der
kan findes losninger, der bedre afspejler de forskellige situatio-
ner;

50.  hdber, at det kommende europaiske nationalregnskabs-
system (ENS 2010) vil kunne samle flere regionale statistikker
pd NUTS 2-niveau, sd der vil vere konkrete indikatorer til
radighed for at forbedre styringen pd EU-plan og ansvarliggere
de forskellige myndighedsniveauer;

51. er enig i, at der er behov for at indfere en form for
overvagning af de nationale beskaftigelsesplaners gennem-
forelse, forudsat at der ikke samtidig indferes sanktioner med
regional eller lokal indvirkning.

REGIONSUDVALGET

Bilag — Et sat centrale beskeaftigelsestiltag for den grenne
okonomi

52.  mener, at det er nedvendigt at finde frem til en entydig
definition af "grenne job", dvs. miljevenlige og baredygtige job.
Dertil beheves udvikling af indikatorer, som ber vare den
eneste europziske reference for afgransningen;

53.  foreslar, at de regionale og lokale myndigheder i hgjere
grad inddrages i fastleggelsen af strategierne for incitamenter til
"gron beskeeftigelse” inden for de nationale beskaftigelsesplaner;
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54.  foreslar, at man ser positivt pd muligheden for at udvikle
konceptet "metadistrikter" for milje og baredygtig udvikling
(dvs. en form for klynge, der ikke er bundet til virksomhedernes
geografiske nerhed, men som takket vare nye teknologier
muligger samarbejde og pd samme tid konkurrence, som er
grundlaget for industridistrikternes succes) med henblik pa at
tilvejebringe et institutionelt grundlag for "grenne" skonomiske
aktiviteter og anerkendelse af disse;

55.  finder det nedvendigt, at alle instrumenter, der tages i
brug (pd europeisk, nationalt og regionalt niveau) for at skaffe
de nedvendige oplysninger om de grenne kvalifikationer, der
fremover vil blive kraevet af markedet, koordineres og suppleres,
sd man undgdr unedigt spild af ressourcer og dobbeltarbejde;

56.  paskenner informations- og formidlingsaktiviteterne i
programmer som Intelligent Energy Europe;

57.  ser positivt pd samarbejdet med Den Europaiske Inve-
steringsbank og foreslér isar, at Elena-programmet styrkes for at
hjalpe de regionale og lokale myndigheder med at mobilisere de
nedvendige finansielle ressourcer til programmerne for bere-
dygtig og vedvarende energi;

58. er helt enig i, at Den Europziske Socialfond og Den
Europziske Fond for Regionaludvikling ber vere de vigtigste
instrumenter til fremme af nye kvalifikationer og af udviklingen
i beskeaftigelsen;

59.  mener dog, at der ber tilskyndes til en innovativ anven-
delse af disse fonde, sd man fremmer uddannelse, der ogsé tager
international mobilitet i betragtning, ved at placere den der,
hvor der findes den bedste praksis for miljemassig baredygtig-
hed;

60. finder forslaget om at fremme grenne investeringer
inden for mikrofinansieringsfaciliteten Progress interessant,
men forstdr ikke, at det skulle vere nedvendigt at fremme et
"forum" for de berorte parter;

61. foresldr i stedet, at man giver de finansielle formidlere,
som deltager i Progress-programmet, incitamenter til at favori-
sere miljgvenlige projekter;

62.  anerkender partnerskabets betydning som et konkret
middel til at anvende princippet om flerniveaustyring og
tilskynder til at bruge det;

63.  anser det for vigtigt at fremme en bredt anlagt strategisk
koordinering mellem arbejdsformidlinger med henblik pd at
mindske forskellene mellem de forskellige medlemsstater;
haber derfor, at Pares-instrumentet kan tilpasses dette formdl;

64.  bifalder udvekslingen af bedste praksis, bl.a. gennem
offentliggorelse af en ad hoc-vejledning, forudsat at udveks-
lingen folges op med konkrete foranstaltninger.

REGIONSUDVALGET

En handlingsplan for sundhedspersonalesituationen i EU

65. tilslutter sig fuldt ud forslaget om at forbedre planlaeg-
ningen af og prognoserne for sundhedspersonalesituationen
i EU;

66. haber imidlertid, at den europziske platform for
medlemsstaterne hurtigt vil stremline uddannelsesforlebene og
opnd en administrativ forenkling samt storre mobilitet blandt
sundhedspersonalet inden for Den Europziske Union;

67. anmoder derfor om, at udarbejdelsen af retningslinjer for
udveksling af uddannelseskapacitet inden for sundhedsfagene
allerede pdbegyndes i 2013, da kortleegningen af kapaciteten
blot skal vare en forberedende etape inden udarbejdelsen af
retningslinjerne;

68.  stiller sig tvivlende over for forslaget om at oprette et
europeisk kvalifikationsrad vedrgrende pleje- og omsorgsperso-
nalets kvalifikationer og etablere en alliance pa forsegsbasis for
sektorkvalifikationer, eftersom det ikke forstdr, hvilken
merverdi forslaget vil indebaere;

69. mener, at den foresldede europaiske platform for
medlemsstaterne kan vare den nedvendige og tilstreekkelige
mekanisme, der skal til for at kortleegge kvalifikationerne i de
forskellige medlemsstater og opstille de forlangte minimums-
krav til uddannelse af sundhedspersonale, herunder sygeplejer-
sker og social- og sundhedsassistenter;

70.  bifalder onsket om at kortleegge den bedste praksis for
rekruttering og fastholdelse af sundhedspersonale, men finder
det nedvendigt, at det sker med et minimum af omkostninger;
foreslar derfor, at man forst ivaerksatter en hering om emnet og
derefter (pd grundlag af dens resultater) vurderer, om der skal
udarbejdes andre former for undersogelse;

71.  pdpeger, at det i forbindelse med rekruttering af sund-
hedspersonale er nedvendigt at hindre sort arbejde blandt sund-
hedsassistenter, der arbejder i hjemmet;

72.  finder det nedvendigt, at Verdenssundhedsorganisatio-
nens adferdskodeks gennemfores ensartet i hele EU, men da
den ikke er bindende, er der behov for flere oplysninger om,
hvilke forholdsregler der skal traffes for at sikre, at den bliver
gennemfort.

REGIONSUDVALGET

Bilag — Et st centrale tiltag for ikt-beskaftigelse

73.  bifalder forslaget om at oprette partnerskaber for at
inddrage ikt-markedets akterer, handelskamrene, de offentlige
myndigheder og forskningsinstitutionerne med henblik pé at
organisere uddannelsesinitiativer vedrerende de kvalifikationer,
markedet kreever;
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74.  mener, at man udover at stotte en oplysningskampagne
og fremme ikt-karrierer for unge ogsd mere bredt ber fremme
investeringer i denne sektor (da Kommissionens undersogelser
viser, at sddanne investeringer e@ger produktiviteten) og derved
forbedre sektorens konkurrenceevne gennem anvendelse af
metoder, der respekterer forskellene mellem de forskellige
medlemsstater (f.eks. virksomhedssammenslutninger);

75.  foresldr, at det overvejes at stotte opstart af virksomheder
for at fremme beskeftigelsen i ikt-sektoren. Det kan veere
gennem tiltag som oprettelse af "vaksthuse" i forsknings- og
teknologiparker (hvor man kan samle nye hgjteknologiske virk-
somheder ved at tilbyde gunstige vilkdr og skabe et positivt
klima og synergi mellem virksomhederne) og direkte investering
fra regionale finansieringsselskabers side (som ved at skaffe risi-
kovillig kapital til en nystartet virksomhed i dens forste levedr
kan gere dens finansiering enklere og mere sikker og opveje
manglen pé privat venturekapital);

76.  foresldr, at stotteaktiviteterne inkluderer uddannelse af
arbejdstagere over 55 dr, eftersom ikt-sektoren er ung og

Bruxelles, den 1. februar 2013.

ekspanderer naturligt i takt med markedets krav; iser ber
man vare opmarksom pd den offentlige sektor, hvor de
ansattes gennemsnitsalder er steget meget pa grund af ansattel-
sesstop, hvilket har forsinket anvendelsen af nye informations-
og telekommunikationsteknologier i leveringen af tjenesteydel-
ser;

77.  péskenner udviklingen af de europeiske e-ferdigheds-
rammer og efterlyser en storre koordinering med andre lignende
initiativer, f.eks. ECDL ("pc-kerekort"), for at undgd overlap-
pende initiativer;

78.  bifalder viljen til at finansiere et pilotprojekt for kortleg-
ning af certificeringer inden for ikt-branchen, forudsat at
projektet anvendes som det forste skridt mod en standardisering
af certificeringerne;

79.  accepterer det synspunkt, at Den Europziske Socialfond
skal vaere den fond, der primeart anvendes til gennemforelse af
disse politikker, men minder om, at det er bedre at madlrette
udgifterne, hvis man vil opnd konkrete resultater.

Ramén Luis VALCARCEL SISO

Formand for
Regionsudvalget
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