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Det forberedende arbejde henvistes til Den Faglige Sektion for Det Indre Marked, Produktion og Forbrug,

som vedtog sin udtalelse den 8. januar 2013.

Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg vedtog pa sin 486. plenarforsamling den 16.-17. januar
2013, medet den 16. januar, felgende udtalelse med 120 stemmer for og 2 hverken for eller imod:

1. Konklusioner og anbefalinger

1.1  For Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg
(EQSU) er gennemforelsen af det europziske forskningsrum
(EFR) en prioriteret malsatning for at fremme vakst og
gkonomisk, social og kulturel udvikling i EU samt videnskabelig
topkvalitet og samherighed mellem medlemsstater, regioner og
samfund.  Finansieringspolitikken —under Horisont 2020-
programmet ber ligge pd det afgerende niveau, der ger det
muligt at opnd dette mal.

1.2 Udvalget har i adskillige af sine udtalelser (!) gjort rede
for, hvordan det ser pd EFR, og har indledt en dybdegdende
debat og dialog herom med Kommissionen, Europa-Parlamentet
og Radet og bifalder siledes Kommissionens meddelelse.

1.3 E@SU er enigt med Kommissionen i dennes fokus pa
vakst som en af de prioriterede mélsatninger for EFR. Under
den nuvarende alvorlige okonomiske og sociale krise har en
sadan udmelding afgerende betydning for det organiserede civil-
samfund i Europa.

1.4 Udvalget mener, at den frie bevagelighed for forskere,
videnskabelig viden og teknologi ber realiseres som det indre
markeds »femte frihed«.

1.5  E@SU ser realiseringen af et falles forskningsrum som en
lobende proces og mener, at 2014-tidsrammen er for ambitis,
da mange europaiske lande er i ferd med at gennemfore

() EUT C 95 af 23.4.2003, s. 48, EUT C 218 af 11.9.2009, s. 8, EUT
C 306 af 16.12.2009, s. 13, EUT C 132 af 3.5.2011, s. 39, EUT C
318 af 29.10.2011, s. 121, EUT C 181 af 21.6.2012, s. 111, EUT C
299 af 4.10.2012, s. 72, EUT C 229 af 31.7.2012, s. 60, EUT C 44
af 15.2.2013, EQSU’s udtalelse om »Centrale stotteteknologiere,
EQ@SU’s udtalelse om »Internationalt samarbejde inden for forskning
og innovation« og EQSU’s udtalelse om »Adgang til videnskabelig
information — offentlige investeringer« (Se side 43, 48 i denne EUT).

gkonomiske stramninger, som skarer i de nationale investe-
ringer i forskning og innovation.

1.6  Udvalget bifalder forslaget om at realisere EFR gennem et
styrket partnerskab baseret pd god praksis frem for ved lov,
men er ikke desto mindre bekymret over, at de aftalememo-
randa, der er indgdet med de berorte organisationer, er af
frivillig karakter og dermed uformelle og ikke juridisk bindende.

1.7 E@SU ser derfor gerne, at der udvises en stark politisk
vilie, som kan opretholde effektive og konkurrencedygtige
nationale forskningssystemer. Disse kan bedst gennemfores
ved hjelp af peer review baseret pd en evaluering af kvaliteten
af forskerhold, de bergrte strukturer og de frembragte resultater.

1.8 Det er udvalgets opfattelse, at forskning, der finansieres
med offentlige midler, ber prioritere de sektorer, som er sarligt
vigtige for europaernes velfaerd, og at man skal fortsatte med at
finansiere projekter med offentlige midler som led i et staerkt og
felles europaisk samarbejde.

1.9  EO@SU tilskynder Kommissionen og medlemsstaterne til
at treffe alle de nedvendige foranstaltninger for at fjerne de
hindringer, der ligger i vejen for gennemferelsen af EFR, og
som heanger sammen med manglen pé et europaisk arbejds-
marked for forskere, deres arbejdsforhold og mobilitet samt det
sociale sikringssystem.

1.10  Udvalget gentager, at det haster med at fa sendret situa-
tionen for pension og pensionsfonde for forskere, der deltager i
tveernationale projekter, og oprette en europaisk fond for
supplerende pension, som dakker/kompenserer tab i forbindelse
med flytning fra et land til et andet og fra et socialt sikrings-
system til et andet.
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1.11  E@SU papeger for Kommissionen, at dens nye initia-
tiver ikke ber underminere eller neutralisere den hidtidige
indsats for at mindske den administrative byrde pd forskere i
EFR.

1.12  Udvalget minder atter Kommissionen og medlemssta-
terne om, at det er nedvendigt at gennemfere initiativer, der
sigter mod en gang for alle at afskaffe kensdiskrimination og
-forskelle, som stadig findes i akademiske, videnskabelige og
forskerkredse. E@SU bifalder iser beslutningen om, at der skal
vaere mindst 40 % af det underreprasenterede ken i udvalg, der
arbejder med rekruttering, fastleggelse og/eller revision af krite-
rierne for evaluering af programmer eller udarbejdelse af perso-
nalepolitikker i akademiske og videnskabelige institutioner samt
forskningscentre.

1.13  E@SU ser meget positivt pd Kommissionens forslag om
at udarbejde en kereplan for udvikling af e-infrastruktur med
henblik pa at statte e-videnskab. Det henviser til sin udtalelse ()
om Kommissionens meddelelse (}), som tager sigte pa fastleg-
gelse og koordinering af politikker for om adgang til samt
bevaring og udbredelse af forskningsresultater og videnskabelig
viden.

1.14  Udvalget stotter appellen fra forskere og det europaiske
videnskabelige samfund (*) til EU’s stats- og regeringschefer samt
formandene for EU’s institutioner, som peger pd, at Europa ikke
har rad til at miste sine storste talenter og bedste forskere og
undervisere (is@r unge), og at europziske investeringer er afgo-
rende for at gere de nationale investeringer mere effektive og
forbedre den paneuropziske og internationale konkurrenceevne.
E@SU opfordrer derfor til, at der ikke skares i den pagealdende
udgiftspost i det kommende EU-budget for 2014-2020.

1.15  Den bebudede kortlaegning af aktiviteter inden for prio-
riterede omrdder, forummet for udbredelse og indberetning af
resultater fra videnskabelige og forskningsmassige projekter
samt den endelige evaluering af de resultater, som frembringes
af meddelelsen, ber efter EGSU’s opfattelse realiseres gennem en
fuld og effektiv inddragelse af civilsamfundet, der er engageret i
EFR.

1.16  Af ovenstdende grunde hdber EQSU, at der kan
nedsattes en intern gruppe i udvalget, der skal fungere som
referencepunkt for EU-institutionerne under de forskellige
evaluerings-, overvagnings- og beslutningstagningsfaser i forbin-
delse med gennemforelsen af EFR.

2. Indledning

2.1  EOQSU har i flere udtalelser redegjort for sit syn pa EFR,
og det er stadig geldende. Udvalget bifalder Kommissionens
meddelelse, som sigter mod et styrket partnerskab og paviser,
hvor vigtigt det er, at EU og medlemsstaterne hurtigst muligt

(%) EQSU's udtalelse om »Adgang til videnskabelig information — offent-
lige investeringer.

() COM(2012) 401 final.

() Abent brev fra 42 nobelprismodtagere og 5 modtagere af Fieldsme-
daljen, 23.10.2012 http://erc.curopa.euf

fastholder og udvider de indgdede forpligtelser. Fremskridtene i
medlemsstaterne har ikke veeret jevnt fordelt og fortsatter i
visse tilfelde med at veare trage. Meddelelsen er innovativ i
og med, at den udvider samarbejdet mellem Kommissionen
og medlemsstaterne til de organisationer, der er engageret i
EFR (°). Der er udvalget opfattelse, at der er behov for et
styrket samarbejde, der er bredere og mere effektivt.

2.2 E@SU deler Kommissionens synspunkt om, at gennem-
forelsen af EFR ber stotte den ekonomiske veakst, den viden-
skabelige topkvalitet og samhgrigheden mellem regioner, lande
og samfund. Gennemforelsen ber samtidig tage hensyn til og
udvikle den fornedne interaktion mellem forskning og marked,
mellem innovation og virksomheder og mellem nye former for
arbejdets tilrettelaeggelse og et stadig mere indbyrdes forbundet
forskningsmiljg.

2.3 Udvalget mener, at den aktuelle globale krisesituation
skaber behov for mere specifikke og drastiske foranstaltninger,
bade for at overvinde de negative virkninger af den nationale
fragmentering i udarbejdelsen og gennemforelsen af forsknings-
politikker og for at optimere de aktiviteter, der bidrager til at
gge disse politikkers effektivitet. Foranstaltningerne ber ligeledes
sege at fremme en sund og fair konkurrence og de tvarnatio-
nale synergier mellem nationale forskningssystemer samt
forbedre karrieremulighederne for forskere og lette mobiliteten
og den frie bevagelighed for viden (¢).

2.4 Den offentlige hering, der blev foretaget forud for
meddelelsens udarbejdelse, paviste folgende:

— for forskere er de storste bekymringer, at karrieremulighe-
derne ikke er sarlig attraktive, at den frie beveagelighed er
begranset, og at der mangler muligheder for udveksling af
idéer;

— for organisationer, der finansierer ogleller udferer
forskningsaktiviteter, ber der gores en storre og mere
koordineret indsats for at opnd topkvalitet og tage fat pa
de store aktuelle udfordringer i Europa og resten af verden.
Det tvaernationale og paneuropziske samarbejde er sammen
med passende infrastrukturer for adgang til databaser, resul-
tater og offentliggerelser afgorende faktorer. Den del af civil-
samfundet, der er engageret i forskning, ber i hejere grad
deltage i beslutningsprocessen omkring EFR;

— i den private sektor er der en generel bekymring over
manglen pd hejtuddannede og velkvalificerede forskere.
Industrien slar ogsd til lyd for et storre samarbejde mellem
uddannelsesinstitutionerne og forskningsmiljeet pd den ene
side og virksomhederne pd den anden. Ifslge virksomhe-
derne er samarbejdet mellem den akademiske verden, den
private sektor og virksomhederne utilstraekkeligt;

(°) Kommissionen indgik den 17. juli 2012 aftalememoranda med
European Association of research and technology organisations
(EARTO); Nordforsk; League of European Research Universities
(LERU); Den Europaiske Universitetssammenslutning (EUA) og
Science Europe.

() COM(2010) 546 final.
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— medlemsstaterne og partnerlandene er enige om, at der er
behov for mere konkrete tiltag for at gennemfere EFR, og de
foretraekker en tilgang, der er baseret pa god praksis, frem
for en eventuel lovgivningsbaseret fremgangsmade.

3. Styrkelse af nationale forskningssystemer med henblik
pé sterre effektivitet, dbenhed og konkurrencedygtighed

3.1 E@SU stetter Kommissionens tanke om at styrke de
nationale forskningssystemer gennem god praksis og er enigt
i, at ressourcefordelingen bor foregd ved hjzlp af offentlige og
dbne indkaldelser af forslag, som vurderes af ekspertgrupper
(peer review (7)) fra den péagzldende medlemsstat, andre
medlemsstater eller tredjelande. Kvalitetsvurderingen af
forskerhold, deltagende institutioner og frembragte resultater
ber anvendes som grundlag for beslutninger vedrerende insti-
tutionelle offentlige investeringer. I mange tilfelde foretages
vurderingen af forskere, forslag og forskningsprogrammer
stadig pd baggrund af usammenlignelige standarder, selvom
om der er tale om forskningsprojekter, der er gennemfort og
finansieret pd samme vis. I en tid, hvor flere medlemsstater er i
faerd med at foretage betydelige nedskaeringer i deres budgetbe-
villinger til forskning, er dette efter E@SU’s opfattelse et uaccep-
tabelt veerditab.

3.2 Udvalget er bevidst om, at europzisk forskning er blandt
de bedste i verden. Forskningen pé vore universiteter og viden-
skabelige institutioner har givet de europaiske virksomheder
mulighed for at vaere pd forkant med den teknologiske udvik-
ling og legge sig forrest i feltet. EGSU er derfor bekymret over
konklusionen i Kommissionens konsekvensanalyse, der siger, at
forskellen mellem Europa, USA, Japan og andre udviklede
okonomier forsetter med at vokse stot (8). Det kan vare et
tegn pa, at Europa taber terr@n i videnproduktionen, og at de
forende lande inden for innovation pé globalt plan opnér bedre
resultater end EU-27 mht. visse indikatorer. I lyset af den
globale krise og den efterfolgende @ndrede magtbalance
mener EQSU, at EFR ber konsolidere europzisk forsknings
fremtraeedende position. Forskningens kvalitet og ekspertiseni-
veau ber tjene som en konkurrencefordel i konkurrencen med
andre internationale aktorer.

3.3 EU besluttede i 2002, at medlemsstaternes samlede inve-
steringer i F&U skulle vare pd 3 % af EUs BNP (%), men
gentagne mislykkede forseg pd at nd denne madlsetning fir
sammen med udsattelsen til 2020 EQSU til at stille spergsmals-
tegn ved, hvorvidt malet vil blive ndet. EGSU er enigt i, at vakst

(7) Kerneprincipperne er fastlagt i »De frivillige retningslinjer for ramme-
bestemmelserne for felles programlagning pa forskningsomréidet«
(Udvalget for det Europaiske Forskningsrum — Réddets Gruppe pa
Hojt Plan for Felles Programlagning, 2010).

(%) Den europaiske resultattavle for innovation 2011 viser, at USA,
Japan og Sydkorea klarer sig bedre end EU-27. Vakstgkonomiernes
(bla. Brasilien, Kina og Indien) andel stiger, og de far stadig sterre
betydning pa F&U-omrédet.

(°) 12008 14 investeringernes andel af EU’s BNP pa 1,92 %, mens de i
USA tegnede sig for 2,79 % (Eurostat, 2008).

ber vare et af de prioriterede mdl for EFR, navnlig i den nuva-
rende alvorlige skonomiske og sociale krise, og giver udtryk for
sin store bekymring over de kraftige nedskaringer pé forsk-
ningsomradet, der folger i kelvandet pd de politiske stramnin-
ger.

3.4  En af malsetningerne for det europziske rum for videre-
gdende uddannelse, som er nart knyttet til gennemforelsen af
EFR, er at fremme mobilitet for effektivt at forbedre uddan-
nelsen af studerende, akademikere og forskere. Nedskaringerne
gor det vanskeligt for mange forskere at fa gavn af EFR og
deltage fuldt heri, og EQSU er bekymret over de trufne beslut-
ninger (19).

3.5  Udvalget gentager sin klare overbevisning om, at der er
behov for en sterk politisk vilje for at gere de nationale forsk-
ningssystemer effektive og konkurrencedygtige, og tilskynder EU
og medlemsstaterne til at gore mere resolutte og hurtigere frem-
skridt mod at opfylde de indgdede forpligtelser.

3.6 Ide seneste ar synes den offentligt finansierede forskning
at have opgivet sektorer af strategisk vigtighed for europaernes
velferd, som tvartimod burde reprasentere innovative forsk-
ningsomrader for EFR, specielt som led i et falles europaisk
samarbejde.

3.7 EOSU minder desuden om, at hvis den gkonomiske
stotte til nationale forskningssystemer skal optimeres eller/og
omdefineres, ber man undgd det falske modsatningsforhold
mellem anvendt forskning og grundforskning, som synes at
tiltale visse medlemsstater, der sigter mod at beskare deres
budgetter, og som kan vare en alvorlig hindring for adgang
til ressourcer og finansiering.

4. Det tveernationale samarbejde

4.1  Det paneuropziske samarbejde i EU har fokus pd en
rekke storre initiativer ('1). Ikke desto mindre anvendes kun
0,8 % af de offentlige budgetter (*?) for forskning og udvikling
til falles projekter pd tvers af medlemsstaterne, herunder
projekter der stottes eller medfinansieres af Kommissionen.
Det sker pd trods af beviser pd, at tvarnationalt samarbejde
gor det muligt at oge F&U-aktiviteterne, inddrage nye sektorer
samt opnd offentlige og private midler til felles projekter. Dette
bekrzfter, at der er behov for et finmasket vidensnetvark,
der dakker hele Europa.

(1% Patrizio Fiorilli, Kommissionens talsmand for EU-budgettet,
meddelte i oktober 2012, at der vil blive skaret i EU-budgettets
og medlemsstaternes bevillinger til Erasmus-stipendier.

(') Bla. rammeprogrammerne, Den Europaiske Rumorganisation, Det
Europziske Laboratorium for Molekylarbiologi og Den Europaiske
Organisation for Hejenergifysik.

('?) De offentlige bevillinger og udgifter til forskning og udvikling méler
de nationale regeringers budgetbevillinger, offentlige investeringer
og stotteforanstaltninger til fordel for forskning og udvikling.
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4.2 Indferelse af nye programmer til finansiering af forsk-
ning — sdsom EFR’s synergistotte, der blev lanceret i 2012, og
som stetter smd tvarnationale (og generelt tvarfaglige) forsker-
grupper — kan vare med til at pavise mervardien og komple-
mentariteten ved et felles samarbejde, under forudsetning af at
disse grupper har en kreativ tilgang til forvaltning og kombi-
nerer komplementar viden, feerdigheder og ressourcer pa en ny
made.

4.3 Ligeledes findes der stadig forhindringer og barrierer for
udenlandske statsborgeres adgang til nationale forskningscentre
af europzisk interesse og for forskere, der arbejder i ikke-
deltagende medlemsstater, og som ensker adgang til paneuro-
paiske forskningsstrukturer. I begge tilfeelde gives der adgang pa
baggrund af national praference, og det er udvalgets opfattelse,
at disse vanskeligheder er til hinder for en fuld gennemforelse af
EFR.

4.4 EQSU mener ikke, at den bebudede kortlaegning af akti-
viteter — som skal udpege de sterke og svage punkter samt
mangler ved det tvernationale videnskabelige samarbejde —
kun ber baseres pd medlemsstaternes oplysninger, men at den
ogsd skal sikre en reel og effektiv inddragelse af de dele af
civilsamfundet, der deltager eller har interesse i EFR.

5. Et dbent arbejdsmarked for forskere
5.1 Ansettelser

Til trods for en stor indsats er der stadig en rakke hindringer
for en dben og gennemsigtig rekruttering, der forst og fremmest
er baseret pa fortjeneste. Ansettelseskriterierne bliver ikke altid
opsldet beheorigt, ligesom reglerne for vurderingspanelets
sammensxtning heller ikke er kendte og ofte er usammenligne-
lige medlemsstaterne imellem (f.eks. EURAXESS-portalen).
Kommissionen gor opmearksom pé, at en rakke forskerstillinger
er blevet besat, uden at der er taget hensyn til fortjeneste, men
det samlede tal kendes ikke (*?). Henstillingen vedrerende det
europaiske charter for forskere har sammen med adferds-
kodeksen for ansttelse af forskere og det europaiske partner-
skab for forskere (*) frembragt nogle positive resultater pa
nationalt og institutionelt niveau, men gennemforelsen af prin-
cipperne i chartret og kodeksen er stadig alt for langsom. E@SU
frygter, at manglen pad et mere integreret arbejdsmarked for
forskere med storre garantier kan vare en stor hindring for
gennemforelsen af EFR inden 2014.

(%) Der er ca. 40 000 ledige forskerstillinger om dret, hvoraf 9 600 er
professorater (Technopolis, 2010).

("% For at stotte den praktiske gennemforelse af chartret og kodeksen
ivaerksatte Kommissionen i 2008 en HR-strategi for forskere, der
integrerer chartret og kodeksen, og nedsatte i 2009 en institutionel
HR-strategigruppe for at oprette en platform til udveksling af bedste
praksis for berorte aktorer i hele Europa.

5.2 Arbejdsvilkdr

Arbejdsvilkdrene for forskere er meget forskellige fra en
medlemsstat til en anden og i visse tilfeelde ikke attraktive
nok til at kunne tiltrekke unge, fastholde erfarne fagfolk og
lokke udenlandske forskere til. Forfremmelseskriterierne, karrie-
remulighederne og lensystemerne er stadig for forskellige fra
land til land, og institutioner opfatter ikke altid mobilitet som
en indikator for akademiske praestationer. I de lande, der er
hardest ramt af krisen, er antallet af unge forskere ogfeller
eksperter, som sgger andre muligheder, ogsd uden for Europa,
vokset betydeligt. Kommissionen md ikke se bort fra dette tab af
menneskelige ressourcer inden for videnskab og forskning, og
EQ@SU opfordrer Kommissionen til i samarbejde med medlems-
staterne at treffe konkrete hasteforanstaltninger for at stoppe
denne udvandring.

5.3 Mobilitet

Vilkdrene for adgang til national stette og finansiering og
mulighed for at anvende dem pé tvars af graenserne udger
ligeledes en hindring for forskermobilitet. Forskere kan ikke
altid beholde deres egne nationale stotte (det er tilfeldet i 13
medlemsstater), og forskerhold har ofte ikke mulighed for at
inddrage udenlandske partnere i deres nationale forskningspro-
jekter, eftersom nogle lande (11 medlemsstater) har regler om,
at stottemodtagerne skal vare nationale institutter. I fire
medlemsstater har udenlandske statsborgere ikke adgang til
legater.

5.4 Social sikring

Som allerede papeget i udtalelsen om Horisont 2020 (%) minder
udvalget om, at der er behov for en hurtig indsats for at
forbedre situationen mht. pension og pensionsfonde for
forskere, der deltager i tvarnationale projekter, og oprette en
europzisk fond for supplerende pension for at dakke/kompen-
sere for tab i forbindelse med flytning fra et land til et andet og
fra et socialt sikringssystem til et andet. Sociale sikringsord-
ninger tager meget ofte for givet, at forskere arbejder for den
samme arbejdsgiver i hele deres arbejdsliv, og har tendens til at
se bort fra eller simpelthen udelukke &r, hvor der udferes forsk-
ning i andre lande. Den hidtidige indsats er klart utilstrakkelig
og har fejlet med hensyn til at fijerne denne hindring, som er
seerligt alvorlig for unge forskere.

6. Fuld ligestilling mellem keonnene: Integration af ligestil-
lingsaspektet inden for forskning

6.1 I de seneste ar er der kommet betydeligt flere kvindelige
forskere i praktisk talt alle sektorer, men antallet af aktive kvin-
delige forskere i ledende akademiske stillinger (f.eks. som forsk-
ningschef pd hejt niveau i videnskabelige institutter og pa

(%) EUT C 181 af 21.6.2012, s. 111.
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universiteter) er stadig for lavt ('%) og det til trods for beviser p4,
at blandede forskningsgrupper giver bedre resultater og drager
fordel af en bredere erfaring, vidensdeling, forskellige syns-
punkter og en hgjere social intelligens. Kvinders akademiske
karriere er stadig kendetegnet ved en markant vertikal opdeling,
og glasloftet eksisterer fortsat side om side med den beskefti-
gelsesmassige kensopdeling (17).

6.2  Lenforskelle mellem maend og kvinder er stadig en
realitet i akademiske kredse og forskningscentre samt i andre
erhvervssektorer. En medvirkende faktor hertil er bl.a. jobbeskri-
velsessystemer, der teoretisk set skal vare »neutrale«, men som
ignorerer konsforskelle og den manglende deling af det familie-
massige ansvar samt den vedvarende direkte og indirekte diskri-
mination ('8). Dette betyder, at det kvindelige forskerpotentiale
undervurderes og underudnyttes, at kvinder er underreprasen-
teret, og at forsknings- og innovationsrelaterede beslutninger
treeffes uden ligelig deltagelse af begge kon.

6.3  Det er ikke alle medlemsstater, der har nationale poli-
tikker til fremme af integrationen af ligestillingsaspektet
inden for forskning, og det udger en reel trussel mod forsk-
ningens kvalitet og relevans. Ved at fremme en mere lige
deltagelse af kvinder kan man ege talentreservens, arbejdsstyr-
kens og beslutningsprocessens diversitet og skabe bedre forsk-
ningskvalitet og derved undgé hgje ekonomiske omkostninger
og endda fejl, som skyldes manglende ligestilling pa forsknings-
omradet. Sdfremt integration af kensaspektet i forskningsind-
holdet ikke forbedres, vil det fd negative folger for EFR’s mélsat-
ninger om topkvalitet. En storre inddragelse af kvinder vil
bidrage til den socioskonomiske vakst i Europa og forbedre
forskningens kvalitet, prastationer og resultater.

6.4 EOSU opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til
at fordoble indsatsen og ivaerksatte mere effektive initiativer,
der en gang for alle kan fjerne eksisterende kensforskelle i
akademiske og videnskabelige kredse samt i forskningsmiljoet.
De ber iser indfri deres lofte om at sikre, at kvinder har en
andel pd mindst 40 % i alle udvalg, der arbejder med tildeling af

(%) 45 % af ph.d.-studerende, men kun 30 % af de aktive forskere er
kvinder (og kun 19 % i ledende akademiske stillinger). I gennemsnit
har kun 13 % af ledende videnskabelige institutter og forsknings-
institutter en kvindelig chef og kun 9 % af universiteterne. She
Figures, forelobige oplysninger 2012, »Gender in Research and
Innovation:  statistics and  indicators,  Helsingforsgruppen
vedrgrende Kvinder og Videnskab, Kommissionen http:|/ec.europa.
eu/

Kvinder tegner sig for en storre andel af de universitetsstuderende
(55 %) og akademikere (59 %) end mend, men mand overhaler
kvinder pd de hejere uddannelsesniveauer. Kun 44 % af de lavere
lennede akademiske stillinger, 36 % af de faste stillinger og 18 % af
professoraterne er besat af kvinder.

Europa-Parlamentet anforer i sin beslutning fra marts 2012, at
lonforskellen mellem mand og kvinder fortsat er hej. I EU tjener
kvinder i gennemsnit 17,5 % mindre end mend og udger 60 % af
nyuddannede akademikere.

(17

(18

kontrakter, fastleggelse ogfeller revision af kriterierne for
evaluering af programmer eller udarbejdelse af personalepoli-
tikker i akademiske og videnskabelige institutioner samt forsk-
ningscentre. Fastleeggelse, udferelse og evaluering af handlings-
planer for lighed mellem kennene pd universiteter og i forsk-
ningscentre er endnu en foranstaltning, som E@SU ser positivt
pa, under forudsatning af at kvinder deltager aktivt og fuldt ud
i hele processen.

6.5  Udvalget opfordrer desuden Kommissionen til at sikre
inddragelse af det organiserede civilsamfund i udarbejdelsen af
dens henstilling med retningslinjer for institutionelle @ndringer
til fremme af fuldstendig lighed mellem mand og kvinder pa
universiteter og i forskningscentre.

7. Optimal formidling af, adgang til og overforsel af viden-
skabelig viden, herunder ogsd digitalt

7.1  Kommissionen offentliggjorde i april 2008 en henstil-
ling (*°) om forvaltningen af intellektuel ejendom ved videnover-
forsel, som indeholder en kodeks for universiteter og andre
offentlige forskningsinstitutioner (%), men denne kodeks er
ikke nok til at gennemfore henstillingens malsatninger.

7.2 Adgang til videnskabelig information er en vasentlig
forudsatning for succes inden for forskning og innovations-
fremme og sdledes ogsd for Europas konkurrenceevne. Dette
indbefatter overforsel af viden mellem forskere, mellem forsk-
ningspartnerskaber — iseer mellem forskning og erhvervsliv -
samt mellem forskere og borgere, herunder dben adgang til
offentliggarelser. EQSU hilser Kommissionens meddelelse (2!)
herom velkommen og henviser til sin specifikke udtalelse (?2)
om meddelelsen.

7.3 Udvalget bifalder desuden hensigten om at udarbejde en
kereplan for udvikling af e-infrastruktur med henblik pd at
stotte e-videnskab gennem adgang til forskningsredskaber og
-ressourcer.

(1% C(2008)1329.

(%% Formalet med dette dokument var at give medlemsstater og berorte
aktorer et samlet st praksis og politikker for at fremme viden-
overforsel. Imidlertid er denne overforsel stadig utilstraekkelig.
Desuden er antallet af ansatte (bla. i universitetsfakulteter med
fokus pd udbredelse og overforsel af viden) med erfaring fra den
industrielle sektor markbart lavere i Europa end i andre dele af
verden. Ligeledes er det kun 5-6 % af forskerne i EU, der er gdet
fra den offentlige sektor over til den private og omvendt.

(21) COM(2012) 401 final.

(*) EQSU's udtalelse om »Adgang til videnskabelig information -
offentlige investeringer«.


http://ec.europa.eu/
http://ec.europa.eu/
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7.4 E@SU opfordrer Kommissionen til at tilskynde til og fuldt ud udnytte inddragelsen af de europaiske
civilsamfundsorganisationer inden for forskning og videnskab i den regelmassige udveksling, som skal finde
sted i det kommende medlemsstatsforum, som skal virke som et referencepunkt for udbredelse og over-

forelse af resultaterne af de videnskabelige programmer og projekter.

Bruxelles, den 16. januar 2013

Staffan NILSSON

Formand
for Det Europeiske @konomiske og Sociale Udvalg
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