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BEGRUNDEL SE

BAGGRUND FOR FORSLAGET

Personal evedtasgten udger de retlige rammer for ansadtel ses- og arbej dsbetingel serne
for de ca. 55000 tjenestemaand og @vrige ansatte, som er beskedtiget i mere end
50 ingtitutioner og agenturer pa forskellige anszdtelsessteder i Den Europadske
Union og tredjelande.

Pa grund af de historiske udfordringer, som EU stér over for i dag, har det aldrig
vaget vigtigere at réde over et personale, hvis kendetegn er kvalitet, engagement,
uafhaangighed og loyalitet. Samtidig kreever disse udfordringer en saalig indsats af
ale offentlige forvaltninger og alle ansatte i offentlige forvaltninger, sa det bliver
muligt at @ge effektiviteten og tilpasse sig den andrede gkonomiske og sociae
sammenhang i Europa.

Den seneste udvikling i verdensgkonomien og de heraf felgende behov for at
konsolidere de offentlige finanser vil uundgéeligt have en indflydelse pa den
europad ske offentlige tjeneste og forvaltningen af ale EU-institutioner, -organer og
-agenturer. EU's administrative udgifter udger kun 5,8 % af den flerdrige finansielle
ramme for 2007-2013, som pa sin side udger ca. 1% af EU's BNP. Ikke desto
mindre er det vigtigt at vise, a samtlige EU-ingtitutioner og deres personae
fortsagter bestradbelserne pa at forbedre effektiviteten og gkonomien og at vage
lydher over for de finansielle problemer, som mange offentlige forvatninger i
Europa oplever.

EU og dens institutioner star over for store udfordringer, og der skal derfor med
fordaget findes en balance, som sikrer, at der opnas yderligere effektivitet og
besparelser, og at institutionerne er i stand til at gennemfare deres politikker. Heri
indgar ogsd EU-ingtitutionernes behov for som arbejdsgiver at kunne tiltraskke og
holde pa det fagligt bedst kvalificerede personale inden for en rackke fagomrader.
Institutionerne sager sit personale pa markedet for hgjt kvalificerede medarbejdere,
som er i stand til at arbejde i et multikulturelt og flersproget miljg, og som er parate
til at flytte og bosadte sig i udlandet med deres familier. Blandt de EU-medarbejdere,
der i den kommende tid vil ga pa pension, vil de fleste komme fra de 15 lande, der
var medlem af EU fer 2004, og udfordringen vil derfor isser besta i at sikre, at der
fortsat er en geografisk balance blandt medlemsstaterne | personalets
sammensagtning. Pa grund af den demografiske udvikling i Europavil det i fremtiden
blive endnu vanskeligere at tiltrakke og holde pa hgijt kvalificerede medarbejdere fra
alle medlemsstater.

Forslaget skal sesi sammenhaang med den store reform af personalevedtaggten, som
trédte i kraft den 1. maj 2004. | forbindelse med denne reform blev der foretaget et
hovedeftersyn af hele lovgrundlaget for den europaaske offentlige tjeneste, og der
skete store andringer pa alle omrader af den europadske offentlige tjeneste. Sdledes
blev hele karrieresystemet revideret. Der blev f.eks. indfart en ny personalekategori,
nemlig kontraktansatte, hvis lgn generelt er lavere. Lanskalaen for tjenestemaand og
midlertidigt ansatte blev aadret, sa det blev muligt at ansadte personalet i en lavere
lanklasse og derved sikre, at startlgnnen er mindre. Med reformen blev der ogsa
indfert mere fleksible og familievenlige arbejdsvilkar, idet den periode, personalet
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hgjst kan vage pa orlov af personlige arsager, blev udvidet, og der blev indfert
foraddreorlov.

Med hensyn til pensionsordningen, sa blev pensionsalderen forhgjet fra 60 til 63 ar
med overgangsordninger for det personale, der adlerede var ansat,
pensionsoptjeningssatsen for nyansatte blev sat ned fra 2% til 1,9%, og de
pensionsrettigheder, der er optjent efter den 1. maj 2004, tilpasses ikke lamngere ved
hjedp af justeringskoefficienter pa grund af hgjere leveomkostninger. Der blev fastsat
en metode til at holde pensionsordningen i aktuarmaessig balance, som er indeholdt i
personal evedtaggtens bilag XI1. Endelig blev der vedtaget en ny metode til at tilpasse
EU-tjenestemaandenes |gn og pensioner.

Disse andringer har dt i alt medfert store besparelser pa EU-budgettet, og pa
arshasis er virkningen stadig stigende. Reformen har sdledes indtil videre medfart
besparelser pa 3 mia. EUR, og i perioden frem til 2020 vil den afstedkomme
yderligere 5 mia. EUR i besparelser. Eurostat's undersagelse af pensionsudgifternes
langsigtede indflydel se pa budgettet har vist, at 2004-reformen af pensionsudgifterne,
ndr der ses bort fra virkningerne pa andre omréder, pa lang sigt vil fere til arlige
besparelser paover 1 mia. EUR.

Den metode, der siden 1972 har vaget anvendt til at tilpasse |an og pensioner, har
vist sig at vaae et nyttigt redskab til at undga arlige diskussioner om lgntilpasning og
eventuelle strejker i forbindelse med sadanne diskussioner. | arenes lgb er metoden
blevet andret ved flere lgjligheder, senest i 2004. Den nuvaarende metode udlgber
med udgangen af 2012, og Kommissionen foreslar derfor nu en ny metode, som
afspegller de politiske bedutninger, som medlemsstaterne har truffet vedrgrende
tilpasningen af deres egne tjenestemamds lan, samtidig med at forslaget tager hgjde
for de mangler, der viste sig under og efter dreftelserne om den arlige tilpasning i
2009. Den metode, der anvendes til beregning af pensionsbidraget, udigber den
30. juni 2013, og Kommissionen foreslar derfor en ny metode baseret pa en fadles
aktuarmaessig praksis.

| dette forslag tages der desuden hensyn til Radets konklusioner og de anmodninger,
som det har fremsat i henhold til artikel 241 i TEUF, nemlig vedrgrende anvendelsen
af undtagelsesklausulen, pensionsordningen for EU-tjenestemaand, herunder
ordningen for tidlig pensionering, og karrierestrukturen med det formdl at skabe en
tadtere sammenhaang mellem lagn og ansvar. Herudover tages der i forslaget hgjde for
den kritik, der er blevet fremfert af visse utidssvarende elementer i
personal evedtasgten, for sa vidt kritikken er berettiget.

Kommissionens forslag er afbalanceret i forhold til omkostningseffektivitet og
ingtitutionernes behov inden for personaeledelse. Europa-Kommissionen er
overbevist om, at hvis dette forslag bliver vedtaget, vil EU-ingtitutionerne ogsa
fremover rade over en uafhaangig, effektiv og moderne europadsk offentlig tjeneste,
som vil gare det muligt for dem at udfere de opgaver, som de har faet palagt af
traktaterne.
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RESULTATER AF KONSEKVENSANALYSER OG HOURINGER AF
INTERESSEREDE PARTER

Forslaget er blevet draftet med personalerepraesentanterne i overensstemmelse med
de relevante procedurer og er blevet udarbejdet under hensyntagen til resultatet heraf.

Inden forslaget er blevet vedtaget, har det vazet til haring i Vedtaggtsudvalget og
Personaleudvalget i Europa-K ommissionen.

Ekspertbistand

Der har ikke vaaret behov for ekstern bistand fra eksperter.

FORSLAGETSHOVEDELEMENTER

Reduktion af personalet med 5%

Det foreslas at reducere personalet i alle institutioner og agenturer med 5 % ved at
undlade at besadte stillinger, der bliver ledige, dvs. ved pensionering og kontrakters
udigh. Med forbehold af budgetmyndighedens kommende beslutninger fremgar
ingtitutionernes og agenturernes forpligtelse til at reducere antalet af ansatte af
personal evedtaggtens artikel 6.

Metodetil tilpasning af l@n og pensioner

Med den nye metode opretholdes princippet om parallelisme i udviklingen i de
national e tjenestemaands og EU-tjenestemaandenes |an, og den afhjadper de mangler,
der er i den nuvaarende metode.

Den nye metode afspejler aandringerne i den nominelle lan i medlemsstaterne
(og ikke andringerne i realannen). Pa denne made skulle metoden sikre en
ngje overensstemmel se med Ignudviklingen i ale EU-medlemsstaterne og ikke
kun i et begramset udsnit af lande.

For at undga tidsforskydningen i ekstraordinae situationer vil den nye
undtagel sesklausul automatisk blive taget i anvendelse, n&r to betingelser er
opfyldt: 1) et fald i EU's BNP og 2) nar forskellen mellem vaadien af
tilpasningen af EU-personalets lgn og pensioner og aandringen i EU's BNP er
pa over to procentpoint. Hvis begge betingelser er opfyldt, vil halvdelen af
tilpasningen blive udskudt til det neeste &r. SAledes ville klausulen vagre blevet
udlgst i 2009.

Det internationale indeks for Bruxelles afskaffes. De forskelle, der er i
leveomkostningernes stigning mellem de forskellige ansadtelsessteder og
medlemsstaterne, beregnes og udtrykkes ved hjadp af justeringskoefficienter.
Der indfares sdledes en ny fadles justeringskoefficient for Belgien og
Luxembourg, hvorved disse medlemsstater betragtes som ét ansadtel sessted.
Det farste ar fastsadtes den til 100.
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Som i forbindelse med den nuvaaende metode er indekseringen i den foresldede
metode ikke baseret pd inflation; den felger blot udviklingen i de nationale
tjenestemaands kabekraft, som de enkelte medlemsstater fastsatter pa nationalt plan.

Solidaritetsbidrag

Siden 1982 har metoden omfattet en ekstra skat pa lannen som resultat af oliekrisen.
Pa trods af at den gkonomiske situation er blevet bedre, er denne ekstra skat ikke
blevet udfaset, men er i stedet indgaet som en del af den automatiske anvendelse af
metoden. Det foreslas, at solidaritetsbidraget haaves til 6 % i den foresldede metodes
| gbetid.

Andring af pensionsordningen i over ensstemmelse med befolkningsudviklingen
Forhgjelse af den normale pensionsalder til 65 ar

For gjeblikket er den normale pensionsalder 63 &r for tjenestemaand ansat efter den
1. ma 2004. For tjenestemand ansat fer den 1. maj 2004 er pensionsalderen mellem
60 og 63 &, idet de er omfattet af en raskke overgangsbestemmel ser.

Det foreslas, at den normale pensionsalder haeves til 65 ar for tjenestemaand, der
ansadtes efter den 1. januar 2013. Der vil blive indfart overgangsbestemmelser i
lighed med dem, der blev anvendt i 2004, dvs. at pensionsalderen for tjenestemaand
ansat fer den 1. maj 2013 vil ligge mellem 60 og 65 &r.

Herudover skal det vaare muligt at fortszete med at arbejde til det 67. ar og ikke som
nu kun i undtagel sestilfadde.

Der vil ved hjadp af yderligere foranstaltninger blive taget hgjde for de erhvervede
pensionsrettigheder og forpligtelsen til at sikre den aktuarmeessige balance i
pensionsordningen.

Forhgjelse af aldersgramsen for tidlig pensionering til 58 ar og nedszdtelse af
antallet af tjenestemaand, der kan omfattes heraf

For gjeblikket er gramsen for tidlig pensionering 55 ar. Ifglge det nye forsag vil
aldersgramsen for tidlig pensionering veae 58 a&. Herudover vil antalet af
tjenestemaand, der i et givet & kan gd pd pension uden fradrag i deres
pensionsrettigheder, blive fastsat til hgjst 5 % af det samlede antal tjenestemaand, der
aret forinden er gaet pa pension i samtlige institutioner (p& nuvaarende tidspunkt er
denne sats pa 10 %). Ordningen fastholdes, fordi den i forbindelse med den seneste
udvidelse viste sig at vaare et nyttigt personal el edel sesredskab for alle institutioner.

Tilpasning af metoden til beregning af pensionsbidragssatsen efter international
aktuarmeessig praksis

Ordningen til beregning af pensionsbidragssatsen udlgber den 30. juni 2013. Det
foredas at bevare metoden, men at forlaange det glidende gennemsnit for
rentesatserne og lgnstigningen til 30 ar. Der indfares en overgangsperiode pa otte ar.

En s&dan andring medferer, at pensionsbidragssatsen bliver mere stabil og mindre
falsom over for kortsigtede udsving i rentesatserne og dermed i mindre grad
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genstand for diskussion. Det ville bevirke, at beregningsordningen kom til at stemme
overens med almindelig aktuarmaessig praksis, som netop anbefaer, at der anvendes
historiske observationsperioder pa mellem 20 og 40 for at sikre balancen i
pensionsordninger.

Tilpasning af ansaettel sesvilkar
Indferelse af et mindste antal ugentlige arbejdstimer

En nedskaging af personalet pa 5 % kraever, at den enkelte medarbejder patager sig
en del af den ekstra arbejdsbyrde, hvis de samme politiske mal stadig skal nas.

Det foredas derfor, at der i personaevedtaggten indfgres et mindste antal
arbejdstimer pr. uge, nemlig 40.

Opretholdel se af flekstidsordninger

En fleksibel arbejdstidstilrettelasggel se gar det muligt at forene arbejds- og privatliv
og fremme en passende kgnsbalance i institutionerne, dog under overholdelse af
arbgjdstidsforpligtel serne. Der bar derfor vaae en klar reference til disse ordninger i
personalevedtaggten. Ledere vil ikke vege omfattet af disse generelle
personaleordninger, da de netop af institutionerne har faet til opgave at forvalte
andres og deres egen arbejdstid.

Tillaag og rettigheder: nedskearing af de arlige rejsedage, de arlige rejsepenge og
tilpasning af bestemmel serne om godtger el se af udgifter til flytning og tjenesterejser

De ansatte har for gjeblikket ret til hgjst seks rejsedage om aret afhaengig af deres
hjemsted. Antallet af arlige rejsedage foreslas nedsat til hgjst tre dage.

Det arlige rejsetillaay er baseret pa afstanden i kilometer pr. jernbane, men ofte er det
ikke den vej, der falges ved rejser til hjemstedet. Derfor foreslas det, at afstanden
beregnes som en stor cirkelafstand med det resultat, at de individuelle tillagy falder.
Endelig vil udbetalingen af det arlige rejsetillasg blive begramset til at gadde EU-
medlemsstaternes territorium.

For at lette den administrative byrde for bade de bererte medarbejdere og
administrationen, ber bestemmel serne om godtgerelse af flytteudgifter forenkles. Det
foreslas derfor, at der indferes udgiftslofter under hensyntagen til tjenestemandens
eller den gvrige ansattes familiesituation og de gennemsnitlige flytteudgifter med
tilhgrende forsikring.

Tjenesterej sebestemmel serne ber tilpasses af hensyn til de saalige behov, der ger sig
gaddende i en institution, hvor medarbejderne ofte skal rese til institutionens
vigtigste arbejdssteder. Det foredds, at der i disse tilfadde kan anvendes
standardsatser ved godtgerelsen af udgifter til overnatning.

Abenhedsforanstaltninger for institutioner og agenturer

Personal evedtaggten gennemfares gennem en rakke foranstaltninger, som vedtages af
ingtitutioner og agenturer. For at sikre at personalevedtaggten gennemferes pa et

DA



DA

sammenhamngende og standardiseret grundlag, og at forvaltningen bliver enklere, vil
K ommissionens gennemf grel sesbestemmel ser ogsa gadde for agenturerne.

Men af hensyn til agenturernes sazlige Situation kan de efter at have indhentet
tilladelse  hertil  fra Kommissionen enten vedtage nogle andre
gennemfarel sesbestemmelser eller om nadvendigt beslutte ikke at anvende nogen
gennemfgrel sesbestemmel ser.

Af hensyn til dbenheden vil Domstolen fare et register over de forskellige
institutioners gennemf arel sesbestemmel ser.

Karriereforlgb for assistenter, nyt karriereforlgb for sekretaerer og sterre
fleksibilitet i anseettelsen af kontraktansatte

De hgjeste |anklasser forbeholdes personale med stort ansvar

Med det formd at skabe en klar forbindelse mellem ansvar og lenklasse vil
karriereforlgbet i ansadtel sesgruppen for assistenter blive indrettet pa en sadan made,
a de to hgjeste lgnklasser (AST 10 og 11) bliver forbeholdt tjenestemaand og
midlertidigt ansatte, som har store ansvarsopgaver inden for personaleledelse,
budgetgennemf agrel se og/eller koordinering.

Ny ansadtel sesgruppe "AST/SC" for sekretagrer og kontor personale

Karrierestrukturen inden for de nuvaaende AST-omrader bar i hgjere grad tilpasses
de forskellige ansvarsniveauer, sa der bliver en mere nuanceret opdeling af
karriereforlgbene i den europadske offentlige tjeneste, og det bliver muligt at
begramse de administrative udgifter, sdledes som det fremgar af den flerdrige
finansielle ramme. Med det forma indfares der en ny ansadtel sesgruppe "AST/SC"
for sekretager og kontorpersonale. Med de lan- og forfremmel sessatser, der foreslas
for den nye ansadtelsesgruppe, vil der vaare en rimelig overensstemmelse mellem
ansvarsniveau og afl@gnning. Herigennem vil det vaae muligt at opretholde en stabil,
omfattende og afbalanceret europsask offentlig tjeneste, hvilket af mange
institutioner anses for nedvendigt.

Ansadtel se af kontraktansat personale

Lgbetiden for kontrakter for kontraktansat hjad pepersonale vil blive udvidet fra hgjst
3artil hgjst 6 & for at give ingtitutionerne sterre fleksibilitet.

Det store flertal af tjenestemaand vil fortsat blive ansat pa grundlag af almindelige
udvadgelsespraver, men herudover vil ingtitutionerne fa tilladelse til at afholde
interne udvad gel sespraver, som ogsa skal vaare dbne for kontraktansatte.

L gsning af den uber ettigede mangel pa geogr afisk balance

| personalevedtagyten er det fastsat, at Den Europadske Unions tjenestemaand skal
anszdtes pa et sa bredt geografisk grundlag som muligt. Imidlertid fremgar det af
statistikkerne, at nogle nationaliteter er overreprassenterede i forhold til deres
befolknings relative vaggt i Den Europsaske Union, hvorimod andre er langt
underrepreesenterede. Denne mangel pa balance er saglig tydelig i bestemte
| onklasser.
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Artikel 27 i personaevedtegten ber derfor andres, sd det bliver muligt for
ingtitutionerne at korrigere den store mangel pa geografisk balance, som har vaaet
gaddende i lang tid, samtidig med at princippet om, at der skal ansadtes
medarbejdere, der opfylder de hgjeste krav til kvalifikationer, indsats og integritet,
opretholdes. Denne foranstaltning vedtages ved hjadp a amindelige
gennemferel sesforanstaltninger, og der aflaagges rapport herom efter fem ar.

Mer e effektiv personaleforvaltning i agenturerne

EU-agenturerne er blevet en vigtig del af Den Europadske Unions institutionelle
landskab. Der er i dag 45 enheder (32 reguleringsorganer, 7 fadlesforetagender og
6 forvaltningsorganer). De beskadtiger i at knap 8 000 medarbejdere, som for
sterstedelens vedkommende er ansat som midlertidigt ansatte. Bestemmelserne i
personal evedtasgten og ansadtelsesvilkdrene for de gvrige ansatte passer imidlertid
ikke helt til behovene i sma strukturer som f.eks. agenturer.

Kommissionen foresldr derfor, at der indfagres en ny kategori af midlertidigt ansatte
for agenturerne. Det er hensigten, at de skal ansadtes efter dbne og objektive
udvadgelsesprocedurer, og at de kan ansadtes pa ubestemt tid. Agenturerne kan om
nadvendigt udstationere dem i tjenestens interesse. Det vil desuden vaare muligt for
midlertidigt ansatte i agenturerne at tage op til hgjst 15 &rs ubetalt orlov i hele deres
karriere. Mobiliteten inden for agenturet og mellem forskellige agenturer bliver
lettere, da Ianklasse og lantrin fastholdes, selv om en ansat beslutter at sgge en ny
stilling, dog forudsat at den nye stilling omfatter den pagad dende | anklasse.

Agenturerne sikres en saalig fleksibilitet, da de far mulighed for at nedsadte en
raskke udvalg, som skal varetage den sociale dialog, eller som skal hares, inden der
tradffes bedutninger.

VIRKNINGER FOR BUDGETTET

Forsaget har budgetmaessig virkning for Den Europadske Unions udgifter og
indtaggter. Pa grund af en raskke overgangsbestemmelser vil den finansielle virkning
af flere bestemmelser gradvist stige og farst fa fuld effekt palang sigt. Der forventes
at blive sparet over 1 mia. EUR i Igbet af den naeste flerdrige finansielle ramme. Pa
lang sigt anslas de foresldede andringer at fare til besparelser pA 1 mia. EUR om
aret. Finansieringsoversigten i bilaget til forslaget indeholder en naamere
redegarel se.
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2011/0455 (COD)
Fordlag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETSFORORDNING

om aendring af vedtaegten for tjenestemaend og anszettelsesvilkarene for de gvrige ansattei
Den Europaaske Union

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAEISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsmade, saalig artikel 336,

under henvisning til protokollen vedrerende Den Europadske Unions privilegier og immuniteter,
saalig artikel 12,

under henvisning til forslag fra Europa-K ommissionen forelagt efter haring af V edtaggtsudval get,
efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmaessig retsakt til de national e parlamenter,

under henvisning til udtalelse fra Domstolen,

under henvisning til udtalelse fra Revisionsretten,

efter den almindelige lovgivningsprocedure og

ud fra felgende betragtninger:

(1)  Den Europadske Union og dens mere end 50 institutioner og agenturer bar rade over en
europadsk offentlig forvaltning af hgj kvalitet, som er i stand til at udfere sine opgaver efter
de hgjest tamkelige standarder i overensstemmel se med traktaterne og udstyret til at klare de
fremtidige udfordringer bade internt og eksternt.

(2) Det er derfor ngdvendigt at skabe rammerne for, at der kan anssdtes hgjt kvalificeret
personale med hensyn til produktivitet og integritet pa s bredt et geografisk grundlag som
muligt blandt medlemsstaternes borgere, og at sikre, at dette personale er i stand til at udfare
sine opgaver sa effektivt som muligt.

3 | en bredere sammenhaang bar det sikres, at de menneskelige ressourcer forvaltes sa effektivt
som muligt i en europaask offentlig tjeneste, der er kendetegnet ved kompetence,
uafhaangighed, loyalitet, upartiskhed og kontinuitet og kulturel og sproglig mangfoldighed.

(4) Med det formd at sikre, at Den Europadske Unions tjenestemaands og @vrige ansattes
kabekraft udvikler sig parallelt med kabekraften for de ansatte i medlemsstaternes
centralforvaltninger, er det vigtigt at fastholde princippet om en flerdrig lenmekanisme,
benaa/nt "metoden”, ved at forlaange dens anvendelse indtil udgangen af 2022 med en
revision ved udgangen af det femte ar. Misforholdet mellem metodemekanismen, som altid
har veaet af administrativ art, og det faktum, at Radet kun vedtager resultatet af metoden,
har tidligere fart til vanskeligheder og er ikke i overensstemmelse med Lissabontraktaten. |
forbindel se med vedtagel sen af disse andringer af personalevedtaggten bar lovgiverne derfor
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have mulighed for at tage stilling til en metode, som vil fere til automatiske arlige
tilpasninger af lan, pensioner og tillagy. En sadan tilpasning vil vaae baseret pa de politiske
beslutninger, som tradfes vedrgrende lantilpasningen for tjenestemaand i de enkelte
med|emsstater.

Det er vigtigt at sikre kvaliteten af de statistiske oplysninger, der anvendes til tilpasningen af
vederlag og pensioner. | overensstemmelse med princippet om upartiskhed ber de nationale
statistiske kontorer indsamle datai medlemsstaterne og fremsende dem til Eurostat.

De mulige fordele, som metodens anvendelse vil have for Den Europsaske Unions
tjenestemaand og @vrige ansatte, bar opvejes gennem en fortsadtelse af det ssalige
lanfradrag, som omdgbes til "solidaritetshidrag”. Det ssalige lenfradrag, der blev opkraevet i
perioden fra 2004 til 2012, er i tidens lgb gradvist steget og har i gennemsnit vaget pa
4,23%, men ud fra de nuvagende forhold synes det at veame rimeligt at fastsedte
solidaritetsbidraget til en standardsats pd 6 % med henvisning til, at den @konomiske
situation er vanskelig, og at den pavirker de offentlige finanser overalt i Den Europadske
Union. Solidaritetshidraget ber gedde for ale tjenestemaand og @vrige ansatte ved Den
Europad ske Union og dakke samme periode som selve "metoden”.

Som falge af de demografiske aandringer og andringerne i alderssammensagningen i den
pagaddende population er det nadvendigt at haeve pensionsalderen, dog kombineret med
overgangsforanstaltninger for de tjenestemaand og @vrige ansatte, der allerede er ansat ved
Den Europadske Union. Overgangsforanstaltninger er nedvendige af hensyn il
overholdelsen af de rettigheder, som de tjenstgarende tjenestemaand alerede har optjent
gennem bidrag til den fiktive pensionsfond for Den Europad ske Unions tjenestemaand.

Med henvisning til at pensionsordningen er i aktuarmaeessig balance, og at denne balance
skal opretholdes pa bade kort og lang sigt, ber den del af personalet, der er ansat far den
1. januar 2013, kompenseres for deres pensionshidrag gennem overgangsforanstaltninger
som f.eks. en hgjere tilvakstrate for de tjenstgerende ar, der ligger efter den
vedtagygtsmaessige pensionsalder (Barcel ona-incitamentet), og halvering af den reduktion, der
finder sted, ved tidlig pensionering mellem 60 & og den vedtasgtsmaessige pensionsal der.

Det er amindelig praksis inden for aktuaromradet at basere sig pa historiske observationer
over 20-40 ar af rentesatser og lgnudvikling, nar balancen i pensionsordninger skal sikres.
De glidende gennemsnit for rentesatser og lenudvikling ber derfor udvides til 30 & med en
overgangsperiode pa 8 ar.

Radet har anmodet Kommissionen om i henhold til artikel 5, stk. 4, bilag |.A og artikel 45,
stk. 1, i personalevedtaagten at fremlasgge en undersggel se og passende forslag, sa der bliver
en klar forbindelse mellem grad af ansvar og indplacering i lanklasse i AST-
ansadtel sesgruppen, og sa der lasgges starre vaagt pa graden af ansvar ved sammenligning af
fortjenester med henblik pa forfremmelse.

Med henvisning til denne anmodning ber forfremmelse til en hgjere lgnklasse vaae
afhaangig af, at tjenestemanden udfarer opgaver af en sidan vigtighed, at forfremmelse il en
hgjere |anklasse kan forsvares.

Karriereforlagbet i AST-ansadtelsesgruppen begr omlaggges, saledes at de hgjeste |anklasser
forbeholdes et begramset antal tjenestemaand, der udgver den hgjeste grad af ansvar i denne
ansadtel sesgruppe inden for personal el edel se, budgetgennemfarel se eller koordinering.
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(13)
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

Ud fra et anske om at tilpasse karrierestrukturen for det nuvarende AST-personale, sa den
passer endnu bedre til de forskellige ansvarsniveauer, og som et ngdvendigt bidrag til en
begramsning af de administrative udgifter ber der indferes en ny ansadtelsesgruppe
"AST/SC" for sekretagrer og kontorpersonale. Lan- og forfremmelsessatserne sikrer, at der
er en rimelig overensstemmelse mellem ansvarsniveau og vederlagets starrelse. P denne
made er det muligt at opretholde en stabil og omfattende europadsk offentlig tjeneste.

Som kompensation for personaereduktionerne ber arbejdstidslaangden i institutionerne
tilpasses praksis i nogle af Den Europsaske Unions medlemsstater. Ved at indfere et
minimumskrav til det antal timer, der skal arbejdes pr. uge, sikres det, at institutionernes
personale er i stand til at klare den arbejdsbyrde, der er forbundet med Den Europadske
Unions politiske malsagninger, samtidig med at arbejdsvilkdrene standardiseres i
ingtitutionerne til fordel for solidariteten patvea's af den europad ske offentlige tjeneste.

Fleksible arbejdstidsordninger er et vaessentligt element i en moderne og effektiv offentlig
administration, idet de er til fordel for familievenlige arbejdsvilkér og en passende
kensfordeling i institutionerne. Der ber derfor vaae en klar reference til disse ordninger i
personal evedtasgten.

Bestemmelserne om arlige rejsedage og betaling af arlige rejsepenge til dakning af
udgifterne til rejser mellem ansadtelses- og hjemstedet bar moderniseres, rationaliseres og
sadtes i forhold til de ansattes status som bosat i udlandet, sd de bliver enklere og lettere at
gennemskue. F.eks. ber antallet af arlige rejsedage begramses til hgjst tre dage.

Tilsvarende bar bestemmelserne om godtgarelse af flytteudgifter forenkles, sa de bliver
lettere at anvende bade for administrationen og personalet. Der ber derfor indferes
udgiftslofter under hensyntagen til tjenestemandens eller den gvrige ansattes familiesituation
og de gennemsnitlige flytteudgifter med tilhgrende forsikring.

For visse medlemmer af personalet er det ngdvendigt regel maessigt at tage pa tjenesterejse til
andre af indtitutionens vigtigste arbedspladser. Der e i de nuvagende
tjenestergjsebestemmelser  ikke taget tilstrakkeligt hensyn til denne situation.
Bestemmelserne bar derfor tilpasses, sd udgifterne til overnatning godtgeres ved hjadp af
standardbel gb.

Der bar gadde mere fleksible rammer for ansadtelsen af kontraktansat personale. Den
Europadske Unions institutioner bar derfor have mulighed for at ansadte kontraktansatte i op
til seks & med henblik p& udferelse af opgaver under tjenestemaands eller midlertidigt
ansattes tilsyn. Det store flertal af tjenestemaand vil fortsat blive ansat pa grundlag af
amindelige udvadgelsesprover, men herudover ber institutionerne have tilladelse til at
afholde interne udvad gel sespraver, som ogsa er abne for kontraktansatte.

De nye bestemmelser og foranstaltninger ber gradvis indfgres ved hjadp af
overgangsordninger under overholdelse af de erhvervede rettigheder og berettigede
forventninger, der gar sig gaddende for det personae, der var ansat far ikrafttraedelsen af
disse andringer af personal evedtaggten.

Af hensyn til en forenkling og en sasmmenhamgende personalepolitik ber de bestemmelser,
som Kommissionen vedtager med henblik pa personalevedtaggtens gennemferelse, ogsa
gadde for agenturerne. For at sikre, at der om ngdvendigt bliver taget hensyn til agenturernes
salige situation, kan agenturerne imidlertid anmode om Kommissionens tilladelse til at
vedtage gennemfarel sesbestemmel ser, som afviger fra de bestemmel ser, som Kommissionen
har vedtaget, eller beslutte ikke at anvende K ommissionens bestemmel ser overhovedet.
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(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

Der ber udarbejdes et register over samtlige bestemmelser, der vedtages med henblik pa
personalevedtaggtens gennemfarelse, og dette register ber forvaltes af Den Europadske
Unions Domstol. Et sadant register, der kan konsulteres af alle institutioner og agenturer,
fremmer dbenhed og en sammenhaangende anvendel se af personal evedtaagten.

Med det formd a ensrette og prexisere reglerne om  vedtagelse  of
gennemfarelsesbestemmelser og under henvisning til deres interne og administrative
karakter ber de relevante beslutningsbefgjelser overdrages til ansadtel sesmyndigheden og
myndigheden for indgaelse af kontrakter.

| betragtning af, at der beskadtiges et stort antal midlertidigt ansatte i agenturerne, og at det
er ngdvendigt at fastlaggge en sammenhaangende personalepolitik, bar der oprettes en ny
kategori for midlertidigt ansatte og fastsadtes saalige bestemmel ser for denne kategori.

Af hensyn til gennemferelsen af de malsagtninger, der er fastsat i personal evedtaggten, bar
befgjelsen til at vedtage retsakter i henhold til artikel 290 i traktaten om Den Europadske
Unions funktionsméade delegeres til Kommissionen, navnlig med henblik pa visse aspekter
af arbejdsvilkéarene.

Nar Kommissionen forbereder og udarbejder delegerede retsakter, ber den sgrge for, at
relevante dokumenter samtidig, rettidig og p& en hensigtsmasssig made sendes til Europa-
Parlamentet og Radet —

VEDTAGET DENNE FORORDNING:

Artikel 1

| vedtaggten for tjenestemaand i Den Europad ske Union foretages fel gende aandringer:

1

2.

| artikel 1d, stk. 3, aandres "Institutionerne” til "Institutionernes ansadtel sesmyndigheder”.
| artikel 5 foretages falgende aandringer:
a)  Stk.1og stk. 2 affattes sdledes:

'1. Stillinger omfattet af denne vedtesgt inddeles efter deres art og vigtigheden af de
opgaver, de vedrarer, i en ansadtelsesgruppe for administratorer (herefter "AD"), en
ansadtel sesgruppe for assistenter (herefter "AST™) og en ansadtel sesgruppe for sekretagrer
og kontorpersonale (herefter "AST/SC").

2. Ansadtelsesgruppe AD omfatter 12 Ianklasser svarende til ledelses-, konciperings- og
analyseopgaver samt til sproglige og videnskabelige opgaver. Ansedtelsesgruppe AST
omfatter 11 lanklasser svarende til ekspeditionsopgaver og tekniske arbejdsopgaver.
Ansadtel sesgruppe AST/SC omfatter 6 lanklasser svarende til kontor- og sekretaaopgaver.

b) | stk. 3, litra a), indsodtes efter "for ansadtelsesgruppe AST" ordene "og
ansadtel sesgruppe AST/SC".

c) Stk. 4 affattes sdledes:

'4. En oversigt over de forskellige stillingsbetegnelser er anfert i bilag |, afdeling A. Med
henvisning til denne oversigt kan ansadtelsesmyndigheden i de enkelte institutioner efter
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hering af Vedtegtsudvalget foretage en mere detaljeret beskrivelse af de enkelte
stillingstypers funktioner og kompetenceomrader.'

Artikel 6 affattes sdledes:
"Artikel 6

1. | den stillingsoversigt, der er vedlagt som bilag til den afdeling i budgettet, der vedrarer
de enkelte institutioner, fastssdtes antallet af sillinger i hver lenklasse og
ansadtel sesgruppe.

De enkelte ingtitutioners stillingsoversigt skal afspejle forpligtelserne i den flerérige
finansielle ramme og den interinstitutionelle aftale om dens gennemfarel se.

2. Ingtitutionernes stillingsoversigter skal sikre, at antallet af ledige stillinger i ale
lanklasser i stillingsoversigten pr. 1. januar hvert ar svarer til antalet af tjenestemaand i
aktiv tjeneste i den lavere Ignklasse pr. 1. januar i det foregdende & multipliceret med de
satser, der er fastsat i bilag |, afdeling B, for den pagaddende Ignklasse, dog jf. princippet
om meritbaseret forfremmelse som fastsat i artikel 45. Disse satser anvendes pa grundlag
af et femars gennemsnit fra 1. januar 2013.

3. De satser, der er fastsat i bilag |, afdeling B, revideres efter en femérig periode med start
den 1. januar 2013 pa grundlag af en rapport, som Kommissionen forelasyger Europa-
Parlamentet og Radet, og et fordag fra Kommissionen.

Europa-Parlamentet og Rédet tredfer afgerelse i overensstemmelse med artikel 336 i
traktaten om Den Europad ske Unions funktionsmade.

4. Efter denne femarige periode aflasgger Kommissionen rapport til Europa-Parlamentet og
Radet om gennemferelsen af bestemmelserne om ansadtelsesgruppe AST/SC og
overgangsbestemmelserne i artikel 30 i bilag XIIl under hensyntagen til udviklingen i
behovet for personale til udfarelse af sekretaa- og kontoropgaver i samtlige institutioner og
udviklingen vedrgrende faste og midlertidige stillinger i anssdtelsesgruppe AST og i
antallet af kontraktansatte i funktionsgruppeI1.'

| artikel 9 foretages falgende aandringer:

a)  Stk. 1 affattes saledes:

'1. | hver institution oprettes der, jf. dog stk. 1a:

— et personaleudvalg, eventuelt inddelt i sektioner for hvert tjenestested

— et dler flere paritetiske samarbejdsudvalg afhamngig af antallet af tjenestemaand pa de
forskellige tjenestesteder

—  etéler flere disciplinaarad afhaangig af antallet af tjenestemaand pa tjenestestederne

— et dler flere paritetiske radgivende udvalg for utilstraskkelig faglig indsats afhaangig
af antallet af tjenestemaand pa tjenestestederne

—  eventuelt et bedemmel sesudvalg og

—  etinvaliditetsudvalg,
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der varetager de opgaver, som detillagges i denne vedtaagt.'
b)  Stk. 1aaffattes sdledes:

'Med henblik pa anvendelsen af visse bestemmelser i denne vedtaagt kan der for to eller
flere institutioner oprettes et fadles paritetisk samarbejdsudvalg. De @vrige udvalg omfattet
af stk. 1 og disciplinaaradet kan oprettes som fadles organer for to eller flere agenturer.'

c) | stk. 2 indssdtes som andet afsnit:

'‘Agenturerne kan med henvisning til sammensagningen af deres personale afvige fra
bestemmelserne i artikel 1 i bilag Il vedrgrende medlemskab af personaleudvalgene.
Agenturerne kan bedlutte ikke at udnae/ne suppleanter til det paritetiske samarbejdsudvalg
eller udvalgenefastsat i artikel 21 bilag 11’

| artikel 10, stk. 1, andet punktum, andres "institutionerne” til "institutionernes
ansadtel sesmyndigheder”.

Artikel 18, stk. 1, affattes sll edes:

'1. Alle rettigheder til skriftligt arbejde eller andet arbejde udfert af en tjenestemand under
udevelse af tjenesten tilhgrer Den Europadske Union €eller i de tilfadde, hvor sddanne
skriftlige arbejder og andet arbejde vedragrer Det Europadske Atomenergifadlesskab,
Atomenergifadlesskabet. Unionen eller evt. Det Europadske Atomenergifadlesskab har ret
til at gare krav pa ophavsretten til sadanne arbejder.'

| artikel 26a aandres "ingtitutionerne” til "institutionernes ansadtel sesmyndigheder” .
Artikel 27 affattes sdledes:
"Artikel 27

Ansztelserne skal sikre, at institutionerne rader over de bedst kvalificerede tjenestemaand,
bade med hensyn til kompetence, arbejdsindsats og integritet, og at disse ansaetes pa et sa
bredt geografisk grundlag som muligt blandt statsborgerne i Den Europsaske Unions
medlemsstater. Ingen stillinger er forbehol dt statsborgere fra en bestemt medlemsstat.

Med henvisning til princippet om, at Unionens statsborgere er lige, har institutionerne
mulighed for at tradffe korrigerende foranstaltninger, hvis der igennem laangere tid er blevet
konstateret en vaesentlig skaevhed i tjenestemamndenes fordeling pa nationalitet, som ikke
lader sig berettige ud fra objektive kriterier. Denne form for korrigerende foranstaltninger
ma aldrig fare til, at der anvendes andre ansadtel seskriterier end kvalifikationskriteriet. Far
der tredfes demne form  for  korrigerende  foranstaltninger,  vedtager
ansadtel sesmyndigheden i den berarte institution amindelige gennemf grel sesbestemmel ser
til dette stykke i overensstemmel se med artikel 110.

Efter en femérig periode med start den 1. januar 2013 aflasgger Kommissionen rapport til
Europa-Parlamentet og Radet om gennemfarelsen af ovenstaende stykke.'

| artikel 29, stk. 1, tilfgjes felgende af snit:

'Samtidig med at det store flertal af tjenestemaand som princip fortsat ansadtes pa grundlag
af amindelige udvad gel sespraver, kan ansadtel sesmyndigheden som undtagelse fralitra b)
beslutte at afholde en intern udvedgelsespreve i ingtitutionen, som ogsa er dben for
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

kontraktansatte som fastsat i artikel 3a og 3b i ansadtelsesvilkarene for de gvrige ansatte i
Den Europaaske Union.'

| artikel 31, stk. 2, affattes farste punktum sal edes:

"Tjenestemaand ansadtes kun i lgnklasserne SC 1, AST 1til AST 4 eller AD 5til AD 8§, jf.
dog artikel 29, stk. 2.'

| artikel 32, stk. 3, andres ‘"institutionen" til "de enkelte institutioners
ansadtel sesmyndighed” .

| artikel 37, litra b), andet led, erstattes "institutioner” med "institutionernes

ansadtel sesmyndigheder”.
| artikel 42a foretages falgende aandringer:

a) | stk. 1, andet punktum, sendres “institutionerne" til "de enkelte institutioners
ansadtel sesmyndighed” .’

b) | stk. 3, sidste punktum, eendres "tilpasses’ til "gjourfares’.
| artikel 43 foretages felgende aandringer:

a | stk. 1, farste punktum, aandres "hver institution" til "de enkelte institutioners
ansadtel sesmyndighed”.

b) | stk. 1, andet punktum, amdres "Hver ingtitution" til "De enkelte institutioners
ansadtel sesmyndighed”.

| artikel 45 foretages f@l gende aandringer:
a) | stk. 1 indsadtes falgende punktum efter andet punktum:

‘Medmindre den i artikel 4 og artikel 29, stk. 1, fastsatte procedure falges, kan
tjenestemaandene kun forfremmes, hvis de beklaeder en stilling svarende til en af de
stillingstyper, der er fastsat i bilag I, afdeling A, i den naameste hgjere |anklasse.’

b) I stk. 2, farste punktum, aandres "artikel 55 i traktaten om Den Europadske Union" til
"artikel 55, stk. 1, i traktaten om Den Europaaske Union".

c | sk. 2, andet punktum, andres "Ingtitutionerne" til "Institutionernes
ansadtel sesmyndigheder”.

| artikel 45a stk. 5, andres "Institutionerne" til "De enkete institutioners
ansadtel sesmyndighed”.

| artikel 48, stk. 3, andres "ansadtelsesgruppe AST" til "anssdtelsesgruppe AST og
AST/SC".

| artikel 50, sidste stykke, andres "55" til "58".

| artikel 51 foretages f@lgende andringer:
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20.

21.

22.

23.

24,

a | stk. 1, ferste punktum, aandres "Hver institution” til "De enkelte institutioners
ansadtel sesmyndighed”.

b) | stk. 6, farste afsnit, farste og sidste punktum, aandres "lagnklasse 1" til "lanklasse
AST 1".

Artikel 52, litra b), affattes siledes:

"b) efter ansggning den sidste dag i den maned, han gnsker at fratraede, séfremt han er
mellem 58 og 65 & og opfylder betingelserne for, at pensionsudbetaling umiddelbart kan
begynde i overensstemmelse med bilag VIII, artikel 9. Artikel 48, stk. 2, andet punktum,
finder tilsvarende anvendel se.

En tjenestemand kan imidlertid efter ansggning, og forudsat at ansadtel sesmyndigheden
finder det berettiget i tjenestens interesse, fortsadte med at arbejde, indtil han fylder 67 ar,
hvorefter han pensioneres automatisk den sidste dag i den maned, han fylder 67 ar.'

| artikel 55 foretages f@l gende aandringer:
a)  Stykkerne nummereres.
b)  Stk. 2, ferste punktum, affattes sil edes:

'Den normale ugentlige arbegjdstid er pa mellem 40 og 42 timer, og den daglige
arbejdstid tilrettel ssgges af ansadtel sesmyndigheden.’

c) | stk. 3, andet punktum, sendres "Institutionen” til "De enkelte institutioners
ansadtel sesmyndighed”.

d) Falgende stykketilfgjes:

‘4. De enkelte ingtitutioners ansadtelsesmyndighed kan indfare flekstidsordninger.
Tjenestemamnd, som er omfattet af artikel 44, stk. 2, kan ikke ved tilrettelaaygel sen af
deres arbejdstid gare brug af sddanne ordninger.'

| artikel 55a foretages falgende aandringer:
a) Stk. 2, farste afsnit, litrae), affattes sdledes:
'e) i de sidste tre & inden pensionering, men ikke far tjenestemanden er 58 &r.'

b) | stk. 2, andet afsnit, andres "eller fra en alder af 55 ar," til "eller i de sidste tre ar
inden pensionering, men ikke far tjenestemanden er 58 ar,".

Artikel 56, stk. 3, affattes sl edes:

'Det af tjenestemaand i lanklasse SC 1 til SC 6 og lgnklasse AST 1 til AST 4 udferte
overarbejde giver i henhold til dei bilag VI fastsatte betingelser ret til arbejdstidsudligning
eller til et vederlag, hvis det af tjenstlige grunde ikke er muligt at foretage
arbegjdstidsudligning inden for den méaned, der falger efter den maned, hvor overarbejdet
har fundet sted.’

Artikel 56a, stk. 2, og artikel 56b, stk. 2, affattes sdledes:
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

'Efter hering af Vedtagytsudvalget fastssdter Kommissionen ved hjadp af en delegeret
retsakt i henhold til artikel 110a og 110b, hvilke kategorier tjenestemaand der er berettiget
til denne form for tillaay, og hvilke betingelser og satser der gadder for ydelse af

tillagggene.’
Artikel 56c, stk. 2, affattes sdledes:

'Efter hering af Vedtagytsudvalget fastsadter Kommissionen ved hjadp af en delegeret
retsakt i henhold til artikel 110a og 110b, hvilke kategorier tjenestemaand der er berettiget
til de salige tillasg, og hvilke betingel ser og satser der gadder for ydelse af tillasggene.’

| artikel 57, stk. 1, amndres "Fadlesskabernes institutioner” til “institutionernes
ansadtel sesmyndigheder”.

| atikel 61 @andres “Fadlesskabernes institutioner”  til  "institutionernes
ansadtel sesmyndigheder”.

| artikel 63 foretages f@l gende aandringer:
a)  Stk. 2 affattes sdledes:

'Vederlag udbetalt i en anden valuta end euro beregnes pa grundlag af de vekselkurser, der
anvendes ved gennemfarelsen af Den Europaaske Unions ailmindelige budget pr. 1. juli i
det padgaddende &'

b)  Stk. 3 affattes siledes

'V ekselkurserne gjourfares hvert ar med tilbagevirkende kraft fra tidspunktet for den arlige
tilpasning af |gnningsniveauet, jf. artikel 65.'

c) Stk. 4 udgar.
Artikel 64 affattes sdledes:

‘Tjenestemandens vederlag udtrykt i euro justeres efter fradrag af de belgb, der
tilbageholdes i henhold til denne vedtaegt eller gennemfarel sesforordninger til denne, med
en koefficient, der er over, under eller lig med 100 %, afhaangig af levevilkdrene pa de
forskellige tjenestesteder.

Disse justeringskoefficienter tilpasses en gang om aret i overensstemmelse med bilag XI.
Ansadtelsesmyndigheden i hver enkelt institution offentligger de til passede koefficienter to
uger efter tilpasningen med det formdl at informere institutionens personale.'

Artikel 65 affattes sdledes:

'1. Vederlaget for Den Europadske Unions tjenestemaand og gvrige ansatte tilpasses hvert
ar i overensstemmelse med bilag XI. Tilpasningen finder sted inden é&rets udgang pa
grundlag af en rapport fra Kommissionen baseret pa statistiske oplysninger fra Den
Europaaske Unions Statistiske Kontor i overensstemmelse med medlemsstaternes
statistiske kontorer; de statistiske oplysninger skal gengive situationen i de enkelte
medlemsstater pr. 1. juli.

Belgbene i artikel 42a, stk. 2 og 3, artikel 66 og 69, bilag VI, artikel 1, stk. 1, artikel 2,
stk. 1, artikel 3, stk. 1 og 2, artikel 4, stk. 1, artikel 7, stk. 2, artikel 8, stk. 2, artikel 10, stk.
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31.

32.

1, og bilag XIII, artikel 8, stk. 2, belgbene i den tidligere artikel 4a i bilag VII, som
tilpasses efter artikel 18, stk. 1, i bilag XI11, belgbene i artikel 24, stk. 3, artikel 283, stk. 3,
andet afsnit, artikel 28a, stk. 7, artikel 93 og 94, artikel 96, stk. 3, andet afsnit, artikel 96,
stk. 7, artikel 133, 134 og 136 i ansadtelsesvilkarene for de evrige ansatte, belagbene i
artikel 1, stk. 1, ferste afsnit, i Radets forordning (EKSF, E@F, Euratom) nr. 300/76 og
koefficienten for de belgb, der fastsadtes i artikel 4 i Rédets forordning (E@F, Euratom,
EKSF) nr. 260/68 tilpasses en gang om &ret i overensstemmelse med bilag XI. Til
orientering af institutionens personale offentligger ansadtelsesmyndigheden i hver enkelt
institution de til passede bel @b to uger efter tilpasningen.

2. Hvis der sker en vaesentlig aandring i leveomkostningerne, tilpasses de belgb, der
fastsedtes i stk. 1, og de koefficienter, der fastsadtes i artikel 64, i overensstemmelse med
bilag XI. Til orientering af institutionens personale offentligger ansadtel sesmyndigheden i
hver enkelt institution de til passede bel gb og koefficienter to uger efter tilpasningen.

| artikel 66 foretages felgende aandringer:
a)  Det indledende stykke affattes siledes:

'Den manedlige grundlgn fastsadtes for hver lanklasse og —trin i ansagtel sesgruppe AD og
AST efter falgende tabel:'

b)  Felgende indsadtes:

'Den manedlige grundien fastsadtes for hver lanklasse og —trin i ansadtelsesgruppe
AST/SC efter felgende tabel:'

Lentrin
Lanklasse 1 2 3 4 5

SC6 3.844,31 | 4.005,85 | 4174,78 | 4290,31 | 4349,59
SC5 3.397,73 | 3.540,50 | 3.689,28 | 3.791,92 | 3.844,31
SC4 3.003,02 | 3.129,21 | 3.260,71 | 3.351,42 | 3.397,73
SC3 2.654,17 | 2.765,70 | 2.881,92 | 2.962,10 | 3.003,02
SC2 2.345,84 | 2.444,41 | 2.547,14 | 2.617,99 | 2.654,17
SC1 2.160,45 | 2.251,24 | 2.313,87 | 2.345,84

| artikel 66a foretages falgende aandringer:
a)  Stk.1og 2 affattes sdledes:
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33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

'l. Som undtagelse fra artikel 3, stk. 1, i Rédets forordning (E@F, Euratom, EKSF)
nr. 260/68" og under hensyntagen til anvendelsen af metoden for tilpasning af
tjenestemaandenes vederlag og pension opkraeves der i perioden fra den 1. januar 2013 til
den 31. december 2022 et sdkaldt "solidaritetshidrag”, som er en midlertidig foranstaltning,
der palasgyges den Ign, som udbetales til Unionens personalei aktiv tjeneste.

2. Solidaritetshidraget, som beregnes af det i stk. 3 fastsatte grundlag, er pa6 %.'

b) | stk. 3 foretages falgende aandringer:

i) 1 den indledende sagning og i litra &), nr. i), og i litra b) andres "det ssalige
lenfradrag” til "solidaritetsbidraget”.

i) I litra &), nr. ii), sandres "farste lanklasse, farste Iantrin” til "lanklasse AST 1,
lentrin 1".

c) | stk. 4 andres"Det saalige lgnfradrag” til " Solidaritetsbidraget”.
| artikel 72 foretages f@l gende aandringer:

a) | stk. 1, fearste afsnit, farste punktum, aandres "Fadlesskabernes institutioner” til
"ansadtel sesmyndighederne i de enkelte institutioner”, og i stk. 1, tredje afsnit aandres
"Institutionerne” til "De enkelte institutioners ansadtel sesmyndighed”.

b) | stk.2og 2aandres"63. &" til "65. ar".
c) | stk. 2bandres"farste lenklasse” til "lenklasse AST 1".

| artikel 73, stk. 1, aandres "Fadlesskabernes institutioner” til "anssgtel sesmyndighederne i
de enkelte institutioner".

| artikel 76a andet punktum, amndres “ingttutionerne” til “institutionernes
ansadtel sesmyndigheder”.

| artikel 77, stk. 1 og 5, artikel 80, stk. 6, og artikel 81a, stk. 1, litra d), aandres "63" til
"65".

Artikel 82, stk. 2, affattes sl edes:

'2. N&r vederlagene tilpasses i overensstemmelse med artikel 65, stk. 1, sker der den
samme tilpasning af pensionerne.’

Artikel 83, stk. 1, andet afsnit, udgar.
| artikel 83a foretages falgende aandringer:
a)  Stk. 2 affattes saledes:

Agenturer, der ikke modtager tilskud fra Den Europaaske Unions amindelige budget,
indbetaler de samlede bidrag, der er ngdvendige til finansiering af pensionsordningen, til

1

Rédets forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 260/68 af 29. februar 1968 om fastlasggel se af betingelserne for

og fremgangsmaden ved opkraavning af skat til De Europadske Fadlesskaber (EFT L 56 af 4.3.1968, s. 8).
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40.

41.

dette budget. Agenturer, som delvis finansieres over dette budget, indbetaler den del af
arbejdsgiverbidraget, som svarer til forskellen mellem agenturets indtaggter uden tilskuddet
fra Den Europad ske Unions amindelige budget og dets samlede indtaegter.'

b) | stk. 3 aandres "Rédet" til "Kommissionen".
c) Stk. 4 affattes sdledes:

'4, Kommissionen fremlemgger hvert & en gourfert aktuarmaesssig vurdering i
overensstemmelse med bilag XII, artikel 1, stk. 2. Hvis denne beregning viser en afvigelse
pa mindst 0,25 point mellem den gaddende bidragssats og den, der er ngdvendig for
opretholdelse af den aktuarmaeessige balance, tilpasser Kommissionen satsen i
overensstemmel se med de naarmere regler, der er fastsat i bilag XI1.'

d) Stk. 5 affattes sdledes:

'5. Kommissionen gennemfarer stk. 3 og 4 i denne artikel ved hjadp af delegerede
retsakter, jf. artikel 110a og 110b, efter haring af V edtaggtsudvalget.'

Afsnit VIII "Saalige bestemmelser for videnskabelige og tekniske tjenestemaand |
Unionen" udgdr.

Artikel 110 affattes séledes:
"Artikel 110

1. De amindelige gennemferelsespestemmelser til denne vedtegt vedtages af
ansadtelsesmyndigheden i hver enkelt institution efter hering af Personaleudvalget og
V edtaggtsudval get.

2. De bestemmelser, som Kommissionen vedtager til gennemfarelse af denne vedtaat,
herunder de i stk. 1 naavnte almindelige gennemfarel sesbestemmel ser, anvendes ligeledes
for agenturerne. Med henblik herpa giver Kommissionen straks agenturerne meddelelse,
nar den har vedtaget sddanne gennemf grel sesbestemmel ser.

Disse gennemferel sesbestemmel ser traeder i kraft i agenturerne pa det seneste af felgende
to tidspunkter, nemlig ni maneder efter, at de er tradt i kraft i Kommissionen, eller ni
maneder efter den dato, hvor Kommissionen meddeler agenturerne, at den har vedtaget de
pagad dende gennemfarel sesbestemmel ser. Uanset ovenstaende star det agenturerne frit for
at beslutte at |ade gennemfarel sesbestemmel ser traade i kraft pa et tidligere tidspunkt.

Som undtagelse kan agenturerne inden den oven for naevnte nimaneders frist og efter
haring af Vedtagytsudvalget forelasgge Kommissionen nogle gennemf grel sesbestemmel ser,
som er forskellige fra de bestemmelser, som Kommissionen har vedtaget, med henblik pa
dennes samtykke. Pa samme vilkar kan et agentur anmode K ommissionen om at godkende,
at det ikke anvender visse af gennemfarel sesbestemmelserne. | sidstnaavnte tilfadde kan
Kommissionen i stedet for at godkende eller afvise anmodningen, anmode agenturet om at
fremlagyge nogle gennemf grel sesbestemmel ser, som er forskellige fra de af Kommissionen
vedtagne gennemfarelsesbestemmelser, med henblik pd Kommissionens godkendelse
heraf.

Den oven for naavnte nimanedersfrist suspenderes fra den dato, hvor agenturet anmoder om

Kommissionens godkendelse, og indtil den dato, hvor Kommissionen tilkendegiver sin
holdning.
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42.

Et agentur kan desuden efter at have hert sit personaleudvalg anmode Kommissionen om
at godkende nogle gennemf arel sesbestemmel ser, som drejer sig om andre emner end de af
K ommissionen vedtagne gennemf arel sesbestemmel ser.

Nar det drejer sig om vedtagelse af gennemferelsesbestemmelser, reprassenteres
agenturerne af deres bestyrelse eller et tilsvarende organ som fastsat i EU-retsakten om
deres oprettel se.

3. Agenturerne behandles ikke som institutioner, ndr institutionerne vedtager bestemmelser
efter fadles overenskomst. Kommissionen harer imidlertid agenturerne, inden der vedtages
sadanne bestemmel ser.

4. Bestemmelser om gennemfarelse af denne vedtaggt, inkl. dei stk. 1 naevnte almindelige
gennemf grel sesbestemmel ser og bestemmelser vedtaget ved fadles overenskomst mellem
institutionernes ansaetel sesmyndigheder, bekendtgeres for personalet.

5. De administrative afdelinger i henholdsvis ingtitutionerne og agenturerne harer
regelmasssigt hinanden om anvendelsen af denne vedtegt. Ved sadanne hgringer
reprassenteres agenturerne af fadles reprassentanter i henhold til bestemmelser, som
fastsadtes efter aftale mellem agenturerne.

6. Den Europadske Unions Domstol farer et register over de bestemmelser, som de enkelte
ingtitutioners ansagtel sesmyndigheder vedtager med henblik pa gennemferelse af denne
vedtaggt, og de bestemmelser, som agenturerne vedtager, for sa vidt de afviger fra de af
Kommissionen vedtagne bestemmelser, jf. den i stk. 2 fastsatte procedure. Institutioner og
agenturer har direkte adgang til dette register og fuld ret til at andre deres egne
bestemmelser. Kommissionen aflaagger hvert tredje ar en rapport til Europa-Parlamentet og
Radet om de bestemmelser, som de enkelte institutioner har vedtaget med henblik pa
gennemforelse af denne vedtagt.'

Falgende artikler indsedtes efter artikel 110:
'‘Artikel 110a

Kommissionen bemyndiges i henhold til artikel 110b til at vedtage delegerede retsakter
vedrgrende visse aspekter af arbejdsvilkdrene og visse aspekter af gennemferelsen af
bestemmel serne om vederlag og udgifter.

Artikel 110b

1. Befgielsen til at vedtage delegerede retsakter overdrages til Kommissionen pa de
betingelser, der er fastsat i denne artikel.

2. Befgjelsen til at vedtage de delegerede retsakter, der naavnes i artikel 56a, 56b, 56¢ og
83a i vedtagyten, artikel 13 i bilag VII, artikel 13 i bilag X og artikel 12 i bilag XII til
vedtaggten og artikel 28a og 96 i ansadtelsesvilkarene for de @vrige ansatte, overdrages pa
ubestemt tid til Kommissionen pr. 1. januar 2013.

Befgjelsen til at vedtage de delegerede retsakter, der nsevnes i artikel 9 og 10 i hilag XI,
overdrages pr. 1. januar 2013 til Kommissionen for en periode pa 10 ar.

3. Befgjelsen til at vedtage de delegerede retsakter, der naevnes i artikel 56a, 56b, 56¢ og

83ai vedtagyten, artikel 13 i bilag VII, artikel 13 i bilag X, artikel 9 og 10 i bilag XI og
artikel 12 i bilag X til vedtaagten og artikel 28a og 96 i ansadtelsesvilkarene for de evrige
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43.

ansatte, kan til enhver tid tilbagekaldes af Europa-Parlamentet eller Radet. En afgerelse om
tilbagekaldelse bringer delegationen af de befgjelser, der er nsevnt i afgarelsen, til opher.
Den traader i kraft dagen efter offentliggerelsen af afgerelsen i Den Europadske Unions
Tidende eller pa et senere tidspunkt, som er fastsat i afgarelsen. Den har ingen virkning for
gyldigheden af de delegerede retsakter, der alerede er i kraft.

4. Nar Kommissionen vedtager en delegeret retsakt, giver den samtidig Europa-
Parlamentet og Radet meddel el se herom.

5. Delegerede retsakter, som vedtagesi henhold til artikel 56a, 56b, 56¢ og 83ai vedtaggten
og artikel 13 i bilag VII, artikel 13 i bilag X, artikel 9 og 10 i bilag XI og artikel 12 i
bilag X11 til vedteegten og artikel 28a og 96 i ansatelsesvilkarene for de pvrige ansatte,
treeder kun i kraft, hvis hverken Europa-Parlamentet eller Radet ger indvendinger inden for
en frist pa to maneder efter meddelelsen af retsakten til Europa-Parlamentet og Radet, eller
hvis bade Europa-Parlamentet og Radet inden fristens udlgb har meddelt, at de ikke har
nogen indvendinger. Fristen kan forlaanges med to maneder pa initiativ af Europa
Parlamentet eller Radet."

| bilag | foretages felgende aandringer:
a) Afdeling A affattes siledes:

A. STILLINGSBETEGNELSER | HVER ANSEATTEL SESGRUPPE, JF. ARTIKEL 5, STK. 4

1. Ansaettelsesgruppe AD

Generaldirekter AD 16

Generaldirekter AD 15

Direktor

Direktar

Administrator, der f.eks. er beskadtiget som:
Kontorchef/
Konsulent/
sprogekspert
gkonomisk ekspert
juridisk ekspert
laegeekspert
veterinaaekspert
videnskabelig ekspert
forskningsekspert
finansekspert
revisionsekspert

AD 14

Administrator, der f.eks. er beskadtiget som: AD 13
Kontorchef/
Konsulent/
sprogekspert
gkonomisk ekspert
juridisk ekspert
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laegeekspert
veterinaaekspert
videnskabelig ekspert
forskningsekspert
finansekspert
revisionsekspert

Administrator, der f.eks. er beskadtiget som:
Kontorchef/

ledende oversadter

ledende tolk

ledende gkonom

ledende jurist

ledende laege

ledende veterinaainspektar

ledende videnskabelig administrator
ledende forsker

ledende finansadministrator

ledende revisor

AD 12

Administrator, der f.eks. er beskadtiget som:
Kontorchef/

ledende oversadter

ledende tolk

ledende gkonom

ledende jurist

ledende laege

ledende veterinaainspektar

ledende videnskabelig administrator
ledende forsker

ledende finansadministrator

ledende revisor

AD 11

Administrator, der f.eks. er beskadtiget som:
Kontorchef/

senioroversadter

seniortolk

seniorgkonom

seniorjurist

seniorlagye
seniorveterinaginspekter
videnskabelig senioradministrator
seniorforsker
seniorfinansadministrator
seniorrevisor

AD 10

Administrator, der f.eks. er beskadtiget som:
Kontorchef/

senioroversadter

seniortolk

seniorgkonom

seniorjurist

seniorlagye

seniorveterinaginspekter

videnskabelig senioradministrator
seniorforsker

AD9
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seniorfinansadministrator
seniorrevisor

Administrator, der f.eks. er beskadtiget som:
Oversadter

tolk

gkonom

jurist

leege

veterinaginspektar
videnskabelig administrator
forsker

finansadministrator

revisor

AD8

Administrator, der f.eks. er beskadtiget som:
Oversadter

tolk

gkonom

jurist

laege

veterinaginspektar
videnskabelig administrator
forsker

finansadministrator

revisor

AD7

Administrator, der f.eks. er beskadtiget som:
Junioroversadter

juniortolk

juniorgkonom

juniorjurist

juniorlagge
juniorveterinaainspektar
videnskabelig junioradministrator
juniorforsker
juniorfinansadministrator
juniorrevisor

ADG6

Administrator, der f.eks. er beskadtiget som:
Junioroversadter

juniortolk

juniorgkonom

juniorjurist

juniorlagye
juniorveterinaginspektar
videnskabelig junioradministrator
juniorforsker
juniorfinansadministrator
juniorrevisor

AD5
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2. Ansttelsesgruppe AST

Senior assistent? AST 10-AST 11
Beskadftiget med administrative, tekniske eller
uddannelsesmaessige  aktiviteter, der kreever stor
selvstendighed og  stort  ansvar, vedregrende
personaleforvaltning, budgetgennemfarelse  eller

politisk koordinering.

Assistent® AST 1-AST 9
Beskadftiget med administrative, tekniske eller

uddannel sesmaessige aktiviteter, der kraever en vis grad

af selvsteandighed, issar vedrarende implementering af

bestemmelser og ordninger eller generelle instrukser,

eller som personlig assistent for et medlem of

institutionen, lederen af et medlems kabinet eller en

general direkter/vicegeneral direkter eller en

seniormanager pa tilsvarende niveau.

3. Ansadttelsesgruppe AST/SC

Sekrektaer/kontor assistent SC1-SC6

Beskadftiget med kontor- og sekretseropgaver,
kontorforvaltning og andre tilsvarende opgaver, som
kreever en vis grad af selvstandighed®.

b) | afdeling B foretages falgende aandringer:

i) Falgende indsadtes efter titlen:

'l. Vegledende multiplikationsfaktorer for akvivalens mellem gennemsnitlige
karriereforlgb i ansedtel sesgruppe AST og AD:'

ii) | punkt 1 aandres "20 %" i tabellen for lgnklasse 9 i ansadtelsesgruppe AST il

"8 %",

iii) Felgende indsadtes:

procedure, der er fastsat i artikel 4 og artikel 29, stk. 1, i vedtasgten.

procedure, der er fastsat i artikel 4 og artikel 29, stk. 1, i vedtasgten.

25

Antallet af kontorbetjente i Europa-Parlamentet maikke overgtige 85.

Né&r en tjenestemand ferste gang ansadtes i en stilling som seniorassistent, kan det kun ske pa grundlag af den

Nar en tjenestemand farste gang ansadtes i en tilling som assistent, kan det kun ske pa grundlag af den
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45,

46.

47.

'2. Vegledende multiplikationsfaktorer for akvivalens mellem gennemsnitlige
karriereforlgb i ansatel sesgruppe AST/SC:

Lanklasse Sekrektaa/kontorassi stent
SC6 -
SC5 12%
SC4 15%
SC3 17 %
SC2 20 %
SC1 25%

| bilag Il foretages falgende aandringer:

a) | artikel 1, stk. 1, andet punktum, aandres "Institutionen” til "De enkelte institutioners
ansadtel sesmyndighed”.

b) | artikel 1, stk. 2, tredje punktum, aandres "Institutionen™ til "De enkelte institutioners
ansadtel sesmyndighed”.

c) | artikel 1, stk. 4, andres "begge de ansadtelsesgrupper” til "de tre
ansadtel sesgrupper”.

d) | artikel 2, stk. 2, farste led, udgar "stk. 3".

| den eneste artikel i bilag 1V foretages f@l gende aandringer:

a) | stk. 1, andet afsnit, og i stk. 4, fjerde afsnit, aandres "63" til "65".
b) | stk. 1 udgér tredje afsnit.

| bilag IVa, artikel 4, stk. 1, aandres "en tjenestemand pa over 55 ar, der har faet tilladelse
til at arbejde pa halv tid for at forberede sin pensionering” til "en tjenestemand, der i
henhold til artikel 55a, stk. 2, litra €), i vedtaagten har faet tilladelse til at arbejde pa halv
tid".

Artikel 7i bilag V affattes sdledes:

‘Artikel 7

For tjenestemaand, der har ret til udlandstillaeg eller saligt udlandstillagy, forhgjes antallet
af éarlige feriedage med et antal rejsedage, som er baseret pa den geografiske afstand
mellem tjenestestedet og hjemstedet, og som beregnes som falger:

—  mellem 250 og 600 km: en dag til rejse til hjemstedet

—  mellem 601 og 1 200 km: to dage til rejse til hjemstedet

—  over 1200 km: tredage il rejse til hjemstedet.
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48.

49.

Ovenstédende bestemmelser gadder for tjenestemamnd, hvis tjenestested ligger i en af
medlemsstaterne. Hvis tjenestestedet ligger uden for medlemsstaterne, fastlagyges antallet
af rejsedage ved saalig bestemmel se under hensyn til seerlige behov.

Nar der i henhold til afdeling 2 ovenfor bevilges saalig tjenestefrihed, fastsaetes eventuelt
rejsedage beregnet til rejse tilbage til hjemstedet ved saalig bestemmel se under hensyn til
saalige behov.’

| bilag VI foretages falgende aandringer:

a)  Artikel 1, ferste punktum, affattes sdledes:

‘Inden for de gramser, der er fastsat i artikel 56 i vedtagten, har tjenestemaand i |gnklasse
SC 1til SC 6 og AST 1 til AST 4 ret til arbegjdstidsudligning eller vederlag pa falgende
betingel ser:'

b)  Artikel 3 affattes sdledes:

'Uanset ovenstdende bestemmelser i dette bilag kan overarbejde udfert af visse grupper af
tjenestemaand i Ienklasse SC 1 til SC 6 og lgnklasse AST 1til AST 4 pa sazlige betingel ser
godtgeres med et fast belgb, hvis starrelse tillige med de naarmere regler for tildelingen
fastsedtes af ansadtel sesmyndigheden efter udtalel se fra det paritetiske samarbejdsudvalg.’

| bilag VI foretages falgende aandringer:

a) | artike 1, stk. 3, andres "lanklasse 3" til "lanklasse AST 3".

b) Artikel 7 affattes siledes:
'1. Tjenestemaandene har ret til et standardbelgb svarende til rejseudgifterne for sig
selv, deres aggtefadle og de personer, de har forsergerpligt overfor, og som faktisk
lever i deres husstand:

a) vedtiltragden af tjenesten: fraindkal del sesstedet til tjenestestedet

b)  ved udtrasden af tjenesten i henhold til artikel 47 i vedtaggten: fra tjenestestedet
til hjemstedet som defineret i stk. 3 nedenfor

c) vedenhver forflyttelse, der medfarer, at der skiftes tjenestested.

Ved en tjenestemands dad har den efterladte aggtefadle og de personer, han havde
forsargerpligt over for, ret til standardbel gbet pa samme betingel ser.

Rejseudgifter for barn, der ikke er fyldt to ar inden arets udgang, godtgeres ikke.

2. Standardbel gbet baseres pa et tillagg for hver kilometer, der udger den geografiske
afstand mellem de steder, der naevnesi stk. 1.

Kilometergodtgarelsen er pa

0 EUR pr. km for straekningen | 0 og 200 km
mellem:

0,1895 EUR pr. km for 201 og 1 000 km
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straskningen mellem:

0,3158 EUR pr. km for 1001 og 2 000 km
straskningen mellem:

0,1895 EUR pr. km for 2001 og 3 000 km
straskningen mellem:

0,0631 EUR pr. km for 3001 og 4 000 km
straskningen mellem:

0,0305 EUR pr. km for 4001 og 10 000 km
straskningen mellem:

0 EUR pr. km for straekningen | 10 000 km
over:

Ovennaevnte kilometergodtgarel se forhgjes med et fast tillagg pa:

— 94,74 EUR, hvis den geografiske afstand mellem de steder, der naevnesi stk. 1,
er mellem 600 og 1 200 km

— 189,46 EUR, hvis den geografiske afstand mellem de steder, der naevnes i
stk. 1, er paover 1 200 km.

Kilometergodtgerelsen og det faste tillagg tilpasses hvert & pa grundlag af den arlige
tilpasning af vederlagene.

2a. Som undtagelse fra stk. 2 godtgares rejseudgifter i forbindelse med overfarsel,
der indebaaer skifte fra et tjenestested inden for EU-medlemsstaternes omrader til et
tjenestested uden for disse omréder, og overfersel, der indebager skifte mellem
tjenestesteder uden for disse omrader, efter en fast takst baseret pa prisen for en
flybillet til den klasse, der ligger umiddelbart over gkonomiklasse.

3. Ved tiltraadel sen fastsedtes tjenestemandens hjemsted, idet der i princippet tages
hensyn til det sted, hvorfra han blev ansat, eller efter udtrykkelig og begrundet
anmodning det sted, hvortil han har et naturligt tilhgrsforhold. Det sdledes fastsatte
hjemsted kan andres i Igbet af den pagaddendes tjenestetid og ved hans fratrasden
ved saalig bestemmelse truffet af ansadtelsesmyndigheden. Denne aandring kan i
tjenestetiden kun ske i undtagelsestilfadde og efter beherigt dokumenteret ansggning
fratjenestemanden.

Ved denne aandring kan et sted uden for EU-medlemsstaternes omrade og uden for
de lande og territorier, der er naevnt i bilag Il til traktaten om Den Europadske
Unions funktionsmade, og EFTA-landenes omrader ikke anerkendes som et sted,
hvortil han har et naturligt tilhersforhold.'

Artikel 8 affattes sledes:

'‘Artikel 8
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'l. Tjenestemaand, der er berettigede til udlandstilleegget eller det ssalige
udlandstillaeg, har inden for de i stk. 2 fastsatte grasnser i hvert kalenderdr ret til et
fast belgb svarende til udgifterne til en rejse mellem tjenestestedet og hjemstedet som
fastsat i artikel 7 for sig selv og, safremt tjenestemanden har ret til husstandstillaag,
for sin amgtefad|e og de efter artikel 2 forsergel sesberettigede personer.

Nar to agtefadler begge er EU-tjenestemand, har de begge for sig selv og for de
personer, de hver issa har forsgrgerpligt over for, ret til det faste belgb til dagkning af
rgseudgifterne  ifelge  bestemmelserne  ovenfor; hver enkelt a de
forsegrgel sesherettigede giver kun ret til et belgb. For barn, over for hvilke der bestar
forsargerpligt, fastsdtes belagbet ifelge anmodning fra en af aggtefedlerne pa
grundlag af en af agytefadlernes hjemsted.

Safremt tjenestemanden i Igbet af et kalenderdr ved indgaelse af asgteskab far ret il
husstandstillagy, beregnes belgbet til daskning af sggtefadlens rejseudgifter i forhold
til tidsrummet mellem asgteskabets indgael se og arets udgang.

Andringer i beregningsgrundlaget som felge af aandringer i den familiemasssige
status, der indtradffer efter betalingstidspunktet for de pagaddende belgb, medfarer
ikke tilbagebetalingspligt.

Rejseudgifter for barn, der ikke er fyldt to ar inden arets udgang, godtgeres ikke.

2. Det faste belgb ydes pd grundlag af en godtgerelse pr. kilometer for den
geografiske af stand mellem tjenestemandens tjenestested og hjemsted.

| de tilfadde, hvor hjemstedet, jf. artikel 7, ligger uden for EU-medlemsstaternes
omrader og uden for de lande og territorier, der er naevnt i bilag Il til traktaten om
Den Europadske Unions funktionsmade, og EFTA-landenes omrader, baseres det
faste belgb pa en godtgerelse pr. kilometer for den geografiske afstand mellem
tjenestemandens tjenestested og hovedstaden i den medlemsstat, hvor han er
statsborger. Tjenestemaand, hvis hjemsted ikke kun ligger uden for EU-
medlemsstaternes omrader, men ogsa uden for de lande og territorier, der er naevnt i
bilag 11 til traktaten om Den Europadske Unions funktionsmade, og EFTA-landenes
omrader, og som ikke er statsborgere i en af medlemsstaterne, er ikke berettigede til
det faste bel gb.

Kilometergodtgerelsen er pa

O EUR pr. km for straskningen | 0 og 200 km
mellem:

0,3790 EUR pr. km for 201 og 1 000 km
straskningen mellem:

0,6316 EUR pr. km for 1001 og 2 000 km
straskningen mellem:

0,3790 EUR pr. km for 2001 og 3 000 km
straskningen mellem:

0,1262 EUR pr. km for 3001 og 4 000 km
straskningen mellem:
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d)

0,0609 EUR pr. km for 4001 og 10 000 km
straskningen mellem:

0 EUR pr. km for straekningen | 10 000 km.
over:

Ovennaavnte kilometergodtgerel se forhgjes med et fast tillasg p&

— 189,48 EUR, hvis den geografiske afstand mellem tjenestestedet og hjemstedet
er pamellem 600 km og 1 200 km,

— 378,93 EUR, hvis den geografiske afstand mellem tjenestestedet og hjemstedet
er pa1 200 km eller derover.

Kilometergodtgerel sen og det faste tillagy tilpasses hvert & efter samme forhold som
den arlige tilpasning af vederlagene.

3. Fratraeder en tjenestemand i et kalenderdr af andre grunde end dedsfald, eller har
han faet bevilget tjenestefrihed af personlige arsager i en del af aret, er han, for sa
vidt han i arets lgb har vaaet beskadtiget mindre end ni maneder i en af Den
Europadske Unions institutioner, kun berettiget til en del af det i stk. 1 og 2 nsevnte
faste belgb, beregnet i forhold til den tid, han har vaaet i aktiv tjeneste.

4. Ovenstéende bestemmelser gadder for tjenestemaand, hvis tjenestested ligger inden
for medlemsstaternes omrader. En tjenestemand, hvis tjenestested ligger uden for
medlemsstaternes omrader, har hvert kalenderdar for sit eget vedkommende og,
safremt han har ret til husstandstillaag, for sin agtefadle og de personer, over for
hvem han har forsargerpligt i henhold til artikel 2, ret til refusion af udgifterne til
rejse til hjemstedet eller til et andet sted, men i sa fald ma refusionen ikke overstige
udgifterne til en rejse til hjemstedet. Sifremt aagtefadlen og de
forsergelsesberettigede personer, jf. artikel 2, stk. 2, ikke bor sammen med
tjenestemanden pa tjenestestedet, har de hvert kalenderar ret til refusion af udgifterne
til rgjse fra hjemstedet til tjenestestedet eller til et andet sted, men i s fald ma
refusionen ikke overstige udgifterne til rejse mellem hjemsted og tjenestested.

Refusionen af disse rejseudgifter ydesi form af et fast belgb beregnet pa grundlag af
prisen for en flybillet pa klassen umiddelbart over gkonomiklasse.’

Artikel 9 affattes sdledes:
'Artikel 9

1. Tjenestemaand, der ved tiltraadel sen af tjenesten eller senere som falge af aandring
af tjenestested under aktiv tjeneste er ngdt til at skifte bopad for at kunne overholde
artikel 20 i vedtasgten, og som ikke har faet de samme udgifter refunderet fra anden
side, har inden for de fastsatte udgiftslofter ret til at fa udgifterne til flytning af
mebler og personlige gendele refunderet, inkl. udgifterne til forsikring mod
amindeligerisici (f.eks. skade, tyveri og brand).
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f)

¢))

Udgiftsloftet fastsadttes ud fra tjenestemandens familiemasssige situation pa
tidspunktet for flytningen og et gennemsnitligt niveau for flytteudgifter og tilherende
forsikringer.

AnsaAtelsesmyndigheden i de enkelte institutioner vedtager amindelige
gennemf grel sesbestemmel ser til dette stykke.

2. Ved udtragden af tjenesten eller ved tjenestemandens dad godtgeres udgifterne til
flytning fra tjenestestedet til hjemstedet inden for de i stk. 1 fastsatte gramser. Hvis
den afdede tjenestemand var ugift, godtgeres udgifterne gennem udbetaling til de
ydel sesherettigede pararende.

3. Flytter en fastansat tjenestemand, skal dette ske inden for et & efter udigbet af
hans prevetid. Ved udtraeden af tjenesten skal flytningen ske inden for den i artikel 6,
stk. 4, andet afsnit, naevnte frist pa tre &r. Udgifter til flytning, der finder sted efter
udigbet af ovennaavnte frister, kan kun godtgeres i undtagelsestilfedde og ved en
saalig afgarel se truffet af ansadtel sesmyndigheden.’

| artikel 13 foretages f@l gende aandringer:
i) stk. 3 affattes sdledes:

'3. Kommissionen undersager hvert andet ar de i stk. 2, litra a), anferte satser.
Undersagelsen sker under hensyntagen til en rapport om hotel-, restaurant- og
cateringpriser og baseres pa indekserne for udviklingen i disse priser. | forbindelse
med denne undersggelse tradfer Kommissionen afgerelse ved hjadp af delegerede
retsakter, jf. artikel 110aog 110b i vedtagyten.'

ii) Falgende indsadtes som stk. 4:

'4. Som undtagelse fra stk. 1 kan en tjenestemands udgifter til overnatning i
forbindelse med tjenestergjser til hans institutions vigtigste arbejdssteder, jf. protokol
nr. 6 til traktaten, godtgeres ved hjadp af et fast belgb, som ikke ma overstige det
maksimum, der er fastsat for den pagad dende medlemsstat.'

| artikel 13a aandres “"forskellige ingtitutioner” til "forskellige institutioners
ansadtel sesmyndigheder”.

| artikel 17 foretages felgende andringer:
i) | stk. 1 aandres "padet sted" til "en bank inden for Den Europadske Union™.'
i) Stk. 2, farste afsnit, affattes saledes:

'Pa neamere betingelser, som de enkelte ingtitutioners ansadtelsesmyndighed har
fastlagt efter fadles aftale og efter haring af Vedtasgtsudvalget, kan tjenestemanden
som en saglig ordning anmode om, at der regelmaessigt overfares en del af hans
vederlag.'

iii) | stk. 3, farste punktum, indsctes efter "sker" ordene "i den pagaddende
med|emsstats valuta’.

iv) | stk. 4, farste punktum, indsadtes efter "til en anden mediemsstat” ordene "i lokal
valuta'.
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50.

51

| bilag V111 foretages felgende aandringer:
a) | artikel 5andres"63" til "65".
b) | artikel 6 andres "paferste lgntrini lanklasse 1" til "i lgnklasse AST 1, Igntrin 1".
c) | artikel 9 foretages falgende aandringer:
i) Tallet "63" andrestil "65".
i) | stk. 1, litrab), sandres "55" til "58".
iii) Stk. 2 affattes siledes:

'Ansadtel sesmyndigheden kan i tjenestens interesse pa grundlag af objektive kriterier
0g gennemsigtige procedurer indfart efter amindelige gennemf arel sesbestemmel ser
beslutte ikke at anvende ovennaavnte nedsadtelse for de pagaddende tjenestemaand.
Det samlede antal tjenestemaand og midlertidigt ansatte, der hvert & gar pa pension
uden nedszdtelse af pensionen, ma hgjst udgare 5% af det samlede anta
tjenestemaand i alle institutioner, som er udtradt af tjenesten det foregdende ar. Denne
procentsats kan variere fra & til & mellem 4 og 6 %, safremt den maksimale sats
over to & ikke overstiger 5 %, og budgetneutraliteten overholdes.'

d) I artikel 11, stk. 2, andet afsnit, aandres "den institution” til "ansadtel sesmyndigheden
i deninstitution™.

e) | artike 12, stk. 1 og 2, andres 63" til "65".
f) Il artikel 15 og 18a andres "63" til "65".
g) | artike 27, stk. 2, sandres "tilpasses’ til "gourfares’.
h) | artikel 45 foretages falgende aandringer:
i) | stk. 3 andres "bopad smedlemsstaten” til "Den Europadske Union".
i) | stk. 4, farste punktum, indsadtes "i Den Europadske Union eller” efter "bank™.

i) | stk. 4, andet punktum, udgar "i euro i en bank i det land, hvor institutionen har
hovedsaale, eller".

| bilag IX foretages falgende andringer:

a) | artike 2, stk. 3, andres "Institutionerne” til " Ansadtel sesmyndigheden i den enkelte
institution”.

b)  Artikel 5, stk. 1, farste punktum, affattes siledes:

'l hver institution indfares der et disciplinaarad, i det falgende benaevnt "radet", medmindre
to eller flere agenturer i overensstemmelse med vedtasgtens artikel 9, stk. 1a, beslutter at
etablere et fadlesrad.’

c) Artikel 30 affattes sdledes:

32 DA



DA

52.

53.

'‘Ansatelsesmyndigheden | de enkelte institutioner vedtager efter hering af
personaleudvalget de neamere bestemmelser for gennemfarelsen af dette bilag, hvis den
finder dette nedvendigt, jf. dog artikel 2, stk. 3.

| bilag X foretages f@lgende aandringer:

a) | artike 11, farste punktum, aandres "Belgien” til "Den Europadske Union".
b)  Artikel 13 affattes sdledes:

'Artikel 13

For i videst muligt omfang at sikre tjenestemamndene samme kabekraft uanset tjenestested
fastsatter Kommissionen en gang om aretde i artikd 12 omhandlede
justeringskoefficienter. Kommissionen tradfer afgerelse ved hjadp af delegerede retsakter,
jf. artikel 110ao0g 110b i vedtaggten.

Nar andringen i leveomkostningerne for et bestemt land beregnet pa grundlag af
justeringskoefficienten og den tilsvarende vekselkurs har vaaet over 5% siden sidste
tilpasning, tredfer Kommissionen afgerelse om en forelgbig tilpasning af
justeringskoefficienten i overensstemmelse med den procedure, der er fastsat i ferste
afsnit.’

Bilag X| affattes sdledes:
'‘Bilag X
Gennemfarel sesbestemmel ser til vedtaggtens artikel 64 og 65

KAPITEL |

ARLIG TILPASNING AF VEDERLAG, JF. VEDTZAGTENSARTIKEL 65,

STK.1
AFDELING 1

ELEMENTER, DER INDGAR | DEN ARLIGE TILPASNING

Artikel 1
1.  Rapport fra Den Europadske Unions Satistiske Kontor (Eurostat)

Med henblik paden i vedtaagtens artikel 65, stk. 1, foreskrevne arlige tilpasning udarbejder
Eurostat hvert ar inden udgangen af oktober en rapport om de andringer, der nominelt har
vaget | vederlagene til de nationae tjenestemaand i centraladministrationerne og
aandringerne i leveomkostningerne i medlemsstaterne.

2. Europaask forbrugerprisindeks

33 DA



DA

b)

Eurostat anvender det europadske forbrugerprisindeks til at male andringerne i
leveomkostningerne i Den Europadske Union.

Dette indeks fastlamgges under hensyntagen til aendringerne mellem juni i det
foregdende & og juni i indevaaende ar.

AEndringer i leveomkostninger i medlemsstaterne

Eurostat udarbejder kabekraftspariteterne af hensyn til akvivalensen til kabekraften
af tjenestemamdenes vederlag og pensioner. Kgbekraftspariteterne fastsadtes i
forhold til juni maned hvert ar.

Den 1. januar 2013 er den gkonomiske paritet for alle lande og tjenestesteder lig med
den kebekraftsparitet, som Eurostat fastsatte den 1. juli 2012 for vederlag og
pensioner. Kabekraftspariteten tilpasses en gang om aret ved hjadp af forholdet
mellem inflationen i det pagaddende land og det europad ske forbrugerprisindeks.

Der fastsadtes imidlertid en fadles kabekraftsparitet for Belgien og Luxembourg.
Med henblik herpa vaagtes inflationen i disse lande i forhold til fordelingen af det
personale, der ger tjeneste i disse lande. Kgbekraftspariteten for Belgien og
Luxembourg fastsadtestil 1 pr. 1. januar 2013.

K gbekraftspariteterne beregnes pa en sddan made, at det er muligt at justere hver
enkelt grundlasggende bestanddel to gange om &ret.

Kommissionen forelasgger inden den 1. juli 2017 pa grundlag af data indsamlet af
Eurostat en rapport for Europa-Parlamentet og Radet om leveomkostningerne for
Den Europadske Unions tjenestemaand pa de tjenestesteder, der ikke er naevnt i
litrac).

AEndringer i vederlaget til de nationale tjenestemaand i centraladministrationerne

Pa grundlag af de oplysninger, som medlemsstaternes statistiske kontorer indberetter
inden udgangen af august, beregner Eurostat |gnindikatorer for ale medlemsstater,
hvoraf det fremgadr, hvilke andringer der nominelt har vaget i opad- €ller
nedadgaende retning i vederlaget til tjenestemaand ansat i centraladministrationerne i
perioden mellem juli éret forinden og juli i indevaarende &r. L@nningerne ber i begge
tilfad de indbefatte en tolvtedel af ale de arligt udbetalte el ementer.

For |anindikatorerne beregnes to indikatorer:
i) en indikator for hver ansaetel sesgruppe fastsat af Eurostat

i) en gennemsnitsindikator vejet efter antallet af nationale tjenestemaand |
funktioner, der svarer til ansadtel sesgrupperne.

Den samlede Ignindikator for hele Den Europadske Union fremkommer ved, at
resultaterne for hvert enkelt land vasgtes med andelen af medlemsstatens nationae
BNP malt ved hjaedp af kebekraftspariteterne og som angivet i de senest
offentliggjorte statistikker, jf. nationalregnskabsdefinitionerne i det til enhver tid
gad dende europad ske national regnskabssystem.



Alle disse indikatorer fastsadtes som nominelle bruttovaadier. Eurostat fastsadter en
definition af bruttovederlaget for hver enkelt af referencemedlemsstaterne efter ferst
at have hart landets statistiske kontor.

b) Efter anmodning fra Eurostat fremlagyger de nationale statistiske kontorer de
supplerende oplysninger, som Eurostat matte have brug for til fastlasggelsen af en
|gnindikator, der korrekt maler andringerne i vederlaget til nationale tjenestemaand.

Safremt Eurostat efter en ny hgring af de nationae statistiske kontorer konstaterer
statistiske uregelmaessigheder i de indberettede oplysninger, eller hvis det viser sig
umuligt at beregne indikatorer, som statistisk korrekt maler udviklingen i den
nominelle indkomst for tjenestemaand i en bestemt medlemsstat, aflesgger Eurostat
rapport til Kommissionen og forsyner denne med ale nadvendige oplysninger.

c) Ud over Ignindikatorerne fastssdter og beregner Eurostat nogle egnede
kontrolindikatorer.

| sin rapport om |gnindikatorerne kommenterer Eurostat forskellene mellem disse
indikatorer og ovennaa/nte kontrolindikatorer.
Artikel 2

Kommissionen udarbejder hvert tredie & en udferlig rapport om institutionernes
ansadtelseshbehov og fremsender denne til Europa-Parlamentet og Rédet. Pa baggrund af
denne rapport forelaggger Kommissionen efter hegring af de gvrige institutioner i henhold til
vedtaggtens bestemmelser i givet fald Europa-Parlamentet og Réadet forslag under
hensyntagen til alle relevante forhold.

AFDELING 2

BESTEMMEL SER FOR DEN ARLIGE TILPASNING AF VEDERLAG OG PENSIONER

Artikel 3

1. Med virkning fra den 1. juli tilpasses vederlag og pensioner hvert & inden arets udgang
med henvisning til vedtasgtens artikel 65 og pa grundlag af de kriterier, der er fastsat i
afdeling 1 til dette bilag.

2. Tilpasningens starrelse er lig med den samlede vaadi af |gnindikatorerne. Tilpasningen
fastsadtesi bruttotal og udtrykkes ved samme procentsats for alle.

3. Vaadien af den fastsatte tilpasning indarbejdes i den grundignstabel, der findes i
vedtaggtens artikel 66 og bilag X111 samt i ansadtel sesvilkarenes artikel 20 og 93.

4. Med henblik pd anvendelse af forordning (E@F, Euratom, EKSF) nr. 260/68
multipliceres belgbenei artikel 4 i neavnte forordning med en faktor sammensat af :

a)  denfaktor, der falger af den foregdende tilpasning og
b) faktorenfor deni stk. 2 omhandlede tilpasning af vederlaget.
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5. Justeringskoefficienterne fastsadtes pa grundlag af forholdet mellem de i artikel 1 i
nagvagende bilag omhandlede kabekraftspariteter og de i vedtaggtens artikel 63
omhandlede vekselkurser for de pagaddende lande. De anvendes p&

a) vederlagene til Den Europadske Unions tjenestemaand med tjenestested i
medlemsstaterne og pa en raskke andre tjenestesteder

b)  som undtagelse fra vedtagytens artikel 82, stk. 1, EU-pensioner, der udbetales i de
forskellige medlemsstater for den del, der svarer til rettigheder erhvervet far den
1. magj 2004. Den del af en EU-pension, der svarer til rettigheder erhvervet efter den
1. ma 2004, omfattes af den kebekraftsparitet, der fastsadtes i artikel 1, stk. 3,
litrac), i dette bilag.

De bestemmelser i artikel 8 i dette bilag, der dreger sig om anvendelse of
justeringskoefficienterne med tilbagevirkende kraft pa tjenestesteder med stagrk inflation,
finder anvendel se.

6. Institutionerne foretager med tilbagevirkende kraft for perioden mellem tilpasningens
virknings- og ikrafttraedel sestidspunkt en tilsvarende positiv eller negativ tilpasning af
vederlagene til tjenestemaand og pensionerne til tidligere tjenestemsand og andre
berettigede.

Hvis en sadan tilpasning med tilbagevirkende kraft indebagrer, at et for meget udbetalt
belgb skal tilbagebetales, kan tilbagebetalingen fordeles over hgjst tolv maneder fra
ikrafttrasdel sestidspunktet for den naeste arlige tilpasning.

KAPITEL 2

MELLEMLIGGENDE TILPASNINGER AFVEDERLAG OG PENSIONER
(VEDTAGTENSARTIKEL 65, STK. 2)

Artikel 4

1. | tilfadde af at der i perioden mellem juni og december sker en vaesentlig aandring i
leveomkostningerne (vurderet pa grundlag af den meakbarhedstaarskel, der er fastsat i
artikel 6 i dette bilag), foretages der med virkning fra 1. januar en mellemliggende
tilpasning af vederlag og pensioner i henhold til artikel 65, stk. 2, i vedtaggten.

2. Ved den &lige tilpasning af vederlagene tages der hensyn til mellemliggende
tilpasninger.

Artikel 5
Andringerne i leveomkostningerne males ved hjadp af det harmoniserede
forbrugerprisindeks pa grundlag af perioden fra juni til december i det foregdende

kalenderdr. For Belgien og Luxembourg maes andringerne i leveomkostningerne ved
hjadp af inflationen i disse lande, som veggtesi henhold til artikel 1, stk. 3, litrac).
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Artikel 6

Magkbarhedsteasklen for den i artikel 5 i dette bilag neevnte seksmaneders periode
fastsadtes til den procentsats, der svarer til 5% for en tolvmaneders periode. Hvis
maakbarhedstaasklen nas eller overskridesi en bestemt medlemsstat, til passes vederlag og
pensioner for alle tjenestesteder i det pagaddende land.

Artikel 7

Med henblik pa artikel 6 i dette bilag til passes justeringskoefficienterne, sa de afspejler de
andringer i leveomkostningerne, der omtalesi artikel 5.

KAPITEL 3

TIDSPUNK T, HVOR EN JUSTERINGSK OEFFICIENT FAR VIRKNING
(TJENESTESTEDER MED STOR STIGNING | LEVEOMKOSTNINGERNE)

Artikel 8

1. Vedrarende tjenestesteder med stor stigning i leveomkostningerne  far
justeringskoefficienterne virkning far den 1. januar i forbindelse med mellemliggende
tilpasninger og fer den 1. juli i forbindelse med den arlige tilpasning. Hensigten er at
begramse kabekraftstabet, sa det ikke overstiger kebekraftstabet pa et tjenestested med en
udvikling i leveomkostningerne svarende til maakbarhedstaersklen.

2. Virkningstidspunkterne for den arlige tilpasning fastsadtestil:

a)  den 16. maj for tjenestesteder, hvor inflationen er pa over 5 % og

b) den 1. mg for tjenestesteder, hvor inflationen er paover 10 %.

3. Virkningstidspunkterne for den mellemliggende tilpasning fastsedtes il :

a)  den 16. november for tjenestesteder, hvor inflationen er padover 5% og

b)  den 1. november for tjenestesteder, hvor inflationen er pa over 10 %.
KAPITEL 4

UDARBEJDEL SE OG OPHAVEL SE AF JUSTERINGSKOEFFICIENTER
(VEDTAGTENSARTIKEL 64)

Artikel 9
1. Myndighederne i de bergrte medlemsstater, administrationen i en af EU-institutionerne

eller reprassentanterne for EU-tjenestemaand pa et bestemt tjenestested kan anmode om, at
der fastsadtes en saaskilt justeringskoefficient for det pagad dende tjenestested.
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Til stette for en sddan anmodning skal der fremlaggges objektive oplysninger som bevis
for, at der over en arrakke har vaaet en magkbar forskel i kabekraften pa et bestemt
tjenestested i forhold til kabekraften i den pagaddende medlemsstats hovedstad (undtagen
Nederlandene, hvor referencen er Haag og ikke Amsterdam). Hvis Eurostat bekradter, at
der er en magkbar og vedvarende forskel (over 5 %), fastsedter Kommissionen i en
delegeret retsakt i henhold til artikel 110a og 110b i vedtasgten en justeringskoefficient for
det pagad dende tjenestested.

2. Tilsvarende kan Kommissionen beslutte, at der ikke laangere skal gadde en
justeringskoefficient for et bestemt tjenestested. | sa tilfadde fremsadtes forslaget herom
med henvisning til:

a)  en anmodning fra myndighederne i den pagad dende medliemsstat, administrationen i
en af EU-institutionerne eller reprassentanter for EU-tjenestemaand pa et bestemt
tjenestested, hvoraf det fremgdr, at leveomkostningerne pa det pagaddende
tjenestested ikke laangere adskiller sig markant (under 2 %) fra leveomkostningerne i
den pagaddende medlemsstats hovedstad. Der skal veae tale om en vedvarende
udjaevning, som er bekradtet af Eurostat

b) a Den Europsaske Union ikke leangere har tjenestegerende tjenestemaand og
midlertidigt ansatte pa dette sted.

3. Eurostat fastsadter kebekraftspariteten mellem tjenestestedet og hovedstaden i den
pagaddende medlemsstat. Kgbekraftspariteten for tjenestestedet er lig med produktet af
kabekraftspariteten og justeringskoefficienten for hovedstaden.

KAPITEL 5

UNDTAGELSESKLAUSUL

Artikel 10

Hvis der er et fald i Den Europad ske Unions bruttonational produkt i indevaerende ar, og de
prognoser, der udarbegjdes af Kommissionens generaldirektorat for ekonomiske og
finansielle anliggender, og vaadien af den &rlige tilpasning er mere end to procentpoint
sterre end de forventede aandringer i Den Europad ske Unions bruttonational produkt, deles
vaadien af tilpasningen, i fald den er positiv, i to lige store dele. Kommissionen tragfer i
henhold til artikel 110a og 110b i vedtagyten afgarelse herom ved hjadp af delegerede
retsakter, sdledes at den ferste halvdel af tilpasningen far virkning fra den 1. juli i
indevegende ar, og den anden halvdel af tilpasningen far virkning fra den 1. juli i det
falgende &r.
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KAPITEL 6

EUROSTATSOPGAVER OG FORBINDELSER MED DE STATISTISKE
KONTORER I MEDLEM SSTATERNE

Artikel 11

Eurostat har til opgave at fare tilsyn med kvaliteten af de grundlasggende oplysninger og de
statistiske metoder, der anvendes med henblik pa beregningen af de elementer, der indgar i
tilpasningen af vederlagene. Eurostat skal bl.a. foretage de evalueringer og ivaaksadte de
undersggel ser, der er ngdvendige for dette tilsyn.

De nationale statistiske kontorer er upartiske i udf@relsen af deres arbejde og indberetter
alle ngdvendige oplysninger og forklaringer til Eurostat.
Artikel 12

Hvert & i marts indkalder Eurostat en arbegjdsgruppe bestdende af sagkyndige fra de
statistiske kontorer i medlemsstaterne, bensevnt 'Gruppen vedrgrende vedtaggtens
artikel 65'.

Ved denne lgjlighed gennemgas den statistiske metode og dens anvendelse i forbindelse
med de specifikke indikatorer og kontrolindikatorerne.

Der fremlagyges desuden oplysninger, som ger det muligt at udarbejde en prognose for
udviklingen i den nominelle len med sigte pa tilpasningen af vederlagene, samt
oplysninger om udviklingen i arbejdstidens laangde i centraladministrationerne.

Artikel 13

Medlemsstaterne giver efter Eurostats anmodning Eurostat de oplysninger, som har direkte
eller indirekte betydning for sammenssgningen af og udviklingen i vederlagene til
tjenestemaandene i centraladministrationerne.

KAPITEL 7

AFSLUTTENDE BESTEMMELSER OG REVISIONSKLAUSUL

Artikel 14
1. Bestemmelsernei dette bilag anvendes fra 1. januar 2013 til 31. december 2022.

2. De kan tages op til revision ved udgangen af det femte ar, saalig i lyset af deres
budgetmasssige virkninger. Med henblik herpa foreligger Kommissionen Europa-
Parlamentet og Radet en rapport og eventuelt et fordag til andring af dette bilag pa
grundlag af artikel 336 i traktaten om Den Europad ske Unions funktionsméade.'
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4.

55.

| bilag XI1 foretages faglgende aandringer:
a) | artikel 2 foretages falgende aandringer:

i) AEndringen i stk. 1 farer ikke til aandringer i den danske version.

i) Stk. 2 udgar, og stk. 3 bliver stk. 2.
b) | artikel 4, stk. 6, aandres " 12-arigt" til "30-arigt".
c) | artikel 10, stk. 2, og artikel 11, stk. 2, sendres 12 & til "30 ar".
d) Artikel 11, stk. 1, affattes siledes:
'l. Den d&lige adring af Ignskalaen for tjenestemeand, som anvendes ved de
aktuarmasssige beregninger, baseres indtil udgangen af 2012 pa de specifikke indikatorer,
der er naevnt i artikel 1, stk. 4, i bilag XI, og som er gaddende i 2012, og fra 2013 pa de
specifikke indikatorer, der i et givet & svarer til forholdet mellem den samlede
Ignindikator, der er nsevnt i artikel 1, stk. 4, i bilag XI, og det europadske
forbrugerprisindeks.
e)  Efter artikel 11 indsadtes som artikel 11a
"Artikel 11a

Indtil 2020 beregnes det glidende gennemsnit med henblik pd anvendelse af artikel 4,
stk. 6, artikel 10, stk. 2, og artikel 11, stk. 2, i dette bilag pa grundlag af felgende tidsskaa:

| 201314 & | 2017 —22 &
| 2014 —16 & | 2018 — 24 &
| 2015—-18 & | 2019 — 26 &
| 2016 —20 & | 2020 — 28 &

f) | artikel 12 indsadtes falgende punktum:

'Med henblik herpa tradffer Kommissionen afgerelse ved hjadp af delegerede retsakter, jf.
artikel 110a og 110b i vedtagten.'

g) Artikel 14 affattes sdledes:

'I forbindelse med den femarige aktuarmasssige vurdering kan Europa-Parlamentet og
Radet tage dette bilag op til revision, sagligt i lyset af de budgetmaessige virkninger og den
aktuarmasssige balance, pa grundlag af en rapport, som i givet fald ledsages af et forslag,
forelagt af Kommissionen efter hering af Vedtasgtsudvalget. Europa-Parlamentet og Radet
tradfer afgerelse i overensstemmelse med artikel 336 i traktaten om Den Europasaske
Unions funktionsmade.'

| bilag X111 foretages falgende aandringer:

a)  Andringen i artikel 7, stk. 2, tredje afsnit, farer ikke til aandringer i den danske
version.
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b)  Artikel 10, 14-17, 18, stk. 2, og 19 udgar.

c) Andringernei artikel 18, stk. 1, farer ikketil aandringer i den danske version.

d) | artikel 20 foretages felgende aandringer:
b) Stk. 2 udgar.
i) Stk. 3, andet afsnit, affattes siledes:
'Pensionerne til sddanne tjenestemaand justeres kun med justeringskoefficienten, hvis
deres faste bopad ligger pd samme sted som deres seneste tjenestested eller i samme
land som deres hjemsted, der er fastlagt i henhold til artikel 7, stk. 3, i bilag VII.
Tjenestemamnd, der modtager pension, kan dog i undtagelsestilfadde af
familiemaessige eller lagyelige grunde anmode ansadtel sesmyndigheden om at aendre
deres hjemsted; afgerelse herom tradffes, efter at den pagaddende tjenestemand har
fremlagt beharig dokumentation.'
iii) Falgende afsnit indsadtes efter andet afsnit i stk. 3:
'K gbekraftspariteten, som naevnes i artikel 3, stk. 5, litrab), i bilag XI, er p& mindst
1.
iv) Efter stk. 3 indssdtes som stk. 3a
‘3a. For tjenestemaand ansat far den 1. januar 2013 anvendes stk. 3, tredje afsnit.’
v) Sidste punktum i stk. 4 udgar.

e) Artikel 22 affattes sdledes:

'Artikel 22

1. Tjenestemaand, der havde en anciennitet p& 20 &r eller derover den 1. maj 2004, har ret
til alderspension, nar de fylder 60 ar.

Tjenestemaand, som er 30 & eller derover den 1. mg 2013, og som er tiltradt tjenesten fer
den 1. januar 2013, har ret til alderspension ved den alder, der er fastsat i nedenstédende

tabel:
Alder den 1. maj Pensionsalder Alder den 1. mgj Pensionsalder
2013 2013

59 & og derover 60 &r og O mdr. 44 & 62 &r og 8 mdr.
58 ar 60 &r og 2 mdr. 43 & 62 &r og 11 mdr.
57 ar 60 &r og 4 mdr. 42 &r 63 &r og 1 mdr.
56 ar 60 &r og 6 mdr. 41 & 63 &r og 3 mdr.
55 ar 60 &r og 8 mdr. 40 ar 63 &r og 5 mdr.
54 ar 60 &r og 10 mdr. 39 ar 63 &r og 7 mdr.
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53 ar 61 &r og 0 mdr. 38 ar 64 &r og 0 mdr.
52 ar 61 &r og 2 mdr. 37ar 64 ar og 1 mdr.
51 ar 61 &r og 4 mdr. 36 ar 64 &r og 2 mdr.
50 &r 61 &r og 6 mdr. 35ar 64 &r og 3 mdr.
49 &r 61 &r og 9 mdr. 34 & 64 ar og 4 mdr.
48 &r 62 &r og 0 mdr. 33ar 64 &r og 5 mdr.
47 &r 62 &r og 2 mdr. RN& 64 ar og 6 mdr.
46 &r 62 &r og 4 mdr. 31ar 64 &r og 7 mdr.
45 ar 62 &r og 6 mdr. 0& 64 ar og 8 mdr.

Tjenestemaand, der ikke er fyldt 30 & den 1. maj 2013, har ret til alderspension ved det
fyldte 65. ar.

For tjenestemaand, der er 43 &r eller derover den 1. maj 2013, og som er tiltradt tjenesten
mellem den 1. maj 2004 og 31. december 2012, forbliver pensionsalderen dog 63 &r.

For tienestemamnd, der er tiltradt tjenesten fgr den 1. januar 2013, fastsadtes den
pensionsalder, der skal tagesi betragtning ved alle henvisninger til pensionsalderen i denne
vedtagyt, efter ovennaavnte bestemmelser, medmindre andet er angivet i naavearende
vedtaggt.

2. Uanset artikel 2 i bilag VIII har tjenestemaand, der er tiltradt tjenesten inden den
1. januar 2013, og som forbliver i tjenesten efter den alder, hvor de ville have ret til
alderspension, ret til en yderligere forhgjelse pa 3 % af deres sidste grundien for hvert &r,
de arbejder efter denne alder, idet den samlede pension dog ikke kan overstige 70 % af
tjenestemandens sidste grundign i henhold til vedtaggtens artikel 77, stk. 2 eller 3, at efter
tilfad det.

For tjenestemaand, som enten var fyldt 50 ar eller havde over 20 ars anciennitet den 1. maj
2004, fastsadtes den i farste afsnit omhandlede pensionsforhgjelse til ikke under 5 % af de
pensionsrettigheder, de har erhvervet ved det fyldte 60. &r.

Denne forhgjelse gadder ligeledes i tilfadde af ded, hvis tjenestemanden er forblevet i
tjenesten ud over den alder, hvor han ville have ret til alderspension.

Hvis en tjenestemand, der er indtradt i tjenesten inden den 1. januar 2013, og som i
henhold til bilag IVa arbejder pa deltid, bidrager til pensionsordningen i forhold til
arbejdstiden, finder de forhgjelser af pensionsrettighederne, der er fastsat i denne artikel,
kun anvendelse i samme forhold.

3. Hvis en tjenestemand gér pa pension, inden han nér pensionsalderen som fastsat i denne
artikel, vil kun halvdelen af den reduktion, der finder sted i henhold til artikel 9, stk. 1,
litrab), i bilag VIII, blive anvendt pa perioden efter det fyldte 60. & og pensionsalderen i
henhold til vedtaggten.
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4. Som undtagelse fra stk. 1, andet afsnit, i den eneste artikel i bilag 1V modtager en
tjenestemand, hvis pensionsalder i henhold til stk. 1 er pa under 65 &, den i det
pagad dende bilag omhandlede godtgarelse pa de betingelser, der er fastsat i bilaget, indtil
han fylder 63 ar eller ndr pensionsalderen, hvis den ligger senere end 63 &r.

Godtgerelsen kan dog udbetales ud over denne alder, dog hgjst indtil det 65. ar, s lasnge
tjenestemanden endnu ikke er naet op pa den hgjeste alderspension.’

f)

| artikel 23 foretages f@l gende aandringer:
i) Stk. 1 affattes sdledes:

'1. Uanset artikel 52 i vedtaggten kan tjenestemaand, der er tiltradt tjenesten inden den
1. januar 2013, og som forlader tjenesten inden den alder, hvor de ville vage
berettiget til en alderspension, jf. artikel 22 i dette bilag, anmode om, at artikel 9,
stk. 1, litra b), andet afsnit, i bilag VIII anvendes fra den alder, der er fastsat i
nedenstaende tabel:

Dato Alder for mulig fartidspensionering

Indtil 31. december 2013

55 & og 6 mdr.

Indtil 31. december 2014

56 &r

Indtil 31. december 2015

56 & og 6 mdr.

Indtil 31. december 2016

57 &

9)

h)

Indtil 31. december 2017 | 57 & og 6 mdr.

b) Stk. 2 udgar.
Efter artikel 24 indsadtes som artikel 24a:
"Artikel 24a

Séfremt en pension er fastsat far den 1. januar 2013, har den pensionsberettigede
ogsa efter denne dato ret til en pension fastsat efter de regler, der var gaddende pa det
tidspunkt, da hans pensionsret oprindelig blev fastsat. Det samme gadder dagkningen
gennem den fadles sygesikringsordning.'

Artikel 28 affattes sdledes:
'Artikel 28

1. De ansatte, der er omhandlet i artikel 2 i ansattel sesvilkarene for de gvrige ansatte,
og som havde en ansadtelseskontrakt den 1. mg 2004 og er udnsevnt til
tjenestemaand efter denne dato, men far den 1. januar 2013, er ved pensioneringen
berettiget til en aktuarmaessig tilpasning af de pensionsrettigheder, de erhvervede
som midlertidigt ansatte, hvorved der tages hensyn til andringen af deres
pensionsalder i henhold til vedteegtens artikel 77.

2. De ansatte, der er omhandlet i artikel 2, 3a og 3b i ansadtelsesvilkérene for de
gvrige ansatte, og som har en ansadtel seskontrakt den 1. januar 2013 og udnae/nestil
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tjenestemaand efter denne dato, er ved pensioneringen berettiget til en aktuarmaessig
tilpasning af de pensionsrettigheder, de erhvervede som midlertidigt ansatte, hvorved
der tages hensyn til aadringen af deres pensionsalder i henhold til vedtasgtens

artikel 77, dog forudsat at de er mindst 30 &r den 1. maj 2013."

i) Efter afdeling 4 indsedtes falgende som afdeling 5:

'‘Afdeling 5

Artikel 30

1. Som undtagelse fra bilag I, afdeling A, punkt 2, gadder falgende stillingsbetegnel ser i

ansadtel sesgruppe AST for tjenestemaand, der var i tjeneste den 31. december 2012:

Seniorassistent® AST 10-AST 11
Beskadtiget med administrative, tekniske eller
uddannelsesmasssige  aktiviteter, der kraever stor

selvstandighed og stort ansvar, inden for

personal eforvaltning, budgetgennemferelse  eller

politisk koordinering.

Assistent® AST 1-AST 9

Beskadtiget med administrative, tekniske eller
uddannel sesmasssige aktiviteter, der kraever en vis grad
af  selvsteendighed, issx i forbindelse med
implementering af bestemmelser og ordninger €ller
generelle instrukser, eller som personlig assistent for et
medlem af institutionen, for lederen af et medlems
kabinet eller for en generaldirektar/vicegeneraldirektar
eller en seniormanager patilsvarende niveau.

procedure, der er fastsat i artikel 4 og artikel 29, stk. 1, jf. dog stk. 2, litra a).

44

Nar en tjenestemand farste gang ansadtes i en stilling som seniorassistent, kan det kun ske pa grundlag af den

Nar en tjenestemand farste gang ansadtes i en tilling som assistent, kan det kun ske pa grundlag af den
procedure, der er fastsat i artikel 4 og artikel 29, stk. 1, jf. dog stk. 2, litrab) og €).
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Administrativ assistent i en overgangsstilling AST 1-AST 7

F.eks. beskedftiget som  (junior)-kontorassistent,
(junior)-dokumentalist, (junior)-tekniker, (junior)-edb-
tekniker, parlamentsbetjent’.

Supportmedarbejder i en over gangsstilling AST 1-AST 5

Beskadtiget med enkle manuelle eller administrative
supportfunktioner.

2. Ansadtelsesmyndigheden indplacerer med virkning fra den 1. januar 2013 de
tjenestemaand, der den 31. december 2012 ger tjeneste i ansadtel sesgruppe AST i falgende
typer stillinger, uanset beskrivelsernei stk. 1:

a)  Tjenestemand, der den 31. december 2012 er i lgnklasse AST 10 eller AST 11,
indplaceres som seniorassi stent.

b) Tjenestemaand, der ikke er omfattet af litra @), og som fer den 1. mg 2004 var
indplaceret i den tidligere kategori B, eller som far den 1. maj 2004 var indplaceret i
den tidligere kategori C eller D, og som er indgadet i ansadtelsesgruppe AST uden
restriktioner, indplaceres som assistent.

c) Tjenestemand, som ikke er omfattet af litraa) og b), og som far den 1. ma 2004 var
i indplaceret i den tidligere kategori C, indplaceres som administrativ assistent i en
overgangsstilling.

d) Tjenestemaand, som ikke er omfattet af litraa) og b), og som fer den 1. magj 2004 var
indplaceret i den tidligere kategori D, indplaceres som supportmedarbeder i en
overgangsstilling.

€e) Tjenestemaand, som ikke er omfattet af litra a)-d), indplaceres med henvisning til
lanklassen for den udvadgelsesprave, som farte til den liste over egnede ansggere,
der er grundlaget for deres anscdtelse. Tjenestemaand, der har bestdet en
udvadgelsesprave for |gnklasse AST 3 eller derover, indplaceres som assistenter, alle
andre tjenestemaand indplaceres som administrative assistenter i overgangsstillinger.
Sammenligningstabellen i artikel 13, stk. 1, i dette bilag finder tilsvarende
anvendelse, uanset hvornar tjenestemanden blev ansat.

3. Som undtagelse fra stk. 2, litra €), kan ansadtel sesmyndigheden inden den 31. december
2015 indplacere tjenestemaand, som er ansat pa grundlag af en udvadgelsesprave for en
lanklasse under AST 3, som assistenter med henvisning til, at det er i tjenestens interesse,

! Antallet af kontorbetjente i Europa-Parlamentet maikke overgtige 85.
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og pa grundlag af den stilling, som tjenestemanden beklaadte den 31. december 2012.
Ansadtel sesmyndighederne fastlaggger hver issa gennemfarel sesbestemmelser til denne
artikel i overensstemmelse med artikel 110 i vedtaggten. Det samlede antal administrative
assistenter i en overgangstilling, som er omfattet af denne bestemmelse, maimidlertid ikke
overstige 5 % af de administrative assistenter i en overgangsstilling pr. 1. januar 2013.

4. Tjenestemamndene beholder deres oprindelige indplacering, indtil de overfares til en
hgjere indplaceret stilling, jf. dog artikel 86 og bilag 1X til vedtaaggten. Forfremmelse er kun
mulig inden for det karriereforlgb, der svarer til de forskellige stillingstyper i stk. 1.

5. Som undtagelse fra artikel 6, stk. 1, i vedtaggten og fra bilag |, afdeling B, fastsadtes
antallet af ledige stillinger i den umiddelbart hgjere lgnklasse beregnet til
forfremmelsesformdl  saaskilt for supportmedarbejdere i en overgangsstilling. Der
anvendes faglgende multiplikationssatser:

Lon- Sats
klasse
5 -
Supportmed- 4 10%
arbejderei en 0
overgangs- 3 22%
stilling 2 22 04
1 -

Med hensyn til supportmedarbejdere i overgangsstillinger sammenlignes fortjenesterne ved
forfremmelse (jf. artikel 45, stk. 1, i vedtaggten) mellem forfremmelige tjenestemaand i
samme |gnklasse og stillingstype.

6. Administrative assistenter i overgangsstillinger og supportmedarbejdere i
overgangsstillinger, som far den 1. mg 2004 var indplaceret i kategori C eller D, har
fortsat ret til enten arbgdstidsudligning eller til et vederlag, hvis det af tjenstlige grunde
ikke er muligt at foretage arbejdstidsudligning inden for den maned, der falger efter den
maned, hvor overarbejdet blev udfert, jf. bilag V1.

7. Tjenestemaand, der med henvisning til artikel 55a, stk. 2, litrae), i vedtaagten og artikel 4
i bilag IVatil vedtasgten har faet tilladelse til at arbejde padeltid i en periode, der begynder
inden den 1. januar 2013, og som gar ud over denne dato, kan pa de samme betingelser
fortsaate med at arbejde pa deltid i en periode pai alt hgjst fem &r.

Artikel 31

Som undtagelse fra artikel 1, stk. 4, farste punktum, i bilag Il til vedtesgten kraeves det
ikke, at ansadtelsesgruppe AST/SC er repraesenteret | personaleudvalget far den 1. januar
2017.

Artikel 2

Ansadtel sesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europadske Union aandres sdl edes:
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Artikel 1, stk. 1, andet led, udgar.
| artikel 2 tilfgjes falgende litra:

'f) den, der ansadtes i en af stillingerne i den liste over stillinger, der findes som bilag til
den afdeling i budgettet, der vedrarer et agentur, jf. artikel 1a, stk. 2, i vedtaggten, og som
budgetmyndighederne har betegnet som midlertidige, dog ikke i en stilling som leder af et
agentur eller stedfortraadende leder af et agentur, jf. Den Europadske Unions akt om
oprettelse af agenturet.'

Artikel 3 udgar.

Artikel 3b, stk. 1, litrab), nr. i), affattes siledes:

‘en tjenestemand eller en midlertidigt ansat i ansadtel sesgruppe AST/SC og AST.

| artikel 8, stk. 1, aandres "artikel 2, litraa)" til "artikel 2, litraa), eller artikel 2, litraf)".
Artikel 10, stk. 4, udgar.

| artikel 11 foretages f@l gende aandringer:

a) | stk. 1, farste punktum, aendrestallet "26" til "26a".

b) | stk. 3andres"stk. 2" til "stk. 3".

| artikel 12 foretages felgende aandringer:

a) | stk. 1 indsadtes felgende af snit:

'Ingen dtillinger er reserveret til statsborgere fra bestemte medlemsstater. Med henvisning
til princippet om, at EU's borgere er lige, kan de enkelte ingtitutioner imidlertid tradfe
foranstaltning til at korrigere den store skaevhed, der over en laangere periode er blevet
konstateret i fordelingen af de midlertidigt ansattes nationalitet, og som ikke er berettiget
ud fra objektive kriterier. Disse korrigerende foranstaltninger ma aldrig fare til, at der ved
ansadtelse anvendes andre kriterier end de meritbaserede kriterier. Inden denne form for
korrigerende foranstaltninger kan vedtages, skal den i artikel 6, stk. 1, omhandlede
myndighed vedtage nogle generelle gennemferelsesbestemmelser til dette stykke i
overensstemmelse med artikel 110 i vedtasgten.

Kommissionen aflaggger fem ar efter den 1. januar 2013 rapport til Europa-Parlamentet og
Radet om gennemfgrelsen af ovenstéende stykke.'

b) I stk. 5andres"Hver ingtitution” til "Deni artikel 6, stk. 1, omhandlede myndighed".
Artikel 14, stk. 1 og 2, affattes sdledes:
'En midlertidigt ansat har en prevetid pa ni maneder.

Hvis den midlertidigt ansatte i |gbet af sin prevetid som falge af sygdom, barselorlov som
omhandlet i artikel 58 i vedtasgten eller ulykke forhindres i at udfgre sit arbejde i en
sammenhaangende periode pa mindst en maned, kan den i artikel 6, stk. 1, omhandlede
myndighed forlaange provetiden med et tilsvarende tidsrum.’
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

| artikel 15, stk. 1, tilfgjes felgende punktum:

'En midlertidig ansat, der er indplaceret i overensstemmelse med de indplaceringskriterier,
som den i artikel 6, stk. 1, omhandlede myndighed har vedtaget, bevarer sin sdledes
opndede anciennitet i lentrinnet, hvis han ansstes som midlertidigt ansat i samme
lanklasse i umiddelbar forlaangelse af den foregaende periode som midlertidig ansat.'

Artikel 17, stk. 2, affattes sl edes:

'Varigheden af den i stk. 1 naevnte tjenestefrihed medregnes ikke ved anvendelse af
bestemmelsernei artikel 44, stk. 1, i vedtasgten.'

| artikel 20 foretages f@l gende aandringer:

a) | stk. 3andres"det saalige lanfradrag” til "solidaritetsbidraget”.

b)  Stk. 4 affattes saledes:

'V edteagtens artikel 44 finder tilsvarende anvendelse pa midlertidigt ansatte.'
| artikel 28a foretages falgende aandringer:

a) | stk. 10 andres "Fadlesskabets institutioner” til "de i artikel 6, stk. 1, omhandlede
myndigheder".’

b)  Stk. 11 affattes sdledes:

'Kommissionen udarbejder hver andet & en rapport om arbejdsl@shedsforsikringens
finansielle situation. Uafhaengigt af denne rapport kan Kommissionen ved hjadp af
delegerede retsakter, jf. artikel 110a og 110b i vedtaggten, tilpasse de i stk. 7 omhandlede
bidrag, hvis det er ngdvendigt af hensyn til ordningens balance.'

| artikel 34 foretages f@l gende aandringer:
a) |stk.2o0g3andres"63" til "65".
b) | stk. 2 aandres"artikel 2, litraa), c) eler d)" til "artikel 2, litraa), c), d), €) eler f)".

| artikel 36, stk. 1, andet punktum, aandres "artikel 2, litra @), c) eller d)" til "artikel 2,
litraa), c), d), e) eller f)".

| artikel 37, stk. 4, aandres "63" til "65", og "artikel 2, litra @), c) eller d)" aandres til
"artikel 2, litraa), ¢), d), €) eller f)".

Artikel 39, stk. 1, affattes séledes:

'1. Ved udtraeden af tjenesten er en ansat i henhold til artikel 2 berettiget til alderspension,
overfgrsel af den aktuarmasssige modvaadi €eller udbetaling af udtrasdel sespenge pa de
betingel ser, der er fastsat i afsnit V, kapitel 3, i vedtasgten ogi bilag V111 til vedtaagten. Nar
den ansatte har krav pa alderspension, nedsadtes hans ret til pension forholdsmasssigt med
de betalinger, der er sket i henhold til artikel 42.

Artikel 9, stk. 2, i bilag VIII til vedtaggten finder anvendelse pa felgende vilkar: Den i
artikel 6, stk. 1, omhandlede myndighed kan i tjenestens interesse pa grundlag af objektive

48 DA



DA

18.

19.

20.

21.

kriterier og gennemsigtige procedurer, som er indfert ved amindelige
gennemf arel sesbestemmel ser, bedlutte ikke at foretage nogen nedsadtelse af pensionen til
midlertidigt ansatte for et antal pa hgjst fire midlertidigt ansatte i alle institutioner i et givet
ar. Det arlige antal kan variere, dog hgjst seksi en todrig periode og under overholdelse af
princippet om budgetneutralitet.'

| artikel 42, stk. 1, sandres "institutionen” til "den i artikel 6, stk. 1, omhandlede
myndighed".

Artikel 47, stk. 1, litra ), affattes saledes:

'ved udgangen af den maned, i hvilken den ansatte fylder 65 &r, eller undtagel sesvist pa det
tidspunkt, der fastsedtes i henhold til artikel 52, stk. 1, litra b), andet afsnit, i vedtaggten,
eller'

Artikel 50c, stk. 2, udgdr.
| afsnit 1l indsadtes som kapitel 11:
'Kapitel 11

Sax lige bestemmelser for midlertidigt ansattei henhold til artikel 2, litraf)

Artikel 51

Artikel 37 med undtagelse af stk. 1, litra b), og artikel 38 i vedtaggten finder tilsvarende
anvendelse for dei artikel 2, litraf), nsavnte midlertidigt ansatte.

Artikel 52

'Som undtagelse fra artikel 17, stk. 1, andet punktum, kan midlertidigt ansatte, som er
omfattet af artikel 2, litra f), og som har en tidsubegramset kontrakt, uafhaengig af deres
anciennitet bevilges ubetalt tjenestefrined i perioder af hgjst et ar.

Den samlede varighed af denne form for tjenestefrihed ma ikke overstige 15 ar i lagbet af
den midlertidigt ansattes samlede karriere.

Der kan ansadtes en anden i den stilling, som den midlertidigt ansatte besadter.

Efter udigbet af denne tjenestefrihed skal den midlertidigt ansatte genindtraede i den farste
stilling i hans lenklasse, der bliver ledig i hans ansatelsesgruppe, safremt han er i
besiddelse af de forngdne kvalifikationer. Afdar han den tilbudte stilling, har han fortsat pa
de samme betingelser krav pa at genindtraede i den nasste ledige stilling svarende til hans
lgnklasse i hans ansadtel sesgruppe; hvis han afslar det andet tilbud, kan institutionen uden
varsel afslutte ansaatel sesforholdet. Indtil den midlertidigt ansatte i praksis er genindtrédt i
tjenesten eller udstationeret, forbliver den ansatte pa orlov af personlige arsager uden len.

Artikel 53

Det i artikel 2, litra f), omhandlede midlertidige personale ansadtes pa grundlag af en
udvad gelsesprocedure, som tilrettelaggges af et eller flere agenturer. Efter anmodning fra
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22.

23.

24,

det eller de bergrte agenturer bistdr Det Europadske Personaleudvadgel seskontor
agenturerne | arbgjdet med bl.a. at planlegge indholdet af preverne og at afholde
udvadgelsesprocedurerne.  Personaleudvadgelseskontoret  sikrer, at  udvadgelses
procedurerne er gennemskuelige.

| forbindelse med eksterne udvad gel sesprocedurer ansadtes der kun midlertidigt personale i
henhold til artikel 2, litraf), i lanklasse SC 1, AST 1 - AST 40g AD 5- AD 8. Hvisdet er
hensigtsmaessigt, kan agenturet imidlertid tillade, at ansadtelse finder sted i lanklasse
AD 9, AD 10, AD 11 og undtagelsesvist i lanklasse AD 12. Det samlede antal ansadtelser i
lanklasse AD 9 — AD 12 i et agentur ma ikke overstige 20 % af det samlede antal
midlertidigt ansatte i ansagttel sesgruppe AD beregnet over en femarig periode.

Artikel 54

Angaende midlertidigt ansatte i henhold til artikel 2, litra f), finder indplacering i den
umiddelbart hgjere lanklasse udelukkende sted ved udvedgelse blandt de medarbejdere,
som har mindst to &s anciennitet i deres lgnklasse, og efter en sammenligning af de
pagaddende medarbejderes fortjenester og udtalelserne om dem. Vedtamgtens artikel 45,
stk. 1, sidste punktum, og artikel 45, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse. De vejledende
multiplikationsfaktorer for akvivaens mellem gennemsnitlige karriereforlgb, som er
fastsat i bilag |, afdeling B, til vedtasgten, maikke overskrides.

Hvert enkelt agentur vedtager i henhold til vedtsggtens artikel 110 amindelige
gennemf grel sesbestemmel ser til denne artikel.
Artikel 55

| detilfedde, hvor en medarbejder, der er midlertidigt ansat i henhold til artikel 2, litraf),
efter internt opslag af en dilling flytter til en ny stilling inden for samme
ansadtel sesgruppe, kan han ikke indplaceresi en lavere |gnklasse eller et lavere lantrin end
i den tidligere stilling, dog forudsat at hans |anklasse er omfattet af stillingsopslaget.

Samme betingelser gadder i de tilfadde, hvor en sddan midlertidig ansat indgar en ny
kontrakt med et agentur i umiddelbar forlaangelse af en tidligere kontrakt om ansadtelse
som denne form for midlertidigt ansat i et andet agentur.

Artikel 56
Hver enkelt agentur vedtager i overensstemmelse med artikel 110, stk. 2, i vedtaggten
amindelige gennemfarelsesbestemmelser til procedurerne for ansadtelse og brug af
midlertidigt ansatte i henhold til artikel 2, litraf).'
Afsnit 11 om hjad peansatte udgar.

| artikel 79, stk. 2, aandres "Hver institution" til "Den i artikel 6, stk. 1, omhandlede
myndighed".

Artikel 80, stk. 3 og 4, affattes saledes:
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.
34.

35.

‘3. Den myndighed, der omhandles i artikel 6, stk. 1, og det organ, der omhandles i
artikel 3a, kan pa grundlag af denne oversigt og efter haring af V edteagtsudvalget neamere
definere de befgjelser, der er forbundet med hver enkelt type af arbejdsopgaver.

4. Vedtamgtens artikel 1d og 1e finder tilsvarende anvendelse.'

| artikel 82, stk. 6, andres "Hver institution” til "Den i artikel 6, stk. 1, omhandlede
myndighed".

Artikel 84, stk. 2, affattes sl edes:

'Hvis den kontraktansatte i lagbet af sin prevetid som falge af sygdom, barselorlov som
omhandlet i artikel 58 i vedtagten eller ulykke forhindres i at udfere sit arbejde i en
sammenhaagende periode pa mindst en méaned, kan den i artikel 6, stk. 1, omhandlede
myndighed forlaange provetiden med et tilsvarende tidsrum.'

| artikdl 85, stk. 3, aandres "EF-traktatens artikel 314" til "artikel 55, stk. 1, i traktaten om
Den Europaa ske Union".

| artikel 86, stk. 1, indsadtes falgende afsnit som andet afsnit:

'Vedtagytens artikel 32, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse for ansadtelsesgruppe I. Der
vedtages amindelige gennemfarel sesbestemmelser til denne artikel i overensstemmelse
med artikel 110 i vedtaggten.'

| artikel 88, stk. 1, litrab), andres "tre & til "seks ar".
| artikel 89, stk. 1, indsadtes felgende af snit som andet af snit:

'Vedtaggtens artikel 32, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse for anssdtelsesgruppe 1. Der
vedtages amindelige gennemfarel sesbestemmelser til denne artikel i overensstemmelse
med artikel 110 i vedtaggten.'

| artikel 95, artikel 103, stk. 2 og 3, og artikel 106, stk. 4, sandres "63" til "65".
Artikel 96, stk. 11, affattes sdledes:

'Kommissionen udarbejder hver andet & en rapport om arbejdsl@shedsforsikringens
finansielle situation. Uafhaengigt af denne rapport kan Kommissionen ved hjadp af
delegerede retsakter, jf. artikel 110a og 110b i vedtaagten, tilpasse de i stk. 7 omhandlede
bidrag, hvis det er ngdvendigt af hensyn til ordningens balance.'

| artikel 120 aandres "hver ingtitution” til "den i artikel 6, stk. 1, omhandlede myndighed”.
| artikel 141 aandres "hver ingtitution” til "den i artikel 6, stk. 1, omhandlede myndighed".
Bilaget aandres sl edes:

a) | artikd 1, stk. 1, indsadtes fal gende punktummer:

‘Artikel 22, ekskl. stk. 4, artikel 23, artikel 24a og artikel 30, stk. 7, i naevnte bilag finder
tilsvarende anvendelse pa de @vrige ansatte, der var i tjeneste den 31. december 2012.
Artikel 30, stk. 1, 2, 3, 4 og 6, i naevnte bilag finder tilsvarende anvendelse pa midlertidigt
ansatte, der var i tjeneste den 31. december 2012.'
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b)  Som artikel 6 indsadtes:
'Artikel 6

Midlertidigt ansatte, der er omfattet af artikel 2, litra @), i anssetelsesvilkarene for avrige
ansatte, og som den 31. december 2012 ger tjeneste i et agentur, vil med virkning fra den
1. januar 2013 uden nogen udvad gel sesprocedure fa deres kontrakt aandret til en kontrakt i
henhold til litra f) i disse ansaatelsesvilkdr. De gvrige kontraktbetingelser forbliver
uaandrede. Dette stykke gadder ikke kontrakter om midlertidig anssdtelse som leder af et
agentur eller stedfortraadende leder af et agentur, jf. Den Europadske Unions akt om
oprettelse af agenturet.'

Artikel 3

Denne forordning traeder i kraft den 1. januar 2013.

Denne forordning er bindende i ale enkeltheder og gadder umiddelbart i hver mediemsstat.

Udfaadiget i Bruxelles, den.

P& Europa-Parlamentets vegne P& Radets vegne
Formand Formand
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11.

1.2

13.

1.3.1.

14.

1.5.

2.1

FINANSIERINGSOVERSIGT TIL FORSLAGET

FORSLAGETYINITIATIVETSRAMME
Forslagets/initiativets betegnelse

Forslag til Europa-Parlamentets og Radets forordning om aendring af vedtaggten for
tjenestemaand og ansadtel sesvilkarene for de evrige ansatte i Den Europadske Union

Berart(e) politikomr&de(r) inden for ABM/ABB-strukturen®
Alle omrader og aktiviteter er potentielt bergrt.
Fordagets/initiativets begrundelse

Behov, der skal opfyldes pa kort eller lang sigt

Forbedring af personaeforvaltningen i EU-institutionerne gennem fastlagygelse af passende
retlige rammer.

Varighed og finansielle virkninger

Fordag/initiativ af ubegraenset varighed

— lvagksadtelse med en indkaringsperiode fra 1. januar 2013.
— derefter gennemferelsei fuldt omfang.

Pataenkt(e) forvaltningsmetode(r)®

Direkte central forvaltning ved EU-institutionerne

FORSLAGETS/INITIATIVETSANSLAEDE FINANSIELLE VIRKNINGER

Berart(e) udgiftspost(er) i budgettet og udgiftsomrade(r) i den flerdrige finansielle
ramme

e Fordaget har finansiel virkning for ale budgetposter vedrgrende personaleudgifter i
samtlige institutioner og agenturer, dvs. udgifter til lan til personae i hovedssaderne og i
delegationerne, kontraktansatte, personale i forvaltningskontorerne, medlemmer,
parlamentariske assistenter, forskningspersonale, personale finansieret over BA-poster,
personale aflgnnet pa grundlag af bestemmelserne om tidlig udtresden af tjenesten og
pensioner.

ABM: Activity-Based Management (aktivitetsbaseret ledelse) — ABB: Activity-Based Budgeting (aktivitetsbaseret
budgetlaggning).

Forklaringer vedrgrende forvaltningsmetoder og referencer til finansforordningen findes pa webstedet BudgWeb:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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2.2. Anslaedevirkninger for udgifterne

2.2.1. Sammenfatning af de anslaede virkninger for administrationsudgifterne under alle udgiftsomrader

- Fordlaget/initiativet indebager, at der anvendes falgende administrationsbevillinger:

i mio. EUR i 2011-priser (3 decimaler)

. Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar 2013- Palang
Budgetposter som fastsat i 2.1 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020ialt | sigt™
Bevillinger | ALT Forplitelser i a
under UDGIFTSOMRADE 5 (: Egt);]?:]g:reg Ialt)t -33,120 | -63,057 | -94,666 | -127,501 | -163,021 | -174,092 | -186,388 | -199,399 | -1041,245" | -1022,488
i den flerdrige finansielle ramme
Bevillinger | ALT Forpliotelser i &
uden for UDGIFTSOMRADE 5 (: gg;?;g;e: Ialt)t -8,280 | -15758 | -23,644 | -31,800 | -40,579 | -43210 | -46,074 | -49,015 | -258,360 -106.286
i den flerdrige finansielle ramme
i mio. EUR i 2011-priser (3 decimaler)
Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar 2013- Palang
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 20201 alt sigt
Bevillinger | ALT litelser i
under UDGIFTSOMRADE 1-5 (fggt’;]?;g;e: 'alt)t -41,400 | -78,815 | -118,310 | -159,301 | -203,600 | -217,302 | -232,462 | -248,414 | -1299,605 | -1128,774
i den flerarige finansielle ramme
10 Under denne kolonne opfares de arlige besparelser, der vil blive opnaet, ndr revisionen af personalevedtasgten i 2013 vil vaae sldet helt igennem. Det svarer til 2060'erne,
hvor reformen vil f& maksimal indvirkning pa pensionsudgifterne.
n | 1gbet af den naeste flerdrige finansielle ramme fra 2014 til 2020 andas virkningen under udgiftsomréde V at vaare pai alt -1 008 mia..
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2.2.2.  Ansaede virkninger for aktionsbevillingerne

- Forslaget/initiativet medferer ikke anvendelse af administrationsbevillinger
2.2.2.1. Anslaet behov for menneskelige ressourcer

- Forslaget/initiativet medfarer ikke anvendel se af menneskelige ressourcer.
2.2.3. Forenelighed med indevaaende flerarige finansielle ramme

- Fordaget/initiativet er foreneligt med indevagrende flerérige finansielle ramme.
2.2.4. Tredjemands bidrag til finansieringen

— Fordaget/initiativet indeholder ikke bestemmelser om samfinansiering med
tredjemand.

2.3. Anglaede virkninger for indtasgterne
— [ Fordlaget/initiativet har ingen finansielle virkninger for indtaggterne.
- Forslaget/initiativet har falgende finansielle virkninger:
- O for egne indtagter

- for diverse indtaggter

i mio. EUR (3 decimaler)

. Forslagetd/initiativets virkninger

Bevillinger afsat
Indteegtspost | 5 501 (i
pa budgettet 2011-priser) Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Palang

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 sigt

Artikel 410 461,746 12,359 | -20730 | -28496 | -35009 | -42,897 | -44258 | -45596 | -46,859 | -60,161
Pensions-
bidrag
/;gtke' 400 615,079 7239 | -11,797 | -16218 | -20,628 | -24,988 | -26,461 | -28,042 | -29,669 | -103,331
Artikel 404 63,344 +5847 | +5147 | +4,458 | +3762 | +3082 | +2,799 | +2,514 | +2,236 | -4,643
Saxligt bidrag

DA

Det oplyses, hvilken metode der er benyttet til at beregne virkningen for indtaggterne.

Virkningen for indtaagterne er baseret pa andringerne af grundvederl aget, tilleeg og pensioner,
som er omfattet af disse nedsadtelser.
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